Sygn. akt VII U 741/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 czerwca 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 czerwca 2019 r. w Warszawie
sprawy A. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Sp. z 0.0. z siedziba w P.

na skutek odwolania A. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 9 kwietnia 2018 r. znak: (...)

1.zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. z dnia 9 kwietnia 2018 r. znak: (...)
w ten sposoéb, ze stwierdza, iz odwolujaca A. R. podlega od 19 czerwca 2017 r. ubezpieczeniom spotecznym z tytulu
zawartej umowy o prace u platnika - (...) Sp. z o.0. z siedziba w P.;

2.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. na rzecz odwolujacej A. R. kwote 180 zl ( sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 16 maja 2018 r. A. R. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z
dnia 9 kwietnia 2018 .

nr (...) zaskarzajac ja w catoéci. Odwolujgca zarzucila ww. decyzji naruszenie art. 83 k.c. w zw. z art. 22 § 1i art. 300
k.p. poprzez bezpodstawne uznanie,

Ze umowa o prace zawarta w dniu 19 czerwca 2017 r. miedzy nig a (...) Sp. z 0.0. zostala zawarta dla pozoru, naruszenie
art. 6 ust. 1 wzw. z art. 11 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez uznanie, ze ww. umowa nie stanowi
tytulu obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz dokonanie blednych ustalen faktycznych oraz wyciagniecie

z nich niespdjnych i nielogicznych wnioskéw. W oparciu o powyzsze zarzuty odwolujaca wniosta o zmiane skarzonej
decyzji i orzeczenie, ze jako pracownik ww. platnika skladek podlega obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu

i wypadkowemu od dnia 19 czerwca 2017 r., a ponadto o zasadzenie na jej rzecz kosztdw procesu.

W uzasadnieniu odwolania A. R. w sposdb obszerny odniosla sie



do argumentacji skarzonej decyzji, wskazujac, ze na podstawie umowy o prace

z dnia 19 czerwca 2018 1. zostala zatrudniona na czas nieokreS§lony na stanowisku prawnika/radcy prawnego w
wymiarze pelnego etatu i za wynagrodzeniem 11.500,00 zt brutto. W ocenie odwolujacej organ rentowy blednie uznat,
iz w przedmiotowej sprawie umowa o prace miedzy nia a platnikiem skladek zostala zawarta dla pozoru. Zgodnie

ze stanowiskiem odwolujacej argumentacja ZUS sprowadza sie do przytoczenia ogélnych twierdzen bez doglebne;j
analizy materialu dowodowego i okolicznosSci faktycznych pracy, przy jednoczesnym powieleniu argumentéow
stosowanych w innych tego typu sprawach

i generalnym odniesieniu warunkéw typowej pracy urzedniczej do zasad panujacych na rynku pracy. Jednocze$nie
organ rentowy nie przedstawil zadnych przeciwdowodéw przemawiajacym za uznaniem, Ze stron nie laczyl
rzeczywisty stosunek pracy,

w tym ze ubezpieczona nie wykonywala pracy oraz ze nie istniala realna potrzeba zatrudnienia odwolujacej na
stanowisku prawnika, a ponadto nie zakwestionowat kompetencji odwotujgcej. Zdaniem odwotujgcej organ rentowy
powolal sie na okoliczno$¢ nieprzedstawienia mu dokumentéw potwierdzajacych wykonywania pracy, jednakze

z informacji uzyskanej od pracodawcy wynika, ze organ rentowy nie zwracal sie

o przedlozenie innych dokumentéw niz akta osobowe pracownika. Ponadto przedtozenie dokumentow wytworzonych
i przygotowanych przez odwolujaca zawierajacych dane poufne stanowiace tajemnice przedsiebiorstwa oraz
obslugiwanych Kklientbw naraziloby pracodawce na odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza i utrate zaufania
kontrahentoéw do spoélki, a dodatkowo wykonywanie radcy prawnego musi by¢ oparte na pelnym zaufaniu klienta, za$
odwolujaca byla zobowigzana do zachowani tajemnicy zawodowej w my$l ustawy o radcach prawnych.

Z kolei zarzut, zgodnie z ktérym umowa o prace miala na celu uzyskania tytulu do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego odwolujgca uznala za niedopuszcezalny i dyskryminujgcy kobiety w zakresie zatrudnienia i ubezpieczen
spolecznych (odwolanie k. 2-6 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 czerwca 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
wniost o jego oddalenie w calo$ci, wskazujac,

ze skarzona decyzja jest prawnie i faktycznie uzasadniona, a ponadto o zasgdzenie

od odwolujacej kosztow procesu.

Uzasadniajac stanowisko organu rentowego w sprawie dzialajacy w jego imieniu pelnomocnik wyjasénil, ze z uwagi na
watpliwosci co do prawidlowosci zgloszenia A. R. do obowigzkowych ubezpieczeni spolecznych z tytulu zatrudnienia
u platnika sktadek (...) Sp. z o.0. przeprowadzono postepowanie kontrolne, w wyniku czego ustalono, ze odwolujaca
zawarla z zainteresowanym w dniu 16 czerwca 2017 r. uUmowe

o prace na czas nieokre$lony na stanowisku radca prawny za wynagrodzeniem miesiecznym 11.500,00 z}. Odwotujgca
zwrocila sie o wyplate zasitku macierzynskiego za okres

od 3 listopada 2017 r. do 1 listopada 2018 r. W trakcie kontroli nie uzyskano zadnych dokumentéw badz dowodow
$wiadczacych o faktycznie wykonywanej pracy przez odwolujaca sie na rzecz sp6iki (...) Sp. z o.0., a strony
nie przedlozyly dokumentéw potwierdzajacych fakt wykonywania pracy. Powolujac sie na poglady orzecznictwa
pelnomocnik ZUS wskazal, ze o tym, czy strony nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych
nie decyduje zawarcie umowy, ale rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla tego stosunku
okre$lonych w art. 22 § 1 k.p. Z uwagi na powyzsze Oddzial uznal, ze ww. umowa o prace byla zawarta dla pozoru,

w celu uzyskania $§wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (odpowiedz na odwolanie k. 21-23 a.s.).

Na rozprawie w dniu 6 czerwca 2019 r. dzialajaca w zainteresowanej (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w P. prezes zarzadu
E. C. (1) o$wiadczyla, ze przylacza sie do stanowiska odwolujacej i wnosi o zmiane decyzji organu rentowego (k. 225
a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) Spotka z ograniczong odpowiedzialnoS$cig zostala zarejestrowana w dniu 23 maja 2016 r. Prezesem zarzadu spolki,
wspoOlnikiem i jednocze$nie wiekszo$ciowym udzialowcem jest E. C. (2); mniejszo$ciowym udzialowcem jest E. S. (1)
(informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow KRS k. 41-45 a.s.). (...) Sp. z 0.0. zostala



utworzona z inicjatywy E. C. (2) i E. S. (1). Obie panie s3 ze soba spowinowacone — E. C. (2) jest bratowa E. S. (1).
Wspolnie od wielu lat prowadza dzialalno$é gospodarcza pod firma (...), ktéra zajmuje sie $wiadczeniem ustug w
zakresie doradztwa podatkowego. Z uwagi na duza ilo$¢ kontrahentéw oraz ulatwienie obstugi E. C. (2) i E. S. (1)
zdecydowaly sie na utworzenie nowej spolki, ktéra miala zajmowac sie jedynie obsluga prawna kontrahentow (...) i
dodatkowo innych klientow. W tym celu utworzono (...) Sp. z 0.0., ktora zostala zarejestrowana w dniu 23 maja 2016
r. (zeznania E. S. (1)

k. 206-207 a.s., zeznania E. C. (2) k. 225v-226 a.s.).

Poczatkowo E. C. (2) i E. S. (1) przegladaly oferty kancelarii prawniczych z ktérymi moglyby podpisa¢ umowy o
wspolprace, jednakze z uwagi

na wysokie koszty zdecydowaly sie na zatrudnienie prawnika. W tym celu dzialajac

w imieniu zainteresowanej spotki w dniu 30 maja 2017 r. zamies$cily ogloszenie na portalu internetowym G. w sprawie
zatrudnienia pracownika na stanowisku prawnik/radca prawny. Na powyzsze ogloszenie odpowiedzialo kilka oséb,
w tym odwolujaca A. R., ktéra zglosila swojg kandydature droga e-mailowa w dniu 31 maja 2017 r. wysylajac CV oraz
list motywacyjny (wydruk z portalu G. — ogloszenie k. 7-9 a.s.;

wydruk z portalu G-mail k. 10-11 a.s., zeznania E. S. (1) k. 206-207 a.s., zeznania E. C. (2) k. 225v-226 a.s., zeznania
odwolujacej k. 165-166 a.s. i k. 225v a.s.).

Odwolujaca A. R. posiada wyksztalcenie prawnicze. W 2008 roku ukonczylta studia magisterskie na kierunku prawo
w Wyzszej Szkole Handlui (...)

im. R. L. oraz studia podyplomowe w zakresie zaméwien publicznych

w (...) Prawa i Administracji w 2009 r. w zakresie prawa karnego skarbowego na Uniwersytecie (...) w 2015 roku.
W okresie od lutego 2010 .

do kwietnia 2013 r. odwolujaca pracowala w Kancelarii Adwokackiej adw. M. L.

w W. jako prawnik w wymiarze V2 etatu. Od dnia 22 maja 2013 r. odwolujaca jest wpisana na liste adwokatow Izby
Adwokackiej w W. (nr (...))iod 10 sierpnia

2013 r. wykonywala zaw6d adwokata w ramach wlasnej kancelarii. W dniu 13 czerwca

2017 r. odwolujaca zostala wpisana na liste radcow prawnych Izby Radcow Prawnych

w W. (dyplom ukoniczenia studiéw k. 54 a.r., §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych k. 62 a.r.ik. 72 a.r.;
Swiadectwo pracy z 09.04.2013 r. k. 48-50 a.r.; uchwala Rady (...) wW. z 13.06.2017 . k. 60 a.r., za§wiadczenie (...)
w W. z 21.06.2013 1. k. 64 a.r., odpis wpisu na liste adwokatéow k. 70 a.r.;

kopie ww. dokumentéw — k. 61 a.s., zeznania odwolujacej k. 165-166 a.s., k. 209 a.s. i k. 225v a.s.).

W dniu 16 czerwca 2017 r. (...) Sp. z 0.0. zawarly umowe o prace, zgodnie z ktéra odwolujaca zostala zatrudniona na
stanowisku radca prawny od dnia 19 czerwca 2017 r. na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy
i wynagrodzeniem 11.500,00 zl brutto miesiecznie (umowa o prace z 16.06.2017 r. k. 26 a.r.).

W umowie przewidziano pisemny zakres obowigzkéw odwotujgcej, do ktérych nalezalo: doradztwo prawne dla spotki
zapewniajace bezpieczne i efektywne rozwigzania prawne dla przedsiebiorstwa; informowanie spotki o zmianach w
obowigzujacym stanie pranym oraz o uchybieniach w ich dzialalno$ci w zakresie przestrzegania prawa; udzielanie
opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa, a takze udzielanie konsultacji prawnych
kontrahentom spdlki; tworzenie, redagowanie, opiniowanie uméw, procedur, regulaminéw oraz innych dokumentow
prawnych; udzial w negocjacjach warunkéw i porozumieni, opiniowanie projektow tych umoéw i porozumien, w
szczegoblnosci ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego, w tym zwlaszcza umoéw
nietypowych, dotyczacych przedmiotu o znacznej wartoSci albo umowy

z kontrahentem zagranicznym; ocena ryzyka i przedstawianie rozwiazan prawnych

dla potrzeb prowadzonych projektow; reprezentowanie spolki przed urzedami, sgdami, innymi organami wymiaru
sprawiedliwoSci oraz organami administracyjnymi;

biezaca obsluga prawna wewnetrznych dzialéw organizacji w zakresie prawnym; sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem regulacji wewnetrznych oraz wykonywanie innych czynnosci zleconych przez pracodawce (zakres
obowiazkéw, uprawnien



i odpowiedzialnoéci pracownika k. 36 a.r.).

Przed podjeciem pracy odwolujaca podpisata dokumenty kadrowe, w tym o$wiadczenie o zachowaniu poufnoéci, a
ponadto zapoznala sie z ww. zakresem obowigzkéw. Odwolujaca przedlozyla réwniez orzeczenie lekarskie, zgodnie
z ktorym na dzien 8 czerwca 2017 r. byla zdolna do podjecia pracy na stanowisku prawnik/radca prawny.
Zainteresowana spotka zglosila ja do ubezpieczen spolecznych od 19 czerwca 2017 r. (dokumenty kadrowe k. 62 a.s.;
orzeczenie lekarskie z 08.06.2017 1. k. 56 a.r., dane o zgloszeniach ubezpieczonej k. 8 a.r.).

A. R. zaczela $wiadczy¢ prace od 17 czerwca 2019 r. Wykonywala prace zgodnie z zakresem obowigzkéw. Odwolujaca
organizowala prace dzialu prawnego zainteresowanej spolki i tworzeniem dokumentéw. Praca odwolujacej odbywata
sie

od poniedzialku do piatku w godzinach od 9:00 do 17:00. Odwolujaca wykonywala swoje obowiazki w przede
wszystkim siedzibie zainteresowanej spotki mieszczacej sie pod adresem ul. (...) w P., lecz rowniez w terenie — jezdzila
do klientéw oraz

do sadow i urzedow. Nadzor nad jej praca sprawowala E. C. (2), a polecenia wydawala jej rowniez E. S. (1). W trakcie
pracy odwolujaca korzystala z urzadzen znajdujacych sie w spolce takich jak laptop, drukarka (zeznania E. S. (1) k.
206-207 a.s., zeznania E. C. (2) k. 225v-226 a.s., zeznania odwolujacej k. 165-166 a.s. i k. 225v a.s.).

Duza cze$¢ pracy odwolujacej skupiala sie przede wszystkim na kontaktach z klientami obslugiwanym przez (...).
Odwolujaca spotkata sie m. in. z D. K.,

a spotkania dotyczyly jego probleméw ksiegowych, odwolujaca reprezentowala go przed Urzedem Skarbowym,
analizowala i przygotowywala dla niego dokumentacje. Odwolujaca kontaktowala sie rowniez z R. U., ktory prowadzi
trzy spotki obslugiwane przez (...) i ktory czesto bywa w siedzibie spotki przy ul. (...). Odwolujaca rozmawiala z
nim na temat prowadzenia windykacji i przejecia wierzytelnoSci oraz konsultowala zalozenie przez niego spotki w
Estonii. Jednym z klientéw z ktérym odwolujaca sie spotkala byl rowniez A. M., odwolujaca doradzala mu w zakresie
probleméw z platno$ciami faktur i weryfikowala przedkladane przez niego dokumenty. Udzielala réwniez konsultacji
prawnych firmie (...) Sp. z o.0. z siedziba w G.. Z kazdym z ww. klientébw odwolujgca spotykala sie na przelomie
lipca, dochodzilto do kilku spotkan, najczesciej w siedzibie spotki. Spotkania mialy charakter kompleksowo-ustugowy i
dotyczyly calo$ci problemow przedstawianych przez kontrahentéw. Klienci spétki byli zadowoleni z ustug prawniczych
$wiadczonych przez odwolujaca, a E. C. (2) i E. S. (1) nie mialy do jej pracy zadnych zastrzezen (zeznania Swiadkow:
D.K.k.167a.s.,R. U. k. 168-169 a.s.,

A. M. k. 208-209 a.s.; zeznania E. S. (1) k. 206-207 a.s., zeznania E. C. (2) k. 225v-226 a.s., zeznania odwolujacej k.
165-166 a.s. i k. 225v a.s.; referencje

7 22.03.2018 . k. 13 a.s., rekomendacja z 24.04.2018 r. k. 16 a.s.).

Od 2 pazdziernika 2017 r. A. R. korzystala ze zwolnienia lekarskiego

w zwiazku z cigza i przebywala na zwolnieniu do dnia porodu w dniu 3 listopada 2017 r. Nastepnie odwolujaca
przebywala na urlopie macierzyniskim. Po przej$ciu przez odwolujaca na zwolnienie lekarskie zainteresowana spotka
poszukiwala pracownika na czas zastepstwa, ale nikt sie nie zglosil. A. R. informowala E. S. (1) o zamiarze szybkiego
powrotu do pracy po urlopie macierzyniskim juz w styczniu 2018 roku, jednakze

do powrotu nie doszlo z uwagi na konieczno$¢ podjecia przez nowonarodzone dziecko odwolujacej rehabilitacji.
Wobec powyzszego w dniu 8 stycznia 2018 r. E. F.

Sp. z o0.0. podpisata umowe zlecenia z kancelaria adwokacka prowadzona przez L. G. do wykonywania stalej obstugi
prawnej do czasu powrotu odwolujacej

do pracy (zeznania odwolujacej k. 165-166 a.s. i k. 225v a.s.; zeznania E. S. (1)

k. 206-207 a.s., umowa o prowadzenie obstugi prawnej z 09.01.2018 r. k. 203-204 a.s.).

Odwolujaca otrzymala wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. przelewem na rachunek bankowy w
kwotach po 8.084,29 zl za miesigce wrzesien-listopad 2017 roku (potwierdzenia przelewow k. 100-103 a.r.).

Jeszcze w grudniu 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial



w W. zawiadomil (...) Sp. z 0.0. 0 wszczeciu z urzedu postepowania zmierzajacego do ustalenia podlegania
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu wykonywania umowy o prace od 19 czerwca 2017 r. W toku postepowania
przeprowadzano czynnoS$ci kontrolne w zainteresowanej spolce, przestuchano E. C. (2) i odwolujaca oraz uzyskano
dokumentacje (zawiadomienie o wszczeciu postepowania z 01.12.2017 1. k. 6 a.r., notatka stuzbowa z 27.02.2018 r. k.
24a a.r., protokoét kontroli k. 24b-d a.r., dokumentacja uzyskana w toku kontroli k. 26-110 a.r.). Po przeprowadzeniu
postepowania ZUS (...)Oddzial w W. wydal w dniu 9 kwietnia 2018 r. decyzje nr (...) na podstawie ktorej stwierdzil,
ze A. R. nie podlega od 19 czerwca 2017 r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawartej umowy o prace u platnika
(...) Sp.zo.o.

W uzasadnieniu decyzji wskazano, ze brak dowodéw na wykonywang prace oraz postawa platnika w trakcie
przeprowadzonej kontroli wskazuja, ze umowa o prace zawarta

z A. R. miala na celu uzyskanie tytulu do $§wiadczenia spolecznego,

co niewatpliwie stanowi naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego (decyzja ZUS

7 09.04.2018 1. k. 112-114 a.r.).

A. R. wrocita do pracy w (...) Sp. z 0.0. w styczniu 2019 roku
i kontynuuje zatrudnienie w zainteresowanej spotce (zeznania E. S. (1) k. 206-207 a.s., zeznania E. C. (2) k. 225v-226
a.s., zeznania odwolujacej k. 165-166 a.s. i k. 225v a.s., zeznania $§wiadka A. M. k. 208-209 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy, obejmujacy
dowody osobowe i dokumenty wymienione wyzej co do kart akt sprawy (a.s.) i akt rentowych (a.r.). Tak zebrany
material dowodowy Sad uznal za kompletny i wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia w sprawie.

Sad uwzglednil dowody z dokumentéw w postaci dokumentacji kadrowo-placowej zalaczonej do akt rentowych i
przedlozonej dodatkowo w niniejszym postepowaniu,

w szczegblnosSci umowy o prace z 16 czerwca 2017 r., zakresu obowiazkow, o$wiadczen podpisanych przez
odwolujaca. Sad oparl sie réwniez na dokumentacji obrazujacej wyksztalcenie, uprawnienia i do$wiadczenie
zawodowe odwolujacej w postaci dyplomow

i $wiadectw. Dodatkowo Sad uwzglednil zalaczone do odwolania dokumenty w postaci wydrukéw z portali
internetowych oraz referencji, z wyjatkiem dokumentéw z kart 14 a.s.

i17 a.s. jako sporzadzonych w jezykach obcych i nieprzettumaczonych oraz z karty 15 jako niepodpisanej przez osobe,
ktora dokument ten sporzadzila. Dokumenty te nie byly kwestionowane przez strony postepowania, a ich tre$¢ byla
zgodna z tre$cia pozostalych, zebranych w sprawie dowodow.

Sad oparl sie réwniez na zeznaniach przestuchanych w sprawie §wiadkéw i stron,

dajgcim wiare w calo$ci. Zeznania wymienionych os6b byly zbiezne i wzajemnie sie uzupekniaty, a osoby te wskazywaly
na tozsame okolicznoéci. Swiadkowie D. K., R. U. i A. M. zeznali, ze s wieloletnimi kontrahentami firmy

(...) 1 korzystali z doradztwa prawnego $wiadczonego przez odwolujaca w ramach ustug zainteresowanej spotki.
Swiadek E. S. (1) przedstawila specyfike wspolpracy z E. C. (2), w tym w szczegolnoéci wspdlnego prowadzenia firmy
(...), powodow zalozenia spoiki (...) Sp. z 0.0., a takze okoliczno$ci nawigzania wspolpracy

z odwolujaca sie. W podobnym zakresie Sad dal wiare zeznaniom E. C. (2), reprezentujacej (...) Sp. z 0.0. jako prezes
zarzadu ww. spdlki. Za wiarygodne w ocenie Sadu nalezalo rowniez uznaé zeznania odwolujacej A. R., ktéra dokladnie
przedstawila okoliczno$ci podjecia wspolpracy z zainteresowana spodtka i wskazala na okoliczno$ci wykonywania
zawartej z ta spotka umowy o prace.

Strony nie wnosily o uzupelnienie materialu dowodowego.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie bylo zasadne.

Spér w niniejszej sprawie koncentrowal sie woko6l kwestii podlegania przez odwolujaca A. R. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zawartej w dniu



16 czerwca 2019 r. umowy o prace ze spotka (...) Sp. z 0.0. Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy
strony czy zawarta miedzy stronami umowa

o prace byla wazna i skuteczna, czy tez, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego wyrazonym w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji, zostala zawarta jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych i w konsekwencji
nie wywolala i nie wywoluje skutkow w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

W pierwszej kolejnosci wskazac¢ nalezy, ze dokonywana przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz
prawidlowosci i rzetelnosSci obliczenia skladki oznacza przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji
do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia umowy o prace, a zatem badania réwniez wazno$ci
takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z
dnia 25 wrzeénia 2012 r., III AUa 398/12).

Jednym z przejawbdw realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo
pracownika w systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie

z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 300) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku
pracy do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny lgczacy dwa podmioty moze byé uznany za
stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Stosownie do tresci definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a
pracodawcy szczegoblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istotg tegoz stosunku jest
w Swietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska
pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie

do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.).
W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna lgczaca pracodawce i pracownika, na ktérej tre$¢ skladaja
sie wzajemne prawa i obowigzki. Zgodnie z treScig powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym
stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i
miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktore
odrézniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkéw najblizszej
rodziny Swiadczonej na rzecz okre$lonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych $wiadczona jest praca. Do tych
wlaéciwosSci stosunku pracy naleza: dobrowolno$¢ zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty
charakter §wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy,
wyrazajace sie rowniez

w mozliwo$ci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$¢ miedzy pierwotnym aktem
woli,

a jego uzewnetrznieniem. Wskazaé nalezy, ze o pozornoSci danej umowy decyduja okoliczno$ci wskazane w art. 83 § 1
k.c., ktore wystepowaé muszg w czasie skladania przez strony o§wiadczen woli. W doktrynie wyr6znia sie dwie formy
pozornosci: pozorno$é czysta, zwana tez bezwzgledng lub absolutna, kiedy to strony, dokonujac czynnos$ci prawnej, nie
maja zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych oraz pozornoéé kwalifikowana, zwana wzgledng lub relatywna,



kiedy strony zawieraja czynno$¢ prawna pozorng (zob. wyrok Sad Najwyzszego z dnia 26 lipca 2012 r., I UK 27/12,
z dnia 12 lipca 2002r., V CKN 1547/00).

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, formulowany w oparciu o tre$¢ cytowanego

art. 83 k.c., zgodnie z ktérym zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego,

bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, Swiadczy o fikcyjnoéci zgltoszenia

do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W sytuacji, w ktorej stronom umowy o prace przySwieca jedynie
intencja wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie $wiadczen pltynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem
zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), zawarcie umowy o prace
nie moze rodzi¢ skutkéw prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, ze osoba, ktéra zawarla taka umowe podlega
ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego

w K. z dnia 11 lutego 2014 r., III AUa 929/13). Jednoczeénie a contrario

do powyzszego przyjmuje sie, ze nie mozna stwierdzi¢ pozorno$ci o§wiadczen woli

0 zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,

a pracodawca prace te przyjmowat (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 12 maja 2011 r.,

IT UK 20/11; z dnia 19 pazdziernika 2007 r., I UK 56/07; z dnia 5 pazdziernika 2005 r.,

I UK 32/05).

Kierujac sie powyzszym Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe

w oparciu o zalaczone do akt sprawy dokumenty oraz zeznania §wiadkow i stron i na tej podstawie stwierdzil, ze
wyrazone w skarzonej decyzji stanowisko organu rentowego co do niepodlegania przez odwolujaca obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym bylo niezasadne. Odwolujgca sie wykazala w toku postepowania, ze zawarta miedzy nia
a zainteresowang spotka umowa o prace byla faktycznie realizowana i nie miala charakteru umowy pozornej, zaé praca
wykonywana przez odwolujaca odbywala sie w warunkach okreslonych w art. 22 k.p. Jak wynika z zebranej w sprawie
dokumentacji odwolujgca zawarla z ww. spétka w dniu 16 czerwca 2019 r. umowe o prace na podstawie ktorej zostata
zatrudniona jako prawnik w pelnym wymiarze czasu pracy i za wynagrodzeniem

w wysokoSci 11.500 zl brutto miesiecznie. Zatrudnienie odwolujacej byto zwigzane

z reorganizacja dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej wspolnie przez E. C. (2) i E. S. (2), ktére dotychczas w
ramach firmy (...) Swiadczyly ustugi z zakresu doradztwa podatkowego i finansowego. Zamiarem wyzej wymienionych
bylo stworzenie osobnego podmiotu, ktory zajmowalby sie obsluga prawna dotychczasowych kontrahentow (...)
rownolegle do dzialalnoSci tej spotki. Powyzszy zamyst towarzyszyt

E.C. (2)iE.S. (2) réwniez przy zatrudnieniu odwolujacej. Zgodnie

z powierzonym jej zakresem obowigzkéw A. R. miala realizowa¢ kompleksowe czynno$ci w zakresie doradztwa,
konsultacji i reprezentacji prawnej na rzecz kontrahentéw (...). Wykonywanie tego rodzaju czynnoéci, odmiennie
niz w przypadku postepowania wyjasniajgcego przeprowadzonego przez organ rentowy, w ocenie Sadu zostalo
potwierdzone w toku postepowania zaréwno przez same strony, jak rowniez znajdywalo potwierdzenie w relacjach
przestuchanych przez Sad swiadkow D. K., R. U.i A. M.. (...) Sp. z o.0. zaswiadczyli, ze na przelomie lipca 2017
roku kilkukrotnie zwracali sie do zainteresowanej spotki w celu uzyskania porady prawnej w zakresie problematyki
zwigzanej z prowadzona przez nich dzialalnoScia oraz ze w zwigzku z tym odbywali konsultacje prawne z odwolujaca.
Konsultacje mialy charakter kompleksowy, obejmowaly zar6wno porady prawne,

jak i dzialania podejmowane przez odwolujaca w zakresie reprezentacji klientéw spolki przed urzedami czy
sadami. Odwolujaca odbywala spotkania z kontrahentami spo6tki, weryfikowala i przygotowywala dla nich stosowna
dokumentacje. Réwniez zeznajaca w charakterze $wiadka E. S. (2), udzialowiec (...) Sp. z o0.0., potwierdzila
okoliczno$ci nawigzania i realizacji stosunku pracy z odwolujaca wskazujac,

ze jej zatrudnienie byto wynikiem przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego, za$ sama odwolujaca wykonywala
powierzone jej obowiazki w siedzibie firmy stale i w konkretnych godzinach, pod nadzorem ww. Swiadka oraz prezesa
zarzadu zainteresowanej spotki. Rowniez E. C. (2) potwierdzila fakt wykonywania pracy przez odwolujaca, podobnie
jak sama odwolujaca, za$ relacje stron w tym zakresie byly dla Sadu spojne i przekonywujace, a przez to wiarygodne.



Powyzsze okolicznoéci w ocenie Sadu nie pozwalaly na przyjecie stanowiska organu rentowego co do pozornosci
stosunku pracy laczacego odwolujaca i zainteresowang spolke. Odwolujaca udowodnita w toku postepowania, ze
wykonywala prace na rzecz spo6lki zgodnie z wyznaczonym jej zakresem obowigzkdw, pod nadzorem pracodawcy oraz
w oznaczonym miejscu i czasie odpowiadajacym pracy na pelen etat, a za wykonana prace otrzymywala wynagrodzenie
zgodne z umowa, co znajduje potwierdzenie w zalaczonych do akt rentowych potwierdzeniach przelewu. W ocenie
Sadu Okregowego okolicznosci te wskazuja,

ze odwolujgca faktycznie podjela prace w ramach zawartej z zainteresowana umowy,

a jej celem bylo wykonywanie powierzonych jej obowiazkéw za wynagrodzeniem,

na zasadach typowych dla stosunku pracy. To z kolei prowadzi do wniosku, ze stosunek pracy laczacy ja ze spotka (...)
Sp. z 0.0. mial charakter rzeczywisty i faktycznie byl realizowany.

W obliczu powyzszych ustalen Sad Okregowy zwazyl, ze argumentacja organu rentowego przyjeta za podstawe
skarzonej decyzji byla niewystarczajaca do uznania,

Ze sporna umowa o prace miata charakter pozorny. Stanowisko organu rentowego — zgodnie

z uzasadnieniem skarzonej decyzji — skupilo sie na stwierdzeniu, ze umowa o prace miala

na celu uzyskanie $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jednakze zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem taki cel
zawarcia umowy o prace nie musi by¢ utozsamiany z pozornym zatrudnieniem czy tez naruszeniem zasad wspolzycia
spotecznego. Samo podjecie pracy przez kobiete w ciazy z zamiarem uzyskania §wiadczen z systemu ubezpieczen
spotecznych nie moze by¢ kwalifikowane jako pozorne zatrudnienie w my$l art. 83 k.c. w sytuacji, gdy osoba ta
faktycznie wykonywala prace zgodnie z zawarta umowa (por. wyroki Sagdu Najwyzszego:

z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00; z dnia 30 listopada 2005 r. IV UK 61/05,

z dnia 18 pazdziernika 2005 r., II UK 43/05). Sama okoliczno$¢ rzeczywistego Swiadczenia pracy przez odwolujaca
w ramach zawartej umowy, jak wskazano w rozwazaniach powyzszych, znajdywala potwierdzenie w zeznaniach
Swiadkow i stron, Sad nie byl natomiast w tym zakresie zwiazany wynikiem przeprowadzonej przez ZUS kontroli
platnika skladek ani tez poczynionymi w jej trakcie ustaleniami, w szczego6lnosci co do inicjatywy dowodowej stron
przeprowadzonego przez organ rentowy postepowania. Za pozornym charakterem zawartej umowy nie przemawial
rowniez fakt braku zatrudnienia innego pracownika

na miejsce odwolujacej. Jak wynika z zeznan E. S. (2), odwolujaca informujac

ja o ciazy i zwigzanym z tym faktem uzyskania zwolnienia lekarskiego wyrazila cheé szybkiego powrotu do pracy.
Okoliczno$é ta jednak nie miala miejsca, gdyz urlop macierzynski odwolujacej ulegl przedluzeniu z uwagi na
konieczno$é sprawowania dalszej opieki nad dzieckiem. W tych okoliczno$ciach zainteresowana spoélka poszukiwala
pracownika o podobnych kwalifikacjach co odwolujaca w celu jej czasowego zastgpienia,

a gdy sie to nie udalo, reprezentujac spotke (...) zawarla umowe o obsluge prawna z zewnetrzng kancelaria adwokacka.
Taka forma zastepstwa odwolujacej byta

w ocenie Sadu racjonalna z perspektywy ekonomicznych intereséw zainteresowanej spolki,

a ponadto byla uzasadniona z racji koniecznosci utrzymania dobrych relacji z dlugoletnimi kontrahentami firmy (...),
ktorzy byli rownocze$nie glownymi klientami (...) Sp. z o.0.

Sad mial przy tym na wzgledzie, Ze w toku postepowania organ rentowy zglaszal wnioski dowodowe w celu analizy
sytuacji finansowej zainteresowanej spotki z perspektywy mozliwosSci zatrudnienia odwolujacej za przewidziane w
umowie o prace wynagrodzenie

w kwocie 11.500 zl. Okoliczno$¢ ta pozostawala jednak poza istota sporu, ktora skupiala sie zbadaniu, czy stosunek
pracy miedzy stronami mial charakter rzeczywisty i odpowiadal warunkom okre$lonym w art. 22 § 1 k.p., a przez to czy
powoduje skutek w postaci objecia odwolujacej obowiazkowym ubezpieczeniami spolecznym z tytulu zatrudnienia.
Wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego w umowie moglaby by¢ przedmiotem analizy

w przypadku zakwestionowania przez organ rentowy podstawy wymiaru skladek, co jednak w niniejszej sprawie nie
mialo miejsca. Na marginesie powyzszego Sad zwazyl przy tym,

ze wynagrodzenie odwolujacej z tytulu umowy o prace zawartej z zainteresowana spotka, majac na wzgledzie zakres
powierzonych jej obowigzkow, charakter pracy i branze, w ktoérej miala je wykonywac, nie odbiegala od realiow na



(...) rynku pracy, a dodatkowo znajdywala odzwierciedlenie w posiadanych przez nia kompetencjach i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy uznacé, ze stosunek tgczacy odwotujaca

z zainteresowang spotkg odpowiadal wszystkim cechom wskazanym w art. 22 § 1 k.p. Stanowisko odwolujacej co
do rzeczywistego wymiaru zatrudnienia w zainteresowanej spolce znalazlo potwierdzenie w zebranych w sprawie
dowodach z dokumentow i zeznaniach $wiadkow, z kolei organ rentowy nie przedstawil przekonujacych argumentéw
przemawiajacych za odmoéwieniem mu tego charakteru i nie zdolal w toku postepowania wykazadé, ze celem i zamiarem
stron przedmiotowej umowy o prace nie byla faktyczna realizacja jej postanowien, a jedynie uzyskanie tytulu do
ubezpieczen spotecznych.

Stad tez Sad Okregowy nie mial podstaw do zakwestionowania jej wazno$ci w sposéb prezentowany w skarzonej
decyzji i uznania jej za umowe pozorng w rozumieniu art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

W konsekwencji powyzszych ustalen Sad Okregowy uznal odwolanie A. R. za zasadne, wobec czego orzekajac co do

istoty sprawy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. dokonal stosownej zmiany skarzonej decyzji organu rentowego z dnia
9 kwietnia 2018 r.
nr (...) zgodnie z pkt 1 sentencja wyroku.

O kosztach postepowania Sad Okregowy orzekl w pkt 2 wyroku majac na wzgledzie zasade odpowiedzialnoSci za wynik
procesu okre$lona w art. 98 § 1i 2 k.p.c. Na koszty postepowania — ktorymi obcigzony zostal organ rentowy jako strona
przegrywajaca postepowanie — ztozyly sie koszty zastepstwa procesowego pelnomocnika odwolujacej wynoszace 180
zl zgodnie z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia

22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 265).

Zarzagdzenie: odpisy wyroku z uzasadnieniem(...)

K.S.



