Sygn. akt VII U 707/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 listopada 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 7 listopada 2018 r. w Warszawie
sprawy P. R.iW.R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzialt w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania P. R. i W. R. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych(...)Oddzial w W. z dnia 27 stycznia 2015 r. nr (...) oraz z dnia 6 lutego
2015 r., znak: (...)i (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 27 stycznia 2015 r. nr (...)
w zakresie pkt 2, w ten sposob, ze stwierdza, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe odwolujacej P. R. jako pracownika u platnika sktadek W. R. (1) od dnia 1 kwietnia 2014 r.
wynosi kwote 16.409,02 zl (szesnaScie tysiecy czterysta dziewie¢ zlotych dwa grosze) miesiecznie,

2. zmienia zaskarzone decyzje z dnia 6 lutego 2015 r., znak: (...) i (...), w ten sposob, ze przyznaje odwolujacej P. R.
prawo do zasitku chorobowego za okres od 8 lipca 2014 r. do 10 grudnia 2014 r. oraz do zasitku macierzynskiego za
okres od 11 grudnia 2014 r. do 9 grudnia 2015 r. ustalajac, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
stanowi kwota 16.409,02 z} (szesna$cie tysiecy czterysta dziewieé zlotych dwa grosze),

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacych P. R. i W. R. (1) kwoty po
7.680,00 zt (siedem tysiecy szeSéset osiemdziesiat ztotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W., decyzja z dnia 27 stycznia 2015 r., nr: (...), w pkt. 1
zmienil decyzje z dnia 29 wrze$nia 2014 r., nr: (...) w ten sposob, ze stwierdzil, Ze ubezpieczona P. R., jako pracownik
u platnika sktadek W. R. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2014 r., a w pkt. 2 stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ww. ze wskazanego tytulu wynosi od dnia 1 kwietnia 2014 r. kwote
2.500,00 z} miesiecznie (decyzja ZUS z dnia 27 stycznia 2015 r., nr: (...), k. 30-34 a.r.).

W dniu 6 marca 2015 r. ubezpieczona P. R. i W. R. (1) wniedli za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddzialu w W. odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 27 stycznia 2015 r. nr (...) w czesci, tj. co
do punktu 2 decyzji, dotyczacej podstawy wymiaru skladek. Odwolujacy wnieéli o zmiane decyzji w zaskarzonej



czedci poprzez ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
ubezpieczonej P. R. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. zawarta z Prywatna
Szkola Podstawowa nr (...) z siedzibg w W. od dnia 1 kwietnia 2014 r. za pelne miesiace w kwocie 16.409,02 zlotych
brutto oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztéow postepowania wedlug spisu kosztéw, ewentualnie wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolujacy wskazali, ze P. R. zostala zatrudniona w szkole na stanowisku
wicedyrektora i majac na wzgledzie prywatny charakter placowki stanowisko to wigzalo sie z obowigzkami natury
promocyjnej i reprezentacyjnej, budowaniem marki szkoly jako miejsca przyjaznego dzieciom, pelienie biezacego
nadzoru kierowniczego nad kadra nauczycielska oraz z dzialaniami nastawionymi na poszukiwanie funduszy
dla ww. placowki. Oprocz odwolujacej, szkola zatrudniala jedynie pracownikéw biurowych za wynagrodzeniem
nieprzekraczajacym 2.000,00 zl netto oraz nauczycieli, ktérych wysoko§é wynagrodzenia jest uregulowana w dziale
VI Kodeksu pracy, natomiast odwolujaca byta jedyna osoba pracujaca na stanowisku kierowniczym. Podkreslili takze,
ze ubezpieczona ze wzgledu na ukonczony profil studiow, do§wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia wlasnej
dzialalnoS$ci gospodarczej, licznych kontaktach, wspolpracy z placowkami kulturalnymi, wspomaganie organizacji
koncertéw i imprez kulturalnych, a takze wspolpracy z dzielnica P. (...) W. posiada odpowiednio wysokie kompetencje i
kwalifikacje do pracy na wyznaczonym stanowisku. W ocenie strony odwolujacej wynagrodzenie P. R. przewidziane w
umowie o prace jest wynagrodzeniem mieszczacym sie w granicach éredniej rynkowej, gdyz zgodnie z analiza placowa
dokonang przez platnika skladek wynagrodzenie wicedyrektora w wojewodztwie (...) w roku 2014 ksztaltowalo sie na
poziomie okolo 21.500,00 z} brutto. Z kolei ustosunkowujac sie do kwestii dochodu otrzymywanego przez platnika
skladek wskazali, ze dochdd wynikajacy z zeznania rocznego nie oddaje rzeczywistych §rodkéow, ktérymi dysponuje
platnik sktadek W. R. (1). Zwrocili takze uwage na to, ze do dochodu wynikajacego z zeznania rocznego nalezy doliczy¢
rowniez koszty amortyzacji nieruchomoéci oraz dwéch samochodéw w wysoko$ci ponad 100.000,00 zl. Nie bez
znaczenia w ocenie strony odwolujacej byt rowniez fakt, ze taczna wysokos§¢ wynagrodzenia oséb zatrudnionych w
szkole, a ktérych zadaniem bylo przejecie obowiazkow ubezpieczonej, wynosi lacznie 11.100,00 zl netto (odwolanie
od decyzji organu rentowego z dnia 27 stycznia 2015 r. wraz z zalacznikami k. 2-122 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 kwietnia 2015 r.

wniést o oddalenie odwolania P. R. i W. R. (1) na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Uzasadniajac swoje stanowisko
pelnomocnik organu rentowego wskazal, ze w zwigzku ze zlozeniem zgloszenia P. R. do ubezpieczen spoltecznych
po obowigzujacym terminie, wysoka podstawa wymiaru skltadek oraz wyplata wynagrodzenia za czas niezdolnoéci
do pracy w okresie od dnia 5 czerwca do dnia 7 lipca 2014 r. i zasitek chorobowy w okresie od dnia 8 lipca 2014
r. do dnia 10 grudnia 2014 r. oraz zgloszenie roszczenia o zasilek macierzynski za okres od dnia 11 do dnia 31
grudnia 2014 r. organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajgce z udzialem odwotlujacej oraz platnika sktadek. W
wyniku postepowania wyjasniajacego, organ rentowy stwierdzil, ze kwota wynagrodzenia P. R. wynosi 16.409,02 z}
miesiecznie. Podal, ze platnik skladek posiadatl zaleglo$ci z tytulu nieoplaconych skladek jeszcze przed zatrudnieniem
ubezpieczonej, co wskazywalo na nienajlepsza kondycje uniemozliwiajaca platnikowi zatrudnienie pracownika z tak
wysokim wynagrodzeniem. Ponadto organ rentowy wskazal, ze inni pracownicy zatrudniani przez platnika skladek
zostali zgloszeni ze znacznie nizsza podstawa wymiaru skladek. Organ rentowy zwrocil rowniez uwage na to, ze u
ubezpieczonej stwierdzono w dniu 4 kwietnia 2014 r. czterotygodniowa ciaze, a ponadto ubezpieczona jest corka W. R.
(1), ktory z tytulu prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej wykazuje za siebie minimalng podstawe wymiaru skladek za
osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza. Okolicznoéci te w ocenie organu rentowego Swiadczg o tym,
ze ustalenie wynagrodzenia we ww. wysoko$ci mialo charakter naruszenia zasad wspolzycia spolecznego w rozumieniu
art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., gdyz mialo na celu uzyskanie wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (odpowiedZ na odwolanie k. 123-124 a.s.).

W dniu 20 marca 2014 r. P. R. zlozyla rowniez odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzialu
w W. z dnia 6 lutego 2015 r. nr: (...) w przedmiocie prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 8 lipca do dnia 10
grudnia 2014 r. oraz wydanej w tym samym dniu decyzji ZUS nr: (...) w przedmiocie prawa do zasitku macierzynskiego
za okres od dnia 11 grudnia 2014 r. do 9 grudnia 2015 r. Odwolujaca wniosla o zmiane obu zaskarzonych decyzji
poprzez ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek dla P. R. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe stanowi kwota wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. w wysokoSci



16.409,02 zl brutto miesiecznie oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztéw postepowania wedlug spisu kosztow,
ewentualnie wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona przywolala tozsame okolicznosci
jak w odwolaniu z dnia 6 marca 2015 r. (odwolanie od decyzji ZUS z dnia 6 lutego 2015 r. wraz z zalgcznikami k.
1-131 a.s.).

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie z dnia 20 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial
w W. wnibst o zawieszenie postepowania w sprawie na podstawie art. 177 § 1 pkt. 1 k.p.c. do czasu zakonczenia
sprawy z odwolania od decyzji z dnia 27 stycznia 2015 r. nr: (...), jednoczeénie powolujac sie na stanowisko tozsame
ze stanowiskiem wyrazonym w odpowiedzi na powyzsze odwolanie (odpowiedZ na odwolanie k. 132 a.s.).

Sprawa z odwolania P. R. od decyzji z dnia 6 lutego 2015 r. zostala pierwotnie zlozona do Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, gdzie nadano jej sygnature akt
VIU 199/15. Na mocy postanowienia z dnia 8 maja 2015 r. Sad Rejonowy uznal sie niewlaéciwym rzeczowo i przekazal
sprawe do rozpoznania i rozstrzygniecia tut. Sagdowi Okregowemu, gdzie sprawie zostala nadana sygnatura akt VII U
792/15. Na mocy zarzadzenia Przewodniczacego z dnia 10 lipca 2015 r. sprawa prowadzona pod sygnatura akt VII U
792/15 zostala polgczona ze sprawa o sygnaturze akt VII U 535/15 w celu 1acznego rozpoznania, rozstrzygniecia oraz
prowadzenia pod sygnaturg VII U 535/15 (postanowienie z dnia 8 maja 2015 r. k. 135 a.s.).

Wyrokiem z dnia 6 lipca 2016 r. Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych w pkt. 1 zmienil zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddzial w W. z dnia 27 stycznia 2015 r. znak: (...) w ten sposoéb, ze stwierdzil, ze P. R., jako
pracownik u platnika sktadek W. R. (1) podlega obowiqzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2014 r., a podstawa wymiaru
skladek na wymienione ubezpieczenia wynosi od dnia 1 kwietnia 2014 r. kwote 16 409,02 zl, w pkt. 2
zmienil zaskarzone decyzje z dnia 6 lutego 2015 r. o numerach (...)1 (...) w ten sposob, ze przyznal P.
R. prawo do zasitku chorobowego za okres od dnia 8 lipca 2014 r. do 10 grudnia 2014 r. oraz zasitku
macierzynskiego za okres od dnia 11 grudnia 2014r. do 9 grudnia 2015 r. ustalajgc, ze podstawa
wymiaru skladek wynosi 16.409,02 zl, a w pkt. 3 zasaqdzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)
Oddzial w W. na rzecz ubezpieczonej P. R. kwote 60,00 zt oraz na rzecz W. R. (1) kwote 60,00 zl
tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil, ze ubezpieczona P. R. posiada wyksztalcenie wyzsze. W dniu 8 lipca 2009 r. ukonczyta
studia stacjonarne licencjackie i magisterskie na Wyzszej Szkole (...) w W., na kierunku kulturoznawstwo.
Ponadto odwolujaca odbywala kurs specjalizujacy ,kurator/koordynator wystaw/rzecznik instytucji kultury” w
semestrze letnim (...) i zimowym (...). Kurs obejmowal 150 godzin wykladu i 30 godzin éwiczenn i obejmowal
zagadnienia zwigzane z pracg na wyzej wymienionych stanowiskach, takie jak produkcja wystawy/projektu,
technika projektowania ekspozycji i publikacji w przestrzeni wirtualne oraz blok artystyczny. P. R. posiada réwniez
do$wiadczenie w pracy organizacyjnej i promocyjnej w zakresie kultury. W okresie od marca do czerwca 2012 r.
odbywala wolontariat w Klubie (...), filii Centrum (...) w D. P. (...) W., w trakcie ktérego wykonywala miedzy
innymi zadania z zakresu pomocy w organizacji wystaw czasowych i programu kulturalnego Klubu, pomocy w
dzialaniach promocyjnych i PR oraz wspolpracowala w prowadzeniu spotkan §rodowiskowych i prowadzita profil
Klubu na portalu F.. Z dniem pazdziernika 2012 r. ubezpieczona zostala zatrudniona w Centrum (...) w wymiarze 1/2
etatu na stanowisku instruktora ds. promocji i programu, a w zakres jej obowiazkoéw wchodzily takie czynnoSci jak
kontakty z przedstawicielami §rodowisk artystycznych i tworczych, przygotowanie i koordynacja prac promocyjno-
programowych czy tez podejmowanie decyzji w zakresie rozpowszechniania kultury. Ponadto P. R. pracowala
rowniez jako przedstawiciel Dzielnicowej Komisji Dialogu (...) w D. P.. W trakcie zatrudnienia w tej instytucji
ubezpieczona byla powolana do Komisji Konkursowej, celem ktérej byto opiniowanie ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie kultury i sztuki w 2014 r. w D. P.. Oprocz powyzszego, ubezpieczona w okresie od 1 sierpnia
2010 r. do 9 grudnia 2014 r. prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie pozaszkolnych form edukacji
artystycznej, w ramach ktorej Swiadcezyla ustugi miedzy innymi na rzecz Prywatnej Szkoly Podstawowej nr (...) wW.,
w postaci prowadzenia zaje¢ w zwiazku z realizacjg aktualnych programoéw artystyczno-kulturalnych (kopia dyplomu



ukonczenia studiéw, suplement do dyplomu — k. 2, 3,617 a.o. tom A, za§wiadczenie o odbyciu kursu k. 5i 4 a.0. tom A,
skierowanie pracownika na wstepne badania lekarskie k. 28 a.s., porozumienie o wspdlpracy z (...) nr WS/18/12 k. 57
a.s., referencje k. 8 a.0. tom A, pismo z (...) D. P. z 02.01.2014 r., uchwala w sprawie powolania Komisji Konkursowej
7 04.12.2013 r. k. 26 i 27 a.s., wydruk z (...) k. 69 a.s., faktury zalaczone do akt rentowy — nieoznaczone karty a.r.).

(...) Szkola Podstawowa nr: 114 w W. rozpoczela dzialalno$é w dniu 23 lutym 1998 r. z inicjatywy platnika sktadek,
a jednocze$nie ojca ubezpieczonej, W. R. (1). Szkola zostala wpisana do ewidencji szkél i placowek niepublicznych
prowadzonej przez (...) W. pod numerem 48 (...). W dniu 17 marca 2014 r. P. R. zawarla z Prywatna Szkola
Podstawowa nr (...) z siedziba w W. umowy o prace na czas nieokre§lony. Zgodnie z treScia umowy ubezpieczona od
dnia 1 kwietnia 2014 r. miala realizowaé prace w siedzibie szkoly oraz we wszystkich innych miejscach zwigzanych z
wykonywaniem powierzonych jej obowiazkow. W umowie zastrzezono, ze P. R. bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie
w wysokosci 11.500,00 zl netto. W aneksie do umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. ustalono zakres obowiazkow
P. R.. Zgodnie z aneksem, do zakresu obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo: administrowanie i obsluga strony szkoly,
wprowadzanie tekstow, zdjeé, opisow i newsdw na strone internetows, pisanie i prowadzenie newslettera dla rodzicow
i nauczycieli, prowadzenie profilu szkoly na portalu F., wprowadzania materialdbw multimedialnych i prowadzenie
kanatu szkoly na portalu Y., C., media relations, monitorowanie i moderowanie foré6w dyskusyjnych, promocja
szkoly w dzielnicy P. oraz w W., praca nad pozyskaniem funduszy z Unii Europejskiej, organizacja spotkan dla
dzieci z cyklu ,,W przyszlosci chce by¢...”, ,W §wiecie mojej pasji”, ,S. przy S.”, organizacja wieczoréw artystycznych
szkoly w teatrze, budowanie §wiadomos$ci marki szkoly jako placéwki nowoczesnej i przyjaznej dzieciom, realizacja
strategii komunikacji z rodzicami oraz nauczycielami, dbanie o relacje i komfort pracy nauczycieli, pelnienie
biezacego nadzoru kierowniczego nad praca nauczycieli, rozliczanie systematycznie nauczycieli z pelnienia dyzurow
podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego, praca nad dyscypling dzialan nauczycieli i uczniow, wypracowywanie nowych
metod w celu ich poprawienia i rozliczanie niezdyscyplinowanych na biezaco, kontrola prowadzenia dokumentacji
szkolnej oraz dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen, kontrola dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych przynajmniej raz na
dwa miesigce, a w razie potrzeby czeSciej, nadzor wystroju korytarzy szkolnych, tablic edukacyjnych w klasach,
terminowa realizacja dzialan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly, sprawowanie nadzoru nad
zajeciami pozalekcyjnymi, sprawowanie nadzoru nad wykorzystywaniem sprzetéw multimedialnych w prowadzeniu
zaje¢ lekcyjnych w szkole, prowadzenie archiwizacji zdje¢ oraz wydarzen szkolnych, nadzoér realizacji programu
wychowawczego, szkolnego programu profilaktycznego oraz funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
sprawowania nadzoru obiegu dokumentacji z opiniami Poradni P.-Pedagogicznej, kontrola realizacji zalecen,
organizacja pedagogizacji rodzicow, dbaloé¢ o réznorodno$é form spotkan, wykonywanie innych prac zleconych przez
Dyrektora szkoly, reprezentowanie szkoly w mediach, czuwanie nad prawidlowa realizacjg zadan wychowawczo-
edukacyjnych szkoly i prawidlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej, organizacja zastepstw za nieobecnych
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji, rozlicznie nauczycieli zastepujacych z prawidlowego odbycia zastepstw
i zapisu w dziennikach zaje¢, sporzadzanie biezacego wykazu klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych, czuwanie nad ich prawidlowym rozliczeniem, prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w szkole, zastepstwo Dyrektora
szkoly podczas jego nieobecnosci (za§wiadczenie nr 48 (...)/03 — nieoznaczona karta a.r., umowa o prace z 17.03.2014
r. k. 1 a.0. tom B, aneks do umowy o prace k. 2 a.o. tom B).

W dniu 4 kwietnia 2014 r. ubezpieczona P. R. dowiedziala sie, ze jest w ciazy. Lekarz badajacy ubezpieczona podczas
wizyty lekarskiej, na ktora ubezpieczona zostala skierowana w zwigzku z podjeciem pracy stwierdzil, iz w dniu
przeprowadzania badania byla zdolna do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku wicedyrektora. W okresie
zatrudnienia w (...) Szkole Podstawowej nr: 114 w W. P. R. wykonywala prace zgodnie z zakresem powierzonych jej
obowigzkow. Z tytulu umowy o prace zawartej ze szkola nr: 114 ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie w wysoko$ci
11.500,00 zl za miesigce kwiecien, maj i czerwiec 2015 r. oraz wynagrodzenie w wysoko$ci 2.734,00 zl za miesigc
lipiec 2015 r. W okresie od dnia 5 czerwca do 7 lipca 2014 r. ubezpieczona bylta niezdolna do pracy i przebywala na
zwolnieniu lekarskim. W okresie od dnia 8 lipca 2014 r. do dnia 10 grudnia 2014 r. pobierala zasilek chorobowy.
Ponadto ubezpieczona zglosila roszczenie o zasilek macierzynski za okres od dnia 11 do dnia 31 grudnia 2014 r. W roku
szkolnym 2014/2015 do Prywatnej Szkoly Podstawowej nr (...) w W. uczeszczalo 84 ucznioéw, rozdzielonych na 6 klas



ksigzeczka zdrowia: za§wiadczenie lekarskie z 01.04.2014 r. k. 8 a.0. tom A, dokumentacja zalaczona do akt rentowych:
wydruki ze strony internetowej szkoly, wydruki z newslettera, wydruki z profilu szkoly na portalu F., korespondencja
e-mail, dzienniki godzin lekcyjnych na rok szkolny 2013/2014, propozycje rozwojowe dla placowki na rok szkolny
2014/2015, projekt cyklu zajeé pt. ,z kultura przez §wiat” — nieoznaczone karty a.r. — okoliczno$¢ bezsporna, kopie
potwierdzen przelewu, dokumentacja zalgczona do akt rentowych — nieoznaczone karty a.r.)

W styczniu 2015 r. (...) podstawowa nr: 114 w W. zatrudniala 23 osoby, z czego wiekszo$§¢ stanowili nauczyciele.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole co do zasady pracowali w charakterze nauczycieli nauczania poczatkowego, w
pelnym wymiarze godzin i z pensum 18-20 godzin. Wynagrodzenie nauczycieli ksztaltowalo sie w kwotach od 1.400,00
do 2.100,00 zlotych netto miesiecznie. Najnizsze wynagrodzenie otrzymywali nauczyciele zatrudnieni w niepelnym
wymiarze godzin — K. L. (1), nauczyciel plastyki, oraz A. O. (1), opiekunka $wietlicy, zatrudnieni w wymiarze 3/5
etatu, otrzymywali wynagrodzenie w wysokoéci 1.200,00 71, z kolei E. K. i G. Z., nauczyciele wychowania fizycznego
zatrudnieni na 2/9 etatu, otrzymywali wynagrodzenie w wysokosci 550,00 zl. Nauczyciele zatrudnieni na 1/2 1 1/3
etatu otrzymywali wynagrodzenie w wysoko$ci okolo 800-900 zlotych miesiecznie netto. M. J. zatrudniona, jako
sekretarka otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 1.400,00 zlotych, natomiast od dnia 1 wrze$nia 2014 r. w
wysokoSci 1.900,00 zl netto. Sprzataczka i pracownicy gospodarczy zatrudnieni w szkole otrzymywali wynagrodzenie
w wysokoéci odpowiednio 1.100,00 oraz 1.500,00 z netto (kopie uméw o prace k. 75-100, list plac za styczen 2015
r. k. 101-103 a.s.).

Dochody (...) Szkoly Podstawowej nr: 114 w W. na przelomie stycznia 2014 r. i lipca 2015 r. osiagnely wysoko$c
836.086,90 zl (662.359,32 zl od miesigca kwietnia 2014 r., 333.116,10 zt od miesigca grudnia 2014 r.), co pozwalalo
na zatrudnienie pracownika na stanowisku zastepcy dyrektora na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
na pelen etat, za wynagrodzeniem w wysokosci 16.409,00 zlotych brutto miesiecznie. Dochody w poszczeg6lnych
miesigcach, z uwzglednieniem sumy dochodu w skali roku, ksztaltowaly sie nastepujaco: w 2014r: za miesiac styczen
- 65.969,78 71 (dochdd narastajaco: 65.969,78 z1), za miesigc luty - 62.097,06 zl (dochdd narastajaco: 128.066,84
z}), za miesiac marzec - 45.660,74 z} (dochéd narastajaco: 173.727,58 zl), za miesiac kwiecien - 49.212.,70 zl (dochdod
narastajaco: 222.940,28 zl), za miesiagc maj - 31.349,09 zt (dochdd narastajaco: 254.289,37 z1), za miesigc czerwiec
- 25.748,99 zl (doch6d narastajaco: 280.038,36 z1), za miesiac lipiec - 57.616,70 zt (dochéd narastajaco: 337.655,06
z}), za miesiac sierpien - 40.080,43 zt (dochéd narastajaco: 377.735,49 z1), za miesiac wrzesien - 55.057,87 zt (dochdod
narastajaco: 432.793,36 zl), za miesigc pazdziernik - 38.285,48 zl (dochéd narastajaco: 471.078,84 zl), za miesiac
listopad - 31.891,96 zl (doch6d narastajaco: 502.970,80 z1), za miesigc grudzien - 44.323,77 zt (dochdd narastajgco:
547.294,47 z}). W 2015 r.: za miesiac styczen - 48.342,65 zt (doch6d narastajaco: 595.637,22 z1), za miesigc luty -
52.552,96 zt dochéd narastajgco (648.190,18 z1), za miesigc marzec - 32.889,96 zl (dochéd narastajaco: 681.080,14
z}), za miesigc kwiecien - 28.837,85 zl (dochod narastajaco: 709.917,99 zl), za miesige maj - 36.704,67 z (dochod
narastajaco: 746.622,66 z1), za miesigc czerwiec- 47.353,30 zt (dochdd narastajaco: 793.975,96 zl) i za miesigc lipiec
42.110,94 z} (doch6d narastajgco: 836.086,90 z) (dokumentacja finansowa (...) Szkoly Podstawowej nr: 114 w W.
— koperta k. 253, opinie bieglego sadowego z zakresu finanséw i rachunkowo$ci — opinia gléwna z dnia 14 kwietnia
2016 1. k. 320-331 oraz opinia uzupelniajaca z dnia 4 lipca 2016 r. k. 382-392 a.s).

Majac na uwadze powyzsze ustalenia, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad Okregowy doszed}
do przekonania, ze umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujgcymi w dniu 17 marca 2014 r. jest w calo$ci, rowniez
w czeSci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, zgodna z prawem oraz z zasadami wspolzycia spolecznego.
Postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazalo, ze P. R. jest osoba posiadajaca szerokie i adekwatne
do zakresu obowiazkow przewidzianych w aneksie do umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. kompetencje, jak
rowniez szereg kwalifikacji zwigzanych z praca na rzecz dziedziny kultury i sztuki. Ubezpieczona ukonczyla studia
licencjackie i magisterskie na kierunku kulturoznawstwo. Juz w trakcie studiéw ubezpieczona przejawiala inicjatywe
w zakresie dalszego rozwoju swoich kwalifikacji — odbyla roczne szkolenie z zakresu obowigzkéw wykonywanych
przez przedstawicieli zawodéw zwigzanych z promocja kultury, jak réwniez wykonywala obowigzki w dotyczace
miedzy innymi przygotowania i koordynacji prac promocyjno-programowych, spotkan §rodowiskowych, kontaktow
ze Srodowiskami artystycznymi i tworczymi, czy tez dzialai promocyjnych i z zakresu public relations. Po ukonczeniu



studiow ubezpieczona pracowala na rzecz instytucji publicznych oraz prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, w
ramach ktorej $wiadczyta ustugi w zakresie pozaszkolnych form edukacji artystycznej. Nie bez znaczenia dla Sadu byt
rowniez fakt, ze odwolujaca jeszcze przed zatrudnieniem na stanowisku wicedyrektora $wiadczyta ushugi zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami w zakresie kultury. W tym kontekscie Sad zwrocil uwage na twierdzenia ubezpieczonej,
zgodnie z ktérymi jej wspoélpraca z (...) nr: 114 w W. rozpoczela sie juz w 2006 r. w zwigzku z zatrudnieniem
jej przez platnika skladek jako nauczyciela. Sad Okregowy zwazyl przy tym, ze material dowodowy zgromadzony
w toku postepowania nie zawieral zadnych dowodéw na potwierdzenie powyzszych oSwiadczen ubezpieczone;j.
Oprécz wzmianki w tym zakresie w zalaczonym do akt C. V. ubezpieczonej, ktéry to dokument ze wzgledu na $cisle
prywatny charakter nie moze stanowié wystarczajacego dowodu na potwierdzenie wskazywanej przez ubezpieczonej
okolicznoS$ci, material dowodowy zebrany w sprawie nie zawieral zadnego dokumentu pozwalajacego stwierdzi¢
tak odlegly w czasie poczatek wspolpracy pomiedzy ubezpieczona, a platnikiem skladek, czy to w postaci umowy
o prace lub umowy zlecenie, czy tez w innej formie (wolontariat, praktyki, porozumienie o wspélpracy). Niemniej
jednak z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika, ze pewna forma wspolpracy pomiedzy platnikiem skladek
a ubezpieczong faktycznie istniala.

Na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, Sad Okregowy ustalil takze, ze ubezpieczona w
ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, ktéra rozpoczelta w 2010 r., realizowala na rzecz (...) nr: 114 w W.
lekcje z przedmiotu kultury zgodnie funkcjonujacym w szkole programem kulturalno-artystycznym, za co, zgodnie
z fakturami zalaczonymi do akt organu rentowego, otrzymywata wynagrodzenie w przedziale od 3.000,00 zt w
poczatkowym okresie prowadzenia dzialalno$ci, do 5.500,00 zl pod koniec 2013 r. Sad Okregowy nie podzielil
argumentacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie twierdzen organu rentowego, ze kondycja finansowa
platnika skladek uniemozliwiala mu zatrudnienie pracownika z tak wygérowanym wynagrodzeniem, o czym miala
Swiadczy¢ okolicznoéé¢ istnienia zadluzenia z tytulu nieoplaconych skltadek widniejaca na rachunku platnika. Biegly
sadowy z zakresu rachunkowosci i finansow (...), ktérego wnioski Sad Okregowy podzielil w caloéci, wskazal, ze platnik
skladek mial mozliwo$¢ zatrudnienia P. R. na umowe o prace na czas nieokreslony, na pelen etat, za wynagrodzeniem
w wysokoSci 16.409,00 zt brutto miesiecznie. Z wyliczen przeprowadzonych przez bieglego wynikalo, ze W. R. (1)
w okresie od stycznia 2014 r. do lipca 2015 r. uzyskal, po odliczeniu wydatkoéw, laczny przychéd w wysokoSci
836.086,90 zl. Kwote przychodu liczong od miesigca, w ktérym ubezpieczona rozpoczela prace, tj. od kwietnia 2014
r., biegly ustalil w wysokoSci 662.359,32 zl. Z kolei laczne wynagrodzenie przewidziane dla ubezpieczonej za okres od
kwietnia 2014 r. do lipca 2015 r., bez uwzglednienia kwoty rocznego ograniczenia podstaw przy naliczaniu skladek
ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, wynosiloby w sumie 313.582,55 zl. Zdaniem Sadu nie bylo watpliwosci, ze
suma wynagrodzen otrzymanych przez ubezpieczong za okres od kwietnia 2014 r. do lipca 2015 r. mieécilaby sie niemal
dwukrotnie w sumie przychodu uzyskanego przez ptatnika skladek w tym okresie, co pozwala uznaé, ze platnik sktadek
mial mozliwo$ci zatrudnienia ubezpieczonej na spornych w niniejszej sprawie warunkach placowych. Poréwnanie
powyzszych kwot moze nasuwaé pewne watpliwoSci, jednakze Sad Okregowy stangl na stanowisku, zgodnie z
ktorym pracodawca, w granicach ryzyka i w ramach celu zarobkowego przy$wiecajacego prowadzonej dzialalnoSci
gospodarczej oraz ograniczenia przychodami i wydatkami korzysta z wolnosci gospodarczej gwarantowanej mu przez
przepisy prawa. Zatrudnienie dodatkowego pracownika na stanowisku kierowniczym w celu odcigzenia samego
platnika skladek, ktory jest osoba starsza, stanowi jedno z rozwiazan uzasadnionych nie tylko z perspektywy przyjetych
w stosunkach ekonomicznych sposobow prowadzenia dzialalno$ci, lecz réwniez wynikajacych z zasad dos§wiadczenia
zyciowego.

W ocenie Sadu Okregowego, poréwnanie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wynagrodzenia otrzymywanego
przez ubezpieczona P. R. z wysokoScia wynagrodzen otrzymywanych przez innych pracownikéw (...) nr: 114 w
W. bylo chybione. Poréwnanie to prowadzilo bowiem do wniosku, ze wynagrodzenie ubezpieczonej bylo razaco
wygoérowane i zostalo dokonane z pominieciem okolicznosci §wiadczacych o kompetencjach ubezpieczonej, jako
potencjalnego pracownika na wyzszym stanowisku kierowniczym oraz przewidzianym do wykonania zakresie jej
obowiagzkéw. Sad Okregowy podkreslil, iz faktem jest, ze osoby zatrudniane przez platnika sktadek otrzymywaly
wynagrodzenie co do zasady nieprzekraczajace kwoty 2.000,00 zl netto, przy czym nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana
wiekszo§¢ pracownikow platnika stanowig nauczyciele nauczania poczatkowego zatrudnieni na pelen etat



nauczycielski wynoszacy 18 godzin tygodniowo, jak réwniez nauczyciele zatrudnieni na cze$é etatu. Wynagrodzenie
nauczycieli w (...) Szkole Podstawowej nr:114 w W. odpowiada stawkom okreSlonym w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 922). Z kolei pozostale
osoby zatrudnione w szkole to wozZna, sekretarka oraz pracownik gospodarczy, a wiec osoby zatrudnione na
stanowiskach niewymagajacych szczegélnych kwalifikacji, ktérych wynagrodzenie nie przekracza kwoty 2.000,00
z} netto miesiecznie. Z tych tez wzgledow, zdaniem Sadu Okregowego sluszny jest argument podniesiony w tresci
odwolania, ze zakres obowigzkow innych pracownikow nie jest rownowazny z pelnoetatowa praca ubezpieczonej jako
wicedyrektora szkoly, wykonujacej jednocze$nie obowiazki nauczyciela, dyrektora szkoly niepublicznej oraz managera
zarzadzajacego prywatnym przedsiebiorstwem.

Wobec powyzszych rozwazan, Sad Okregowy uznal, ze ustalone przez odwolujacych P. R. i W. R. (1) w umowie o
prace z dnia 17 marca 2014 r. wynagrodzenie w wysokoéci 16.409,02 z} brutto bylo wynagrodzeniem godziwym,
a wiec adekwatnym i zasadnym z perspektywy charakteru oraz ilo$ci obowiazkéw powierzonych ubezpieczonej do
wykonania, posiadanych przez nig kompetencji, jak roéwniez profilu dziatalno$ci oraz znajomosci specyfiki pracy w
(...) Szkole Podstawowej nr: 114 w W.. Argumentacja wyrazona w stanowisku Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie
znalazla zatem potwierdzenia w materiale dowodowym zgromadzonym w toku postepowania w niniejszej sprawie.

Z tych tez wzgledow w pkt. 1 sentencji wyroku Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong
decyzje z dnia 27 stycznia 2015 r. nr: (...) w ten sposob, ze stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
P. R,, jako pracownika u platnika skladek W. R. (1), wynosi od dnia 1 kwietnia 2014 r. kwote 16.509,02 zl. Powyzsze
rozstrzygniecie skutkowalo stosowng zmiang réwniez skarzonych przez odwolujaca decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 6 lutego 2015 r. nr: (...) w przedmiocie prawa do zasilku chorobowego za okres od dnia 8
lipca do dnia 10 grudnia 2014 r. oraz wydanej w tym samym dniu decyzji nr: (...) w przedmiocie prawa do zasitku
macierzynskiego za okres od dnia 11 grudnia 2014 r. do dnia 9 grudnia 2015 r. poprzez ustalenie, ze podstawa
wymiaru skladek jaka powinna zosta¢ zastosowana przy obliczaniu wymiaru wskazanych wyzej Swiadczen jest
tozsama z wysoko$cia wynagrodzenia przystugujacego ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia w (...) nr: 114 w W..
Sad Okregowy zwrocil uwage, ze sprawa z odwolania ubezpieczonej od powyzszych decyzji zostala polaczona do
niniejszego postepowania do lacznego rozpoznania. Wskazal takze, ze pomimo, ze sprawy o zasilek chorobowy i
macierzynski, zgodnie z tredcig art. 477° § 2 pkt. 1 k.p.c., naleza do wasciwoéci sadow rejonowych, Sad kierujac sie
zasadami ekonomii procesowej oraz okoliczno$ciami niniejszej sprawy powyzszg sprawe rozpoznal majgc na uwadze,
ze Sad Okregowy moze rozstrzygnaé¢ w ramach prowadzonego postepowania kazda sprawe nalezaca do wlasciwosci
rzeczowej sadow rejonowych. W ocenie Sadu Okregowego sztuczne rozdzielenie obu postepowan prowadzitoby do
sytuacji, w ktorej kontynuowanie postepowania w sprawie odwolania z dnia 6 lutego 2015 r. bytoby mozliwe dopiero
po rozstrzygnieciu przez tutejszy Sad sprawy z odwolania od decyzji organu rentowego z dnia 27 stycznia 2015 r. w
przedmiocie podstawy wymiaru skladek. Z tych tez wzgleddéw, majac na uwadze ustalenia poczynione w niniejszym
postepowaniu, Sad Okregowy rozstrzygnal o zasadno$ci odwolania P. R. od decyzji organu rentowego z dnia 6 lutego
2015 o numerach (...) oraz (...) w pkt. 2 sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku wniosl organ rentowy zaskarzajac go w catosci i zarzucajac mu naruszenie przepisow
postepowania, tj. art. 233 § 1 k.p.c., polegajace na przekroczeniu granic swobodnej oceny dowodow, skutkujace
uznaniem ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne od dnia 1 kwietnia 2014 r. wynosila 16 409,02 zl,
art. 477 § 2 pkt. 1 k.p.c. poprzez rozpoznanie przez Sad Okregowy sprawy o zasilek chorobowy i macierzynski, podczas
gdy zgodnie z wlaSciwoscia rzeczowa w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych, sprawy o zasitki naleza do
wlaéciwos$ci sadow rejonowych, a takze przepisow prawa materialnego, tj. art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwigzku z art. 58 § 2 k.c. poprzez przyjecie, ze podstawe wymiaru
skladek na pracownicze ubezpieczenia spoleczne stanowi wynagrodzenie w kwocie okre$lonej w umowie o prace,
chociaz postanowienia tej umowy o prace ustalajace wysoko§¢ wynagrodzenia, powinny zosta¢ uznane za sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego.



W uzasadnieniu apelacji, organ rentowy stangl na stanowisku, ze ustalenia Sadu I instancji, co do wynagrodzenia
okre$lonego w umowie o prace na kwote 16.409,02 zl sg sprzeczne ze wskazanymi przepisami prawa. W zwiazku
z powyzszym zasadny jest wniosek o dopuszczenie dowodu z raportu placowego dla stanowiska dyrektor szkoly
na okoliczno$¢ realnych, rynkowych wynagrodzen otrzymywanych na stanowisku dyrektora szkoly (wniosek o
dopuszczenie dowodu na etapie apelacji jest konsekwencja ustalen jakich dokonal Sad pierwszej instancji, ktore
wynikly dopiero z uzasadnienia wyroku), zgodnie z ktérym przecietne wynagrodzenie oscyluje na poziomie
5.600,00 zl brutto, a podkreslenia wymaga, ze odwolujaca byta wicedyrektorem szkoly a nie dyrektorem (w
zwiazku z czym zarobki te powinny by¢ odpowiednio nizsze). W ocenie organu rentowego, zupelnie bezpodstawne
bylo por6wnywanie zarobkéw odwotujacej do zarobkdéw, jakie otrzymuja pracownicy na stanowiskach Dyrektora
operacyjno-zarzadzajacego albowiem odwolujaca P. R. byta wicedyrektorem szkoly podstawowej, a nie dyrektorem
generalnym ani dyrektorem oddzialu i nalezy poréwnywaé zarobki oséb zatrudnionych na takich samych
stanowiskach (ponadto nalezy porownywac zarobki jakie otrzymuja pracownicy zatrudnieni w szkolnictwie, a nie
pracownicy biznesu, bowiem jak wiadomo z do$wiadczenia zyciowego zarobki w tych dwoch galeziach réznia sie
znaczaco). Za$ jak zostalo wskazane powyzej Srednia pensja dyrektora szkoly wynosila 5.600,00 zt wiec wynagrodzenie
odwolujacej w wysokos$ci 16.409,00 zt bytlo nieadekwatne do poziomu kwalifikacji i zakresu obowigzkéw. Organ
rentowy podkreslil takze, Ze na czas niezdolnoS$ci do pracy ubezpieczonej nie zostal na jej miejsce zatrudniony nowy
pracownik, natomiast zgodnie z o§wiadczeniem platnika, to wlasnie on przejal wykonywanie wiekszoSci obowigzkow
ubezpieczonej. Ubezpieczona miata ustalone wynagrodzenie w kwocie 16.409,00 zl od dnia 1 kwietnia 2014 r. a juz od
dnia 8 lipca 2014 byla niezdolna do pracy, natomiast niezdolno$¢ trwala do dnia porodu i w tym czasie ubezpieczona
korzystala z wynagrodzenia za czas choroby placonego przez pracodawce, a nastepnie zasitku chorobowego i zasitku
macierzynskiego, wyplacanego przez ZUS. W ocenie skarzacego, zgromadzony material dowodowy nie pozwala na
uznanie, ze wynagrodzenie ubezpieczonej bylo faktycznie uzyskiwane za wykonywana prace. Organ rentowy dodal,
ze strony stosunku pracy ustalily tak wysokie wynagrodzenie wylacznie dla potrzeb uzyskania wysokich §wiadczen
z systemu ubezpieczen spolecznych, co nastgpilo z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacego na
Swiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
systemu. Powolujac sie na powyzsze okoliczno$ci skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w caloéci i oddalenie
odwolania, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego
rozpoznania oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych.

Wyrokiem z dnia 6 kwietnia 2018 r., Sqd Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sqdowi Okregowemu Warszawa-Praga
w Warszawie VII Wydzialowi Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych do ponownego rozpoznania,
pozostawiajqc temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach procesu w instancji odwolawczej.

W uzasadnieniu powyzszego orzeczenia, Sad Apelacyjny wskazal, ze Sad Okregowy nie rozpoznal istoty sprawy. Sad I
instancji blednie bowiem przyjal, bez przeprowadzenia jakiegokolwiek postepowania dowodowego, ze wynagrodzenie
P. R. z tytulu umowy o prace zawartej z W. R. (1) nie jest zawyzone, ani niezgodne z zasadami wspolzycia
spotecznego w realiach (...) rynku pracy, lecz jest adekwatne do powierzonych jej obowiazkéw, poziomu kwalifikacji
i wkladu pracy. Sad Okregowy ustalil jedynie, ze odwolujaca od dnia 1 kwietnia 2014 r., zawarla umowe o prace
na stanowisku Wicedyrektora (...) Szkoly Podstawowej nr: 114 w W. za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie
16.409,02 zl brutto, ktore bylo wlasciwe i adekwatne do zakresu obowigzkéw, kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego
i poziomu wynagrodzen na stanowisku dyrektora zarzadzajacego i zgodne z zasadami wspoélzycia spolecznego, bez
przeprowadzenia jakiegokolwiek postepowania dowodowego majacego na celu potwierdzenie tej tezy. Sad Okregowy
stwierdzil jedynie, ze w okresie zatrudnienia w (...) Szkole Podstawowej nr:114 w W. P. R. wykonywala prace zgodnie
z zakresem powierzonych jej obowigzkow, nie popierajac tej tezy ustaleniami w oparciu o jakikolwiek material
dowodowy. Sad I instancji zaniechat roéwniez rozwazenia z jakich przyczyn zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
odwolujacej sie, ze wskazana podstawa wymiaru sktadek, nastapilo dopiero od dnia 30 kwietnia 2014 r., podczas gdy
umowa zostala zawarta w dniu 17 marca 2014 r. ze skutkiem od dnia 1 kwietnia 2014 r.



Pomimo podjetej proby wyjasnienia, czy platnik skladek posiadal zadluzenie w ZUS w oplacaniu skladek z tytulu
zatrudnienia pracownikow, Sad Okregowy ostatecznie nie sprostal temu zadaniu. W aktach sprawy znajduja sie
bowiem 3 za$wiadczenia ZUS dotyczace zadtuzenia platnika z tytulu skladek o réznej treéci. Sad I instancji poprzestat
w tym zakresie jedynie na opinii bieglego ksiegowego, ustalajac, ze sytuacji finansowa Szkoly zezwalala za zatrudnienie
pracownika za wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 16.409,02 zl. W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy
poprzestal jedynie na rozwazeniu, ze wynagrodzenie przyjete w zaskarzonej decyzji przez ZUS w kwocie 2.500,00
z} brutto jest zanizone w poréwnaniu z wynagrodzeniem innych pracownikéw szkoly tj. nauczycieli, sekretarki,
woznego, pracownika administracyjnego. Jednakze Sad I instancji de facto nie ustalil, w jakim wymiarze czasu pracy
pracowala odwolujaca, czy poza pracg nauczyciela prowadzacego lekcje, co do ktérej rowniez nie wyjasniona pozostaje
kwestia, czy wykonywana byla w ramach umowy o prace czy umowy cywilnoprawnej, wykonywala tez inne obowiazki
i jakie, w jakim wymiarze. Odwolujacy wskazywali w odwolaniu, Ze praca P. R. wigzala sie z obowiazkami natury
promocyjnej i reprezentacyjnej, budowaniem marki szkoly, jako miejsca przyjaznego dzieciom, pelienie biezacego
nadzoru kierowniczego nad kadra nauczycielska oraz z dzialaniami nastawionymi na poszukiwanie funduszy. W toku
postepowania Sad I instancji nie ustalil, czy zadania te i pozostale ustalone w pisemnym zakresie obowigzkow byly
rzeczywiScie realizowane, co tym samym uzasadnialo wynagrodzenie ustalone przez strony w umowie o prace, a
nie wynikalo jedynie z checi zapewnienia odwolujacej P. R. wysokich §wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa.
Bezspornym jest, ze zatrudnienie osoby bliskiej, corki, nie jest zakazane, a wrecz przeciwnie jest w pelni uzasadnione,
jako zatrudnienie osoby zaufanej, odpowiedzialnej, co do ktbrej pracodawca zna jej kwalifikacje i doSwiadczenie
zawodowe, umiejetnoéci zarzadcze. Tym niemniej nie moze umknaé uwagi Sadu, ze szkola istniala od wielu lat
i nie bylo w niej stanowiska wicedyrektora, jak rowniez stanowisko to nie zostalo obsadzone przez inng osobe
w czasie gdy odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim i na urlopie macierzynskim. Wszystkie obowigzki
odwotujacej wykonywal przed jej zatrudnieniem i po jej odejéciu na zwolnienie lekarskie W. R. (1). W ocenie Sadu
Apelacyjnego, Sad Okregowy nie zbadal tym samym jakie racjonalne przestanki zadecydowaly o zatrudnieniu P. R.
za ustalonym w umowie o prace kilkakrotnie wyzszym wynagrodzeniem niz pozostali pracownicy. W ocenie Sadu II
instancji stuszny jest takze zarzut apelacji, ze Sad Okregowy blednie odni6st wynagrodzenie odwolujacej do stanowiska
dyrektora zarzadzajacego w biznesie, a nie stanowiska dyrektora w szkole. Co prawda stusznie wskazali odwolujacy w
odpowiedzi na apelacje, ze prowadzenie prywatnej szkoly podstawowej jest to jak najbardziej dzialalno$c biznesowa,
bo nakierowana na osiagniecie zysku, jednakze istniala i istnieje mozliwo$¢é poréwnania wynagrodzenia odwolujacej
ze stanowiskami dyrektorow szkoél prywatnych na ternie W., ktorych jest bardzo duza ilo$é i tak jak Szkota Podstawowa
Nr:114 w W. prowadza niewatpliwie dzialalnoé¢ biznesowa. Obowigzkiem Sadu Okregowego bylo wiec ustalenie
tych wszystkich okolicznoéci ze wzgledu na ich donioslo$¢ prawna i znaczenie dla rozstrzygniecia. Tymczasem Sad
Okregowy w rzeczywistoSci ograniczyl swoje ustalenia do stwierdzenia, ze w oparciu o zgromadzony w sprawie
material dowodowy doszed}l do przekonania, ze umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujacymi w dniu 17 marca
2014 roku jest w calo$ci, robwniez w czesci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, zgodna z prawem oraz z
zasadami wspolzycia spolecznego.

Podsumowujac, Sad Okregowy nie wyjaénil i pozostawil poza ocena okolicznosci faktyczne, stanowigce przestanke
zastosowania norm prawa materialnego przewidujacych przyznanie i wyplate $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
i ubezpieczenia zdrowotnego od podstawy wymiaru skladek w wysokos$ci przychodu osiggnietego ze stosunku pracy.
Skoro Sad Okregowy zaniechal ustalenia jaka powinna byé¢ prawidlowo ustalona podstawa wymiaru skladek z
tytulu umowy o prace zawartej pomiedzy stronami tym samym skutkuje to uchyleniem zaskarzonego orzeczenia i
przekazaniem sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu. W zaleceniach Sad Apelacyjny wskazal, ze
Sad Okregowy ponownie rozpoznajgc sprawe dokona pelnych ustalen faktycznych odnoszacych sie do przedmiotu
sprawy, odwolujac sie do konkretnych dowodéw wskazanych przez strony i formulujac na ich podstawie ustalenia
dotyczace przede wszystkim tego, jakie konkretnie obowiazki wykonywala odwolujaca w okresie od 1 kwietnia 2014
r. do dnia 4 czerwca 2014 r., czy wszystkie obowiazki byly objete umowa o prace, czy tez strony laczyla umowa
cywilnoprawna, jaki byl rzeczywisty wymiar czasu pracy odwolujacej, jakie wymierne korzySci uzyskala szkola z
tytulu zatrudnienia odwolujacej, kto i w oparciu o jakie kryteria ustalil wysoko$§é wynagrodzenia odwolujacej. Sad
Okregowy poréwna tez wynagrodzenie odwolujacej z wynagrodzeniami na takim samym stanowisku w innych



szkolach prywatnych. W tym celu w szczegblno$ci konieczne bedzie wyja$nienie, jakie konkretnie projekty i koncepcje
dotyczace promocji, rozwoju szkoly realizowala Partycja R., jaki zakres obowigzkéw realizowala w ramach nadzoru
nad pracownikami szkoly, w jakich uroczysto$ciach szkoly uczestniczyla, czy i jakie zorganizowala osobiscie. Sad
Okregowy ponownie rozpoznajgc sprawe uzupelni postepowanie dowodowe poprzez przestuchanie odwolujacych,
Swiadkoéw - pracownikéw szkoly, dokumentacje dotyczaca wykonanych przez odwolujaca sie konkretnych zadan na
rzecz szkoly, zazada prawidlowej dokumentacji z ZUS potwierdzajgcej wysoko§¢ zadtuzenia platnika z tytuly skladek
w okresie od dnia 1 kwietnia 2014 r. do dnia 30 czerwca 2014 r., ustali i por6wna wynagrodzenie odwotujacej z
wynagrodzeniami oséb zatrudnionych na takich samych stanowiskach w szkolach prywatnych. W oparciu o dowody,
ktoére zgromadzi, Sad Okregowy ustali, czy wynagrodzenie odwolujacej, ustalone w umowie o prace bylo adekwatne
do wykonywanych obowiazkéw, kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowego odwolujacej i czy nie jest ono sprzeczne
z zasadami wspoélzycia spolecznego i zasada solidaryzmu ubezpieczen spolecznych. Uzupelienie postepowania
dowodowego w powyzszym zakresie pozwoli Sadowi I instancji na dokonanie merytorycznej oceny zasadnos$ci
wydanych decyzji, do ktérych nalezy odnie$c tre$é rozstrzygniecia zawartego w sentencji wyroku. Na marginesie
Sad Apelacyjny stwierdzil takze, ze Sad Okregowy rozstrzygnal w niniejszym postepowaniu sprawe takze w zakresie
odwolan od dwdch decyzji, co do ktorych nie byt wlasciwy rzeczowo tj. decyzji o wysokoéci zasitku chorobowego i
zasitku macierzynskiego naruszajac tym samym art. 477 § 2 pkt. 1 k.p.c. poprzez rozpoznanie sprawy, ktéra zgodnie
z wla$ciwoscia rzeczowa nalezy do wlasSciwosci sadow rejonowych. Jednakze zdaniem Sadu Apelacyjnego uchybienie
to nie wplywa na wazno$¢ postepowania przed Sadem I instancji albowiem naruszenie to nie stanowi bezwzgledne;j
przestanki niewazno$ci postepowania.

Przy ponownym rozpoznaniu sprawy, Sad Okregowy byl zwigzany ocena prawna i wskazaniami, co do dalszego
postepowania wyrazonymi w uzasadnieniu wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 6 kwietnia 2018 r.
Stosownie do zalecen Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy zobowiazal pelnomocnika odwolujacych do wskazania
danych wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole odwolujacego w okresie od kwietnia do czerwca 2014 r.
oraz konkretnych projektéw, akeji promocyjnych i uroczystosci szkolnych, w jakich uczestniczyta odwotujaca oraz
do przedstawienia dowoddw na potwierdzenie tych okolicznosci, jak réwniez dokumentacji dotyczacej wykonywania
przez odwolujacg konkretnych zadan na rzecz Szkoly. Ponadto Sad Okregowy dopuécil dowdd z zeznan §wiadkow:
J.S. (1), J. B.,, M. S. i A. O. (1), a takze dowdd z przeshichania odwolujacych W. R. (1) i P. R. na okolicznoéé
ustalenia zakresu obowigzkéw realizowanych przez odwolujaca P. R. na rzecz (...) Szkoly Podstawowej nr: 114
w W., efektow jej pracy, godzin pracy, zakresu obowigzkow, a takze prowadzenia przez nig wlasnej dzialalnoSci
gospodarczej. Ponadto Sad Okregowy zobowigzal pelnomocnika organu rentowego do przedstawienia informacji,
potwierdzajgcej prawidlowa wysoko$é zadluzenia platnika skladek wzgledem ZUS za okres od dnia 1 kwietnia do
dnia 30 czerwca 2014 r. Na podstawie tych dowodéw, Sad Okregowy w toku niniejszego postepowania dodatkowo
ustalil, ze: W. R. (2), poczawszy od dnia 23 lutego 1998 r. prowadzi (...) Szkole Podstawowa Nr: 114 im. ks. J.
S. (2) w W.. Szkola ta ma status szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej. Szkola zostala wpisana
do ewidencji szkdl i placowek niepublicznych prowadzonej przez (...) W. pod numerem 48 (...). W ramach
prowadzenia wskazanej powyzej placowki o$wiatowej, odwotujacy oferuje ukonczenie szkolty podstawowej w oparciu
o autorskie programy nauczania, obejmujace zaréwno zajecia podstawowe, jak i zajecia tworcze, takie jak taniec,
muzyka, plastyka, teatr, kultura, zajecia techniczne i dykcja. W. R. (1), bedac Dyrektorem Szkoly niepublicznej,
realizuje swoje zadania w oparciu o przepisy ustawowe, okreSlone trescig art. 39 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.), ktére wskazuja, ze do kompetencji dyrektora
szkoly lub placéwki nalezy m.in. kierowanie dzialalnoécia szkoly lub placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, realizowanie uchwaly rady szkoty lub placowki
oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych, dysponowanie §rodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoly lub placowki zaopiniowanym przezrade szkoty lub placowki i ponoszenie odpowiedzialnoéci
za ich prawidlowe wykorzystanie, organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly lub
placowki, a takze wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke. W ramach powyzszych kompetencji dziala rowniez Wicedyrektor
Szkoly, ktory zgodnie z art. 39 ust. 7 ww. ustawy w przypadku nieobecnoéci Dyrektora Szkoly lub placowki zastepuje



Dyrektora. Zgodnie z § 6 pkt. 5 Statutu (...) Szkoly Nr: 114 im. ks. J. S. (2) w W., w przypadku nieobecnosci Dyrektora,
jego obowiazki pelni Wicedyrektor Szkoly powolany przez prowadzacego szkole lub inng wskazana osobe (Statut (...)
Szkoly Nr: 114 im. ks. J. S. (2) w W. — nienumerowana dokumentacja zgromadzona w aktach organu rentowego).

W okresie od kwietnia do czerwca 2014 r. w (...) Szkole Podstawowej Nr: 114 w W. byly zatrudnione 22 osobowy w
tym: M. F. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, K. K. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe
o prace, J. S. (3) na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, K. L. (2) na stanowisku nauczyciela w oparciu
0 umowe o prace, J. B. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, R. B. na stanowisku nauczyciela w
oparciu o umowe cywilnoprawna, A. P. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, L. S. na stanowisku
nauczyciela w oparciu o umowe cywilnoprawng, M. Z. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, N. K. na
stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, K. L. (1) na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, A.
M. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe cywilnoprawng, G. Z. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe
o prace, E. K. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, W. B. na stanowisku nauczyciela w oparciu
o umowe cywilnoprawng, T. L. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe cywilnoprawng, A. K. na stanowisku
nauczyciela w oparciu o umowe cywilnoprawng, D. J. na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, M. S.
na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o prace, A. O. (1) na stanowisku nauczyciela w oparciu o umowe o
prace, M. J. na stanowisku sekretarki w oparciu o umowe o prace oraz B. K. na stanowisku sprzataczki w oparciu
o umowe o prace. Nauczyciele zatrudnieni w szkole co do zasady pracowali w charakterze nauczycieli nauczania
poczatkowego, w pelnym wymiarze godzin, tj. 18-20 godzin. Wynagrodzenie nauczycieli ksztaltowalo sie w kwotach
od 1.400,00 do 2.100,00 zl netto miesiecznie. Najwyzsze wynagrodzenie otrzymywali nauczyciele zatrudnieni w
pelnym wymiarze czasu pracy i ksztaltowalo sie ono na poziomie ok. 3.000,00-3.750,00 zl netto. Takie wynagrodzenie
otrzymywal m.in. J. B. — nauczyciel matematyki i fizyki oraz J. S. (3) — nauczycielka wychowania wczesnoszkolnego.
Najnizsze wynagrodzenie otrzymywali natomiast nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin — K. L. (1),
nauczyciel plastyki, oraz A. O. (1), opiekunka $wietlicy, zatrudnieni w wymiarze 3/5 etatu, otrzymywali wynagrodzenie
wwysokoéci 1.200,00 zb, zkolei E. K. i G. Z., nauczyciele wychowania fizycznego zatrudnieni na 2/9 etatu, otrzymywali
wynagrodzenie w wysoko$ci 550,00 zl. Aktualnie wynagrodzenie A. O. (1), opiekunki $wietlicy ksztaltuje sie na
poziomie 2.100,00 z} netto na pelen etat. Nauczyciele zatrudnieni na 1/2 i 1/3 etatu otrzymywali wynagrodzenie w
wysokoSci okolo 800-900 zl miesiecznie netto. M. J. zatrudniona, jako sekretarka otrzymywala wynagrodzenie w
wysoko$ci 1.400,00 zl, natomiast od dnia 1 wrzeénia 2014 r. w wysoko$ci 1.900,00 zt netto. Sprzataczka i pracownicy
gospodarczy zatrudnieni w szkole otrzymywali wynagrodzenie w wysokoéci odpowiednio 1.100,00 oraz 1.500,00
z} netto. Nauczyciele nie musieli by¢ w szkole w wyznaczonych godzinach, odwolujacy nie prowadzit dla nich listy
obecnoSci. Ich czas pracy wyznaczal wymiar zadan (kopie umoéw o prace k. 75-100, list plac za styczen 2015 r. k.
101-103, wykaz o0s6b zatrudnionych w (...) Szkole Podstawowej Nr: 114 w W. w okresie od kwietnia do czerwca 2014
r. k. 551, zeznania $wiadka J. B. k. 583-584, zeznania $wiadka A. O. (2) (0.) k. 584-585, zeznania $wiadka J. S. (1)
k. 585-587 a.s.).

W 2014 r., W. R. (2) podjal decyzje o utworzeniu w swojej Szkole stanowiska Wicedyrektora, ktory przejalby czesé
nalezacych do niego obowiazkéw zawodowych zwigzanych z prowadzeniem powyzszej placowki o§wiatowej. Powyzsze
bylo podyktowane wiekiem (69 lat) oraz nienajlepszym stanem zdrowia odwolujacego W. R. (1) oraz duzym natlokiem
obowigzkéw zwigzanych z przyjmowaniem coraz to nowych uczniéw, ktorych trzeba bylo objaé indywidulanym
programem autorskiego nauczania. Szkole potrzebna byla takze osoba, ktora zajelaby sie dzialalnoScia promocyjna i
kulturalng powyzszej placéwki o§wiatowej, jak rowniez organizacja roznego rodzaju imprez artystycznych. Z tego tez
wzgledu, W. R. (2) podjal decyzje o zatrudnieniu na nowo utworzonym stanowisku pracy Wicedyrektora Szkoly swojej
corki P. R., ktora po pierwsze legitymowala sie stosownym wyksztalceniem w zakresie kulturoznawstwa, posiadala
do$wiadczenie w pracy organizacyjnej i promocyjnej w zakresie kultury, a co najwazniejsze, jako czlonek rodziny byta
osoba godna zaufania. W. R. (2) wychodzil takze z zalozenia, ze skoro w przyszloSci odwolujaca ma przejac dotychczas
prowadzong przez niego dzialalno$¢, to powinna ona zacza¢ powoli wdraza¢ sie w prowadzenie ogblnych spraw
organizacyjnych szkoly na odpowiednim stanowisku. Czynnikiem przemawiajacym za zatrudnieniem odwolujacej
na stanowisku Wicedyrektora Szkoly byl takze fakt, ze W. R. (1) nie mogl znalez¢ odpowiednego kandydata, ktory



sprostalby postawionym przez niego wysokim wymaganiom, a jednoczeé$nie, ktéry posiadalby wyksztalcenie zblizone
do profilu prowadzonej przez niego dziatalnoSci (zeznania odwotujacego W. R. (1) k. 591-592 a.s.).

W zwigzku z powyzszym, w dniu 17 marca 2014 r. P. R. zawarla z Prywatna Szkola Podstawowa Nr (...) z siedziba
w W. umowe o prace na czas nieokreSlony. Zgodnie z tre$cia umowy ubezpieczona od dnia 1 kwietnia 2014
r. miala realizowac prace w siedzibie szkoly oraz we wszystkich innych miejscach zwiazanych z wykonywaniem
powierzonych jej obowigzkéw. W umowie zastrzezono, ze P. R. bedzie przystlugiwaé wynagrodzenie w wysoko$ci
11.500,00 zl netto. Wynagrodzenie to bylo wysokie, aczkolwiek w ocenie odwolujacego bylo ono dostosowane do
zakresu obowiazkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku Wicedyrektora Szkoly, jak rowniez do kwalifikacji osoby,
ktéra miala je zajmowaé. W aneksie do umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. ustalono zakres obowigzkéw P.
R.. Zgodnie z aneksem, do zakresu obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo: administrowanie i obsluga strony szkoly,
wprowadzanie tekstow, zdjeé, opisow i newsdéw na strone internetows, pisanie i prowadzenie newslettera dla rodzicow
i nauczycieli, prowadzenie profilu szkoly na portalu F., wprowadzania materialdbw multimedialnych i prowadzenie
kanatlu szkoly na portalu Y., C., media relations, monitorowanie i moderowanie foréw dyskusyjnych, promocja
szkoly w dzielnicy P. oraz w W., praca nad pozyskaniem funduszy z Unii Europejskiej, organizacja spotkan dla
dzieci z cyklu ,W przyszlosci chce by¢...”, ,W $wiecie mojej pasji”, ,S. przy S.”, organizacja wieczoréw artystycznych
szkoly w teatrze, budowanie §wiadomos$ci marki szkoly jako placéwki nowoczesnej i przyjaznej dzieciom, realizacja
strategii komunikacji z rodzicami oraz nauczycielami, dbanie o relacje i komfort pracy nauczycieli, pelnienie
biezacego nadzoru kierowniczego nad praca nauczycieli, rozliczanie systematycznie nauczycieli z pelnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach, sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie
z planem nadzoru pedagogicznego, praca nad dyscypling dzialan nauczycieli i uczniéw, wypracowywanie nowych
metod w celu ich poprawienia i rozliczanie niezdyscyplinowanych na biezaco, kontrola prowadzenia dokumentacji
szkolnej oraz dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, kontrola dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych przynajmniej raz na
dwa miesiace, a w razie potrzeby czeSciej, nadzér wystroju korytarzy szkolnych, tablic edukacyjnych w klasach,
terminowa realizacja dzialan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoly, sprawowanie nadzoru nad
zajeciami pozalekcyjnymi, sprawowanie nadzoru nad wykorzystywaniem sprzetow multimedialnych w prowadzeniu
zaje¢ lekcyjnych w szkole, prowadzenie archiwizacji zdje¢ oraz wydarzen szkolnych, nadzoér realizacji programu
wychowawczego, szkolnego programu profilaktycznego oraz funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
sprawowania nadzoru obiegu dokumentacji z opiniami Poradni P.-Pedagogicznej, kontrola realizacji zalecen,
organizacja pedagogizacji rodzicow, dbalos¢ o r6znorodnoéc form spotkan, wykonywanie innych prac zleconych przez
Dyrektora szkoly, reprezentowanie szkoly w mediach, czuwanie nad prawidtowa realizacja zadan wychowawczo-
edukacyjnych szkoly i prawidlowym funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej, organizacja zastepstw za nieobecnych
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji, rozlicznie nauczycieli zastepujacych z prawidlowego odbycia zastepstw
i zapisu w dziennikach zaje¢, sporzadzanie biezacego wykazu klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach
szkolnych, czuwanie nad ich prawidlowym rozliczeniem, prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w szkole, zastepstwo Dyrektora
szkoly podczas jego nieobecnosci (zeznania §wiadka J. B. k. 583-584, zeznania $wiadka A. O. (2) (O.) k. 584-585,
zeznania Swiadka J. S. (1) k. 585-587, zeznania odwolujacej P. R. k. 589-591, zeznania odwolujacego W. R. (1) k.

591-592 a.s.).

Przed podjeciem zatrudnienia, a mianowicie w dniu 1 kwietnia 2014 r. ubezpieczona przedlozyla zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku pracy. Nastepnie w dniu 10
kwietnia 2014 r., odbyla takze szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, obejmujace tak instruktaz
ogoblny, jak i stanowiskowy oraz zostala zapoznana z ryzykiem zawodowym. P. R. zostala zgloszona do ubezpieczen
spotecznych od dnia 1 kwietnia 2014 r. przez platnika skladek (...) Szkole Podstawowa Nr: 114 z siedzibg w W. z
tytulu zawartej umowy o prace. Powyzsze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych wplynelo w dniu 30 kwietnia 2014
r., czyli po obowigzujacym 7-dniowym terminie, co wynikalo wylacznie z btedu biura rachunkowego, prowadzacego
obstuge ksiegowa powyzszej placowki oSwiatowej. W zlozonych dokumentach rozliczeniowych (ZUS RCA) platnik
skladek wykazal nastepujace podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne: za kwieciefi 2014 r. — 16.409,02
z}l, za miesiagc maj 2014 r. — 16.409,02 zl, za czerwiec 2014 r. — 2.187,88 zt oraz za lipiec i wrzesien 2014 r. — 0,00 z}
(nienumerowana dokumentacja zgromadzona w aktach organu rentowego).



W okresie od kwietnia do czerwca 2014 r. odwolujaca P. R. sprawowala nadzér oraz przygotowala nastepujace
uroczystoéci szkolne: piknik z okazji Dnia Dziecka — uroczysto$¢ dla catej Szkoly, ktéra odbyta sie na boisku pobliskiej
plebanii na placu (...), w ktéra zaangazowani byli wszyscy nauczyciele, rodzice dzieci oraz same dzieci i liczyla ona
okolo 200 oséb, (...) Zakonczenie Roku Szkolnego w teatrze (...), ktéra to impreza liczyla okolo 300 osbb oraz
Wieczor Artystyczny (...) Nr: 114 w teatrze (...), ktéra to impreza liczyla rowniez okolo 300 os6b. W zakresie
projektéw szkolnych odwolujaca zorganizowala i nadzorowala wycieczke uczniéw do B., przygotowala spotkanie
calej szkoly w ramach cyklu ,,W Swiecie mojej pasji”, przygotowala warsztaty kaligrafii w W., zorganizowala Zielong
Szkole — tygodniowy wyjazd dotyczacy kulturowych zakatkow K., zorganizowala i zapewnila opieke nad konkursami i
badaniami polonistycznymi ( (...) Konkurs Polonistyczny (...)), konkursem matematycznym (Konkurs Matematyczny
(...)-Matematyka (...)), a takze Ogo6lnopolskimi badaniami umiejetnosci trzecioklasistow (...) ibadaniem kompetencji
Matematycznych uczniéw klasy V, sporzadzila projekt teatralny pn. ,Wystepujemy w teatrze i odwiedzamy teatry
(...) - wyjScie do teatru 6 pietro na spektakl ,Bomba w sieci”, a takze poprowadzila i zorganizowala autorski cykl
zajec pn. ,,Z kultura przez Swiat”. W zakresie akcji promocyjnych odwolujaca zajmowata sie wysylaniem newsletterow
do rodzicow uczniéw dotyczacych biezacych dzialan szkoly, prowadzila oraz administrowala strone internetowa
szkoly (...) pod wzgledem aktualnoSci, zdjeé, opisow wydarzen, informacji o szkole itp., zajmowala sie biezacym
prowadzeniem funpageu (...) Nr: 114 na F. w zakresie kontaktu z rodzicami, promocji szkoly, linkowaniu do strony
(...) co mialo na celu polepszenie pozycjonowania strony szkoly w sieci, a co za tym idzie dotarcie z oferta szkoly
do wiekszej grupy potencjalnych klientéw. Odwolujaca stworzyla takze plakat, dotyczacy Wieczoru (...) Nr: 114
i rozwiesila go w D. P. oraz opublikowala w internecie, organizowala Dni Otwarte dla (...) w zakresie spotkan,
podczas ktorych rodzice mogli poznaé wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole oraz porozmawia¢ z Dyrekcja
oraz nauczycielami o zalozeniach Szkoly, misji, jak rowniez wynikach edukacyjnych i wychowawczych. Odwotujgca
informowala takze na tablicach szkolnych, na F. i na stronie internetowej Szkoly o wynikach konkurséow w pozycji
saktualnos$ci” oraz zakladce ,Nasze osiggniecia” (promowanie sukceséw szkolnych), zajmowala sie promowaniem
zaje¢ ,Z kulturg przez Swiat” oraz sprawowala nadzor nad materialami promocyjnymi dotyczacymi Szkoly w
postaci teczek, dlugopiséw i folderow. Z kolei w zakresie biezacego zarzadzania dzialalno$cig szkoly odwolujaca
sprawowata nadzor nad praca nauczycieli, uczestniczylta w radach pedagogicznych, w rozmowach z rodzicami uczniow,
prowadzila autorskie zajecia z przedmiotu kultura w klasach IV-VI, uczestniczyta w lekcjach, rowniez w tzw. ,lekcjach
kolezenskich”, prowadzila dodatkowe zajecia z gry na fortepianie, opracowywala plany rozwojowe Szkoly, ktore
zostaly w wiekszo$ci wykonane w p6Zniejszym terminie, unowocze$nila takze dziennik on-line, stworzyta strefe dla
nauczycieli w sekretariacie Szkoly, zainicjowala dlugoterminowa wspdlprace ze (...) dla rodzicow” oraz z domami
dziecka. Ponadto odwolujaca reprezentowala Szkole podczas licznych spotkan rekrutacyjnych, prowadzila spotkania
z nauczycielami, w tym przewodniczyla radzie pedagogicznej, czy zebraniom organizacyjnym dotyczacym planowych
dzialan (rozdzielanie obowiazkow) oraz zajmowala sie pisaniem newsletteré6w, administrowaniem strong internetowa
Szkoly oraz funpage’'m Szkoly na F., w tym redagowala teksty oraz zbierala opinie uczniéw, robila zdjecia z wydarzen
szkolnych i tworzyla dokumentacje filmowa z wydarzen szkolnych. Odwolujaca zajmowala sie takze wdrozeniem
systemu (...), ktéry byt adresowany dla ucznidéw szczegoblnie uzdolnionych, a ktérego wprowadzenie zajelo Szkole
2 lata. Odwolujaca aktywnie takze wspoélpracowala z réoznorodnymi osrodkami kultury oraz z bibliotekami, w tym
z biblioteka polozona przy ul. (...) w W., dzieki czemu nauczyciele mogli uczeszczaé na tzw. ,lekcje biblioteczne”.
Odwolujaca pozostawala w ciaglej dyspozycji zar6wno dla rodzicow dzieci, jak i pozostalych nauczycieli, ktorzy mogli
kontaktowa¢ sie z nig réwniez poza jej normalnymi godzinami pracy w Szkole, tj. pomiedzy 8:30, a 15:00. Czasami
zdarzalo sie takze, ze odwolujaca monitorowala lekcje prowadzone przez niektérych nauczycieli, co mialo miejsce
m.in. w przypadku M. S. — nauczycielki muzyki. Wszystkie ww. obowiazki, odwolujaca wykonywala na stanowisku
Wicedyrektora Szkoly w ramach umowy o prace, laczacej ja z ww. placowka oSwiatowa. Wczeéniej ubezpieczona
wspolpracowala ze Szkola na zasadzie prowadzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, co polegalo na tym, ze za
kazdy przygotowany projekt badz akcje promocyjna, a takze za kazda zorganizowana impreze wystawiata fakture na
poziomie okolo 5.500,00 z&. W dniu 31 marca 2014 r. odwoltujaca zakonczyla kilkuletnia wspoéltprace z (...) Szkola
Podstawowa Nr:114 w W.. Od momentu objecia stanowiska Wicedyrektora Szkoly, zakres obowiazkéw odwolujacej
uleglt znacznemu zwiekszeniu. Od dnia 1 kwietnia 2014 r. wskazane powyzej obowiazki P. R. wykonywala wylacznie z
tytulu zawartej ze Szkola umowy o prace oraz za wynagrodzeniem okreslonym w tejze umowie (dokumentacja k. 556,



zeznania Swiadka J. B. k. 583-584, zeznania swiadka A. O. (2) (0O.) k. 584-585, zeznania $wiadka J. S. (1) k. 585-587,
zeznania $wiadka M. S. k. 587-588, zeznania odwolujacej P. R. k. 589-591, zeznania odwolujacego W. R. (1) k. 591-592
a.s.).

W dniu 4 kwietnia 2014 r. ubezpieczona P. R. dowiedziala sie, ze jest w cigzy. Lekarz badajacy ubezpieczong podczas
wizyty lekarskiej, na ktéra ubezpieczona zostala skierowana w zwigzku z podjeciem pracy stwierdzil, iz w dniu
przeprowadzania badania byla zdolna do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku wicedyrektora. W okresie
zatrudnienia w (...) Szkole Podstawowej Nr: 114 w W. P. R. wykonywala prace zgodnie z zakresem powierzonych jej
obowiazkoéw. Z tytulu umowy o prace zawartej ze szkola Nr: 114 ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie w wysoko$ci
11.500,00 zl za miesigce kwiecien, maj i czerwiec 2015 r. oraz wynagrodzenie w wysoko$ci 2.734,00 zl za miesigc
lipiec 2015 r. W okresie od dnia 5 czerwca do 7 lipca 2014 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy i przebywala na
zwolnieniu lekarskim. W okresie od dnia 8 lipca 2014 r. do dnia 10 grudnia 2014 r. pobierala zasilek chorobowy.
Ponadto ubezpieczona zglosila roszczenie o zasilek macierzynski za okres od dnia 11 do dnia 31 grudnia 2014 r. W roku
szkolnym 2014/2015 do Prywatnej Szkoly Podstawowej nr (...) w W. uczeszczato 84 ucznidéw, rozdzielonych na 6 klas.
W trakcie nieobecnoéci P. R. w Szkole w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, na jej miejsce zostalo
zatrudnionych dwoéch pracownikéw — A. U. i L. Z., ktorzy przejeli wykonywanie nalezacych do niej obowigzkéw. Po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego, odwotujgca powrocila do pracy na dotychczasowe stanowisko pracy, ktéra to
prace wykonuje do dnia dzisiejszego (ksigzeczka zdrowia: zaswiadczenie lekarskie z dnia 1 kwietnia 2014 r. k. 8 a.o.
tom A, zeznania odwotujacej P. R. k. 589-591, zeznania odwolujacego W. R. (1) k. 591-592 a.s.).

Dochody (...) Szkoly Podstawowej Nr: 114 w W. na przelomie stycznia 2014 r. i lipca 2015 r. osiggnely wysoko$¢
836.086,90 7z (662.359,32 zl od miesigca kwietnia 2014 r., 333.116,10 zt od miesigca grudnia 2014 r.). Pismem z dnia
22 sierpnia 2018 r. organ rentowy poinformowat tut. Sad o tym, ze za okres od dnia 1 kwietnia do dnia 30 czerwca
2014 r. wedlug stanu na dzien 20 sierpnia 2018 r., na koncie platnika skladek nie figuruje zadtuzenie za wskazany
okres (dokumentacja finansowa (...) Szkoly Podstawowej nr: 114 w W. — koperta k. 253, opinie bieglego sagdowego z
zakresu finans6w i rachunkowosci — opinia gléwna z dnia 14 kwietnia 2016 r. k. 320-331 oraz opinia uzupelniajaca z
dnia 4 lipca 2016 1. k. 382-392, pismo z dnia 22 sierpnia 2018 r. k. 571 a.s).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek
i prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie
ustalenia obowiazku podlegania przez P. R. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia w (...) Szkole
Podstawowej Nr: 114 w W.. W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego oraz w $wietle
zgromadzonych dowodow, organ rentowy nie zakwestionowatl §wiadczenia pracy przez ubezpieczong, natomiast
powzial watpliwosci, co do zasadnoS$ci wysokoSci przyznanego na jej rzecz od dnia 1 kwietnia 2014 r. wynagrodzenia
w wysoko$ci 16.409,02 zl brutto. Organ rentowy stwierdzil, ze zaoferowane ubezpieczonej wynagrodzenie nastapilo
w celu obejScia przepisow prawa ubezpieczen spolecznych. W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych powyzsze
dzialanie stron bylo fikcyjne i wiazalo sie z podwyzszeniem wysoko$ci wyplaty §wiadczen z funduszu chorobowego.
Organ rentowy podal, ze platnik skladek posiadat zalegloéci z tytulu nieoplaconych skladek jeszcze przed
zatrudnieniem ubezpieczonej, co wskazywalo na nienajlepsza kondycje uniemozliwiajaca platnikowi zatrudnienie
pracownika z tak wysokim wynagrodzeniem. Ponadto organ rentowy wskazal, ze inni pracownicy zatrudniani
przez platnika skladek zostali zgloszeni ze znacznie nizsza podstawa wymiaru skladek. Organ rentowy zwrocil
roéwniez uwage na to, ze u ubezpieczonej stwierdzono w dniu 4 kwietnia 2014 r. czterotygodniowsg ciaze, a ponadto
ubezpieczona jest corka W. R. (1), ktory z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wykazuje za siebie minimalna
podstawe wymiaru skladek za osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza. Okoliczno$ci te w ocenie
organu rentowego $wiadcza o tym, ze ustalenie wynagrodzenia we ww. wysoko$ci mialo charakter naruszenia zasad
wspolzycia spolecznego w rozumieniu art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., gdyz mialo na celu uzyskanie
wysokich $wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (zawiadomienie o wszczeciu postepowania kontrolnego —
nienumerowana dokumentacja zgromadzona w aktach rentowych odwolujacej).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w W., na podstawie art. 83 ust. 1, art.
18 ust. 11 2, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r.,



poz. 38 z p6zn. zm.) w zwiagzku z art. 58 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r., poz.
459 z p6zn. zm.) oraz art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z pdzn. zm.)
wydal w dniu 27 stycznia 2015 r. decyzje, nr: (...), w ktérej stwierdzil, ze ubezpieczona P. R., jako pracownik u platnika
skladek W. R. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 1 kwietnia 2014 r., a w pkt. 2 stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe ww. ze wskazanego tytulu wynosi od dnia 1 kwietnia 2014 r. kwote 2.500,00 zl miesiecznie
(decyzja ZUS z dnia 27 stycznia 2015 r., nr: (...), k. 30-34 a.r.).

Od ww. decyzji, ubezpieczona P. R. i platnik skladek W. R. (1) wnie$li za pos$rednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzialu w W. odwolanie w czesci, tj. co do jej pkt. 2, dotyczacego podstawy wymiaru skladek.
Odwolujacy wniesli o zmiane decyzji w zaskarzonej czeSci poprzez ustalenie podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczonej P. R. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. zawarta z Prywatna Szkola Podstawowa nr (...) z siedzibg w W. od dnia 1
kwietnia 2014 r. za pelne miesiagce w kwocie 16.409,02 zlotych brutto oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztéw
postepowania wedtug spisu kosztéw, ewentualnie wedlug norm przepisanych. Jednoczeénie w dniu 20 marca 2014 .
P. R. zlozyta odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddziatu w W. z dnia 6 lutego 2015 r. nr:
(...) w przedmiocie prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 8 lipca do dnia 10 grudnia 2014 r. oraz wydanej w
tym samym dniu decyzji ZUS nr: (...) w przedmiocie prawa do zasitku macierzynskiego za okres od dnia 11 grudnia
2014 r. do 9 grudnia 2015 r. (odwolanie od decyzji organu rentowegoz dnia 27 stycznia 2015 r. wraz z zalacznikami
k. 2-122 odwotlanie od decyzji ZUS z dnia 6 lutego 2015 r. wraz z zalacznikami k. 1-131 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy,
w tym w aktach rentowych i osobowych odwolujacej P. R.. Zdaniem Sadu Okregowego dokumenty, w zakresie w
jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, sg wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spojny stan faktyczny.
Dokumenty te nie byly przez strony sporu kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodno$ci z rzeczywistym
stanem rzeczy, a zatem wynikajace z nich okoliczno$ci nalezalo uznac za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom odwolujacej P. R. (k. 589-591 a.s.) i odwotujacego W. R. (1) (k. 591-592 a.s.),
ktére byly logiczne, spojne i wzajemnie sie uzupekialy. Odwolujacy jednakowo przedstawili: przyczyny i okolicznos$ci
dotyczace zmiany podstawy zatrudnienia odwolujacej (ze wspoélpracy nawigzanej na zasadzie prowadzenia przez
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej na umowe o prace), rodzaj jej pracy, zakres obowiazkéow, wysoko$é i zasady
wynagradzania, zasady funkcjonowania (...) Szkoly Podstawowej Nr:114 w W., a takze sytuacje finansowa tej
placowki oswiatowej. Zeznania w tym zakresie byly zgodne z dokumentami i wewnetrznie spojne, a zatem nie bylo
podstaw, aby je kwestionowac. Sad Okregowy dal takze wiare zeznaniom stron w zakresie, w jakim wskazywaly one
na zasadno$¢ ustalenia w stosunku do odwolujacej wynagrodzenia w wysoko$ci 16.409,02 zl brutto miesiecznie.
W tym wzgledzie odwolujacy W. R. (1) wyjaénit w sposéb przekonywujacy okoliczno$ci utworzenia stanowiska
Wicedyrektora Szkoly, przyczyny wyboru kandydatury P. R. na to stanowisko pracy, jak rowniez ustalenia kwoty
wynagrodzenia na ww. poziomie. Motywujac decyzje w powyzszym zakresie odwolujacy wskazywal na bardzo szeroki
zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na ww. stanowisku pracy wskazujac jednocze$nie, ze z uwagi na swoj wiek
(69 lat) oraz nienajlepszy stan zdrowia koniecznym stalo sie zatrudnienie osoby w charakterze Wicedyrektora
Szkoly. Nalezy rowniez podkreslié, ze ubezpieczona bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia u platnika skladek,
prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza w ramach, ktorej organizowala na rzecz Szkoly roznego rodzaju akcje
promocyjne, imprezy, przedstawienia oraz inne wydarzenia kulturalne. Odwolujaca legitymuje sie takze stosownym
wyksztalceniem z zakresu kulturoznawstwa, jak réwniez posiada do$wiadczenie zawodowe w pracy organizacyjnej i
promocyjnej w zakresie kultury. Jednocze$nie kondycja finansowa platnika skladek w spornym okresie czasu, byta
dobra i pozwalala mu na zatrudnienie odwolujacej za ww. wynagrodzeniem za prace na poziomie 16.409,02 z brutto
miesiecznie. Z tych wszystkich wzgledéw, Sad Okregowy nie odméwil ww. zeznaniom przymiotu wiarygodnoSci.

Sad Okregowy, ocenil jako wiarygodne réwniez zeznania Swiadkow: J. B. (k. 583-584 a.s.), A. O. (2) (0.) (k. 584-585
a.s.),J.S. (1) (k. 585-58 a.s.) i M. S. (k. 587-588 a.s.), poniewaz byly logiczne i korespondowaly z zeznaniami stron oraz
z dowodami z dokumentéw. Swiadkowie adekwatnie do posiadanej wiedzy, potwierdzili zakres zadan odwolujacej na



stanowisku Wicedyrektora Szkoly, wskazali na jej bardzo szeroki zakres obowiazkéw, kompetencje do sprawowania
powyzszej funkeji, pelng dyspozycyjnosé, jaka odwolujaca wykazywata takze poza normalnymi godzinami pracy oraz
fakt, ze od momentu zatrudnienia jej w Szkole, placéwka ta szybko zaczela sie rozwijac i przyjmowac coraz to wieksza
liczbe ucznidéw. Zeznania wszystkich ww. Swiadkow, jako korespondujace z pozostalym zgromadzonym w sprawie
materialem dowodowym, zostaly wiec ocenione jako wiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania P. R. i W. R. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. z dnia 27 stycznia 2015 1.,
nr: (...) oraz z dnia 6 lutego 2015 r., nr: (...)i (...) s zasadne i jako takie zaslugujg na uwzglednienie.

W zaskarzonej decyzji z dnia 27 stycznia 2015 r., nr: (...), organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania przez
P. R. pracy na podstawie umowy o prace na rzecz platnika skladek (...) Szkoly Podstawowej Nr: 114 w W., a jedynie
wysoko$¢é wynagrodzenia umoéwionego przez strony od dnia 1 kwietnia 2014 r. Organ rentowy skorzystal przy tym z
prawa kontrolowania wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego.
Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowo$c i rzetelnosé obliczenia, potracenia i placenia sktadek. Zaklad
ma przy tym prawo badaé zaréwno tytul zawarcia umowy, jak i wazno$¢ jej poszczego6lnych postanowien. Nie jest
ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek
ubezpieczenia spotecznego na Scisle okre$lonych warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
27 kwietnia 2005 r. (I UZP 2/05), w ktbrej stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko§é
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoéci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajgcej do obejécia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa
ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen.
Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie

w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo
wyraznie, mozna przypisa¢ — w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $wiadczen
przystugujacych z tego ubezpieczenia, albowiem alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu
wymagaja, zeby placa — stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru sktadki — nie byla ustalana ponad granice ptacy
stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w
konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Krakowie z dnia 20 wrzeénia 2012 r., III AUa 420/12, wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika
2013 1., [II AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowiacego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne moze by¢ w konkretnych okolicznoéciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoécia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScig jest dotknieta tylko
cze$¢ czynnosSci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy co do pozostalych czesSci, chyba ze z okolicznoSci wynika, ze bez
postanowien dotknietych niewaznos$cia czynno$é nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia
2005 1., I UK 16/05, z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05 oraz z dnia 5
czerwca 2009 r., I UK 19/09).

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, jednak
bezspornym pozostaje, ze wolnoé¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Nalezy bowiem pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach wartos$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika

przede wszystkim z treéci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie



zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace
na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a postanowienia umowy o prace
sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego sa niewazne bezwzglednie. Dopuszczalno$é oceniania waznoSci tresci
umoéw o prace wedlug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2004 r., I PK 203/03 oraz z dnia 28 marca 2002
r., I PKN 32/01).

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreS§lonej w art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1 i art. 4 pkt 9,
z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa
skladki jest przychod, o ktéorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego
rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczego6lno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,
réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala
ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub $wiadczen czeSciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci
skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okreslonej wysokoSci. Nalezy
jednak pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poérednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych.
Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokoséc sktadki, a w konsekwencji prowadzi
do uzyskania odpowiednich $wiadczen. W konsekwencji przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwiazku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupelniony w ramach
systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce
cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego
konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilo$ci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$éci wynagrodzenia
odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktory nakazuje ustalenie wynagrodzenia
za prace tak, aby odpowiadalo ono w szczego6lnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje
sie, ze do oceny ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposob
pozwoli ustali¢ poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktéry bedzie uwzglednial
rowniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014 r. I UK 302/13). Stad
tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastgpi¢ nie w oderwaniu od zakresu obowigzkow,
lecz w powiazaniu z tym faktem. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywnosci
pracy wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak rowniez kondycji finansowej pracodawcy.

W rozpatrywanej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rola Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.
Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych. Przy tym pamietaé
nalezy, ze ingerencja Sadu w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w
wypadku razaco wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okolicznosci danego przypadku (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09).



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powzial watpliwosci, co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
poziomie zadeklarowanym w umowie o prace, dlatego jako adekwatne do wykonywanej pracy i godziwe ustalil
wynagrodzenie odwolujacej na poziomie 2.500,00 zl miesiecznie. Z kolei odwolujaca podnosita zasadno$¢ wysokoSci
wynagrodzenia, jakie ustalily strony, wskazujac, ze jako podstawa wymiaru skladek od dnia 1 kwietnia 2014 r.
powinna by¢ przyjeta kwota wynikajaca z umowy o prace. Sad wskazane stanowisko strony odwolujacej podzielit i
jako podstawe wymiaru skladek przyjal kwote wskazang w umowie o prace z dnia 17 marca 2014 r. Wplyw na to miato
kilka okolicznoéci.

Zdaniem Sadu, w $wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego — zeznan stron oraz §wiadkdéw w osobach:
J.B.,A.0.(2) (0.),J.S. (1) iM.S. nie budzilo watpliwoéci, ze odwolujaca byla osoba bardzo zaangazowana w prace
na stanowisku Wicedyrektora Szkoly, dokladng i skrupulatng. Na powierzone jej zadania po$wiecala bardzo duza
iloé¢ czasu. Odwolujgca pozostawala w ciaglej dyspozycji zaré6wno dla rodzicéw, dzieci, jak i pozostalych nauczycieli,
ktorzy mogli kontaktowa¢ sie z nig réwniez poza jej normalnymi godzinami pracy w Szkole, tj. pomiedzy 8:30,
a 15:00. Wspolpracownicy odwolujacej, mogli kontaktowaé sie z nig telefonicznie rowniez w p6znych godzinach
wieczornych przez 7 dni w tygodniu (réwniez w weekendy), a ona zawsze udzielala im odpowiedzi na zadane pytania,
jak réwniez udzielala pomocy w rozwiazywaniu probleméw zwiazanych z ich praca w Szkole. Odwolujaca miala
bardzo szeroki zakres zadan — zaré6wno w obszarze zwigzanym z organizacja i prowadzeniem placowki oSwiatowej,
w ktorej sprawowala tak wazng funkcje Wicedyrektora, jak rowniez w zakresie zycia spolecznego i kulturalnego
Szkoly. Zakres obowiazkéw odwolujacej byt od dnia 1 kwietnia 2014 r. o wiele szerszy od tego, jaki obowigzywal
ja we wcezeéniejszej wspolpracy z ww. placowka w ramach prowadzenia przez nia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej
w zakresie $wiadczenia ustlug o charakterze kulturalnym. Od momentu zalozenia przez W. R. (1) (...) Szkoly
Podstawowej Nr: 114 w W. odwolujaca na zasadzie prowadzenia tejze dzialalno$ci organizowala na rzecz ww. placowki
réznego rodzaju akcje promocyjne i imprezy okolicznoéciowe. Mialo to jednak charakter okazjonalny i dotyczylo
wylacznie konkretnych zlecen, za ktére odwolujaca wystawiala faktury na kwoty rzedu 5.500,00 zt. W dniu 31
marca 2014 r. odwolujgca zakonczyla kilkuletnig wspolprace z (...) Szkola Podstawowa Nr:114 w W.. Od momentu
objecia stanowiska Wicedyrektora Szkoly, zakres jej obowigzkow ulegt znacznemu zwiekszeniu i byt dostosowany
przede wszystkim do zajmowanego przez nia stanowiska i zakresu odpowiedzialno$ci. W zwiagzku z tym, zdaniem
Sadu, nie mozna bylo tego zignorowaé przy ocenie ekwiwalentnos$ci i godziwosci kwoty jej wynagrodzenia. Organ
rentowy wskazanej okoliczno$ci nie uwzglednil, ustalajac wynagrodzenie w zaskarzonej decyzji. Organ rentowy
nie dokonat przy tym analizy dokumentéw, ktore zostaly zlozone na etapie postepowania wyjasniajacego i na ich
podstawie nie wyprowadzit wlasciwych wnioskéw, co do iloéci i jakosci pracy odwotujacej, co najlepiej, a zarazem
najbardziej szczegolowo obrazuje dokumentacja osobowa odwolujacej, znajdujaca sie na k. 556 akt sprawy. Na
etapie uzupelniajacego postepowania dowodowego, Sad Okregowy takiej analizy dokonal, opierajgc sie dodatkowo
na zeznaniach §wiadkow, ktore jednoznacznie potwierdzily, ze ilo$¢ pracy odwolujacej i jej zaangazowanie w prace
byly bardzo duze. Przy tym zaakcentowaé nalezy, ze odwolujaca, ukonczyla studia licencjackie i magisterskie na
kierunku kulturoznawstwo. Juz w trakcie studiow ubezpieczona przejawiala inicjatywe w zakresie dalszego rozwoju
swoich kwalifikacji — odbyta roczne szkolenie z zakresu obowiazkéw wykonywanych przez przedstawicieli zawodow
zwigzanych z promocja kultury, jak rowniez wykonywala obowiazki w dotyczace miedzy innymi przygotowania i
koordynacji prac promocyjno-programowych, spotkan $rodowiskowych, kontaktéw ze Srodowiskami artystycznymi i
tworczymi, czy tez dzialan promocyjnych i z zakresu public relations. Po ukonczeniu studiéw ubezpieczona pracowala
na rzecz instytucji publicznych oraz prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktérej §wiadczyta ustugi w
zakresie pozaszkolnych form edukacji artystycznej. Nie bez znaczenia dla Saqdu byl rowniez fakt, ze odwolujaca jeszcze
przed zatrudnieniem na stanowisku Wicedyrektora Szkoly swiadczyta ustugi zgodnie z posiadanymi pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej. Tym samym, przed nawigzaniem wspoélpracy ze Szkolg w oparciu o umowe o prace,
odwolujaca posiadala bogate do$wiadczenie zawodowe w obszarze kultury i promocji, a przez kilka wcze$niejszych
lat zaznajomila sie ze specyfika prowadzonej przez jej ojca placowki oSwiatowej, jej réwniez jej organizacja i
finansami. Nie mozna zatem bylo tego do$wiadczenia i posiadanych kwalifikacji nie uwzgledni¢. W przypadku
odwolujacej jej wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zawartej z (...) Szkola Podstawowa Nr: 114 w W.
znajduje zatem uzasadnienie w posiadanym wyksztalceniu i kwalifikacjach. W przypadku bowiem ustalenia wysokoéci



wynagrodzenia na najwyzszym rynkowym pulapie, powinno uwzglednia¢ sie bogate doswiadczenie zawodowe oraz
wysokie kwalifikacje, takie jakie posiada odwolujaca. Majac na uwadze powyzsze, trudno odmoéwié stusznosci
twierdzeniom strony odwotujgcej, ze adekwatno$¢ wynagrodzenia winna przejawiac sie rowniez w dostosowaniu jego
wysokoSci do posiadanego przez pracownika wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego.

Uzasadnienia dla kwoty wynagrodzenia ustalonej w umowie o prace z P. R. nie nalezy natomiast poszukiwaé w
poréwnaniu wynagrodzen innych pracownikéw (...) Szkoly Nr: 114 w W.. Wskazaé¢ bowiem nalezy, iz faktem
jest, ze osoby zatrudniane przez platnika skladek otrzymywaly wynagrodzenie co do zasady nieprzekraczajace
kwoty 2000,00 zl netto, przy czym nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracownikoéw platnika stanowia
nauczyciele nauczania poczatkowego zatrudnieni na pelen etat nauczycielski wynoszacy 18 godzin tygodniowo, jak
roéwniez nauczyciele zatrudnieni na cze$¢ etatu. Wynagrodzenie nauczycieli w (...) Szkole Podstawowej nr:114 w
W. odpowiada stawkom okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 922). Z kolei pozostale osoby zatrudnione w szkole to wozna, sekretarka
oraz pracownik gospodarczy, a wiec osoby zatrudnione na stanowiskach niewymagajacych szczegblnych kwalifikacji,
ktérych wynagrodzenie nie przekracza kwoty 2.000,00 zl netto miesiecznie. Z tych tez wzgledéw, zdaniem Sadu
Okregowego stuszny jest argument podniesiony w tre$ci odwolania, ze zakres obowigzkéw innych pracownikoéw nie
jest rbwnowazny z pelnoetatowa praca ubezpieczonej jako Wicedyrektora Szkoly, wykonujacej jednocze$nie obowigzki
nauczyciela, dyrektora szkoly niepublicznej (w czasie jego nieobecno$ci) oraz managera zarzadzajacego prywatnym
przedsiebiorstwem. Nieuprawnione jest takze odwolywanie sie do $redniej kwoty wynagrodzenia osigganego przez
osoby zatrudnione na stanowiskach Wicedyrektoréw innych placéwek o§wiatowych, a zwlaszeza tych o charakterze
publicznym. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze nawet gdyby Sad dysponowal takimi danymi, to dane te nie bylyby wiazace
albowiem raportowalyby tylko orientacyjny poziom plac w poszczegdlnych sektorach na podobnym stanowisku pracy.
Okreslalyby przy tym pewne widelki, a kazdorazowo nalezy uwzgledniaé wielko$¢ pracodawcy, jego status (w tym
przypadku placowki prywatnej, a nie publicznej, gdzie kwoty te mogg by¢ znacznie nizsze), rodzaj wykonywanej
pracy, czy tez inne elementy, ktére indywidualizuja stosunek pracy i powodujg, ze u kazdego pracodawcy — w
zalezno$ci od wielu uwarunkowan — jest on inny. Dodatkowo nalezy mie¢ na wzgledzie, ze w przypadku odwolujacej,
pracodawca staral sie $ciSle dostosowaé poziom jej wynagrodzenia do zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci,
na co wskazujg m.in. dokumenty potwierdzajace zadania zrealizowane przez odwolujaca w okresie od kwietnia
do czerwca 2014 r. W przypadku innych nauczycieli wynagrodzenie nie zostalo tak konkretnie okre$lone, na co
wskazuje choéby rozbiezno$¢ pomiedzy kwotami poszczegoblnych pracownikéw, ksztaltujaca sie na poziomie 2.000,00
zl — 3.750,00 zL. Abstrahujac od powyzszego, Sad Okregowy uznal, ze odwolujaca w istocie realizowala zadania
zwigzane z organizacja i zarzadzaniem, w tym finansowym wskazanej placowki o§wiatowej. Ponadto realizowala
takze szereg obowigzkoéw zwigzanych z posiadanym przez nig wyksztalceniem, a polegajacych na przygotowywaniu
réznorodnych akcji promocyjnych, projektdow, czy tez organizowaniu licznych konkurséw dla uczniéw, olimpiad
oraz przedstawien i imprez okoliczno$ciowych. Zreszta sam fakt $wiadczenia pracy nie byl kwestionowany przez
organ rentowy. Niewatpliwie podpisanie umowy o prace z odwolujaca byto podyktowane konieczno$cig dostosowania
jej wynagrodzenia do obszernego zakresu obowigzkéw na stanowisku Wicedyrektora Szkoly. Nie budzi przy tym
zastrzezen Sadu, ze to wlasnie odwotujgcej pracodawca postanowil powierzy¢ to stanowisko z racji tego, ze po pierwsze
i co najwazniejsze legitymuje sie ona odpowiednim wyksztalceniem i do$wiadczeniem zawodowym, a po drugie z
racji powigzan rodzinnych jest osobg godng zaufania. Nie bez znaczenia bylo i to, ze od dluzszego czasu, jeszcze
przed objeciem funkcji Wicedyrektora Szkoty, odwolujgca wykazywala zaangazowanie w sprawy Szkoly. Z tych tez
wzgledow nie zadnych budzi zastrzezen wyrazona przez odwolujacych cheé¢ uregulowania dotychczasowej sytuacji
poprzez zawarcie umowy o prace i urealnienie jej placy, ktéra jednoczesnie zostala dostosowana do powierzonego jej
szerokiego zakresu obowiazkow.

Uwzgledniajac powolane okolicznosci, Sad Okregowy ocenil, ze ustalenie tak szerokiego zakresu obowigzkéw P. R.
oraz podpisanie z nig umowy o prace uzasadnialo przyznanie jej wiekszego wynagrodzenia, niz to, ktére uzyskiwata
ona wspolpracujac ze Szkola w ramach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej, co mialo charakter wylacznie



konkretnych i jednorazowych zlecenn. W tym zatem przypadku, placa, jaka otrzymywala odwolujgca ograniczala sie
wylgcznie do ustalonej w umowie zlecenia kwocie, oscylujacej w granicach 5.500,00 zl. Sad doszedl do przekonania,
ze po podpisaniu umowy o prace odwolujaca powinna by¢ wynagradzana odpowiednio wyzej, co bylo zwigzane takze
z jej pelna i codzienng dyspozycyjnoScia oraz duzym wkladem pracy w funkcjonowanie Szkoly. Na takie wyzsze
wynagrodzenie pozwalala zreszta dobra kondycja finansowa Szkoly, ktéra rozwijala sie i w wyniku dzialan P. R. jej
oferta stawala sie coraz bardziej atrakcyjna dla rodzicow, decydujacych sie umiescié w tej placéwce os§wiatowej swoje
dzieci, przez co dochody Szkoly w przyszlosci mogly byé coraz wyzsze. Co istotne takze w piSmie procesowym z dnia
22 sierpnia 2018 r. organ rentowy poinformowal tut. Sad o tym, ze za okres od dnia 1 kwietnia do dnia 30 czerwca
2014 r. wedlug stanu na dzien 20 sierpnia 2018 r., na koncie platnika skladek nie figuruje zadtuzenie za wskazany
okres czasu. Tym samym niewatpliwie placowke, ktéra tylko od miesigca kwietnia 2014 r. osiagnela przychod w
wysokoSci 662.359,32 zl sta¢ bylo na zatrudnienie odwolujacej za wskazanym w umowie o prace wynagrodzeniem.
Wskazana kwota byla bowiem racjonalna i uzasadniona zaré6wno z punktu widzenia interesu pracodawcy, jak i
interesu pracownika. Nie bez znaczenia dla takiej oceny pozostaje takze okolicznoéc¢, ze odwotujaca od wielu lat
wspoélpracowala ze Szkola, byla zaangazowana w jej dzialalno$¢, a iloé¢ zadan, ktore realizowala od dnia 1 kwietnia
2014 r. byla adekwatna do przyznanego jej wynagrodzenia za prace. Przy tym nalezy jeszcze raz podkreslié, ze
wyjaéniajac mechanizm ustalenia odwolujacej wynagrodzenia na poziomie 16.409,02 zl brutto miesiecznie nie nalezy
odnosi¢ sie do $rednich zarobkow Wicedyrektorow Szkot, ustalonych m.in. w oparciu o portale internetowe. Wedle
tych danych zarobki Wicedyrektoréw Szkot Publicznych ksztaltuja sie na poziomie ok. 6.000,00 zt miesiecznie. Sad
odnoszac sie do znaczenia ww. danych w postepowaniu sadowym wyrazil juz swoje stanowisko. W tym miejscu
dodatkowego zaakcentowania wymaga, ze — nawet, gdyby kierowaé sie ww. danymi z portali internetowych — nie
mozna zapomina¢ o indywidualizacji kazdego stosunku pracy i elementach, ktére kazdorazowo trzeba wzigé pod
uwage (np. kwalifikacje i do§wiadczenie danego pracownika, ilo§¢ pracy i wiazaca sie z tym wielko$¢ pracodawcy,
ilo$¢ tworzonych i kontrolowanych dokumentéw, zakres odpowiedzialno$ci danego pracownika, wigzacy sie réwniez
z nadzorowaniem pracy innych itp.), a takze statut danej placéwki, czy to prywatny, gdzie zarobki te sg zazwyczaj
duzo wyzsze, czy to publiczny, gdzie zarobki te sa o wiele nizsze, co Sad w rozpoznawanej sprawie uczynil. Z tego tez
wzgledu, Sad Okregowy uznal, ze w przypadku odwolujacej, z uwagi na posiadane bogate do$wiadczenie zawodowe i
kwalifikacje, a takze wykonywanie na rzecz Szkoly szeregu zadan tak organizacyjnych, jak réwniez marketingowych
oraz spoteczno-kulturalnych o duzym zakresie odpowiedzialno$ci przyznana jej ptaca w wysokosci 16.409,02 zl brutto
miesiecznie stanowi wynagrodzenie godziwe, a tym samym nie narusza zasady roéwnego traktowania wszystkich
ubezpieczonych w zatrudnieniu.

Odnoszac sie natomiast do twierdzen organu rentowego odnoénie tego, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
wplynelo w dniu 30 kwietnia 2014 r., czyli po obowiazujacym 7-dniowym terminie, co wynikalo z bledu biura
rachunkowo-ksiegowego, prowadzacego obsluge ksiegowa powyzszej placowki o$wiatowej, to wskaza¢ nalezy, ze
kwestia ta dotyczy wylacznie sadowej kontroli decyzji o wylaczeniu z ubezpieczenia spolecznego, nie za$ decyzji, w
ktorej organ rentowy zakwestionowal wylacznie wysoko$§é wynagrodzenia za prace. Z kolei na mocy decyzji z dnia
27 stycznia 2015 r. organ rentowy w pkt. 1 stwierdzil, ze P. R., jako pracownik u platnika skladek W. R. (1) podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2014
r. Tym samym kwestia zwigzana z zachowaniem terminu do zgloszenia pracownika do ubezpieczenn spolecznych
pozostaje poza zakresem niniejszego postepowania. W tym wzgledzie, jedynie na marginesie wskaza¢ nalezy, ze
platnik sktadek, ktéry systematycznie i regularnie oplacal za pracownikéow skladki na ubezpieczenia spoleczne i
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, nie moze ponosi¢ ujemnych skutkéw popelnienia bledu przez osobe pracujaca
w biurze ksiegowym obstugujacym od tej strony prowadzona przez niego placéwke o$wiatowa, ze wskazaniem, ze btad
ten mial charakter wylgcznie formalny, a nie merytoryczny. Z tych tez wzgledéw, wskazany powyzej zarzut organu
rentowego okazal sie bezzasadny.

Wobec powyzszych rozwazan, Sad Okregowy uznal, ze ustalone przez ubezpieczonga P. R. i W. R. (1) w umowie o
prace z dnia 17 marca 2014 r. wynagrodzenie w wysokoS$ci 16.409,02 zl brutto bylo wynagrodzeniem godziwym,
a wiec adekwatnym i zasadnym z perspektywy charakteru oraz iloéci obowigzkéw powierzonych ubezpieczonej do
wykonania, posiadanych przez nia kompetencji, jak rowniez profilu dzialalno$ci oraz znajomosci specyfiki pracy w



(...) Szkole Podstawowej Nr: 114 w W.. Argumentacja wyrazona w stanowisku Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie
znalazla potwierdzenia w materiale dowodowym zgromadzonym w toku postepowania w niniejszej sprawie. Z tych

tez wzgledéw w pkt. 1 sentencji wyroku Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje z dnia 27
stycznia 2015 r. nr: (...) w zakresie pkt. 2 w ten sposob, ze stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
P. R., jako pracownika u platnika skladek W. R. (1), wynosi od dnia 1 kwietnia 2014 r. kwote 16.509,02 zl.

Powyzsze rozstrzygniecie skutkowalo stosowng zmiang réwniez zaskarzonych przez odwolujaca decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 6 lutego 2015 r. nr: (...) w przedmiocie prawa do zasitku chorobowego za okres
od 8 lipca do 10 grudnia 2014 r. oraz wydanej w tym samym dniu decyzji nr: (...) w przedmiocie prawa do zasitku
macierzynskiego za okres od dnia 11 grudnia 2014 r. do dnia 9 grudnia 2015 r. poprzez ustalenie, ze podstawa
wymiaru skladek jaka powinna zosta¢ zastosowana przy obliczaniu wymiaru wskazanych wyzej Swiadczen jest tozsama
z wysoko$cig wynagrodzenia przystugujacego ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia w (...) Nr 114 w W.. Sad zwrdcil
uwage, ze sprawa z odwolania ubezpieczonej od powyzszych decyzji zostala polaczona do niniejszego postepowania

do tacznego rozpoznania. Pomimo, ze sprawy o zasilek chorobowy i macierzynski, zgodnie z trescig art. 477882 pkt. 1
k.p.c., naleza do wlasciwo$ci sadéw rejonowych, Sad kierujac sie zasadami ekonomii procesowej oraz okoliczno$ciami
niniejszej sprawy powyzsza sprawe rozpoznal majac na uwadze, ze sad okregowy moze rozstrzygna¢ w ramach
prowadzonego postepowania kazdg sprawe nalezaca do wilasciwosci rzeczowej sadéw rejonowych. W ocenie Sadu
sztuczne rozdzielenie obu postepowan prowadziloby do sytuacji, w ktoérej kontynuowanie postepowania w sprawie
odwolania z dnia 6 lutego 2015 r. bytoby mozliwe dopiero po rozstrzygnieciu przez tutejszy Sad sprawy z odwotania od
decyzji organu rentowego z dnia 27 stycznia 2015 r. w przedmiocie podstawy wymiaru skladek. Z tych tez wzgledow,
majac na uwadze ustalenia poczynione w niniejszym postepowaniu, Sad rozstrzygnal o zasadnoéci odwolania P. R. od
decyzji organu rentowego z dnia 6 lutego 2015 r. numerach (...) oraz (...) w pkt. 2 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego, Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku z § 2 pkt. 6
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804), wedlug stanu obowigzujacego w dacie wniesienia odwolania, oraz na dzien
wniesienia apelacji, zasadzajgc od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacych P. R. i
W. R. (1) kwoty lacznie po 7.680,00 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego (pkt. 3 wyroku).

SSO Renata Gasior
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