Sygn. akt VII U 1513/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lutego 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 lutego 2018 r. w Warszawie
sprawy A. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem A. D. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) w W.
na skutek odwolania A. S. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 19 wrze$nia 2017 r. znak: (...)

1. oddala odwolanie;

2. zasadza od odwolujacej sie A. S. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. kwote 360,00 zt
(trzysta sze$cdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 1513/17

UZASADNIENIE

A. S. (1) zlozyla w dniu 18 pazdziernika 2017 r. odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddziatu w W. z dnia 19 wrzesnia 2017r., nr (...) w przedmiocie stwierdzenia
i ustalenia niepodlegania przez ubezpieczong obowiqzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemau.

Zaskarzonej decyzji zarzucila: 1. blad w ustaleniach faktycznych, polegajacy na przyjeciu, ze miedzy ubezpieczonag
a pracodawca nie wystepowaly elementy charakterystyczne dla stosunku pracy oraz ze zamiarem stron, nie bylo
rzeczywiste $wiadczenie pracy, podczas gdy w rzeczywistosci ubezpieczona $§wiadczyla prace, pracodawca za$ byt
zainteresowany posiadaniem pracownika i wyplacal mu za wykonana prace wynagrodzenie adekwatne do jego
obowigzkow; 2. naruszenie przepiséw prawa materialnego tj.: 58 § 21 art. 83 § 1 ustawy z dnia 2 kwietnia 1964 r. kodeks
cywilny (dalej jako: k.c.) w zw. z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (dalej jako: k.p.), poprzez
bledne zastosowanie, polegajace, na przyjeciu, izumowa o prace z dnia 24 kwietnia 2017 r. zawarta przez ubezpieczona
A. S. (1) z pracodawca byla czynnoscig pozorna, a w konsekwencji niewazng, majaca na celu tylko i wylacznie
uzyskanie wyzszych §wiadczen ubezpieczenia spolecznego, a co skutkowalo blednym uznaniem iz ubezpieczona



nie podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 24
kwietnia 2017 r., podczas gdy ubezpieczona wykonywatla okre$long prace na rzecz platnika skladek, za$ fakt krotkiego
okresu rzeczywistego wykonywania pracy, sp6znienia w zgloszeniu do ubezpieczen czy tez §wiadczenia pracy na rzecz
drugiego platnika, nie moga $wiadczyé o pozornos$ci czynnoéci prawnej oraz nagannos$ci zachowania, w sytuacji gdy
zamiarem stron bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy, za$ ubezpieczona otrzymata zwolnienie lekarskie z uwagi
na zagrozenie ciazy; 3. naruszenie przepisOw prawa materialnego tj.: art. 22 § 1 k.p. poprzez bledne zastosowanie,
polegajace na przyjeciu, iz umowna o prace z dnia 24 kwietnia 2017 r. zawarta przez ubezpieczona A. S. (1) z
pracodawcay, nie stanowita, faktycznego nawigzania stosunku pracy, podczas gdy ubezpieczona wykonywata okreslone
obowiazki na rzecz platnika skladek, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
za co otrzymywala stosowne i realne w warunkach rynku wynagrodzenie, za$§ nawet szybkie pdjscie na zwolnienie
same przez sie nie dyskwalifikuje zatrudnienia na umowe o prace; naruszenie przepiséw prawa materialnego tj.: art.
83 ust. 1 pkt 4, art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych (dalej jako: u.s.u.s) poprzez bledne uznanie, iz ubezpieczona nie byla objeta ubezpieczeniem
spolecznym z tytulu umowy o prace w okresie od dnia 24 kwietnia 2017 r., podczas gdy ubezpieczona jako pracownik
zgodnie z art. 8 ust. 1 u.s.u.s. w zw. z art. 13 ust. 1 pkt 1 u.s.u.s. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym od
momentu nawiazania stosunku pracy, zas podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi przychod
w wysokoSci 5 502,00 zl. za kazdy miesiagc.

Odwohlujgca A. S. (1) reprezentowana w toku postepowania przez profesjonalnego petnomocnika
wniosla o zmiane w calosci zaskarzonej decyzji organu rentowego poprzez ustalenie i stwierdzenie,
iz ubezpieczona A. S. (1) jako pracownik u platnika skladek A. D. prowadzacej dzialalnosé
gospodarczq pod firmag (...) w W. podlega obowiqzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 24 kwietnia 2017 r., zas
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne stanowi przychod w wysokosci 5 502,00
zlotych za kazdy miesiqgc oraz o zasqgdzenie kosztéow procesu, w tym kosztow zastepstwa
procesowego (k. 2-11- odwolanie, k. 38-41 replika odpowiedzi na odwolanie).

Organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z
dnia 06 listopada 2017 r. wniésl o oddalenie odwolania wraz z zasqdzeniem kosztéw procesu, w
tym kosztéow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych (k. 24-25 verte — odpowiedz na
odwolanie).

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie pelnomocnik organu rentowego wskazal, ze zgodnie z przepisami u.s.u.s.
do zakresu dzialania ZUS nalezy stwierdzanie i ustalanie obowiazku ubezpieczen spolecznych, a takze ocena
zawartych uméw o prace w celu zapobiezenia uzyskiwania ochrony ubezpieczeniowej, w tym §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych przez osoby do tego nie uprawnione. Zgloszenie przez odwolujaca A. S. (1) roszczenia zasitkowego w
bardzo krotkim okresie od zgloszenia do pracowniczych ubezpieczen spolecznych wzbudzilo watpliwoéci, czy w tym
przypadku faktycznie zostal nawigzany stosunek pracy, czy tez zgloszenia dokonano jedynie w celu umozliwienia
uzyskania $§wiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. W tym celu organ rentowy wszczal
postepowanie wyja$niajace.

Oceniajac caloksztalt zebranych w sprawie materialow, w tym biorac pod uwage kilka elementéw takich jak: zgloszenie
pracownika do ubezpieczen spolecznych po ustawowym terminie i rozpoczeciu absencji chorobowej (umowa o prace
podpisana 24 kwietnia 2017 1., zgloszenie do systemu w dniu 10 maja 2017 r.); brak dowodéw $§wiadczenia pracy (jeden
mail wyslany juz w trakcie zwolnienia lekarskiego); brak zatrudnienia osoby na zastepstwo; réwnolegle zatrudnienie
odwolujacej sie u drugiego platnika; date orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania pracy z
dnia 26 kwietnia 2017 r. (podczas gdy umowa o prace zostala podpisana 24 kwietnia 2017 r.) oraz okoliczno$¢, iz
odwolujaca sie od 3 lat jest zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytulu uméw o prace, ale przez blisko polowe
tego czasu przebywala na zasilku chorobowym i macierzynskim, organ rentowy wskazal, ze podpisanie umowy o
prace z w/wymieniong i zgloszenie do ubezpieczen spolecznych, w istocie nie mialo na celu realizacji interesow
platnika z jednej strony i §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem z drugiej, a jedynie uzyskanie wyzszych §wiadczen



przez Pania S.. W konkluzji organ rentowy stwierdzil, ze zgloszenie A. S. (1) do ubezpieczen spolecznych z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w firmie (...) byto pozorng czynnoécig prawng, o jakiej mowa w art. 83
§ 1 Kodeksu cywilnego, majaca umozliwi¢ w/wymienionej uzyskanie dodatkowych korzysci materialnych w postaci
wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W zwigzku z tym uzna¢ zdaniem organu nalezalo, iz zgodnie z
art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 Kodeksu pracy, ze zgloszenie do ubezpieczenn spolecznych nosi
wszelkie znamiona §wiadomego, celowego i zorganizowanego dzialania, ktérego celem bylo uzyskanie, w sposéb
nieuprawniony, nienaleznych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, przez co byly one sprzeczne z zasadami
wspolzycia spolecznego i niewazne, tym samym wylaczenie A. S. (1) od 24 kwietnia 2017 r. z pracowniczych
ubezpieczen spolecznych z tytutu zgloszenia przez (...) na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych jest w pelni uzasadnione.

Postanowieniem z dnia 4 grudnia 2017 r. Sad Okregowy zawiadomil zainteresowanego platnika
sktadek A. D. prowadzqcq dzialalnosé gospodarczq pod firmag (...) o toczqcym sie postepowaniu (k.
29 — zawiadomienie).

Sad Okregowy oparl swoje rozstrzygniecie na nastepujqcych ustaleniach faktycznych:

A. S. (1) ma 23 lata, urodzila sie (...) w S.. Ukonczyla (...) Liceum Ogoblnoksztalcgce (...) w W.. Posiada certyfikaty
jezykowe z jezyka angielskiego i francuskiego ( (...), (...)). Obecnie jest studentka filologii angielskiej, matka dwojki
malych dzieci, zamieszkala przy ulicy (...) (W.), (k. 63 zeznania ubezpieczonej, akta rentowe).

Odwolujaca sie byla zatrudniona w ostatnim okresie w (...) Sp. z 0.0. w W. przy ulicy (...) w W., na poét etatu, cztery
godziny dziennie, od 9:00 do 13:00, od 13:00 do 17:00, albo od 14:00 do 18:00 z wynagrodzeniem minimalnym ok.
2.500 zlotych brutto, na umowe na czas okreslony od wrze$nia 2014 r. do 31 grudnia 2017 r. na stanowisku specjalisty
ds. windykacji (k. 64 — zeznania ubezpieczonej, dokumentacja w aktach rentowych).

W grudniu 2017 r. A. S. (1) posiadajaca juz jedno male dziecko byla w drugiej cigzy, ktéra poronila. Wedlug
lekarza ginekologa zajScie w kolejna ciaze nie bylo mozliwe w ciagu najblizszych sze$ciu miesiecy (k. 64- zeznania
ubezpieczonej). W miesigcu kwietniu 2017 r. w zwiazku z zaburzeniami cyklu menstruacyjnego odwolujaca poddala
sie badaniom lekarskim. Zgodnie z zalaczonym badaniami krwi z dnia 04 kwietnia 2017 r. A. S. (1) nie byla w tym
dniu w ciazy (k. 64 zeznania ubezpieczonej, k. 61 wydruk badania krwi z dnia 04 kwietnia 2017 r. wynik hormonéw
gonadotropiny kosmowkowej frakcja (...) — wynik odwolujacej sie ponizej 0,1 U/l — wskazania laboratoryjne do 5.3 —
poza ciaza). Mezowie odwotujacej sie A. S. (1) oraz platnika sktadek A. D. (z domu U.) sie znajg. A. D. prowadzi firma
(...) zajmujaca sie produkcja filmowa, reklamowa. A. D. nikogo nie zatrudniala, prowadzila firme jednoosobowo.

Wedlug twierdzen platnika skladek planowala ona rozszerzy¢ dzialalno$é firmy na rynki zachodnie, w tym zamkniety
rynek francuski, w tym celu szukala osoby z biegla znajomoscia tego jezyka. Wedlug twierdzen platnika skladek
zamie$cila ona ogloszenie na profilu spolecznoéciowym (...) i przeprowadzila rozmowy z piecioma osobami, w tym z
odwolujaca sie (k. 65-66 zeznania platnika sktadek A. D.). A. S. (1) biegle postuguje sie min. jezykiem francuskim, poza
tym nie byla osoba obca, tylko polecona przez kolege (swojego meza) mezowi platnika skladek. ,,Ciezko bylo znalez¢
mila, szczera, tadna osobe” (k. 66- zeznania platnika skladek).

A.S. (1) pozostajac w rownoleglym zatrudnieniu ( 4 godziny dziennie) w (...) Sp. z 0.0. zawarla w dniu 24 kwietnia 2017
r. z platnikiem skladek A. D. umowe o prace na czas okreslony od dnia 24 kwietnia 2017 r. do dnia 23 kwietnia 2019
r. w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 5 502,00 zl brutto na stanowisku (...). Orzeczenie
lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy przez A. S. (1) zostalo wydane dwa dni p6zniej, tj. w dniu
26 kwietnia 2017 r. (§roda). A. S. (1) zostala zgloszona z pracowniczym tytulem do ubezpieczen od dnia 24 kwietnia
2017 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysokosci 5.502,00 zt brutto. Dokument zgloszeniowy
wplynal do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z opdznieniem, dopiero w dniu 10 maja 2017 r. Ubezpieczona w dniu
9 maja 2017 r. byla na wizycie u lekarza ginekologa, w tym dniu wystawiono zwolnienie lekarskie od dnia 10 maja
2017 r. w zwiazku z cigza. Odwolujaca sie przebyla na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim w zwiazku z trzecig ciaza i
wecze$niejszym poronieniem do momentu rozwigzania ciazy przez cesarskie ciecie i urodzenia drugiego dziecka w dniu



6 grudniu 2017 r. (dowody: k. 63-65 , k. 67 zeznania ubezpieczonej A. S. (1), kopia zwolnien lekarskich, orzeczenie
lekarskie o braku przeciwskazan, umowa o prace, zakres obowigzkéw w aktach rentowych).

W toku postepowania wyjasniajacego przed organem rentowym celem potwierdzenia istniejacego stosunku pracy
zgloszona do ubezpieczen Pani A. S. (1) oraz firma (...) obecnie (...) dostarczyli m. in.: umowe o prace zawarta na
czas okreslony od dnia 24 kwietnia 2017 r. do 23 kwietnia 2019 r., na stanowisko (...), w pelnym wymiarze czasu
pracy (praca zdalna) i wynagrodzeniem za prace w kwocie 5 502 zl brutto, zakres czynnosci, $wiadectwo dojrzaloéci,
certyfikaty potwierdzajgce znajomo$¢ j. angielskiego i francuskiego, CV, potwierdzenia przelewéw wynagrodzenia,
karte szkolenia w zakresie BHP, o§wiadczenia ubezpieczonej, listy plac.

Ponadto platnik przedlozyt orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy z dnia 26 kwietnia
2017T.

A. S. (1) réwnolegle byla zatrudniona w (...) Sp. z 0.0. w W. przy ulicy (...) ((...)) (na p6? etatu, praca cztery godziny
dziennie, od 9:00 do 13:00, od 13:00 do 17:00, albo od 14:00 do 18:00 wedlug ustalanego grafku, z wynagrodzeniem
minimalnym ok. 2.500 zlotych brutto). Prace u platnika skladek A. D. miata wykonywac w siedzibie firmy przy ulicy
(...) w W. (W.), poczatkowo zgodnie z twierdzeniem stron mialo to by¢ szkolenia w internecie, prowadzone osobiScie
przez platnika sktadek (,,8 godzin dziennie, albo i dtuzej” k. 65-66 zeznania platnika skladek). Odwolujaca twierdzila,
iz dojezdzata do pracy z miejsca zamieszkania przy ulicy (...) (W.). Odwolujaca sie posiada prawo jazdy. W trakcie
zatrudnienia u platnika skladek byla matka dwuletniego dziecka. Po okresie tygodniowego szkolenia odwolujaca sie
miala wykonywa¢ prace zdalnie.

Jako dowody $wiadczenia pracy zalaczono wiadomoéé z korespondencji e-mail, prowadzona miedzy platnikiem
skladek A. D. (poprzednio: U.) i A. S. (1), zainicjowana juz po rozpoczeciu absencji chorobowej przez ubezpieczona.
Z zakresu obowigzkéw ubezpieczonej wynika, iz tworzyla duza ilo§¢ dokumentéw. W mailu wystanym w dniu 22
maja 2017 r. (zwolnienie lekarskie od 10 maja 2017 r.) o godzinie 16:44 odwolujgca sie pisze do pracodawcy A. D.,
iz min: ,, przeprasza za op6znienie... z powodu zlego samopoczucia... przedstawia liste agencji reklamowych, ktore
udalo jej sie namierzy¢ jeszcze przez pdjSciem na zwolnienie: (...) w L., wskazuje kontakt mailowy; (...) w L., H. w
T.; (...)wD.; (...)... oraz wskazuje, iz pozostaje pod telefonem...” (korespondencja mailowa z dnia 22 maja 2017 r.
akta rentowe). W odpowiedzi na maila: ,Domy produkcyjne Niemcy i Francja” platnik skladek wskazuje, ze rozumie
sytuacje (korespondencja mailowa z dnia 23 maja 2017 r., akta rentowe).

Firma platnika skladek dziala od wrze$nia 2014 r. i zajmuje sie dzialalno$cig zwigzana z produkcja filméw, programéw
telewizyjnych i reklam. A. S. (1) jest jedyna osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u przedmiotowego
platnika. Zatrudnienie ubezpieczonej bylo podyktowane projektami zwiazanymi z reklama i wspolpraca z domami
produkcyjnymi na rynku francuskim. Pani S. znala j. francuski oraz miala kontakty na rynku produkcyjnym reklam.
Weze$niej nie istnialo przedmiotowe stanowisko w firmie, wlasciciel sam wykonywat zadania, ktére obecnie powierzyt
pracownikowi (k. 65-66 zeznania platnika skladek k. 63-65 , k. 67 zeznania ubezpieczonej A. S. (1)). Zysk z
prowadzonej dzialalnosSci przez firme prowadzong przez platnika skladek A. D. wynidst w 2016 r. 15.000-16.000
zlotych miesiecznie (k. 66 zeznania zainteresowanej).

W przedlozonym zakresie obowigzkéw dla Pani S. na stanowisku (...) wyszczeg6lniono m. in.: organizacje i
zarzadzanie projektami w ramach danego przedsiewziecia, planowanie strategii dzialan, sporzadzanie biznes planow,
przygotowanie sprawozdan i raportdw, aktywny kontakt z klientem. Ubezpieczona miala prace wykonywac zdalnie w
nienormowanym czasie pracy.

Obowiazki ubezpieczonej w czasie nieobecnos$ci przejat wladciciel firmy Pani A. D. poprzednio: U.. Nikt nie zostal
zatrudniony w zastepstwie.

Z analizy zapis6w w Centralnym Rejestrze Ubezpieczonych wynika, iz Pani S. od 3 lat jest zgloszona do ubezpieczen
spolecznych z tytulu uméw o prace, ale przez blisko polowe tego czasu przebywala na zasilku chorobowym i
macierzynskim, Do 31 grudnia 2017 r. byla jednoczeénie zatrudniona u drugiego pracodawcy, u ktérego podstawy



wymiaru skladek wynosza nieco powyzej wynagrodzenia minimalnego. Przed pierwszym zasitkiem macierzynskim
ubezpieczonej, miala miejsce analogiczna sytuacja jak obecnie, tj. zgloszenie u dwoch platnikow sktadek jednocze$nie,
na krétko przed korzystaniem ze $§wiadczen.

Sad postanowieniem wydanym na rozprawie w dniu 26 lutego 2018 r. postanowil oddalil wniosek
zgloszony na rozprawie przez pelnomocnika ZUS o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego
ginekologa jako niemajqcy znaczenia dla stwierdzenia okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy oraz wniosek o zobowiqzanie zainteresowanej do zlozenia PIT-6w za 2016r. i 2017r.
Jjako spozniony oraz oddalil wnioski pelnomocnikéw stron o zakreslenie 3-dniowego terminu na
sprecyzowanie ewentualne wnioskow jako spéznione (k. 67).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt rentowych i zebranej w nich dokumentacji,
w tym czesciowo na podstawie zeznan stron. Odnoénie zeznan przestuchanych stron odwolujacej sie A.
S. (1) oraz zainteresowanej A. D. nie zasluguja one, zdaniem Sadu, na danie im wiary w czesci wskazujgcej na
Swiadczenie pracy przez ubezpieczona u platnika skladek i na zamiar towarzyszacym zawieranej umowie o prace. Po
pierwsze w aktach sprawy brak jest poza twierdzeniami stron dowodéw na uczestnictwo odwotujgcej sie w szkoleniu
organizowanym przez platnika. Szkolenie miato dotyczy¢ internetu. Biorac po uwage rownolegle zatrudnienia w (...)
Sp. z 0.0. przez odwolujaca sie (cztery godziny dziennie), odleglo$¢ z miejsca zamieszkania W. do siedziby spotki (M.) i
siedziby firmy (...) (W.) trudno uznac za wiarygodne twierdzenia jakoby szkolenia z blizej niesprecyzowanego tematu
internet zajmowalo stronom 8 godzin dziennie i wiecej i trwalo ponad tydziehn. Wedlug twierdzen odwolujacej sie
przebywala ona w tym czasie na urlopie u pracodawcy (...) Sp. z 0.0. (brak jest na to jakiegokolwiek dowodu). Ponadto
umowa o prace zostala podpisana w dniu 24 kwietnia 2017 r. (poniedzialek), orzeczenie lekarza o braku przeciwskazan
do wykonywania pracy jest dopiero z 26 kwietnia 2017 r. W aktach sprawy oprocz znikomej korespondencji mailowej,
datowanej juz po rozpoczeciu absencji chorobowej przez strone (23 maja 2017 r. data maila), nie ma zadnych dowodow
$wiadczacych o rzeczywistym wykonywaniu pracy przez A. S. (1) w rozumieniu art. 22 k.p., oprocz przedstawionych
list przelewéw za wynagrodzenie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

W rozpatrywanej sprawie kluczowe bylo ustalenie, czy umowa o prace zawarta przez ubezpieczona z platnikiem
skladek jest umowa wazng i skuteczng, czy tez - jak twierdzi Zaklad Ubezpieczen Spolecznych - umowe te zawarto
dla pozoru, w zwigzku z czym nie wywolala ona i nie wywoluje skutkow w zakresie podlegania przez A. S. (1)
ubezpieczeniom spolecznym.

Podkresli¢ nalezy, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, kwestionujac wazno$¢ umowy o prace zawartej z kobieta w
cigzy, podnosi zwykle, ze byla to umowa pozorna albo umowa zmierzajaca do obejécia prawa. W razie ustalenia
przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, ze zawarta umowa o prace byla tylko pozorna lub zmierzala do obejscia
prawa, wydawana jest decyzja stwierdzajaca, ze dana kobieta nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu, a nastepnie decyzja odmawiajaca jej prawa do konkretnych §wiadczen, przede
wszystkim prawa do zasitku chorobowego albo decyzja o zwrocie wyplaconych jej juz Swiadczen jako nienaleznych.

Pozorno$c¢ jest wada o$wiadczenia woli, ktéra zostala zdefiniowana w art. 83 k.c., w my$l ktérego niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli oéwiadczenie takie zostato zlozone dla ukrycia
innej czynnos$ci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynno$ci. Aby ustali¢ pozorno$é
umowy, trzeba stwierdzi¢ istnienie trzech jej elementow, ktdre musza wystapic lacznie, a mianowicie: o§wiadczenie
woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie to musi byé zloZzone drugiej stronie i adresat o$wiadczenia
woli musi zgadzaé sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie dla pozoru. Zatem pozorno$¢ wyraza sie w zamiarze
stworzenia okolicznoSci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Umowa jest zawarta dla pozoru, gdy osoby ja
zawierajace staraja sie wywolaé u oso6b trzecich przekonanie, iz maja rzeczywisty zamiar wywolania skutkdw prawnych
objetych symulowang umowa. Pomiedzy stronami musi wiec istnie¢ utajnione porozumienie co do tego, ze stosunek



pracy faktycznie nie istnieje, a zawarta umowa o prace jedynie stwarza pozoér jego nawiazania i wykonywania. Taka
pozorno$¢ umowy o prace pociaga za sobg jej bezwzgledna niewazno$¢ (por. opracowanie Ryszard Sadlik)

Wielokrotnie wypowiadal sie w tym zakresie Sad Najwyzszy, stwierdzajac, ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla
pozoru (art. 83 par. 1 k.c.), jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja $wiadomo$¢, ze osoba okreslona w
umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac
z jej pracy (wyrok SN z 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190). Pozorno$¢ umowy o prace bedzie
zachodzi¢ takze wowczas, gdy o§wiadczenia stron zawierajg wprawdzie okreSlone w art. 22 k.p. elementy umowy o
prace - zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy i zobowigzanie pracodawcy do wyplacania wynagrodzenia
- jednak faktycznie strony nie zamierzaly realizowaé obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, majgc $wiadomoéé
tworzenia fikcji dla uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Podobnie tez wypowiadat sie Sad Najwyzszy w
wyroku z 28 stycznia 2001 r. (IT UKN 244/00, OSNP 2002/20/496), podnoszac, ze zamiar nawigzania stosunku
ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $wiadczy o fikcyjnosci zgltoszenia do
pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. Natomiast wylaczone jest przyjecie pozornosci oswiadczen woli stron
stosunku pracy o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik faktycznie podjal uméwiona prace i §wiadczyt ja w ramach
stosunku pracy, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal, wyplacajac wynagrodzenie. Tak tez zasadnie wskazywal
Sad Najwyzszy w wyroku z 14 marca 2001 r. (Il UKN 258,/00, OSNP 2002/21/527) (por. opracowanie Ryszard Sadlik).

W piémiennictwie podnosi sie, ze awarcie umowy w celu obejScia ustawy, polega na takim uksztaltowaniu jej tresci,
ktbre pozornie nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu przez nia zakazanego.
Generalnie jednak jednym z celéw umowy o prace jest jego przewidywany (w dalszym badz blizszym czasie) skutek w
postaci prawa do §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Dlatego tez umowie o prace, ktora spelnia cechy wymienione
w art. 22 k.p., nie mozna stawiaé zarzutu zawarcia w celu obejécia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie
checia uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Powoduje to, ze stronom umowy o prace, na podstawie
ktodrej rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i prawa plyngce z tej umowy, nie mozna przypisa¢ dzialania w celu
obejécia ustawy (art. 58 par. 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Wskazywal na to réwniez Sad Najwyzszy m.in. w uzasadnieniu
wyroku z 2 czerwca 2006 r. (I UK 337/05, Wokanda 2006/12/29).

W doktrynie wskazuje sie, ze spotykane w praktyce laczne stawianie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zarzutu
obejécia prawa oraz pozorno$ci umowy o prace wydaje sie by¢ nielogiczne. Pozorno$¢ i dzialanie w celu obejScia
prawa (art. 83 k.c. i art. 58 par. 1 k.c.) stanowia bowiem dwie odrebne, samodzielne i wykluczajace sie wzajemnie
podstawy niewaznoSci czynnos$ci prawnej. Skoro bowiem czynno$¢ jest pozorna, to - zgodnie z art. 83 par. 1 k.c. - jest
ona niewazna. Nie wywiera ona wiec zadnych skutkow prawnych. Stad tez, skoro nie wywiera ona zadnych skutkow
prawnych, nie moze ona zarazem prowadzi¢ do obejScia prawa.

W praktyce na pozornoéc¢ zatrudnienia kobiety moga wskazywaé nastepujace okolicznoéci: brak okreélenia rodzaju
pracy, jak miala by¢ §wiadczona, brak wiedzy co do dokladnej treSci umowy o prace, przeciwskazania zdrowotne,
brak odpowiedniej ilo$ci zamobwien i zapotrzebowania na prace, nieracjonalne obciazenie dzialalnoSci gospodarczej
rzekomego pracodawcy kosztami zatrudnienia, fakt, Ze ani wezeéniej ani péZzniej nie zatrudniano pracownika na
danym stanowisku, che¢ wy$wiadczenia przyshugi krewnej lub znajomemu (por. opracowanie Ryszard Sadlik).

Przenoszqc powyzsze doktrynalne rozwazania na grunt niniejszej sprawy wskazaé nalezy, iz w
niniejszej sprawie lqczqcy strony stosunek pracy nie spelnial przestanek okreslonychw art. 22 k.p.,
praca w rzeczywistosci nie byla wykonywana.

Sad Okregowy dokonujac oceny zebranych w sprawie materialow doszed! do przekonania, zZe podpisanie umowy o
prace z A. S. (1) i zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych, w istocie nie mialo na celu realizacji intereso6w platnika
z jednej strony i §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem z drugie;j.

Po pierwsze podkreéli¢ nalezy kontekst w jakim doszlo do zatrudnienia, ubezpieczona zostala polecona do pracy
(mezowie stron sie znali), wezeéniej platnik nie zatrudnial zadnego pracownika. Niewatpliwie zgodnie z zalaczonym
badaniem lekarskim w dniu 04 kwietnia 2017 r. odwolujaca sie nie byla w ciazy i dysponowala zaswiadczeniem



lekarskim o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku (zaswiadczenie jest co prawda
datowane dopiero na dzien 26 kwietnia 2017 r., a wiec 2 dni po zawartej umowie o prace), lecz te okolicznosci nie
przesadzily o rozstrzygnieciu.

Przede wszystkim podkreéli¢ nalezy, iz brak jest miarodajnych dowodéw potwierdzajacych §wiadczenie pracy przez
odwolujaca sie w spornym krotkim okresie, (jeden mail wyslany juz w trakcie zwolnienia lekarskiego). Jako dowody
Swiadczenia pracy zalaczono jedynie wiadomoé¢ z korespondencji e-mail, prowadzona miedzy platnikiem sktadek A.
D. (poprzednio: U.) i A. S. (1), zainicjowana juz po rozpoczeciu absencji chorobowej przez ubezpieczona. Natomiast
z zakresu obowiazkéw ubezpieczonej wynika, iz tworzyla ona duza ilo§¢ dokumentéw. W mailu wystanym w dniu
22 maja 2017 r. (zwolnienie lekarskie od 10 maja 2017 r.) o godzinie 16:44 odwolujaca sie pisze do pracodawcy
A. D., iz min: ,, przeprasza za opOznienie... z powodu zlego samopoczucia... przedstawia liste agencji reklamowych,
ktore udalo jej sie namierzy¢ jeszcze przez pdjSciem na zwolnienie: (...) w L., wskazuje kontakt mailowy; (...)
w L, (..)wT.,; (.)wD. (.).. oraz wskazuje, iz pozostaje pod telefonem...” (korespondencja mailowa z dnia
22 maja 2017 r. akta rentowe). W odpowiedzi na maila: ,Domy produkcyjne Niemcy i Francja” platnik skladek
wskazuje, ze rozumie sytuacje (korespondencja mailowa z dnia 23 maja 2017 r., akta rentowe). Ponadto brak jest
wiarygodnych dowoddéw potwierdzajacych szkolenie tygodniowe ubezpieczonej. Szkolenie mialo dotyczy¢ internetu.
Biorac po uwage rownolegle zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. przez odwotujaca sie (cztery godziny dziennie), odleglos$é
z miejsca zamieszkania W. do siedziby spo6tki (M.) i siedziby firmy (...) (W.) trudno uzna¢ za wiarygodne twierdzenia
jakoby szkolenia z blizej niesprecyzowanego tematu internet zajmowalo stronom 8 godzin dziennie i wiecej i trwalo
ponad tydzien. Wedlug twierdzen odwolujacej sie przebywata ona w tym czasie na urlopie u pracodawcy (...) Sp. z
0.0. (brak jest na to jakiegokolwiek dowodu).

Ponadto zgloszenie pracownika do ubezpieczen spolecznych réwniez nastapilo po ustawowym terminie i rozpoczeciu
absencji chorobowej (umowa o prace podpisana 24 kwietnia 2017 r., zgloszenie do systemu w dniu 10 maja 2017 r.).

Znaczace w ocenie Sadu Okregowego jest rdwniez to, ze ani wcze$niej ani poézniej nie zatrudniano pracownika na
stanowisku (...), zainteresowana nie zatrudnia zadnego pracownika. Osiggany miesieczny zysk firmy zainteresowanej
W 2016 r. na poziomie 15.000 — 16.000 (tys.) zlotych przy okreslonym poziomie wynagrodzenia odwolujacej sie
5.502,00 zlote i rownoleglym zatrudnieniu odwolujacej sie u drugiego platnika; stawia w watpliwo$é racjonalno$é
obcigzenia dzialalnoSci gospodarczej rzekomego pracodawcy kosztami zatrudnienia.

Na uwage zashuguje rowniez okoliczno$¢, iz odwotujgca sie od 3 lat jest zgloszona do ubezpieczen spotecznych z tytutu
umoéw o prace, ale przez blisko polowe tego czasu przebywala na zasitku chorobowym i macierzynskim.

Oczywi$cie zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrze$nia 2006 r. (sygn. akt IT UK 2/06) sam cel
zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa,
nie moze jednak (jak juz podkreSlono powyzej) oznaczaé¢ akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie
zachowan korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umoéw o prace przed zajSciem
zdarzenia rodzacego uprawnienie do Swiadczen z ubezpieczen spolecznych i w konsekwencji uzyskaniu przez osobe
ubezpieczona $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Analiza stanu faktycznego niniejszej sprawy nie pozwala uznadé, iz $wiadczenie przez skarzaca pracy mialo miejsce
w ramach podporzadkowania pracowniczego, zar6wno organizacyjnego, jak i osobowego. W tym wzgledzie Sad
Okregowy zauwaza, iz skarzaca nie wykonywala czynnosci do jakiego zobowigzuje art. 22 § 1 k.p.

Majagc na vwadze wszystkie wskazane powyzej okolicznosci, Sqd Okregowy uznal, ze zgloszenie
odwolujgcej do ubezpieczen spolecznych mialo charakter fikcyjny, albowiem zawarcie umowy
o prace nie bylo zwiqzane z rzeczywistym wykonywaniem obowiqzkow pracowniczych. Pozorna
umowa o prace, nie stanowi natomiast uprawnionego tytutlu podlegania obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym.



Tym samym, Sad Okregowy, w oparciu o tre$é¢ art. 477 '4 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie A. S. (1) od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W., o czym orzekl w pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radeéw prawnych ( Dz.U. z 2015r.,

poz.1804) zasadzajac od A. S. (1) na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. kwote 360z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

14 marca 2018 .
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