Sygn. akt VII U 933/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 marca 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Karol Szwej

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 8 marca 2018 r. w Warszawie

sprawy K. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

z udzialem zainteresowanej T. B.

na skutek odwolania K. W. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W. z dnia 12 czerwca 2017 r., nr (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W. z dnia 12 czerwca 2017 r., nr
(...), w ten sposodb, ze stwierdza, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia odwolujacej K. W. (1) podlegajacej
ubezpieczeniom u platnika skladek T. B. poczawszy od grudnia 2016 r. jest obliczana w oparciu o wynagrodzenie
miesieczne w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto zgodnie z umowa o prace zawarta przez strony od dnia 6 grudnia 2016 r.,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. na rzecz odwolujacej K. W. (1) kwote 180,00 zl (sto
osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 czerwca 2017 r., nr: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. obnizyl
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne K. W. (1) zatrudnionej u platnika sktadek T. B. i ustalil, ze z
tego tytulu podlega ona ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu z
podstawa wymiaru sktadki w nastepujacych wysokoSciach: za miesigc grudzien 2016 r.- 1.769,22 zl (ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe) i 1.526,65 zl (ubezpieczenie zdrowotne),
za miesiac styczen 2017 r. - 562,52 zt (ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie
wypadkowe) i 1.820,36 zl (ubezpieczenie zdrowotne) oraz za miesiac luty 2017 r. — 0,00 zl (ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe) i 667,48 zt (ubezpieczenie zdrowotne).

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze nie kwestionuje faktu $wiadczenia przez K. W. (1) pracy na
rzecz T. B. w wymiarze czasu pracy, wynoszacym Y2 etatu na stanowisku ksiegowej, jednakze jego watpliwosci
budzi przyznane jej wynagrodzenie w wysokoSci 4.000,00 zl brutto, zwlaszcza w sytuacji nienajlepszej kondycji
finansowej przedsiebiorstwa. Organ rentowy zaznaczyl, ze zgodnie z przekazana do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
informacja o wysokoséci dochodu (straty) z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej w 2016 r. podatkowym,



przedsiebiorstwo poniosto strate. Ponadto zgodnie z informacja uzyskana z Wydzialu Rozliczen Kont Platnikow
Skladek, przedsiebiorstwo prowadzone przez T. B. posiada zadluzenie z tytulu nieoplaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne. Z tego wzgledu zatrudnienie ubezpieczonej K. W. (1) z wynagrodzeniem wyzszym niz
minimalne wynagrodzenie za prace przez T. B. bylo nieuzasadnione ze wzgledéw ekonomicznych. Zaznaczy! takze,
ze jak wynika z analizy wynagrodzen pozostalych pracownikéw firmy, wedlug dokumentéw rozliczeniowych za
grudzien 2016 r. otrzymywali oni wynagrodzenie od 59,52 zt do 2.000,00 zl. Jedynie podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne wnioskodawczyni zatrudnionej w polowie wymiaru czasu pracy w miesiacu grudniu 2016 r.
zostala uksztaltowana na kwote w wysokosci 3.428,57 zl. Ponadto na podstawie dokumentow zaewidencjonowanych
na koncie ubezpieczonej organ rentowy ustalil, Ze jest ona jednocze$nie zatrudniona na stanowisku Mlodszego
Ksiegowego na podstawie umowy o prace w innych trzech przedsiebiorstwach, w sumie w pelnym wymiarze czasu
pracy, a mianowicie w Towarzystwie (...) S.A w wymiarze czasu pracy, wynoszacym 1/8 etatu, w Towarzystwie
Funduszy Inwestycyjnych (...) S.A. w wymiarze czasu pracy, wynoszgcym 34 etatu oraz w Towarzystwie (...) S.A.
W wymiarze czasu pracy, wynoszacym 1/8 etatu. Organ rentowy wskazal takze, ze zgloszenie wnioskodawczyni
do ubezpieczen spolecznych, poczawszy od dnia 6 grudnia 2016 r. z tytulu zatrudnienia w przedsiebiorstwie
prowadzonym przez T. B. na stanowisku ksiegowej dotyczylo krotkotrwalego (35 dni) wykonywania pracy na danym
stanowisku, ze stosunkowo wysokim wynagrodzeniem. Organ rentowy zwrocit takze uwage na fakt, ze w okresie od
dnia 6 grudnia 2016 r. do dnia 9 stycznia 2017 r. ubezpieczona byla obowiazana pracowa¢ w Grupie A. w godzinach
8:30-16:30 (8 godzin dziennie). Dodal przy tym, ze analizujac czynnoSci przedstawione w zakresie obowigzkow
ubezpieczonej, ktére miala ona wykonywac zgodnie z umowa od dnia 6 grudnia 2016 r. oraz majac na wzgledzie
fakt, ze pracodawca nie potwierdzil dokumentami $ladu pracy ubezpieczonej, watpliwym jest fakt, czy K. W. (1)
faktycznie wykonywala powierzone jej czynnoSci. W ocenie organu rentowego, powyzsze okolicznoSci daja zatem
podstawy do stwierdzenia, ze ustalenie wynagrodzenia w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto miesiecznie bylo czynnoécia
pozorna, zmierzajaca wylacznie do podwyzszenia podstawy wymiaru sktadki, a tym samym wysokoS$ci §wiadczenia,
przystugujacego ubezpieczonej tytulem zasitku macierzynskiego. Na tej podstawie organ rentowy ustalil podstawe
wymiaru skladek dla K. W. (1) z tytulu zatrudnienia u platnika skladek T. B. w spos6b okre§lony w sentencji
zaskarzonej decyzji z dnia 12 czerwca 2017 r., nr: (...) (decyzja z dnia 12 czerwca 2017 r., nr: (...) — dokumentacja
zgromadzona w aktach rentowych odwotujgcej).

K. W. (1) w dniu 28 lipca 2017 r. zlozyla do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie, za posrednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. odwolanie od decyzji z dnia 12 czerwca 2017 r., nr: (...). W
uzasadnieniu swego stanowiska odwotujaca wskazala, ze od momentu zatrudnienia jej w firmie (...), do chwili
przej$cia na zwolnienie lekarskie normalnie wykonywala wszystkie powierzone jej obowiazki zawodowe. Podkre§lila,
ze w przeciwienstwie do pozostalych pracownikow firmy, jest osoba samodzielna i powierzone obowiazki wykonuje bez
udzialu o0s6b trzecich. Ponadto legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem, ktérego nie posiadajg pozostali pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z ksiegowo$cia, a takze posiada (...) Certyfikat UmiejetnoSci Komputerowych
oraz certyfikat uczestnictwa w szkoleniu pn. ,Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w ksiegowosci — M. (...)".
Bedac specjalistka w dziedzinie ksiegowos$ci i rachunkowosci, przygotowala réwniez dla wszystkich pozostalych
pracownikdéw platnika skladek wzoér rachunku zyskow i strat oraz bilansu zgodnego z nowym wzorem przewidzianym
w ustawie o rachunkowosci. Ubezpieczona podkre§lila, ze dysproporcja, jaka wystepuje pomiedzy wysokos$cia jej
wynagrodzenia, a wysoko$ciami wynagrodzen pozostalych pracownikéw firmy wynika z tego, ze zajmowatla sie ona
sprawami o wyzszym stopniu skomplikowania. Do jej obowigzkéw poza ksiegowaniem firm na ksigzce przychodéw
i rozchodéw oraz numeracja dokumentéw nalezato rowniez ksiegowanie firm na pelnej ksiegowoéci — spolek oraz
tworzenie tabel w arkuszu kalkulacyjnym, a takze dokonywanie rozliczen z Zakladem Ubezpieczenr Spolecznych.
Stwierdzila takze, ze wysoko$¢ jej wynagrodzenia uzasadnialy tez godziny, w jakich praca byla §wiadczona, a
mianowicie od 18:00 do 22:00, co niewatpliwie stanowi okoliczno$¢ uzasadniajgca wyzsze wynagrodzenie. Podniosta,
ze zawarta pomiedzy nia, a platnikiem skladek umowa o prace wykonywana byla osobiscie, albowiem tylko taka
forma wspolpracy interesowala pracodawce z uwagi na osobiste cechy, do§wiadczenie i umiejetnoéci ubezpieczone;j.
Nadmienila takze, ze podpisujac umowe o prace nie miala obowiazku zna¢ kondycji finansowej zakladu pracy, w
ktérym podejmowatla zatrudnienie. Niemniej jednak, w okresie jej zatrudnienia biuro rachunkowe przygotowywato
sie do sporzadzania sprawozdan rocznych dla spétek, deklaracji PIT dla pracownikow i 0s6b prowadzacych dziatalno$é



gospodarcza. Przelom roku jest wiec okresem kiedy ilo$¢ pracy wzrasta, a przychody z tego tytulu ujawniane sa dopiero
w roku nastepnym. Ponadto jak wynika z informacji uzyskanych od pracodawcy juz po wydaniu przez ZUS decyzji,
w 2016 r. firma platnika skladek wyjatkowo odnotowala strate, obecnie jednak przynosi przychody. Ubezpieczona
podkreslila takze, ze zatrudniajac sie w firmie (...), Podatki, Ksiegi — T. B.” nie byla §wiadoma tego, Ze jest w ciazy.
Pierwsze podejrzenia o ciazy pojawily sie u niej okolo 15 grudnia 2016 r., natomiast fakt ten zostal ostatecznie
przesadzony w dniu 21 grudnia 2016 r. w wyniku odbytego badania lekarskiego. Zaznaczyla jednak, ze nawet gdyby
przyjac, ze w momencie podejmowania zatrudnienia wiedziala, ze jest w ciazy i podjela prace jedynie w celu uzyskania
Swiadczen z ZUS, to i tak nie ma to znaczenia dla niniejszej sprawy. Trudno jest bowiem uznaé, ze dazenie kobiety
ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione
zaréwno z osobistego, jak i spotecznego punktu widzenia. W konsekwencji odwolujaca wniosta o zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez przyjecie do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, za okres od grudnia 2016 do
lutego 2017 r. kwot wskazanych przez platnika skladek w listach plac, sporzadzonych w odniesieniu do powyzszego
okresu czasu (odwolanie z dnia 28 lipca 2017 1. k. 2-5 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. wniésl o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774
§ 1 k.p.c. oraz o zasadzenie od odwolujacej na swoja rzecz kosztéw procesu, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu organ rentowy przywolal argumentacje podniesiona w zaskarzonej
decyzji. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie przeprowadzonego
postepowania wyjaéniajacego wskazuje, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne odwotujgcej zostala
ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych §wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa. Organ rentowy jeszcze
raz podkreslil, Ze nie kwestionuje faktu posiadania przez odwolujaca wyksztalcenia kierunkowego do zajmowanego
stanowiska, jak rowniez §wiadczenia pracy. Jednak w jego ocenie przedlozona lista wynagrodzen pracownikow i
wynikajaca z nich dysproporcja oraz wyjasnienia wskazane w odwolaniu na ta okoliczno$¢ potwierdzaja, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwolujacej zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych
$wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa. Ponadto, ustosunkowujac sie do wyjasnien o braku wiedzy o stanie
ciazy w dniu zawarcia umowy o prace, tj. w dniu 6 grudnia 2016 r., organ rentowy podkrelil, iz zgodnie z zasadami
doswiadczenia zyciowego, kobieta o stanie ciagzy dowiaduje sie znacznie wcze$niej, natomiast pdzniejsza wizyta
lekarska i w jej efekcie zalozenie karty ciazy nie przesadza o tym, ze dopiero z tym dniem powziela wiedze o
spodziewanym potomstwie. Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci, organ rentowy stwierdzil, iz brak bylo podstaw
do przyznania odwolujacej tak wysokiego wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoleczne poczawszy od momentu zatrudnienia, tj. od dnia 6 grudnia 2016 r. (odpowiedZ na odwolanie z dnia 11
sierpnia 2017 r. k. 36-38 a.s.).

Na rozprawie w dniu 8 marca 2018 r. zainteresowana T. B. przylaczyla sie do stanowiska odwolujacej (protoko6t
rozprawy z dnia 8 marca 2018 r. k. 172 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. W. (1), urodzona w dniu (...), w dniu 12 kwietnia 2010 r. ukonczyla w formie niestacjonarnej studia na kierunku
zarzadzanie w specjalno$ci rachunkowo$¢ i controlling, uzyskujac tytul zawodowy licencjata. Ubezpieczona posiada
takze (...) Certyfikat UmiejetnoSci Komputerowych, certyfikat uczestnictwa w szkoleniu pn. ,,Wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego w ksiegowosci — M. (...)” oraz postuguje sie biegle jezykiem angielskim. W okresie od dnia 1 lutego
2008 r. do dnia 15 listopada 2008 r. ubezpieczona byla zatrudniona w firmie Ochrona (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w
W. na stanowisku pracownika biurowego w wymiarze pelnego etatu. Nastepnie w okresie od dnia 1 lutego 2009 r.
do dnia 22 lipca 2010 r. K. W. (1) $wiadczyla prace na rzecz I.D. (...) S.A. z siedziba w W. na stanowisku Asystentki
Dyrektora Centrum (...), a w okresie od dnia 18 marca 2013 r. do dnia 2 lipca 2014 r. byla zatrudniona w Spoéldzielni
Uslugowej (...) w W. na stanowisku referenta w pelnym wymiarze czasu pracy (dyplom z dnia 12 kwietnia 2010 r. k.
45, certyfikaty k. 46-47, $wiadectwo pracy z dnia 2 lipca 2014 r. k. 48, §wiadectwo pracy z dnia 22 lipca 2010 1. k. 49,
$wiadectwo pracy z dnia 15 listopada 2008 r. k. 50-51 a.r.).



T. B. prowadzi jednoosobowa pozarolnicza dzialalnosé gospodarcza w postaci Biura (...) — ,Bez Problemu, Podatki,
Ksiegi — T. B.” z siedziba przy ul. (...) w O.. Biuro (...) $wiadczy uslugi z zakresu ksiegowosci i rachunkowo$ci
na rzecz 25 firm. W 2016 r. w firmie zainteresowanej zatrudnione byly trzy osoby na stanowiskach ksiegowych —
K. W. (2), bedaca teéciowa ubezpieczonej, J. W., bedaca jej szwagierka oraz A. S.. K. W. (2) éwiadczyla na rzecz
zainteresowanej prace w wymiarze Y4 etatu za miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosSci 2.000,00 zl brutto.
Do jej obowigzkéw nalezalo przede wszystkim sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych i pracowniczych, ktore
przekazywane byly do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Powierzone obowiazki stuzbowe K. W. (2) wykonywala
w domu, laczac sie zdalnie z komputerem zainteresowanej, na ktéorym zainstalowany byl specjalny program
ksiegowy tzw. (...). W tym celu K. W. (2) uzywala specjalnego kodu programowego, ktory zostat jej udostepniony
przez zainteresowang. Nastepnie tak przygotowane dokumenty byly wysylane do odpowiednich organéw juz przez
sama T. B., ktéra poslugiwala sie podpisem elektronicznym. Z kolei J. W. jest zatrudniona u zainteresowanej na
stanowisku ksiegowej, aktualnie na V4 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoSci 2.200,00 zl. Swoje
obowiazki stuzbowe wykonuje czeSciowo zdalnie w domu, a takze w domu zainteresowanej i w siedzibie jednej z
firm, na rzecz, ktérej zainteresowana $wiadczy swoje ustugi. Najwiecej pracy biuro rachunkowe zainteresowanej
T. B. odnotowuje pod koniec kazdego miesigca kalendarzowego, co jest zwigzane z wyplatami wynagrodzen dla
poszczegdlnych pracownikow. Z kolei, poczawszy od miesiaca listopada 2016 r. biuro rachunkowe zainteresowanej
rozpoczelo przygotowania do sporzadzenia sprawozdan rocznych dla spoélek oraz deklaracji PIT dla pracownikow i
0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza. Jednocze$nie w tym czasie T. B. zajmowala sie wprowadzeniem u jej
najwiekszego klienta nowego programu ksiegowego, a wiec potrzebowala osoby, ktora chociaz czeSciowo wyreczylaby
ja w biezacych obowiazkach. Ponadto pod koniec 2016 r. ksiegowa K. W. (2) podjeta decyzje o odejsciu z poczatkiem
nowego roku na emeryture. W zwiazku z powyzszym z uwagi na duzy natlok obowiazkéw, K. W. (2) oraz J. W.
zaproponowaly T. B. kandydature ubezpieczonej na nowe stanowisko pracy ksiegowej, wskazujac jednocze$nie,
ze ubezpieczona legitymuje sie wymaganym wyksztalceniem, jak réwniez posiada odpowiednie kwalifikacje i
umiejetnosci z zakresu ksiegowos$ci i rachunkowosci (zeznania Swiadka J. W. k. 172-174, zeznania §wiadka K. W. (2)
k. 174-175, zeznania zainteresowanej k. 175-177, zeznania odwotujacej k. 177-178 a.s.).

Od dnia 1 grudnia 2014 r. K. W. (1) pozostawala zatrudniona w trzech przedsiebiorstwach na podstawie uméw o
prace, w sumie w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczona byla bowiem zatrudniona, jako Mlodsza Ksiegowa
w Towarzystwie (...) S.A. w wymiarze czas pracy, wynoszacym 1/8, w Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych
(...) S.A. w wymiarze czasu pracy, wynoszacym ¥ etatu oraz w Towarzystwie (...) S.A. w wymiarze czasu pracy,
wynoszacym 1/8. W Grupie A. z siedziba przy ul. (...) w W., ubezpieczona pozostawala zatrudniona od 2014 r., przy
czym poczatkowo byto to zatrudnienie na podstawie umow zlecenia, a nastepnie na czas zastepstwa za pracownice
B. K., przebywajaca na zwolnieniach lekarskich w zwiazku z dwiema cigzami oraz na urlopach macierzynskich. Na
rzecz ww. pracodawcow ubezpieczona swoje obowiazki wykonywala w godzinach od 8:00 do 16:00. Z kolei w okresie
od dnia 6 grudnia 2016 r. do dnia 9 stycznia 2017 r. jej czas pracy wynosil 8 godzin dziennie i obejmowal godziny
od 8:30 do 16:30. Ubezpieczonej zalezalo jednak na znalezieniu stalego miejsca zatrudnienia, celem zapewnienia
stabilizacji zyciowej dla swojej czteroosobowej rodziny wobec, czego postanowila zglosi¢ swoja kandydature na
stanowisko ksiegowej w firmie zainteresowanej T. B., na ktore to stanowisko polecila jg jej teSciowa K. W. (2) oraz
szwagierka J. W.. Ubezpieczona liczyla takze na to, ze w przypadku pomyslnej wspdlpracy bedzie mogla rozwiazac
stosunek pracy ze Spoétkami (...) i po$wieci¢ sie pracy wylacznie na rzecz jednego pracodawcy, a mianowicie na
rzecz zainteresowanej. Na spotkaniu rekrutacyjnym strony ustalily wstepne warunki zatrudnienia oraz uzgodnily,
ze w jego poczatkowym okresie ubezpieczona bedzie dojezdza¢ do siedziby firmy w O., oddalonej o okolo 30-40
km od W. na godzine 18:00 i przebywa¢ w niej do godziny 22:00 celem zapoznania sie z dzialalnoScia firmy, jej
kontrahentami, jak réwniez programem ksiegowym, niezbednym do wykonywania powierzonych zadan. Nastepnie
ubezpieczona miala wykonywaé swa prace zdalnie w domu, a tylko maksymalnie 2-3 razy w tygodniu przyjezdzaé¢ do
siedziby zainteresowanej, co mialo mie¢ miejsce pod koniec kazdego miesiaca kalendarzowego z uwagi na wytezony
woweczas okres pracy biura rachunkowego, prowadzonego przez T. B.. W dniu 5 grudnia 2016 r. ubezpieczona uzyskala
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej w Biurze (...) — ,,Bez
Problemu, Podatki, Ksiegi — T. B.” z siedzibg przy ul. (...) w O. (umowa o prace na czas zastepstwa z dnia 1 grudnia



2014 r. k. 23, k. 25, k. 27, aneks do umowy o prace z dnia 18 kwietnia 2016 r. k. 28, zeznania zainteresowanej k.
175-177, zeznania odwolujacej k. 177-178 a.s., zaswiadczenie z dnia 9 maja 2017 r. k. 61, zas§wiadczenie lekarskie z dnia
5 listopada 2016 r., k. 35, orzeczenie lekarskie z dnia 5 grudnia 2016 r. k. 34 a.r.).

Z tytulu prowadzenia powyzszej pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej w postaci biura rachunkowego, T. B. w 2016 1.
osiagnela przych6d w wysokosci 125.800,00 zt, co przy kosztach uzyskania przychodu w wysokoéci 141.520,87 z1, dato
strate w wysoko$ci 15.720,87 zt (zeznanie o wysoko$ci osiggnietego dochodu, poniesionej straty w roku podatkowym
2016 1. k. 60-64 a.r.).

W dniu 6 grudnia 2016 r. ubezpieczona K. W. (1) zawarla z Biurem (...) - ,Bez Problemu, Podatki, Ksiegi — T.
B.” z siedziba przy ul. (...) w O., reprezentowanym przez T. B. umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku
ksiegowej, w wymiarze czasu pracy, wnoszacym Y2 etatu oraz za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoSci
4.000,00 zk. Jako miejsce wykonywania obowigzkéw wskazano ogolnie teren wojewodztwa (...) z uwagi na fakt, ze
praca miala by¢ wykonywana cze$ciowo zdalnie w domu, a czeSciowo w siedzibie pracodawcy badz w siedzibie jednego
z klientéw firmy. Wskazano takze, ze praca wykonywana bedzie od poniedziatku do piatku w godzinach od 18:00 do
22:00. Do zakresu obowiazkéw ubezpieczonej na stanowisku ksiegowej nalezalo prowadzenie ksiag rachunkowych,
zgodnie z ustawa o rachunkowo$ci, a w szczegblnosci dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw, ksiegowanie i
wyliczanie rezerw, wycen walutowych, podatku odroczonego i rozliczenn miedzyokresowych kosztéw, prowadzenie
ewidencji ksiegowych i uzgadnianie ich z kontami ksiegi gléwnej, ksiegowanie wyciaggéw bankowych oraz raportow
ksiegowych, sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokument6w finansowo-ksiegowych, prowadzenie
podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow zgodnie z obowiazujacymi przepisami, opracowywanie tabel w arkuszu
kalkulacyjnym exel umozliwiajagcym prowadzenie kartotek srodkow trwalych i warto$ci niematerialnych i prawnych,
przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdan i raportéw na potrzeby wewnetrzne oraz dla instytucji
zewnetrznych (GUS, NBP) oraz prowadzenie spraw ptacowych i kadrowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
w tym przede wszystkim terminowe sporzadzanie list plac, zasitkow, itp., wyliczanie ekwiwalentéw, odpraw oraz
innych $§wiadczen pienieznych, dokonywanie potracen na listach plac, przyjmowanie i zalatwianie korespondencji
dotyczacej wynagrodzen, wystawianie zaswiadczen o wysokosci zarobkow, wlasciwe sporzadzanie, przechowywanie
i archiwizowanie dokumentacji zarobkowej, zwigzanej z zasitkami, deklaracji ZUS, podatkowych, itp., sporzadzanie
sprawozdan i informacji zwigzanych z placami oraz sporzadzanie wymaganych zestawien placowych i sprawozdan
GUS z zakresu plac. W dniu 23 lutego 2017 r. strony popisaly aneks do ww. umowy o prace z dnia 6 grudnia 2016 r.,
na mocy, ktérego postanowily, ze ubezpieczona bedzie wykonywaé powierzone jej obowiagzki w wymiarze czasu pracy,
wynoszacym Y2 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoSci 4.000,00 zl, w godzinach od 15:00 do
19:00. Ubezpieczona zostala zatrudniona w celu zastapienia swojej teSciowej K. W. (2), ktéra z dniem 27 lutego 2017 .
przeszta na emeryture. Obowigzki ubezpieczonej czeSciowo pokrywaly sie z obowigzkami innych os6b zatrudnionych
na tym samym stanowisku pracy, w tym m.in. z obowigzkami ksiegowej A. S., jednak K. W. (1) dodatkowo oprocz
ksiegowania firm na ksigzce przychodu i rozchodu oraz numeracji dokumentéw, zajmowala sie takze ksiegowaniem
firm na pelnej ksiegowosci — spoltek oraz tworzeniem tabel w arkuszu kalkulacyjnym excel, czego nie robili pozostali
pracownicy (umowa o prace z dnia 6 grudnia 2016 r. k. 33, zakres obowiazkoéw na stanowisku ksiegowej k. 36, aneks
do umowy o prace z dnia 23 lutego 2017 . k. 52 a.r., o§wiadczenie z dnia 20 kwietnia 2017 r. k. 18, o§wiadczenie z dnia
10 maja 2017 1. k. 21, zeznania §wiadka A. S. k. 162-164, zeznania zainteresowanej k. 175-177, zeznania odwotujgcej
k. 177-178 a.s.).

W dniu 6 grudnia 2016 r. K. W. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez platnika sktadek Biuro (...)
— ,Bez Problemu, Podatki, Ksiegi — T. B.” z siedzibg przy ul. (...) w O.. Platnik skladek przekazal za ubezpieczona do
organu rentowego dokumenty rozliczeniowe — raporty ZUS RCA, w ktérych wskazywal podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoleczne za miesige grudzien 2016 r. w kwocie 3.428,57 zl oraz za styczen 2016 r. w kwocie
1.066,67 zl. Jak wynika z list plac sporzadzonych przez platnika skladek za okres od grudnia 2016 r. do lutego
2017 r. — w miesigcu grudniu 2016 r. podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne K. W. (1) powinna
wynosic: 3.428,57 zt (ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe) i
2.958,51 zl (ubezpieczenie zdrowotne), za miesigc styczen 2017 r. — 1.066,67 zl (ubezpieczenia emerytalne i rentowe,



ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe) i 3.451,53 zt (ubezpieczenie zdrowotne) oraz za miesiac
luty 2017 r. — 0,00 zt (ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe)
i 1.265,54 7zl (ubezpieczenie zdrowotne). Dysproporcje w wynagrodzeniach poszczegélnych oséb zatrudnionych
na stanowiskach ksiegowych wynikaly z zakresu powierzonych im obowiazkéw oraz z zakresu samodzielnoSci w
wykonywaniu powierzonych czynno$ci. Minimalne wynagrodzenie za prace otrzymywaly osoby, ktore w firmie
zainteresowanej zajmowaly sie wylacznie wprowadzaniem okreS§lonych danych do systemu. Do tej grupy os6b
nie zaliczala sie natomiast K. W. (1), albowiem zakres jej obowiazkéw byl bardzo szeroki, a powierzone zadania
wykonywala samodzielnie bez jakiejkolwiek ingerencji pozostalych pracownikéw firmy (listy wynagrodzen za okres
od grudnia 2016 r. do lutego 2017 1. k. 8-11, zeznania zainteresowanej k. 175-177, zeznania odwolujacej k. 177-178 a.s.).

W dniu 15 grudnia 2016 r. u ubezpieczonej K. W. (1) pojawily sie pierwsze podejrzenia, co do tego, ze moze by¢ ona w
cigzy z uwagi na brak pojawienia sie spodziewanej miesiaczki. W dniu 18 grudnia 2016 r. ubezpieczona poinformowata
o swoich podejrzeniach meza w wyniku, czego wspodlnie zadecydowali, ze nalezy skonsultowac¢ je z lekarzem. W dniu
19 grudnia 2016 r. ubezpieczona odbyla wizyte lekarskg w trakcie, ktorej lekarz skierowal jg na badanie krwi. W
dniu 20 grudnia 2016 r. ubezpieczona zglosila sie do punktu pobran, aby odda¢ krew do badania. Nastepnego dnia
ubezpieczona otrzymala wynik badania, ktére potwierdzilo ciaze. Jak wynika z zas§wiadczenia lekarskiego z dnia 14
stycznia 2017 r., w tej dacie K. W. (1) byla w okolo 8 tygodniu cigzy. W zwigzku z powyzszym w momencie podjecia
zatrudnienia w Biurze (...) — ,Bez Problemu, Podatki, Ksiegi — T. B.” z siedziba przy ul. (...) w O., ubezpieczona byla
w okolo 2-3 tygodniu ciazy. W dniu 3 wrze$nia 2017 r. ubezpieczona urodzila corke G. W. (zaswiadczenie z dnia 14
stycznia 2017 r. k. 34, odpis skrécony aktu urodzenia k. 53, dokumentacja medyczna k. 54-113, zeznania Swiadka W.
W. k. 172, zeznania odwolujacej k. 177-178 a.s.).

W zwiazku z urodzeniem dziecka w dniu 3 wrzesnia 2017 r. ubezpieczona wystgpila do platnika sktadek Biura
(...) — ,Bez Problemu, Podatki, Ksiegi — T. B.” z siedzibg w O. o udzielenie na jej rzecz podstawowej czeSci urlopu
macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni w okresie od dnia 3 wrze$nia 2017 r. do dnia 20 stycznia 2018 r., a takze
na podstawie art. 182 k.p. o udzielenie urlopu rodzicielskiego, ktory miat sie rozpoczac bezposrednio po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego i mial trwaé 32 tygodnie. Po odejéciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, a nastepnie urlop
macierzynski i wychowawczy, zainteresowana nie zatrudnila nikogo na jej miejsce, dokonujac podziatu powierzonych
jej zadan na innych pracownikow. Zainteresowana oczekuje jednak na powro6t ubezpieczonej do pracy i liczy na to, ze z
powrotem przejmie ona nalezace do niej obowigzki na stanowisku samodzielnej ksiegowej. Rowniez K. W. (1) wykazuje
che¢ powrotu na dotychczasowe stanowisko pracy. Jednocze$nie ubezpieczona nie wigze swojej przyszloéci z pracg w
Grupie A. z uwagi na jej stresujacy charakter zwigzany m.in. z czestymi zmianami kadrowymi, jakie zachodzg u ww.
pracodawcy, jak rbwniez z uwagi na brak stabilnoSci zatrudnienia u ww. pracodawcy. Z tego tez wzgledu, ubezpieczona
rozwigzala umowe o prace z Grupg A. z dniem 1 marca 2018 r. (podanie z dnia 3 wrze$nia 2017 r. k. 137, zeznania
zainteresowanej k. 175-177, zeznania odwolujgcej k. 177-178, za§wiadczenie z dnia 21 lutego 2018 r. k. 179-180 a.s.).

W zwiazku z niezdolno$cia K. W. (1) do pracy i wystapieniem przez nia do organu rentowego z ww. wnioskiem o
wyplate zasitku macierzynskiego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wszczal postepowanie kontrolne i wydal w dniu 12
czerwcea 2017 r. decyzje nr: (...) moca, ktorej obnizyl podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne K. W. (1)
zatrudnionej u platnika sktadek T. B. i ustalil, Ze z tego tytulu podlega ona ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu i zdrowotnemu z podstawa wymiaru skladki w nastepujacych wysokoSciach: za
miesigc grudzien 2016 r.- 1.769,22 7} (ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie
wypadkowe) i 1.526,65 z} (ubezpieczenie zdrowotne), za miesigc styczen 2017 1. - 562,52 z (ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie wypadkowe) i 1.820,36 zl (ubezpieczenie zdrowotne) oraz
za miesigc luty 2017 r. — 0,00 zl (ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie
wypadkowe) i 667,48 zl (ubezpieczenie zdrowotne) (decyzja z dnia 12 czerwca 2017 r., nr: (...) — dokumentacja
zgromadzona w aktach rentowych odwotujacej).

Od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego z dnia 12 czerwca 2017 r., nr: (...), K. W. (1) zlozyla odwolanie
do tut. Sadu, inicjujac tym samym niniejsze postepowanie sagdowe (odwolanie z dnia 28 lipca 2017 r. k. 2-5 a.s.).



Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych K. W. (1) oraz w oparciu o zeznania Swiadkéw: A. S. (k. 163-164 a.s.),
W. W. (k. 172 a.s.), J. W. (k. 172-174 a.s.), K. W. (2) (k. 174-175 a.s.) oraz stron postepowania — odwolujacej K. W. (1)
(k. 176-177 a.s.) i zainteresowanej T. B. (k. 175-176 a.s.).

Powolane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.
Strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a
zatem okolicznoSci wynikajace z treci tych dokumentéw, nalezalo uznac za majgce wysoki walor dowodowy, a przez
to mogace stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w sprawie.

Za wiarygodne Sad Okregowy uznal zeznania odwolujacej K. W. (1) (k. 176-177 a.s.) oraz platnika skladek T. B. (k.
175-176 a.s.), albowiem mialy one odzwierciedlenie w przedlozonych dokumentach, byly ze soba spdjne, logiczne i
wzajemnie sie uzupelnialy. Platnik sktadek wskazala, ze poszukiwala nowego pracownika na stanowisko ksiegowej w
zwiazku, z czym postanowita zatrudni¢ odwolujaca, ktéra zostata jej polecona przez K. W. (2) i J. W.. Strony w sposéb
zgodny opisaly okolicznos$ci dotyczace przyczyn zatrudnienia odwotujgcej, a takze charakteru wykonywanej przez nig
pracy oraz powierzonego zakresu obowigzkéw. Wnioskodawczyni oprocz ksiegowania firm na ksigzce przychodu i
rozchodu oraz numeracji dokumentéw, zajmowala sie takze ksiegowaniem firm na pelnej ksiegowosci — spodlek oraz
tworzeniem tabel w arkuszu kalkulacyjnym excel, czego nie robili pozostali pracownicy. Z tego wzgledu, w ocenie
platnika skladek wynagrodzenie ubezpieczonej nie bylo wygdrowane, biorac pod uwage takze fakt posiadania przez
nig odpowiedniego wyksztalcenia oraz kwalifikacji z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci. Z kolei wnioskodawczyni
zeznala, ze o pracy u platnika skladek dowiedziala sie od teSciowej i szwagierki i w zwigzku z tym skontaktowala
sie z T. B., ktora zaproponowal jej prace z uwagi na che¢ udania sie przez K. W. (2) w lutym 2017 r. na emeryture.
W tym zakresie zar6wno zainteresowana, jak i odwolujaca przedlozyly wystarczajace dowody, na poparcie swoich
twierdzen. Dodatkowo jak juz zostalo wskazane w sprawie zostala wykazana konieczno$é¢ zatrudnienia K. W. (1) w
Biurze (...) zainteresowanej, co takze wskazuje na prawdziwos$¢ twierdzen strony odwolujacej oraz ptatnika skltadek w
zakresie adekwatno$ci jej wynagrodzenia w stosunku do faktycznie wykonywanych czynnosci. Z tych tez wzgledow w
powyzszym zakresie, Sad Okregowy nie odmoéwil zeznaniom odwolujacej i zainteresowanej przymiotu wiarygodnosci.

Takze zlozone przez $wiadkéw zeznania zostaly ocenione przez Sad Okregowy, jako wiarygodne, poniewaz w ich
tredci nie bylto rozbiezno$ci. Wszyscy §wiadkowie potwierdzili bowiem okoliczno$ci zwigzane z nawiazaniem pomiedzy
stronami stosunku pracy i zgloszeniem odwolujacej do ubezpieczen spolecznych. Swiadkowie byli takze w stanie
okreslié, jakie dokladnie czynno$ci odwolujaca wykonywala w ramach laczacego ja z zainteresowang stosunku pracy i
dlaczego jej wynagrodzenie roznilo sie od wynagrodzenia pozostalych pracownikéw zatrudnionych na analogicznych
stanowiskach. Z tych tez wzgledéw ich zeznania w tym zakresie okazaly sie przydatne dla rozstrzygniecia niniejszej

sprawy.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. W. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 12 czerwca 2017 1., nr: (...)
jest zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie.

Stosownie do tresci przepisu art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 106 z pdzn. zm.) obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Ponadto art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1
cyt. ustawy wprowadzaja w odniesieniu do pracownikéw obowiazek ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.
Zgodnie z treScig art. 13 pkt. 1 ww. ustawy obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne w okresach — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku
pracy. Z kolei art. 18 ust. 1 ustawy systemowej stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt. 1-3 i pkt. 18a stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4
pkt. 91 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt. 5 i ust. 12. Stosownie za$ do tresci art. 20 ust. 1 powolanej ustawy,



podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3. Zgodnie z art. 83 ust.
1 pkt. 3 ustawy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wydaje decyzje w zakresie indywidualnych spraw dotyczgcych w
szczegoblnosci ustalania wymiaru skladek i ich poboru, a takze umarzania naleznosci z tytulu sktadek.

Zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowac
wysoko$¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do
obejécia prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/009, a takze uchwala Sadu Najwyzszego
zdnia 27 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05). Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze kompetencja organu rentowego do badania
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne jest zasadna w tej sytuacji, gdy podstawe wymiaru zasitku
chorobowego mialyby stanowi¢ razaco wygbérowane dochody (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005
r., II UK 16/05 oraz z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05).

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania przez K. W. (1) pracy na podstawie
umowy o prace na rzecz platnika skladek, a jedynie wysoko§¢ wynagrodzenia umoéwionego przez strony na
kwote 4.000,00 zl brutto miesiecznie. Organ rentowy skorzystal przy tym z prawa kontrolowania wysokoSci
wynagrodzenia w zakresie zgodno$ci z prawem i zasadami wspdlzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze
by¢ prawidlowo$¢ i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo bada¢ zar6wno
tytul zawarcia umowy, jak i wazno$c jej poszczegélnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania
faktu wyplacenia wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na
$cisle okre$lonych warunkach. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen
spotecznych moze by¢ bowiem ocenione, jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z
tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieScitoby sie w ramach art.

353" k.c., w prawie ubezpieczef spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna
przypisaé¢ - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego
ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych §wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagajg, zeby placa -
stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwe;j i
zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka
nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrze$nia
2012 r.,III AUa 420/12, wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 paZdziernika 2013r., III AUa 294/13).
Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowiacego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne moze by¢ w konkretnych okolicznoéciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p., jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoécia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScig jest dotknieta tylko
cze$¢ czynnoSci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy, co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, ze
bez postanowien dotknietych niewaznoscia czynno$¢ nie zostalaby dokonana (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
4 sierpnia 2005 r., I UK 16/05, z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05 oraz
z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09).

W niniejszej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rolg Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.
Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego z dnia 14 listopada 2014 r., III AUa 172/14). Przy tym pamietaé jednak nalezy, ze ingerencja Sadu w
umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w wypadku razaco wysokiego
pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia



19 maja 2009 r., III UK 7/09). W ocenie Sadu Okregowego, w rozpoznawanej sprawie nie mamy do czynienia z takg
razaca dysproporcja w mechanizmie ustalenia wynagrodzenia za prace dla K. W. (1).

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych powzial watpliwosci, co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia
odwolujacej na poziomie zadeklarowanym w umowie o prace z dnia 6 grudnia 2016 r., wskazujgc, ze pracodawca
nie dostarczyl dokumentéw, potwierdzajacych wykonywanie przez odwolujaca pracy na stanowisku ksiegowej. W
toku postepowania sadowego, dopuszczony zostal jednak dowod z zeznan §wiadkéw: A. S., J. W. i K. W. (2), ktoére
w sposob szczegdlowy i konkretny potwierdzily okoliczno§é $wiadczenia przez odwolujaca pracy na stanowisku
ksiegowej. Swiadkowie Ci wskazali, Ze obowigzki ubezpieczonej cze$ciowo pokrywaly sie z obowigzkami innych
0s6b zatrudnionych na tym samym stanowisku pracy, jednak K. W. (1) dodatkowo oprocz ksiegowania firm na
ksigzce przychodu i rozchodu oraz numeracji dokumentéw, zajmowala sie takze ksiegowaniem firm na pelnej
ksiegowosci — spolek oraz tworzeniem tabel w arkuszu kalkulacyjnym excel, czego z kolei juz nie robili pozostali
pracownicy. Podali rowniez, ze poczatkowo ubezpieczona realizowala powierzone jej czynnoSci w siedzibie firmy
zainteresowanej w godzinach od 18:00 do 22:00, a nastepnie prace wykonywala zdalnie w domu w godzinach od
15:00 do 19:00. Zeznania ww. §wiadkow korespondowaly takze z zeznaniami stron, tj. zainteresowanej i odwotujacej,
z ktorych wynika, ze T. B. poszukiwala nowego pracownika na stanowisko ksiegowej w zwigzku, z faktem przej$cia
na emeryture K. W. (2) oraz duzym natlokiem obowigzkéw zwlaszcza pod koniec 2016 r. W tym okresie czasu
zainteresowana T. B. zajmowala sie takze wprowadzeniem u jej najwiekszego klienta nowego programu ksiegowego, a
wiec potrzebowala osoby, ktéra chociaz cze$ciowo wyreczylaby ja w biezacych obowigzkach. Dodatkowo, ubezpieczona
posiada odpowiednie wyksztalcenie oraz kwalifikacje z zakresu rachunkowo$ci i ksiegowoSci. Strony, jak i §wiadkowie
w sposob zgodny opisali okolicznosci dotyczace przyczyn zatrudnienia odwolujacej, a takze charakteru wykonywanej
przez nia pracy oraz powierzonego jej zakresu obowigzkow. Wskazali takze na przyczyny wystepowania dysproporcji
pomiedzy wynagrodzeniem odwolujgcej, a wynagrodzeniami pozostalych pracownikéw zatrudnionych w firmie
zainteresowanej, w tym m.in. osdb, zajmujacych analogiczna stanowiska. W zwiazku z powyzszym, zarzut organu
rentowego dotyczacy braku dowodéw mogacych potwierdzi¢ gléwny cel zatrudnienia ubezpieczonej na stanowisku
ksiegowej okazal sie nietrafiony. Natomiast okoliczno$é ta zostala niewatpliwie udowodniona.

Co wiecej, podkreSlono, ze platnik skladek nie przedstawil wiarygodnych okolicznoéci oraz okolicznos$ci
ekonomicznych, pozwalajacych stwierdzi¢, ze zatrudnienie K. W. (1) w wymiarze czasu pracy, wynoszacym
1> etatu za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 4.000,00 zl brutto nalezaloby uznaé¢ jako znajdujace
odzwierciedlenie w faktycznych i ekonomicznych potrzebach firmy. Natomiast T. B. od dnia zgloszenia prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej nie zatrudniala pracownikéw na umowe o prace z tak wysokim wynagrodzeniem.
Pracownicy zglaszani byli bowiem ze znacznie nizszym wynagrodzeniem, oscylujacym w graniach kwoty 2.000,00
zt. W ocenie Sadu Okregowego nie ma jednak podstaw, aby tego rodzaju decyzje pracodawcy kwestionowac,
szczegblnie ze to pracodawca sam decyduje o swojej strukturze organizacyjnej i stanowiskach, jakie tworzy.
Zdaniem pracodawcy, jak wynika z zeznan zainteresowanej T. B., zachodzila potrzeba zatrudnienia nowej osoby na
stanowisku ksiegowej, natomiast wysoko§¢ wynagrodzenia tej osoby zostala ustalona adekwatnie do posiadanych
kwalifikacji oraz powierzonych obowiazkoéw sluzbowych i — jak zostalo wskazane — Sad ani organ rentowy
nie maja podstaw do kwestionowania takiej decyzji. Co prawda, w 2016 r. platnik skladek wykazal strate w
wysokoSci 15.720,87 zl, jednak z zalaczonej do akt sprawy dokumentacji nie wynika, ze po jego stronie zachodzily
szczegoblne okoliczno$ci, uniemozliwiajace normalne funkcjonowanie tego podmiotu. Podkresli¢ takze nalezy, ze biuro
rachunkowe zainteresowanej od listopada 2016 r. przygotowywalo sie do sporzadzania sprawozdan rocznych dla
Spolek, deklaracji PIT dla pracownikow oraz osob prowadzacych dzialalnosé gospodarcza. Przelom roku byt wiec
okresem kiedy ilo$¢ pracy byla bardzo duza, a przychody z tego tytulu zostaly ujawnione dopiero w roku nastepnym.
Platnik sktadek nie znajdowat sie przy tym w wyjatkowo trudnej sytuacji finansowej, ktora razaco ograniczataby jego
zdolno$ci platnicze, na co wskazuje chociazby fakt terminowej wyplaty wynagrodzen dla pracownikéw firmy. Z tego
tez wzgledu opisany powyzej zarzut organu rentowego nalezy uznac za bezzasadny.

W realiach rozpoznawanej sprawy bez znaczenia pozostaje takze okoliczno$¢, ze ubezpieczona zostala polecona do
pracy w firmie zainteresowanej T. B. przez swojg teSciowg K. W. (2) i szwagierke J. W., ktore w firmie tej rowniez byly



zatrudnione na stanowiskach ksiegowych. Odnoszac sie do tej kwestii wskazaé nalezy, ze weze$niejsza znajomosé, czy
tez relacje kolezenskie, jak i rodzinne nie moga stanowi¢ podstawy do uznania, ze strony zmierzaja swoim dzialaniem
do ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia, ktore wystapilo z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, polegajacym na
Swiadomym osiagnieciu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu. W praktyce bowiem czesto zdarzaja sie sytuacje, w ktérych pracodawca postanawia zatrudnic¢ swojego
dobrego znajomego, czy tez czlonka najblizszej rodziny, badZ osobe polecong mu przez te osoby, z uwagi na zaufanie
jakim je obdarza, wierzac, ze blizsze relacje z podwladnym przyniosa wymierne korzysci jego firmie. Dlatego tez, nie
spos6b uznaé, aby okoliczno$¢ ta miala wieksze znaczenie w rozpoznawanej sprawie.

Rozpoznajac przedmiotowa sprawe Sad Okregowy mial na uwadze, ze w my$l art. 3 k.p.c. strony zobowiazane sg
przedstawia¢ dowody. Przepis ten statuuje wiec zasade odpowiedzialno$ci samych stron za wynik procesu. Zgodnie z
nim, to strony musza przejawiac¢ aktywno$¢ procesowa i to na nich spoczywa obowiazek wyraznego, jednoznacznego
powolywania konkretnych $rodkoéw dowodowych. Potwierdza to tre$¢ art. 232 k.p.c., zgodnie z ktérym strony
obowigzane sa wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad nie moze wlasnym
dzialaniem zastepowa¢ ich bezczynnosci. W zwigzku ze wskazanymi okoliczno$ciami nie mozna zarzuci¢ stronom,
aby dzialaly z zamiarem pokrzywdzenia innych ubezpieczonych, uzyskania wysokich $wiadczen z FUS oraz, aby
zawarta umowa o prace w czeSci dotyczacej wynagrodzenia, byta skutkiem zmowy. Jezeli wedle organu rentowego taka
sytuacja zaistniala w rozwazanym przypadku, to powinny by¢ przedstawione dowody potwierdzajace takie ustalenia.
Tymczasem organ rentowy takich dowodoéw nie przedstawil, a jedynie oparl sie na domniemaniach.

Niezaleznie od powyzszych okoliczno$ci odnie$é sie rowniez nalezy do zagadnienia zwigzanego z niezdolno$cia do
pracy wnioskodawczyni, ktéra nastapila w stosunkowo krotkim czasie od rozpoczecia pracy u platnika skladek
na umowe o prace. Okoliczno$é ta nie czyni jednak uzasadnionym twierdzenia organu rentowego, iz ustalenie
nieadekwatnego do powierzonych obowigzkow odwolujacej wynagrodzenia za prace mialo na celu uzyskanie
Swiadczen z ubezpieczenia w postaci wysokiego zasitku chorobowego. Powstala niezdolno$¢ odwotujgcej do pracy
spowodowana byla cigza. Trudno jednak uznaé, aby K. W. (1) zawierajac z pracodawca umowe o prace mogla mie¢
Swiadomosé¢, ze w krétkim czasie od jej zawarcia bedzie niezdolna do pracy w zwiazku ze swoim stanem zdrowia. Jak
wynika bowiem z dokumentacji medycznej, zawartej w aktach sprawy w momencie podjecia zatrudnienia odwolujaca
byla w okolo 2-3 tygodniu ciazy. Wykrycie ciazy w tak wczesnym okresie jest malo prawdopodobne. Jednak nawet
gdyby przyjaé, ze K. W. (1) w momencie podejmowania zatrudnienia wiedziala, ze jest w cigzy i podjela prace jedynie w
celu uzyskania §wiadczen z ZUS, to i tak okoliczno$¢ ta pozostaje bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.
Wskazaé bowiem nalezy, iz trudno jest uznac, ze dazenie kobiety w ciazy do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne
z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu
widzenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05).

Wobec powyzszego nalezalo podzieli¢ stanowisko ubezpieczonej i platnika sktadek o ekwiwalentnoéci otrzymywanego
przez K. W. (1) wynagrodzenia za prace w odniesieniu do obciazajacych ja obowigzkéw pracowniczych. Nalezy zreszta
w tym miejscu zaakcentowac fakt, ze wyplacana K. W. (1) kwota 4.000,00 zl brutto nie jest suma ,bajoniska”. Nie
mozna ocenia¢ tej placy, jako wygoérowanej, zwlaszcza w sytuacji gdy chodzi o pracownika, ktéry tak jak K. W. (1),
zajmowal samodzielne stanowisko pracy, na ktérym musial wykazaé sie inicjatywa, a przede wszystkim dokladnoscia.
A coistotne, posiadal wyksztalcenie oraz szczegolne kwalifikacje i uprawnienia z zakresu ksiegowosci i rachunkowo$ci.

Biorac pod uwage przedstawiona argumentacje, Sad Okregowy ocenil, ze wynagrodzenie ustalone dla K. W. (1) w
umowie o prace bylo adekwatne do rodzaju i zakresu cigzacych na niej obowigzkéw pracowniczych. W zwigzku z tym,
na podstawie art. 477'#§ 2 k.p.c., nalezalo zmieni¢ zaskarzong decyzje w ten sposob, ze podstawa wymiaru skladek dla
K. W. (1) zgloszonej do ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony
od dnia 6 grudnia 2016 r. u T. B., prowadzacej Biuro (...) — ,Bez Problemu, Podatki, Ksiegi — T. B.” z siedziba przy ul.
(...) w O., powinna zostac obliczona w oparciu o wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 4.000,00 zl brutto.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy orzekl jak w pkt. 1 sentencji wyroku.



O kosztach zastepstwa procesowego, Sad Okregowy orzekl w pkt. 2 sentencji wyroku na podstawie art. 98 § 11 3
k.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804), zmienionego nastepnie rozporzadzeniem z dnia 3
pazdziernika 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1667), zasadzajac od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
na rzecz odwolujacej K. W. (1) kwote 180,00 zl tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi organu rentowego wraz z aktami organu rentowego.

M.St.



