Sygn. akt VII U 913/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 kwietnia 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Monika Roslan-Karasinska

Protokolant: st. sekr. sgdowy Dominika Kolpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 1 kwietnia 2019 r. w Warszawie
sprawy (...) RACHUNKOWOSCI Sp. z o0.0. z siedzibg w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzialt w W.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne
z udzialem D. K. i K. K.

na skutek odwotania (...) RACHUNKOWOSCI Sp. z 0.0. z siedzibg w W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W.

z dnia 16 stycznia 2017r. znak:(...)

1.zmienia zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 stycznia 2017r.
znak: (...) w ten sposbb, ze stwierdza, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne D. K. jako osoby wykonujacej prace na podstawie umowy o prace na rzecz
(...) RACHUNKOWOSCI Sp. z o.0. z siedzibg w W. za okres od stycznia 2014 r. do wrze$nia 2014 r. nie podlega
podwyzszeniu w zwigzku z wykonywaniem pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej

z K. K.,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz (...) RACHUNKOWOSCI Sp. z 0.0. z
siedziba
w W. kwote 3 600 zl (trzy tysiace sze$éset) tytulem zwrotu kosztdéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

(...) Rachunkowosci Sp. z o.0. z siedzibg w W. w dniu 21 lutego 2017 r. zlozyla odwolanie od decyzji Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 stycznia 2017r., znak: (...)w przedmiocie okreslenia wysokosci
skladek na Fundusz Pracy za ubezpieczonych wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek
KK (...) K. K. i jednocze$nie zatrudnionych na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Rachunkowosci Sp.
z 0.0. z siedziba w W. (odwolanie z dnia 21 lutego 2017 r. k. 2 -7 a.s.).

W odpowiedzi na odwotlanie z dnia 31 marca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
wniost o jego oddalenie.



W piémie procesowym z dnia 25 stycznia 2018 r. organ rentowy wyjasnil, ze wskazane w decyzji znak: (...) sktadki na
Fundusz Pracy dotycza wylacznie 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia u platnika sktadek KK (...)
K. K. i jednocze$nie zatrudnionych na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Rachunkowosci Sp. z o.o.
z siedziba w W.. Kwoty skladek dotycza ubezpieczonych: M. B., K. G., P.G., T. G, D. K., P. K, B.N., E.R., P. §., A.
W. (1), E. W. (odpowiedZ na odwolanie z dnia 31 marca 2017 r. k. 13 — 15 a.s., pismo procesowe z dnia 25 stycznia
2018 1. k. 76 — 77 a.s.).

Postanowieniem z dnia 8 paZdziernika 2018 r. Sad zawiesil na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k. p. c. czeSciowo
postepowanie w sprawie w zakresie odwolania (...) Rachunkowosci Sp. z o.0. z siedziba w W. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 stycznia 2017 r. znak (...) w zakresie postepowania — ustalenie
podstawy wymiaru skladek na Fundusz Pracy (postanowienie z dnia 8 pazdziernika 2018 r. k. 122 a.s.).

Na rozprawie w dniu 1 kwietnia 2019 r. Sad postanowil wylaczy¢ ze sprawy niniejszej sprawe zawieszona w zakresie
odwolania (...) Rachunkowosci Sp. z 0.0. z siedzibg w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w
W. z dnia 16 stycznia 2017r., znak: (...) w zakresie postepowania — ustalenia podstawy wymiaru skladek na Fundusz
Pracy (protokoét z rozprawy z dnia 1 kwietnia 2019 1. k. 167 a.s.).

(...) Rachunkowosci Sp. z o0.0. z siedzibqg w W. w dniu 21 lutego 2017 r. zlozyla odwolanie od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 stycznia 2017r., znak: (...)w przedmiocie okreélenia
wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne D. K.. Zaskarzonej
decyzji pelnomocnik odwolujacej sie spolki zarzucil naruszenie:

1. art. 77 § 1 k.p.a. poprzez nieuwzglednienie przy wydawaniu decyzji korekt zlozonych przez spétke w toku
postepowania oraz zwigzanych z nimi wplat, co doprowadzilo do wydania wadliwego rozstrzygniecia;

2. art. 77 § 1 k.p.a. oraz art. 80 k.p.a. poprzez przyjecie przez organ rentowy, ze w okresie objetym zaskarzonymi
decyzjami:

a) osoba ubezpieczona bedac pracownikiem sp6lki oraz w tym czasie zleceniobiorcg firmy (...) wykonywaly jako
zleceniobiorca KK (...) prace na rzecz spolki w sytuacji, gdy nie ma to oparcia w zebranym materiale dowodowym i
nie jest zgodne ze stanem faktycznym;

b) jedynym kontrahentem firmy (...) jest odwolujaca sie spotka, w sytuacji,

gdy zaprzecza temu zebrany material dowodowy i nie jest to zgodne ze stanem faktycznym co doprowadzilo do
stwierdzenia, ze odwolujaca sie spolka jest zobowigzana do oplacenie skladek na ubezpieczenia wskazane w decyzji,
w wysokoSci wynikajacej z ustalen kontroli, a nie ze zlozonych korekt.

W oparciu o powyzsze pelnomocnik odwotujacej sie wniost o uchylenie decyzji w caloéci oraz o zasadzenie od organu
rentowego na rzecz (...) Rachunkowosci Sp. z 0.0. kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu odwotania pelnomocnik odwotujacej sie spotki wskazal, ze u podstaw zaskarzonej decyzji legly bledne
wnioski, ktére nie maja zadnego oparcia w materiale dowodowym. W toku postepowania wyjasniajacego spotka
zobowigzala swoich pracownikéw do udzielenia informacji dotyczacych ewentualnego wykonywania pracy na rzecz
spotki w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych z podmiotami trzecimi. Z poczynionych ustalen wynikalo, ze
niektorzy pracownicy spotki wykonywali na jej rzecz prace w ramach stosunkéw cywilnoprawnych. Spétka zwrécila
sie rowniez do KK (...) K. K. z pro$ba o udzielenie podobnych informacji. Na tej podstawie dokonala korekt w
Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS za okres od stycznia 2013r. do lutego 2016r. i dokonala stosownych
oplat. Pelnomocnik wyjasnit rowniez, ze KK (...) K. K. wykonywala na rzecz spo6tki ustugi, zas niektorzy sposréod
pracownikéw spolki byli jednoczeénie zleceniobiorcami K. K., nie ma jednak zadnego dowodu potwierdzajacego, ze
osoby ubezpieczone wykonywaly prace w ramach stosunku cywilnoprawnego na rzecz spo6iki (odwolanie z dnia 21
lutego 2017 1. k. 2 -5 akt VII U 914/17).



W odpowiedzi na odwolanie z dnia 31 marca 2017 r. Zaktlad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddziat w W. wniost
0 jego oddalenie oraz o zasgdzenie od odwolujacej sie spotki na rzecz organu rentowego kosztow procesu wedtug norm
przepisanych.

Uzasadniajac swe stanowisko organ rentowy wyjasénil, ze ubezpieczona w okresie objetym zaskarzona decyzja ZUS
byla pracownikiem odwolujacej sie spo6iki oraz jednocze$nie zawierali umowy cywilnoprawne z podmiotem trzecim,
tj. K. K., prowadzaca dzialalno$é¢ gospodarcza pod firma (...). Podobne umowy zlecenia zawierali z tym samym
przedsiebiorca takze inni pracownicy spoéiki. Pomiedzy spotka, a K. K. nie doszlo do zawarcia pisemnej umowy
na wykonanie uslug. Zgodnie z zeznaniami prezesa (...) Rachunkowoéci Sp. z o0.0., firma (...) S$wiadczy ustugi
glownie w zakresie wprowadzania dokumentéw do systemow ksiegowych i zakres prac wykonywanych w ramach
umoéw zlecenia byl ustalany kazdorazowo w miesigcu. Zleceniobiorcy, bedacy jednocze$nie pracownikami spoiki,
wykonywali w ramach realizacji umoéw czynnoSci w zakresie wprowadzania danych do systemu komputerowego,
inwentaryzacji, kontroli stanéw magazynowych, magazynowania dokumentéw, a prace te byly wykonywane po
godzinach pracy w spolce. Zdaniem organu rentowego wylacznym beneficjentem tych prac byl pierwotny pracodawca,
tj. (...) Rachunkowoéci Sp. z 0.0., co znajduje potwierdzenie w wyjaénieniach pracownikéw uzyskanych w toku kontroli
przeprowadzonej u ww. platnika sktadek. ZUS ustalil, ze D. K. wykonujac umowe zawarta z K. K., wykonywala prace
zwigzang z archiwizacja i magazynowaniem danych oraz czynno$ci polegajace na wprowadzeniu dokumentéw do
systemow ksiegowych spolki, a rezultaty wykonywanej pracy przejmowala wylacznie odwolujaca sie spoika.

W opisanych okoliczno$ciach organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczona powinna podlega¢ normie prawnej art. 8
ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, a wiec jej wynagrodzenie osiagniete z umowy cywilnoprawnej
powinno zostaé doliczone do podstawy wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia w odwolujacej sie spolce, stosownie do
dyspozycji art. 18 ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (odpowiedz na odwolanie k. 12 — 13).

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
(...) Rachunkowosci spdlka z o.0. z siedzibg w W. powstala w 2002 roku.

W ramach dzialalnoSci spotka $wiadczy ushugi z zakresu ksiegowosci, przede wszystkim prowadzenie
ksiag rachunkowych, obejmujace ksiegowanie dokumentéw, sporzadzanie deklaracji podatkowych, sprawozdan
finansowych i raportéw okresowych. Realizowane sa rowniez ushugi kadrowo-placowe. Spotka nie wykonuje natomiast
ustug obejmujacych czynnosSci zwiazane z wprowadzaniem, segregacja i archiwizacja danych ksiegowych. W sklad
zarzadu spotki wchodza G. K. oraz P. B., ktory jest wiceprezesem zarzadu spolki i jednocze$nie wiekszoSciowym
udzialowcem (90 udzialdw o wartosci 45.000 zl) (odpis z KRS, k. 9 — 9 verte a.s., zeznania P. B., k. 119 - 120 a.s.).

Jednym z kontrahentéow (...) Rachunkowosci sp. z 0.0. jest K. K., ktéra od pazdziernika 2007 r. prowadzi dzialalno§é
gospodarcza pod firmg (...) i zajmuje sie miedzy innymi archiwizowaniem danych, prowadzeniem inwentaryzacji
magazynéw oraz wprowadzaniem do systemu rdéznych dokumentéw. Poczatki tej dzialalno$ci byly zwigzane ze
wspolpraca z P. B. i polegaly na realizowaniu ustug dla (...) RachunkowosSci sp. z 0.0. w zakresie wprowadzania do
systemu komputerowego dokumentéw ksiegowych takich jak faktury i wyciagi bankowe. Wspolpraca miedzy KK (...)
i (...) nie zostala sformalizowana. Nie zostala sporzadzona pisemna umowa. Ustalenia dotyczace wspolpracy byly
dokonywane ustnie miedzy K. K. i P. B.. P. B. wimieniu (...) Rachunkowosci sp. z 0.0. zlecal K. K. wykonanie r6znych
prac i pod koniec miesiaca zainteresowana wystawiala spolce faktury. Kwoty, na ktére one opiewaly, byly rozne,
zalezne od iloSci zrealizowanych prac (zeznania K. K., k. 118 - 119 a.s., zeznania P. B., k. 119 - 120 a.s., odpis z (...),
k. 23 akt kontroli ZUS).

Na poczatku dzialalnoSci zainteresowana zajmowala sie wprowadzaniem danych osobiScie. Z uplywem czasu
zwiekszyla sie iloé¢ pracy zlecanej jej przez (...), w efekcie czego w 2008 r. nastgpito zatrudnienie trzech pracownikow
na podstawie umoéw o prace, ktorzy weiaz pracuja w KK (...). Poza tym z biegiem czasu K. K. nawigzywala nowe
kontakty, czeSciowo za poSrednictwem P. B., ktéry polecal KK (...) swoim kontrahentom, ktorzy poszukiwali
podmiotéw $wiadczacych ustugi z zakresu wprowadzania danych ksiegowych. W wyniku tego zainteresowana zaczela



zdobywac kolejnych klientow i jej firma zaczela sie rozwija¢. W ofercie firmy pojawily sie nowe uslugi z zakresu m.in.
inwentaryzacji, archiwizacji danych oraz mapowania kont (zeznania K. K., k. 118 - 119 a.s., zeznania P. B., k. 119 -
120 a.s.).

W zwiagzku z rozwojem firmy (...) zaczela poszukiwaé dodatkowych pracownikéw. Juz w 2013 r. zaczela zwracac sie
do os6b zatrudnionych w (...) Rachunkowoéci sp. z 0.0. z propozycja wspolpracy na podstawie umoéw zlecenia. Taka
propozycje wspoélpracy otrzymala takze m.in. D. K. (zeznania K. K., k. 118 - 119 a.s.).

D. K. jest zatrudniona w (...) RachunkowoSci sp. z 0.0. jako gléwna ksiegowa na podstawie umowy o prace od
lutego 2007 r. W ramach obowigzkéw pracowniczych ubezpieczona sporzadza raporty przeznaczone do publikacji na
Gieldzie Papieréw Wartoéciowych, sa to raporty finansowe sporzadzone zgodnie z miedzynarodowymi standardami
sprawozdawczosci finansowej oraz sporzadza audyty. W ramach obowigzkéw pracowniczych D. K. nie zajmuje sie
ksiegowoscig uproszczong jako formg rachunkowosci. Zadania te s3 wykonywane osobiécie jedynie przez D. K., poza
nig nikt nie zajmuje sie sporzadzaniem raportéw finansowych (zeznania D. K. k. 117 — 118 a.s., zeznania P. B., k. 119
-120 a.s.).

W ramach umowy zlecenia podpisanej przez D. K. z KK (...) K. K. w 2014 r. ubezpieczona prowadzila uproszczona
ksiegowosé firmy, tj. ksiege przychodow i rozchodéw. CzynnoSci te ubezpieczona wykonywala w programie ksiegowym
R. nalezagcym do K. K. u siebie w domu i na swoim komputerze, wieczorami, po zakonczeniu pracy w (...)
RachunkowoSci sp. z 0.0. (zeznania D. K. k. 117 — 118 a.s., zeznania K. K., k. 118 - 119 a.s.).

Oprécez D. K. dla K. K., na podstawie uméw zlecenia, pracowali réwniez inni pracownicy spoiki (...), w tym m.in. M.
B.,,K.G,P.G, T.G.,P.K,B.N,,E. R, P.S., A. W. (1), E. W. — lacznie 12 oséb. P. B. wiedzial, ze czeéé pracownikow
odwolujacej sie spotki nawigzala umowy zlecenia z KK (...) (zeznania P. B., k. 119 - 120 a.s., protokdl kontroli — akta
kontroli ZUS).

Pismem z dnia 29 marca 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych(...)Oddzial w W. zawiadomit K. K. o zamiarze
wszczecia kontroli w zakresie prawidlowos$ci i rzetelno$ci obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz
innych skladek, do ktérych pobierania obowiazany jest Zaklad, ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych i wyplacania tych Swiadczen oraz dokonywania rozliczen z tego tytulu, prawidlowoséci i terminowosci
opracowywania wnioskéw o Swiadczenia emerytalne i rentowe oraz wystawiania §wiadczen lub zglaszania danych
dla celéw ubezpieczen spolecznych. W toku kontroli organ rentowy przestuchal P. K., ktéremu K. K. udzielita
upowaznienia do reprezentowania KK (...) podczas kontroli, a takze inne osoby pracujace w KK (...) na podstawie
umow zlecenia, tj. M. B., E. W. i A. W. (1). Dodatkowo organ rentowy przeprowadzil dowody z umoéw zlecenia
zawieranych przez K. K. z pracownikami (...) Rachunkowosci sp. z 0.0. oraz z kart wynagrodzen. Dokonal rowniez
kontroli w siedzibie (...) Rachunkowosci sp. z 0.0., po ktorej w dniu 5 maja 2016r. zostal sporzadzony protokol.
Zawarto w nim nastepujgce wnioski:

« platnik skladek KK (...) K. K. zawierala umowy zlecenia

z osobami zatrudnionymi na podstawie umoéw o prace w (...) RachunkowoSci sp. z 0.0. z siedzibg w W.: M. B., A. D.,
K.G,P.G,T.G.,D.K,,P.K,,B.N.,,E.R.,P.S., A. W. (1) i A. W. (2);

« praca na podstawie umoéw zleceni zawartych przez platnika skladek KK (...) wykonywana przez wymienionych byla
Swiadczona na rzecz platnika sktadek (...) Rachunkowosci sp. z 0.0., z ktora osoby te pozostawaly w stosunku pracy;

« do naliczenia naleznych skladek zobowigzany jest podmiot, na rzecz ktérego praca byla faktycznie wykonywana, a
wiec (...) Rachunkowosci sp. z 0.0.

(zawiadomienie o zamiarze wszczecia kontroli, k. 5 akt kontroli ZUS, protokoly przeshuchania, k. 35-58 akt kontroli
ZUS, protokoél kontroli, akta kontroli ZUS, zeznania P. B., k. 119 - 120 a.s.).



Po przeprowadzeniu kontroli oraz w oparciu o jej wyniki Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w W.
wydal w dniu 16 stycznia 2017r. kilkana$cie decyzji, w ktorych wynagrodzenie uzyskiwane przez osoby zatrudniane
na podstawie umoéw zlecenia w KK (...) K. K., bedace jednocze$nie pracownikami (...) Rachunkowoéci sp. z
0.0., zostalo uwzglednione do podstawy wymiaru skladek uiszczanych przez ww. spotke. W decyzji nr (...) organ
rentowy stwierdzil, Ze podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe i zdrowotne D. K. jako osoby wykonujacej prace na podstawie umowy zlecenia u platnika sktadek KK
(...) K. K. i jednocze$nie zatrudnionej na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Rachunkowoéci sp. z o.0.
Wynosi:

Miesiac/rok Podstawa wymiaru | Skladka na ubezpieczenie
skladek zdrowotne

(...) emerytalne, rentowe, | Ubezpieczenie zdrowotne
chorobowe, wypadkowe

(..) 7.493,02 z1 6.465,73 z} 581,92 z}
(..) 9.272,16 z} 8.000,95 zi 720,09 z}
.)-0.) 9.864,45 7} 8.512,03 z} 766,08 z1

(decyzja ZUS z 16 stycznia 2017r. akta organu rentowego).

Po kontroli przeprowadzonej przez ZUS K. K. zaprzestala wspolpracy z pracownikami (...) RachunkowoSci sp. z o.0.
(zeznania K. K., k. 118 - 119 a.s., zeznania P. B., k. 119 - 120 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o zebrany w toku postepowania material dowodowy,
obejmujacy zeznania stron oraz dokumenty dolaczone do akt sprawy, akt rentowych oraz akt kontroli ZUS.

Powolane w stanie faktycznym dowody z dokumentéw zostaly przez Sad ocenione jako wiarygodne, gdyz ich tre$¢ nie
budzila zastrzezen i strony ich nie kwestionowaly. Réwniez zeznania stron byly spdjne i korespondowaly ze sobg oraz z
pozostalym, zebranym w sprawie materialem dowodowym. Zainteresowana K. K. oraz reprezentujacy odwolujaca sie
spolke (...) wskazali okolicznoS$ci dotyczace wspotpracy miedzy (...) Rachunkowosci sp. z 0.0. a KK (...), w tym rowniez
kwestie zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw. Z kolei ubezpieczona D. K. przedstawila czynnosci wykonywane w
ramach umow zlecenia zawieranych z K. K.. Ich relacje byly zbiezne i nie budzily watpliwosci, dlatego Sad dal im wiare.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
(...) Rachunkowosci sp. z 0.0. od decyzji z dnia 16 lutego 2017 r. znak: (...)bylo zasadne.

Kwestia sporna w rozpatrywanej sprawie bylo rozstrzygniecie, czy trafne jest stanowisko organu rentowego, ze
przychdéd osiagniety przez ubezpieczonych z tytulu wykonywania pracy na podstawie umoéw zlecenia zawartych z K.
K. stanowi dla (...) Rachunkowosci sp. z 0.0. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno — rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne za okresy i w kwotach szczegbélowo opisanych w kontrolowanych decyzjach. Aby
te kwestie rozstrzygnac¢, nalezalo dokonaé szczegblowej wykladni przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016r., poz. 963 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa systemowa”.
Najistotniejszy z przepisow, ktoérego interpretacja jest w sprawie kluczowa, to art. 8 ust. 2a ustawy systemowe;j.



Stanowi on, ze za pracownika, w rozumieniu ustawy, uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie umowy
zlecenia, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

W literaturze i orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze zacytowany przepis rozszerza pojecie pracownika dla celow
ubezpieczen spolecznych. Zostal on wprowadzony do porzadku prawnego od dnia 30 grudnia 1999r., a poprzedzal
go art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 1975r. o ubezpieczeniu spolecznym osé6b wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (tekst jedn.: Dz. U. z 1995r., Nr 65, poz. 333 ze zm.) méwiacy o tym, ze dochod
z tytulu wykonywania umowy zawartej ze zleceniodawca, u ktérego osoba wykonujaca umowe jest rownocze$nie
pracownikiem, traktuje sie w zakresie ubezpieczen spolecznych jako wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia, niezaleznie
od okresu, na ktéry umowa byla zawarta oraz wymiaru czasu pracy w ramach stosunku pracy. W tamtym stanie
prawnym Sad Najwyzszy traktowal dodatkowe umowy zawierane z pracownikami zatrudnionymi w pelnym wymiarze
czasu pracy, przewidujace wykonywanie po godzinach pracy tego samego rodzaju, co okreSlony w umowie o prace,
jako umowy uzupelniajace umowe o prace z konsekwencja tacznego traktowania przychodéw jako podstawy wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoleczne (uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 1994r., I PZP 13/94, OSNAPiUS

1994/3/39).

Nowoécig jest uzupelienie stanéw faktycznych podleglych regulacji art. 8 ust. 2a ustawy systemowej o takie, w
ktoérych pracownik zawiera umowe cywilng z podmiotem powigzanym z pracodawca w ten sposob, ze w jej ramach
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy (art. 8 ust. 2a in fine). Interpretowanie
rationis legis tej regulacji jako przeciwdzialanie nieuczciwym praktykom i doszukiwanie sie zamiaru unikania
$wiadczen na fundusze ubezpieczen spolecznych jest uzasadnione, jednak zobiektywizowana tre$é¢ tego przepisu
wyraznie sie od nich odrywa. Jak zaakcentowal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 kwietnia 2017r. (I UK 182/16, Lex
nr 2279009), przy stosowaniu tego przepisu nie ma znaczenia zamiar obejScia prawa przez pracodawce (platnika),
pracownika lub strone umowy cywilnej, trzecia dla tego stosunku, lecz istotne jest zaistnienie zdarzen opisanych w
hipotezie, zgodnie z ktéra pracodawca, na ktérego rzecz pracownik wykonuje prace na podstawie umowy zawartej z
podmiotem trzecim, pozostaje z tym pracownikiem w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tego pracownika
ubezpieczeniami spolecznymi na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy. Tak tez definicja ustalona w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy
systemowej okre$la platnika skladek jako pracodawce w stosunku do pracownikéw oraz jako jednostke organizacyjna
lub osobe fizyczna pozostajaca z inna osoba w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby ubezpieczeniami
spolecznymi. To wlasnie powigzanie ze wzgledu na wykonywanie przez jego pracownika cudzej umowy cywilnej czyni
go platnikiem skladek w sposob okreslony w art. 18 ust. 1a tej ustawy.

Ze wzgledu na postuzenie sie w art. 8 ust. 2a ustawy szerokim pojeciem "pracownik”, stosunek pracy
laczacy pracodawce z pracownikiem stanowi wylaczny tytul ubezpieczenia, ktéry pochlania dodatkowy stosunek
cywilnoprawny. Osoba wykonujgca prace na rzecz swego pracodawcy na podstawie uméw cywilnych podlega
obowiazkowo ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik i na tym kwestia jej ubezpieczenia sie wyczerpuje (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 13 marca 1997r., I PKN 43/97, OSNAPiUS 1997/24/494, z dnia 3 kwietnia 2014r., II UK
399/13, niepubl. i z dnia 6 lutego 2014r., I UK 279/13, niepubl.). Z tych tytuléw nie powstaje obowigzek ubezpieczenia
spolecznego, a takze problem zbiegu ubezpieczen regulowany w art. 9. W teorii nazywane jest to rozszerzeniem
definicji pracownika. Uznaje sie, ze w tym przepisie pojecie pracownika jest rozszerzone na jego dalsza aktywno$c¢
w ramach umowy cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach $wiadczy prace na rzecz swojego pracodawcy. Takze wiec w
zakresie tej sfery aktywno$ci uznawany jest - na potrzeby ubezpieczen spolecznych - za pracownika tego wlaénie
pracodawcy i pracodawca jest platnikiem sktadek z tego tytutu (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzes$nia 2009r., IT
UZP 6/09, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46 oraz wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 22 lutego 2010r., I UK 259/09, niepubl.,
z dnia 11 maja 2012r., I UK 5/12, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 117, z dnia 18 pazdziernika 2011r., IIl UK 22/11, OSNP 2012
nr 21-22, poz. 266, z dnia 18 marca 2014r., IT UK 449/13, niepubl. i z dnia 3 kwietnia 2014r., I UK 399/13, niepubl.).

Kluczowe jest jednak, aby osoba bedaca pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z danym pracodawcy,
jednocze$nie $wiadczyla na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawnej. Przez wykonywanie pracy “na rzecz”
pracodawcy w rozumieniu powolanego przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nalezy rozumie¢ “uzyskiwanie” przez



pracodawce “rezultatu pracy”, w tym znaczeniu, ze musi istnie¢ bezpos$redni zwigzek miedzy korzyscia pracodawcy,
ktdra jest wymierna i zwiagzana z realizacja celoéw statutowych, a pracami wykonywanymi przez jego pracownikéw na
podstawie umoéw cywilnoprawnych zawieranych z innym podmiotem (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia
20009r., I UZP 6/09, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2010r., I UK 259/09 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 25 maja 2010r., I UK 54/09). Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 18 grudnia 2012r. (III AUa 1031/12)
odnoszac sie do zwrotu “wykonuje prace na rzecz pracodawcy” wskazal, ze uzyty w art. 8 ust. 2a ustawy zwrot “dzialac¢
na rzecz” zostal uzyty we wskazanym przepisie w innym znaczeniu niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie “na czyjas
rzecz” moze sie odbywa¢ w wyniku istnienia okre$lonej wiezi prawnej czy stosunku prawnego. Stosunkiem prawnym
charakteryzujacym sie dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy, do ktérego istotnych cech nalezy
dzialanie na rzecz pracodawcy. Rdwniez wykonujacy zlecenie ,,dziala na rzecz zleceniodawcy”.

W konteks$cie przepisu art. 8 ust. 2a ustawy zwrot ten opisuje zatem sytuacje faktyczna, w ktérej nalezy zastosowaé
konstrukcje uznania za pracownika. Jest nig istnienie trojkata umow, tj.:

1) umowy o prace,
2) umowy zlecenia miedzy pracownikiem a osobag trzecia i
3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawca i zleceniodawca.

Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na
rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenia/$wiadczenia ustug z osoba trzecia
oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawcay i zleceniodawca (wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z
dnia 23 lutego 2017r., III AUa 838/16).

Odnoszac powyzsze rozwazania do okoliczno$ci niniejszej sprawy nalezy podkresli¢, ze Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych na skutek przeprowadzonych kontroli ustalil, ze ubezpieczona D. K. bedaca pracownikiem (...)
Rachunkowoéci sp. z 0.0., wykonywala w ramach umoéw zlecenia zawartych z KK (...) K. K. prace na rzecz odwolujacej
sie spolki. Kwestionujac powyzsze stanowisko odwotujaca sie spotka wskazala, ze D. K. w ramach umoéw zlecenia z
innym podmiotem nie wykonywala pracy na jej rzecz. W zwigzku z powyzszym rozpoznajac przedmiotowa sprawe
Sad — przy uwzglednieniu wskazanych regulacji prawnych - analizowal, czy organ rentowy prawidlowo uwzglednit do
podstawy wymiaru skladek D. K., jako pracownika spoélki (...), przychdd uzyskiwany przez nig z tytulu umow zlecenia.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy potwierdzil stanowisko strony odwolujacej sie, a mianowicie, ze D. K.
jako pracownik (...) Rachunkowoéci sp. z 0.0., w 2014 r. wykonujgc réwnolegle prace na podstawie uméw zlecenia
zawieranych z K. K., nie $§wiadczyla wszystkich czynnoéci na rzecz pracodawcy. Ze zlozonych zeznan oraz dokumentow
jasno wynika, ze K. K. prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firmg (...), korzystala z ustug réznych oséb
zatrudnionych w odwolujacej sie spolee, nie tylko §wiadczonych przez D. K.. Okoliczno$ci te cze$Sciowo wypelnialy wiec
hipoteze art. 8 ust. 2a ustawy systemowej, przy czym dla zastosowania tej regulacji, uwzgledniajac prezentowane wyzej
poglady judykatury, konieczne bylo stwierdzenie, ze D. K. wykonujac prace na podstawie umow zlecenia zawartych
z K. K. $wiadczyly prace na rzecz swojego macierzystego pracodawcy - (...), a wiec, ze mimo przedstawionego
wyzej uregulowania stosunkéw prawnych miedzy stronami, rzeczywistym odbiorca rezultatow pracy wykonywanej
w ramach umowy zlecenia, byla odwolujaca sie spétka. W ocenie Sadu w oparciu o wyniki przeprowadzonego
postepowania dowodowego, nie udalo sie poczynié takich ustalen.

W pierwszej kolejnosci Sad zwrdcil uwage, ze po dokonaniu analizy materialu dowodowego wylania sie obraz (...) oraz
KK (...) jako dwdch odrebnych organizacyjnie, samodzielnych podmiotéw, ktore laczy dlugoletnia wspotpraca. KK
(...) powstala w pazdzierniku 2007 roku w wyniku propozycji wspoltpracy ztozonej K. K. przez P. B., ktéra miala polegac
na zlecaniu zainteresowanej czynno$ci z zakresu wprowadzania danych do systemu. Z biegiem czasu, ze wzgledu na
wzrost popytu na $wiadczone ustugi, firma prowadzona przez K. K. rozwinela sie zarébwno organizacyjnie, jak i w
zakresie oferowanych ustug. Zdarzalo sie, ze klienci (...) Rachunkowosci sp. z o0.0., ktérzy zwracali sie do sp6lki z
pytaniem o mozliwo$¢é wykonania ustug archiwizacyjnych lub zwigzanych z wprowadzaniem danych do systemu, byli



przez P. B. kierowani do KK (...), a K. K. podejmowala z nimi wspoétprace i $wiadczyta ustugi na ich rzecz. W efekcie
tych dzialan (...) i KK (...), cho¢ posiadaly odrebne bazy wtasnych kontrahentéw, obstugiwaly rowniez tych samych
klientow badz klientéw powigzanych ze soba organizacyjnie.

Odwolujaca sie spotka Swiadczy ustugi z zakresu ksiegowo$ci i zatrudniona przez nig ubezpieczona pracuje jako gtowna
ksiegowa sporzadza raporty przeznaczone do publikacji na Gieldzie Papieréw WartoSciowych, sa to raporty finansowe
sporzadzone zgodnie z miedzynarodowymi standardami sprawozdawczo$ci finansowej oraz sporzadza audyty. W
ramach obowigzkéw pracowniczych D. K. nie zajmuje sie ksiegowoS$cig uproszczong jako forma rachunkowoSci. Z kolei
w ramach umowy zlecenia podpisanej w 2014 r. przez D. K. z KK (...) K. K., ubezpieczona prowadzila uproszczona
ksiegowo$é firmy, tj. ksiege przychod6w i rozchodéw. Czynnosci te ubezpieczona wykonywala w programie ksiegowym
R. nalezagcym do K. K. u siebie w domu i na swoim komputerze, wieczorami, po zakonczeniu pracy w (...)
Rachunkowoéci sp. z o.0.

Niewatpliwie zakres poszczegolnych czynnosci, jakie ubezpieczona wykonywala dla KK (...) K. K., r6znil sie wiec od
obowigzkow wynikajacych z uméw o prace laczacej ja z odwolujaca sie spolka.

Powyzsze okoliczno$ci mialy dla Sadu znaczenie o tyle, ze odwolujaca sie spotka nie odnosila korzysci w wyniku
tych prac, ktore byly realizowane na podstawie umoéw cywilnych. Nie byla to korzy$é finansowa, poniewaz zaplata za
wykonane czynno$ci byta realizowana przez kontrahentéw bezposrednio na rzecz K. K.. Trudno méwic tez o korzySci
innego rodzaju, poniewaz zakres prac ubezpieczonej nie byl objety przedmiotem dzialalno$ci spétki i nie byt objety
przedmiotem umoéw, jakie spotka podpisala z tymi podmiotami, z ktorymi wspoétpracowala K. K..

W ocenie Sadu, w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, nie ma zadnych watpliwosci co do braku
jakichkolwiek korzysci po stronie (...), jakie mialyby powstaé na skutek wykonywania przez D. K. umoéw zlecenia na
rzecz KK (...).

W ocenie Sadu, ustalenia organu rentowego w zakresie faktycznego wykonywania pracy przez ubezpieczong
w ramach uméw cywilnoprawnych zawieranych z KK (...), ktéra to praca miala stanowié¢ faktyczna korzysé
dla (...) Rachunkowosci sp. z 0.0., stanowigce podstawe wydanej decyzji, nie znalazly potwierdzenia roéwniez w
dowodach zebranych w toku przeprowadzonej przez ZUS kontroli. Protokol z tej kontroli bazuje wtasciwie tylko
na zeznaniach (protokolach przestluchania) zaledwie czterech pracownikéw odwolujacej sie spoiki, ktorzy zawierali
umowy zlecenia z KK (...), na kopiach umoéw zlecenia zawartych z tymi oraz innymi pracownikami (...) oraz na
informacjach o uzyskanym z tego tytulu wynagrodzeniu. Choé¢ Sad Okregowy nie jest wladny do weryfikowania
kontroli przeprowadzanych przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, to trudno nie zauwazy¢, ze zebrane w toku
kontroli dowody w istocie nie dawaly jednoznacznych podstaw do stwierdzenia, aby beneficjentem pracy $wiadczonej
przez D. K. w ramach zawieranych przez nia umow zlecenia w ostatecznym rozrachunku bylo (...). Wykazana zostala
odrebnoé¢ obu podmiotéw w zakresie przedmiotu dzialalnoSci i rodzaju §wiadczonych ushug na rzecz tych samych
podmiotbéw, jak rowniez w zakresie organizacyjnym, dotyczacym relacji z przelozonymi, zakresu powierzonych im
obowigzkow, miejsca §wiadczenia pracy czy tez wyplaty wynagrodzenia. Caloksztalt tych okoliczno$ci $wiadczy zatem
o odrebnoéci dzialan obu podmiotéw i nie daje podstaw do stwierdzenia, by jakiekolwiek czynno$ci realizowane w
ramach umoéw zlecenia mialy przynie$c korzy$¢ stronie odwolujacej sie.

Majac na wzgledzie powyzsze okoliczno$ci Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne. D. K. wykonujac umowy
zlecenia zawierane z KK (...) faktycznie S$wiadczyla prace na rzecz i korzy$é tej firmy, a nie na rzecz zatrudniajaca ja
(...) RachunkowoSci Sp. z 0.0. Tym samym regulacja przewidziana w art. 8 ust. 2a u.s.u.s. nie znajdowala zastosowania
w jej przypadku. W konsekwencji nie bylo podstaw, by zgodnie z art. 18 ust. 11 1a u.s.u.s. do podstawy wymiaru skladek
z tytulu zatrudnienia w odwolujacej sie spolce zaliczyé¢ przychod uzyskany przez D. K. z tytulu pracy na podstawie
umow cywilnoprawnych zawartych z K. K..



Sad uwzgledniajagc odwotanie (...) zmienil zatem zaskarzona decyzje dotyczaca D. K. poprzez stwierdzenie, ze
podstawa wymiaru skladek nie podlega podwyzszeniu w zwigzku z wykonywaniem pracy na podstawie uméw zlecenia

z K. K.. Majac powyzsze na wzgledzie, Sad na podstawie dyspozycji art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. majac na uwadze odpowiedzialno$é za wynik procesu.
W niniejszej sprawie odwolanie podlegalo uwzglednieniu, dlatego tez organ rentowy zostal uznany za strone
przegrywajaca sprawe. Sad ustalil wysoko$é kosztoéw zastepstwa procesowego w oparciu o § 2 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych (Dz. U. z
20157. poz. 1804 ze zm.) i zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujace;j sie spotki kwote 3.600 zt.
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