Sygn. akt VII U 584/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2018 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 18 grudnia 2018 r. w Warszawie
sprawy M. P., (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial W W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
na skutek odwolania M. P., (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial W W.

z dnia 15 marca 2017 r. znak: (...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz M. P. od 01 wrze$nia 2016 r. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) Sp z 0.0. z
siedzibg w W. z podstawa wymiaru skladek 6650 zt ( szes¢ tysiecy sze$éset pietdziesiat zlotych) w pelnym wymiarze
czasu pracy.

UZASADNIENIE

M. P. w dniu 13 kwietnia 2017 r. zlozyla odwolanie za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial
w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie od decyzji w/w organu rentowego z dnia 15 marca 2017 T.,
nr: (...)(...) wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze jej podstawa wymiaru sktadek wynosi 6650,00 zlotych. W ocenie
odwolujacej uzasadnienie organu rentowego, jakoby jej podstawa sktadek na ubezpieczenie spoleczne zostala ustalona
w celu umozliwienia uzyskania wyzszych §wiadczen jest nieuzasadniona i niesprawiedliwa. Ubezpieczona wskazala,
ze umoéwiona wysoko$¢ wynagrodzenia podyktowana byla jej predyspozycjami, do§wiadczeniem oraz zadowoleniem
pracodawcy z dotychczasowej wspdlpracy. Odwolujaca stwierdzila, ze poczatkowo byla zatrudniona w spolce w
ramach umowy o dzielo, jednak na skutek rozwoju platnika skladek i perspektywy dtugofalowej wspolpracy z klientem,
jej codzienna obecno$¢ w pracy i calkowite zaangazowanie w projekt stalo sie niezbedne.

Z uwagi na wcze$niejsza wspodlprace zdaniem ubezpieczonej umowa zostala zawarta od razu na czas nieokre$lony.
Odwolujaca wskazala, ze P. L., ktéra przejela cze$é jej obowigzkéw, otrzymala nizsze wynagrodzenie, gdyz w tym
okresie czasu studiowala i mogla pracowa¢ w ograniczonym wymiarze czasu, a nadto jej kwalifikacje i predyspozycje
zawodowej byly mniejsze. Ubezpieczona uznala, ze wskazanie przez organ rentowy, iz jej zatrudnienie w latach
2006-2009 opiewalo na duzo nizsze kwoty nie uwzglednia jej rozwoju zawodowego ( k. 2-5 a. s.).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 18 maja 2017 r. wnibsl o jego
oddalenie, poniewaz zaskarzona decyzja jest prawnie i faktycznie uzasadniona oraz zasadzenie od odwolujacej na



swoja rzecz kosztow procesu wedlug norm przepisanych. Dodatkowo wnidst o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego
sadowego z zakresu finansow i ksiegowosci celem ustalenia, czy sytuacja finansowa sp6tki zabezpieczala oplacanie
skladek od zadeklarowanej podstawy wymiaru za ubezpieczona od dnia 1 wrze$nia 2016 r. W ocenie organu rentowego
strony odwolujace sie nie przedstawily dokumentacji potwierdzajacej wykonywanie przez M. P. pracy

w tak rozbudowanym zakresie obowigzkow, co skutkowalo uznaniem, ze ustalone dla niej wynagrodzenie razaco
przewyzszalo wklad pracy. Oddzial wskazal, ze zatrudnienie pracownika i przyznanie mu wysokiego wynagrodzenia
oraz powierzenie szerokiego wachlarza obowiazkéw stuzbowych ze §wiadomoscia, iz w niedlugim czasie nie bedzie
mogt on wywigzywac sie ze swoich zobowigzan jest dzialaniem nieracjonalnym. Organ rentowy stwierdzil, ze na
koncie ptatnika skladek ustalono, iz zglasza on do ubezpieczen pracownikow ze zdecydowanie nizszymi podstawami
niz zadeklarowane za odwolujacg. Zdaniem Oddzialu analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie postepowania
wyjasniajacego wskazuje,

ze wysoko$¢ wynagrodzenia w umowie o prace zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania odwolujacej wyzszych
Swiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa, co stanowi naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego. Dlatego tez w
zaskarzonej decyzji ustalono,

ze odwolujaca podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 4055,40 zlotych w okresie od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia
31 grudnia 2016 r. stanowigcej wysoko$¢ rownej przecietnemu wynagrodzeniu brutto w gospodarce narodowej w I11
kwartale 2016 r. ( k. 20-21 a. s.).

(...) Sp. z 0.0. r6wniez zlozyla odwolanie w dniu 20 kwietnia 2017 r.

od zaskarzonej decyzji przez odwotujaca sie wskazujac na tozsama argumentacje. ROwniez organ rentowy w
odpowiedzi na odwolanie z dnia 19 maja 2017 r. zajal identyczne stanowisko, jak w sprawie gléwnej wnoszac o jego
oddalenie (k. 2-4 1 9-11 a. s. VII U 1591/17).

Sad zarzadzeniem z dnia 11 stycznia 2018 r. na podstawie art. 219 k.p.c. sprawe
o sygn. akt VII U 1591/17 polaczyt ze sprawa o sygn. akt VII U 584/17 celem lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia
oraz prowadzenia dalej pod sygn. akt VII U 584/17 (k. 54 a. s. VII U 1591/17).

Sad postanowieniem z dnia 8 stycznia 2018 r. dopuscil dowod z opinii bieglego sadowego ginekologa celem oceny
stanu zdrowia odwolujacej na dzien 1 wrzesnia 2016 r. oraz bieglego sadowego z zakresu finanséw i rachunkowosci
celem ustalenia sytuacji finansowej spétki na dzien 1 wrzeénia 2016 r. (k. 57 a. s.).

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. w dniach 18 stycznia

2017 r. zawiadomil odwolujacych sie o wszczeciu postepowania w sprawie podlegania przez M. P. ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy

opraceu (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. (k. 9 i 10 akt ZUS).

Odwolujaca w dniu 9 lipca 2002 r. uzyskala tytul licencjata w Wyzszej Szkole (...) w W. na wydziale politologii (k.
14 akt ZUS).

Odwolujaca w dniu 23 wrze$nia 2004 r. uzyskata tytul magistra sztuki na Akademii (...) w W. na wydziale wzornictwa
przemystowego (k. 36 akt ZUS).

Zgodnie z Krajowym Rejestrem Sadowym (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w W. zostala zarejestrowana w dniu 23 grudnia 2004 r. (k. 32-38 a. s.).

Zarzad (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w dniu 21 kwietnia 2015 r. podjal uchwale nr (...) w sprawie przyjecia zasad
rozliczania projektoéw

iwynagradzania pracownikéw. Zgodnie z tabela osoby zatrudnione w spoélce mialy by¢ wynagradzane w nastepujacych
widelkach: 2000,00-3,500,00 zlotych analityk na podstawie umowy zlecenia, 2500,00-5000,00 zlotych mlodszy



konsultant na podstawie umowy zlecenia lub umowy o prace, 4200,00-7800,00 zlotych menadzer na podstawie
umowy o prace, 6500,00-10500,00 zlotych starszy konsultant/starszy specjalista/ekspert na podstawie umowy
o prace, kontraktu lub prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, 7.500,00-12000,00 zlotych menadzer/starszy
ekspert na podstawie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej oraz 10.000-15.000,00 zlotych partner na podstawie
prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej ( k. 6-7 a. s.).

Zgodnie z orzeczeniem lekarskim z dnia 30 sierpnia 2016 r. odwolujaca zostala uznana za zdolna do wykonywania
pracy na stanowisku konsultanta (k. 19 akt ZUS).

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w dniu 1 wrze$nia 2016 r. zawarla
z odwolujacg umowe o prace na stanowisko senior consultant w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony
za wynagrodzeniem w kwocie 6650,00 zlotych (k. 26-27 akt ZUS).

Odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczenn emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego od dnia 1
wrzesnia 2016 r. (k. 21 akt ZUS).

Odwolujaca otrzymywata nalezne jej wynagrodzenie przelewem na osobiste konto bankowe (k. 32-35 akt ZUS).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal zaskarzona decyzje z dnia 15 marca 2017 r., nr: (...) (...),
w ktorej stwierdzil, ze M. P.

od dnia 1 wrze$nia 2016 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutlu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. z podstawg wymiaru skladek w kwocie 4055,04
zlotych réowna przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce narodowej w III kwartale 2016 r. W ocenie organu
rentowego analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego wskazuje,
ze podstawa skladek na ubezpieczenia spoleczne zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych swiadczen
przystugujacych z tytulu zasitku chorobowego

i macierzynskiego. Oddzial uzasadnil rozstrzygniecie zawarte w decyzji tym, ze:

- bezposrednio przed zawarciem umowy o prace strony wspolpracowaly w oparciu o umowe o dzielo niestanowigca
tytulu do ubezpieczen spolecznych a zgloszenie do nich nastgpilo niespelna trzy miesigce przed powstaniem mozliwej
do przewidzenia niezdolnoéci do pracy;

- nie zatrudniono w zastepstwie pracownika, poniewaz za takie nie mozna uznac¢ wspoétpracy
z inng projektantkg w ramach umowy o dzielo, ktéra otrzymywata wynagrodzenie w kwocie 3000,00 zlotych;

- inny platnik podczas zatrudnienia w Polsce w latach 2006-2009 deklarowat za odwolujaca znacznie nizsze podstawy
wymiaru skladek;

- za pozostalych pracownikéw i zleceniobiorcoéw spotka deklaruje nizsze podstawy wymiaru skladek;
- pierwsza umowa o prace zostala podpisana na czas nieokreslony (k. 2-3 akt ZUS).

Ubezpieczona rozpoczela prace w 2004 r. w N., kiedy byla stazysta w B.. Nastepnie byla zatrudniona przez okres dwoch
lat wT., gdzie pracowala w (...) projektujac telefony i komputery. Potem odwotujaca wyjechala do H., gdzie przez 6 lat
wykonywala obowiazki w firmach produkujacych akcesoria tazienkowe i produkty cyfrowe. Odwotujgca poczatkowo
od lutego 2016 r. byla zatrudniona w spoélce na podstawie umowie

o dzielo za wynagrodzeniem w kwocie 5000,00 zlotych. Zajmowala sie woéwczas pracami projektowymi i
prowadzeniem nadzoru nad estetyka projektow. Ubezpieczona pracowala

w zawodzie kilka lat w H., na co wskazuja referencje jej 6wczesnych pracodawcow.

W czerwceu 2016 r. spotka otrzymala duzy projekt, ktory rozwinal sie a naktad pracy zostal zwiekszony. Dlatego tez we
wrze$niu 2016 r. doszlo do zawarcia z odwolujaca umowy



o prace w pelnym wymiarze czasu. K. R. nadzorowal wykonywana przez nig prace. Obecnie ubezpieczona powrdcita
do pracy wykonywanej na rzecz spolki ( zeznania odwolujacych, k. 152-153 a. s.).

Sad na podstawie opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii ustalil, Ze cigza odwolujacej zostala stwierdzona
w dniu 6 czerwca 2016 r., za$ do dnia 25 listopada 2016 r. jej przebieg byl prawidlowy i nie wymagal interwencji
lekarza prowadzacego. Ubezpieczona zglaszala sie regularnie na wizyty kontrole, co odnotowane jest w dokumentacji
medycznej

i karcie cigzy. Od dnia 25 listopada 2016 r. wystapilo zagrozenie porodem przedwczesnym

a ubezpieczona korzystala ze zwolnien lekarskich. Stan zdrowia ubezpieczonej na dzien

1 wrze$nia 2016 r. byl zadowalajacy i do dnia, w ktérym nastapily komplikacje nie bylo przeciwwskazan do podjecia
pracy w charakterze konsultanta w pelnym wymiarze czasu pracy (k. 75-76 a. s.).

Sad na podstawie opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i finans6w ustalil, ze na podstawie sprawozdan
finansowych spo6tki mozna stwierdzic¢, ze jej kondycja finansowa nie mogla by¢ podstawa uzasadniajaca decyzje w
zakresie zatrudnienia odwolujacej na podstawie umowy o prace z dniem 1 wrze$nia 2016 r. na czas nieokre$lony. Osoby
zarzadzajace firma musialy mie¢ wiedze w zakresie rzeczywistych wynikéw finansowych za osiem miesiecy 2016 r.
i prognozy wynikéw finansowych na kolejne cztery miesigce tego roku. Mozna uznaé, ze spodziewaly sie one duzo
gorszych wynikow finansowych za caly 2016 r. Niemniej jednak decyzja o zatrudnieniu nowego pracownika czesto ma
uzasadnienie w strategii spotki, ktora moze zakladac plany rozwojowe takie, jak min. wejécie z ushugg w nowe obszary
rynku lub dedykowanie nowych uslug obecnym klientom. Decyzje o zatrudnieniu moga by¢ réwniez podejmowane
przez osoby zarzadzajace na podstawie prognozowanych wzrostéw sprzedazy/marzy na sprzedaze zakladane

w krétkoterminowych i érednioterminowych budzetach finansowych i sprzedazowych spétki w prognozach na kolejne
lata. Moga one tez wynikac z planowanego odejécia innych kluczowych pracownikéw ze spolki i by¢ podyktowane
koniecznoS$cig zachowania cigglo$ci pracy. Znalezienie uzasadnienia dla zatrudnienia ubezpieczonej wykracza poza
obszar finansowy spotki w 2016 r., jednak nie wyklucza takiego uzasadnienia w szerszym obszarze strategiczno-
biznesowym na kolejne okresy (k. 90-108 a. s., sprawozdania finansowe,

k.39a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materiatu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy, w tym
aktach organu rentowego, zeznan odwolujacych sie, a takze tresci opinii bieglych sagdowych z zakresu ginekologii
oraz finanséw i rachunkowo$ci. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w jakim oparl na nich swoje ustalenia, sg
wiarygodne, wzajemnie sie uzupekiaja i tworza spojny stan faktyczny. Dokumenty te nie byly przez strony sporu
kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnoéci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z
nich okoliczno$ci nalezalo uznaé za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. Z kolei zeznania stron procesu
sg réwniez wiarygodne, gdyz koresponduja one z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.
Ponadto nie zostaly zakwestionowane w toku postepowania sagdowego. Natomiast wnioski plynace wprost z opinii
bieglych sadowych nie budzily watpliwos$ci stron postepowania, totez Sad uznatl je za wlasne i stanowigce wysoki walor
dowodowy dla rozstrzygniecia w niniejszej sprawie.

W tym stanie rzeczy Sad uznal zgromadzony material dowodowy za wystarczajacy
do wydania rozstrzygniecia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolania M. P. oraz (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 15 marca
2017 1., nr: (...)(...) sa uzasadnione i podlegaja uwzglednieniu.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 963 z
po6zn. zm.) zwanej dalej ,,ustawa”, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.



W mysl art. 8 ust. 1 ustawy, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, a zgodnie z art. 13 pkt. 1
ustawy obowigzek podlegania takiej osoby ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, o czym stanowia

art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy. Z kolei podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe
stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe.

W ramach art. 41 ust. 121 13 ustawy, Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone

na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego

lub zmierzajgcej do obejécia prawa.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne dla ubezpieczonej, co przesadzilo o kierunku kontroli sadu ograniczonej jedynie do tej spornej kwestii. W
zaskarzonej decyzji organ rentowy

nie kwestionowat faktu wykonywania przez odwolujaca pracy na podstawie umowy o prace na rzecz platnika skladek,
a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia uméwionego przez strony na kwote 4200,00 zlotych brutto miesiecznie. Juz z tego
powodu czes¢ zarzutéw organu rentowego okazala sie byé niezasadna i bez znaczenia w kontekscie rozstrzygniecia
zawartego w zaskarzonej decyzji. Zauwazy¢ nalezy, ze spor w niniejszej sprawie dotyczyt jedynie ustalonej podstawy
wymiaru skladek, a nie zasadno$ci calego stosunku pracy. Tymczasem Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych w swoich
rozwazaniach zdaniem Sadu wyszed! poza zakres rozstrzygniecia zawartego w zaskarzonej decyzji.

Sad doszed} do przekonania, ze nieistotnym byl fakt, ze zatrudnienie odwolujacej nastapilo na trzy miesiace przed
powstaniem mozliwej do przewidzenia niezdolnosci

do pracy. Istotnie obowigzujgce przepisy prawa nie zabraniaja pracodawcom zatrudnia¢ kobiet w cigzy. W realiach
niniejszej sprawy zatrudnienie odwolujacej na podstawie umowy

o prace bylo obiektywnie, gdyz wczesniej $wiadczyla obowiagzki na rzecz spotki w ramach umowy o dzielo. Warte
podkreslenia jest rowniez, ze spétka ma pelne prawo nawigzaé

w kazdym czasie z dowolna liczba pracownikéw umowe o prace badz umowe cywilno-prawna. Kazdy decydent ma
prawo podjaé kroki w celu ulepszenia prowadzenia spolki tak, aby uzyskiwaé wieksze przychody. Zdaniem Sadu
z pewno$cia takim dzialaniem jest zatrudnienie kolejnego pracownika, ktéry moze podwyzszy¢, a takze ubogacié¢
zakres ofertowy dzialalnoSci, co moze przelozy¢ sie na wiekszy zysk. Tak tez wskazywal biegly sadowy z zakresu
rachunkowosci i finansow. Co prawda wskazywal, ze osoby decyzyjne powinny zdawaé sobie sprawe o gorszym
dla spolki roku obrotowym 2016, jednak zatrudnienie ubezpieczonej moglo by¢ podyktowane checia osiggniecia
wiekszych przychodéw. W tym aspekcie brak zatrudnienia nowej osoby na miejsce odwolujacej nie moze by¢ zarzutem
w stosunku do wysoko$ci przyjetej podstawy wymiaru skladek. Pracodawca ma pelna swobode i prawo zatrudniac
tyle oséb, ile uwaza za stosowne. Inna projektantka przejela cze$¢ obowigzkdéw ubezpieczonej. Ponadto jako osoba
studiujaca miala niewatpliwie mniejsze do§wiadczenie zawodowe, co skutkowalo zatrudnieniem jej

z mniejszym wynagrodzeniem w kwocie 3000,00 zlotych. Rowniez bez znaczenia pozostaje okoliczno$c¢, zgodnie z
ktéra poprzedni pracodawcy w latach 2006-2009 deklarowali

za odwolujaca znacznie nizsze podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. Jak trafnie wskazala
ubezpieczona, organ rentowy w swoich rozwazaniach nie zwrécil uwagi

na fakt, ze w ciagu kolejnych lat uzyskala ona do§wiadczenie zawodowe, ktore pozwolilo jej w przyszlosci na osigganie
wiekszych zarobkéw. Dodatkowo nalezy wskazaé, ze zawarcie juz pierwszej umowy na czas nieokre$lony rowniez nie
wplywa na ustalenia organu rentowego

w zaskarzonej decyzji. W przypadku uznania pozornoéci tej umowy, organ rentowy zobowigzany bylby do wydania
decyzji, w ktorej wylaczylby odwolujaca z ubezpieczen spolecznych za sporny okres czasu. Tymczasem w niniejszej
sprawie Oddzial uznal,



ze wykonywana praca przez ubezpieczona nosila znamiona przeslanek wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. i nie byla pozorna
czy niewazna. Dlatego tez te wszystkie powyzsze okoliczno$ci podnoszone przez organ rentowy byly nieuzasadnione
w konteks$cie rozstrzygniecia ujetego

w decyzji.

Wobec powyzszego Sad zwazyl, ze zaskarzona decyzja wydana przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych okazala sie byc
nieprawidlowa. Analizujac niniejsza sprawe nalezalo mie¢ na wzgledzie doSwiadczenie, ktore niewatpliwie posiadala
odwolujaca,

co zostalo udowodnione w trakcie postepowania administracyjnego toczacego sie przed organem rentowym oraz w
toku postepowania sadowego. Jak zostalo wykazane, odwolujaca od kilkunastu lat pozostaje na rynku pracy, gdzie
gromadzila dos§wiadczenie zawodowe poza granicami kraju. Réwniez w odwolujacej sie spblce ubezpieczona zanim
zawarla umowe

o prace, realizowala czynnoSci w ramach umowy o dzielo. Zdaniem Sadu strony postepowania wykazaly, ze
zatrudnienie odwolujacej na umowe o prace bylo podyktowane zwiekszonym zakresem jej obowigzkéw. Tym
powodem bylto otrzymanie przez firme duzego projektu. Zatem Sad doszed! do przekonania, ze ubezpieczona byla
dobrze przygotowana

do wykonywania pracy na stanowisku, na ktérym zostala zatrudniona w ramach umowy

o prace na rzecz spolki. Samodzielna praca ubezpieczonej w ramach umowy o dzielo na rzecz tej samej spolki czynita
ja odpowiednig osoba do wykonywania czynnoS$ci wynikajacych

z podpisanej umowy o prace, gdyz poznala juz specyfike pracy w tymze podmiocie.

Przedkladajgc powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy zauwazy¢, ze istota sporu bylo wylacznie ustalenie, czy
zakres pracy ubezpieczonej i wykonywane przez nia czynnosci dawaly podstawe do osiggania wynagrodzenia w kwocie
6650,00 zlotych brutto miesiecznie. W tych realiach Sad zwazyl, ze jedynym zarzutem odnoszacym sie $cisle do
kwestii spornej bylo wskazanie, iz za pozostalych pracownikéw i zleceniobiorcow spétka deklarowala nizsze podstawy
wymiaru skladek anizeli w stosunku do odwolujacej. Jednak rowniez ten zarzut okazal sie by¢ niezasadnym. Sad
zwazyl, ze w spolce istnieje wiele réznych stanowisk,

na ktérych zatrudnione osoby wykonuja swoje obowigzki. Nalezy wskazaé, ze cze$¢ z nich §wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia czy umowy o dzielo. W zwigzku z tym niemozliwym jest poréwnywanie otrzymywanego przez
nich wynagrodzenia, gdyz podlega ono ocenie przez pryzmat zawieranych umoéw innego rodzaju. W zwigzku z tym
nalezy zwrdcié uwage, ze czas pracy, jak i rowniez zakres obowiazkéw poszczegbdlnych osob réznil sie znaczaco
od zadan realizowanych przez odwolujaca. Ponadto w kontekscie os6b zatrudnionych rowniez na umowe o prace
zarobki w spoélce byly bardzo zrdéznicowane, na co wskazuje tabela zalaczona do odwolania. W niej wysoko$é
umowionego dla ubezpieczonej wynagrodzenia odpowiadala ustalonym tam widelkom. Odmienno$¢ zarobkéw byta
podyktowana takimi czynnikami, jak wklad pracy, do§wiadczenie zawodowe czy skala trudnoéci wykonywanego
projektu. Ponadto organ rentowy nie przedstawil dowodéow Swiadczacych o tym, ze zatrudnienie odwolujacej
byloby dla firmy nieoplacalne, nieracjonalne i nielogiczne. W niniejszej sprawie nie odnotowano, aby firma miala
zalegloéci w stosunku do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych czy Urzedu Skarbowego. W konsekwencji nalezy uznac, ze
wynagrodzenie w kwocie 6650,00 zlotych brutto miesiecznie w dzisiejszych stawkach rynkowych nie jest wygérowane,
szczegoblnie ze oscyluje w granicach wyliczonej Sredniej krajowe;j.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl,
jak w sentencji.
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