Sygn. akt VII U 546/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 grudnia 2017r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 2017r. w Warszawie

sprawy E. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
zudzialem T. K., S. K.1 M. S.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania E. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 19 grudnia 2016r., numer (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze E. N. jako pracownik u platnika sktadek T. K., S. K. i M.
S. wspoélnikéow (...) spolki cywilnej podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
1 chorobowemu od dnia 1 czerwca 2016r.;

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz E. N. kwote 3.600 zl (trzy tysiace sze$éset
zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

E. N. w dniu 1 lutego 2017 roku zlozyla, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W.,
odwolanie od decyzji z dnia 19 grudnia 2016 roku, nr (...), stwierdzajacej, ze jako pracownik u platnika skladek (...)
s.c. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1
czerwca 2016r.

W uzasadnieniu odwolania E. N. wskazala, ze nie zgadza sie ze stanowiskiem organu rentowego co do tego, ze
zawarta przez nig umowa o prace z (...) s.c. (...) miala charakter pozorny. Zdaniem odwotujacej takie stwierdzenie
jest nieuprawnione, gdyz faktycznie Swiadczyla prace. Dodala, ze wspolpracowala ze spolka juz wezesniej, poczatkowo
w ramach stazu, a nastepnie w oparciu o umowy cywilnoprawne. W zwiazku z rozwojem firmy zaproponowano jej
umowe o prace. W ramach tej umowy zatrudniono ja w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku sales manager.
Umowa byla wykonywana od dnia 1 czerwca 2016r. do daty rozpoczecia zwolnienia lekarskiego. Na jej podstawie
odwolujaca wykonywala czynnosci polegajace m.in. na negocjowaniu kontraktéow z klientami, ustalaniu strategii
sprzedazy, utrzymywaniu kontaktow z obecnymi klientami, kontroli i koordynacji biezacych zadan realizowanych
przez firme, koordynacji dystrybucji kopii filmowych do kin, czy pozyskiwaniu nowych projektow.



Majac na uwadze powyzsze E. N. wniosla o:

- zmiane decyzji i orzeczenie, ze podlega od dnia 1 czerwca 2016r. obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu;

- zasadzenie na jej rzecz kosztdw procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych
(odwolanie z dnia 27 stycznia 2017r., k. 2 — 12 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 17 lutego 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
wniodst o oddalenie odwolania oraz o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego ginekologa-poloznika celem
ustalenia, czy odwolujaca byla zdolna do pracy w okresie od 1 czerwca 2016r. do dnia 4 wrzesnia 2016r., a takze czy
w dacie podpisania umowy mogla przypuszczac, ze jest w ciazy.

Uzasadniajac swe stanowisko w sprawie organ rentowy wskazal, ze zgloszenie odwolujacej do ubezpieczen
spotecznych po obowigzujacym terminie, a takze zgloszenie przez E. N. roszczenia zasitkowego w krotkim okresie od
zgloszenia do pracowniczych ubezpieczen spolecznych wzbudzito watpliwosci, w zwiazku z czym wszczeto z urzedu
postepowanie wyjaéniajace. W trakcie tego postepowania strony stosunku pracy zlozyly dokumenty, a ponadto platnik
skladek zlozyl wyjasnienia. Wynika z nich, ze zgloszenie E. N. do ubezpieczen spolecznych po obowigzujacym terminie
wynikalo z reorganizacji biura rachunkowego, ktére dokonywalo zgloszen.

Platnik skladek wyjaénil rowniez, ze odwolujaca §wiadczyla prace najego rzecz w godzinach 9.00-17.00 w biurze spotki
przy ul. (...) w W., a osobami nadzorujacymi jej prace byli T. K. i M. S., ktorzy w chwili obecnej wykonuja obowigzki
odwotujacej do czasu ewentualnego zatrudnienia kogo$ na czas zastepstwa. Zdaniem organu rentowego odwolujaca
nie legitymowala sie kwalifikacjami do zajmowania powierzonego jej stanowiska, tym bardziej majac na uwadze
wysoko$¢ zaoferowanego wynagrodzenia. Organ rentowy wskazal, ze na liScie obecnosci nie ma wpisanych innych
0so6b, co budzi watpliwoéci co do jej prawdziwosci. Z kolei orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia pracy zostalo wystawione w dniu 15 czerwca 2016r. na podstawie skierowania z dnia 14 czerwca 2016r.,
w zwigzku z czym pracodawca dopuscil sie naruszenia przepisow dopuszczajac pracownika, w dodatku w ciazy, do
pracy bez waznych badan.

Zdaniem organu rentowego, brak dowod6w na Swiadczenie pracy, brak ochrony ubezpieczeniowej przed powstaniem
niezdolno$ci do pracy, a takze zgloszenie do ubezpieczen spotecznych w krotkim czasie przed powstaniem niezdolnoéci
do pracy daja asumpt dla twierdzenia, ze stanowisko pracy odwolujacej zostalo stworzone w celu zgloszenia jej do
ubezpieczen spolecznych.

Powyzsze, w $wietle okoliczno$ci sprawy, w ocenie organu rentowego, stanowi podstawe do uznania, ze umowa o prace
zawarta przez strony jest niewazna. Organ rentowy uznal, iz doszlo w tym przypadku do naruszenia zasad wspolzycia
spolecznego oraz pozornoéci umowy o prace, bowiem zgloszenie do ubezpieczen mialo na celu jedynie uzyskanie
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (odpowiedZ na odwolanie z dnia 17 lutego 2017r., k.77v- 80v a.s.).

Zainteresowany T. K. na rozprawie w dniu 4 pazdziernika 2017r. przylaczyl sie do stanowiska odwolujacej E.
N. (protokol rozprawy z dnia 4 pazdziernika 2017r., k. 141 a.s.). Natomiast zainteresowani M. S. i S. K. nie zajeli
stanowiska w sprawie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny w sprawie:

E. N. posiada wyksztalcenie wyzsze. Ukonczyla studia magisterskie na kierunku pedagogika na Uniwersytecie (...).
Studiowala réwniez kulturoznawstwo oraz dziennikarstwo (dyplom ukoniczenia studiéw, k. 9o a.r.).

(...) spotka cywilna (dalej: (...) s.c.) powstala w 2013 roku i zostala zalozona przez 3 osoby - T. K., S. K. i M. S..
Firma zajmuje sie kopiowaniem dyskoéw z filmami, a nastepnie dystrybuowaniem ich (wydruk CEIDG, k. 1-3 a.r.).
W 2016r. dzialalno$¢ spolki przyniosta przychod w wysokoéci 1 342 180,60 zl, z kolei dochéd wyniodst 114 635,15 zt



(podsumowanie ksiegi przychodéw i rozchodéw, k.139 a.s., zeznania podatkowe, k. 114-133 a.s., zeznania Swiadka B.
M., k. 142 a.s., zeznania $wiadka A. Z., k. 144 a.s.).

Odwolujaca byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna, a poniewaz chciala uzyska¢ do$wiadczenie w zakresie
produkcji filmowej, wystala CV do (...) s.c. Z uwagi na fakt, ze zostala polecona przez znajoma T. K. K. C., zaproszono ja
na spotkanie rekrutacyjne. Po spotkaniu wspolnicy sp6tki zadecydowali o podjeciu wspdlpracy z odwotujaca (zeznania
odwolujacej, k. 168 a.s., zeznania T. K., k. 170-171 a.s.).

Majac na wzgledzie fakt, ze odwotujaca byla osoba bezrobotna, poczatkowo zaproponowano jej staz. W dniu 28
sierpnia 2015r. Urzad Pracy (...) W. oraz (...) s.c. zawarly umowe, w ramach ktorej E. N. zostala skierowana do
spoOtki na trzymiesieczny okres, tj. od 1 wrzeénia 2015r. do 30 listopada 2015r. Do obowigzkdéw odwolujacej w
ramach stazu nalezalo: wystawanie faktur VAT, przyjmowanie i katalogowanie zlecen, prowadzenie ewidencji zlecen, a
takze kontrola materialow realizowanych na zlecenie klientoéw (kontrola jakoSci kopiowanych produktéw filmowych).
W trakcie stazu odwolujaca poznala réwniez techniczne aspekty pracy m.in.: nauczyla sie obslugi programu do
wystawiania kluczy do kopii filmowych. Poznala takze strukture wewnetrzng firmy, np. klientéw, cenniki, aspekty
administracyjno-logistyczne (umowa nr (...) o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych, k. 70-73 a.s., program stazu,
k. 75 a.s., zeznania odwolujacej, k. 168 a.s., zeznania §wiadka M. S., k. 141 a.s., zeznania T. K., k. 170-171 a.s.).

Pozytywna ocena pracy odwolujacej w ramach stazu sprawila, ze wspoélnicy (...) s.c. postanowili kontynuowaé z nig
wspolprace. Zgodnie z praktyka panujaca w spolce wstepnym etapem takiej wspolpracy bylo zwarcie umowy o dzielo.
Wobec tego w dniu 1 grudnia 2015r. E. N. zawarta z (...) s.c. taka umowe. W ramach tej umowy zobowigzala sie do
produkecji i postprodukacji spotow kinowych i telewizyjnych, opracowania nowej oferty dla kluczowych klientoéw oraz
do opracowania strategii promocyjnej na lata 2016/2017 wraz z materialami promocyjnymi. Realizacje powyzszych
zadan strony podzielily na trzy etapy wskazujac, ze pierwszy etap zostanie wykonany do 31 grudnia 2015r., drugi
do 29 stycznia 2016r., a trzeci do 29 lutego 2016r. Wynagrodzenie odwolujgcej zostalo podzielone na 3 rowne raty,
wynoszace po 3 187,00 zl brutto kazda. Nastepnie w dniu 1 marca 2016r. strony podpisaly kolejng umowe o dzielo
na okres do 31 maja 2016r. Przedmiotem tej umowy byla réwniez produkcja i postprodukacja spotéw kinowych i
telewizyjnych, opracowanie nowej oferty dla kluczowych klientéw oraz opracowanie strategii promocyjnej na lata
2016/2017 wraz z materialami promocyjnymi. Strony ponownie podzielily realizacje przedmiotu umowy na trzy etapy,
a platno$¢ na 3 rowne raty po 3 516,00 zt brutto kazda (opinia o E. N., k. 76 a.s., umowa o dzielo z dnia 1 grudnia
2015r., k. 68-69 a.s., umowa od dzielo z dnia 1 marca 2016r., k. 66-67 a.s., zeznania odwolujacej, k. 168-169 a.s.,
zeznania T. K., k. 170-171 a.s.).

Wspblnicy (...)s.c. cenili wspotprace z odwotujacg. W miare uplywu czasu nabrali do odwolujacej zaufania i po
zakonczeniu umowy o dzielo z dnia 1 marca 2016r. zaproponowali jej umowe o prace. Zawarcie umowy o prace
mialo rowniez zwiazek z tym, ze zamierzano powierzy¢ odwolujacej wiecej zadan. Wobec tego w dniu 1 czerwca
2016r. nastapilo podpisanie umowy o prace na czas nieokreslony, w ramach ktorej odwolujaca zostala zatrudniona
na stanowisku sales manager, za wynagrodzeniem w kwocie 6 000,00 z} brutto miesiecznie. Przed przystapieniem
do pracy odwolujaca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie BHP. Ponadto, juz w trakcie trwania stosunku pracy
w zwiazku ze skierowaniem pracodawcy z dnia 14 czerwca 2016r., przedstawila orzeczenie lekarskie o braku
przeciwskazan do pracy na powierzonym jej stanowisku, datowane na 15 czerwca 2016r. (umowa o prace z dnia 1
czerwca 2016r., k. 73 a.s., karta szkolenia BHP, k. 66 a.r., orzeczenie lekarskie, k. 65 a.r., zeznania T. K., k. 170-171 a.s.).

W zwiazku z zawarciem umowy o prace platnik skladek zgtosil E. N. do ubezpieczen spolecznych. Zgloszenie wplynelo
do ZUS w dniu 15 czerwca 2016r. (ZUS P ZUA, k. 64 a.r.).

Na podstawie umowy o prace odwotujgca pracowala w biurze spétki w W. przy ul. (...), w godzinach 9:00-17:00.
Obecno$¢ w pracy odwolujaca potwierdzala podpisujgc liste obecnoéci. Do jej obowigzkéw na stanowisku sales
manager, zgodnie z zakresem obowiazkéw dolaczonym do umowy, nalezalo m.in.: negocjowanie i renegocjowanie
kontraktéw z klientami, nawigzywanie nowych kontaktéw z dystrybutorami filmowymi z Polski i zagranicy,
utrzymywanie kontaktoéw z obecnymi klientami, kontrola i koordynacja biezacych zadan realizowanych przez firme,



comiesieczne podsumowywanie realizowanych zlecen, koordynacja dystrybucji kopii filmowych do kin, pozyskiwanie
nowych projektéw oraz uzgadnianie warunkéw ich realizacji, ustalanie strategii sprzedazy, przygotowywanie ofert
handlowych, rozpoznanie rynku. Przejawem realizacji powyzszych zadan bylo opracowanie przez odwolujaca,
we wspolpracy ze wspolnikami, nowego cennika uslug dla stalych klientéow firmy. Klientami tymi byli glownie
dystrybutorzy: (...), (...), (...), (...), (...), (...), a takze wszystkie kina na terenie Polski oraz za granicg, tj. na Litwie,
Lotwie i w Estonii. Kontakty, ktore odwolujaca nawigzywala, mialy charakter e-mailowy oraz telefoniczny i polegaly
przede wszystkim na koordynowaniu zaméwien, nadzorze nad realizacja zadanh na czas oraz dokonywaniu rozliczen.
Dystrybutor jako wlasciciel filmu zlecal spotce na jaki okres ma udostepni¢ film dla danego kina. Takie zlecenie
odbierala odwolujaca. To ona kontrolowala caly proces. Zajmowala sie tez kontrola dystrybucji dyskéw z filmami, w
tym wysylka i odbiorem zamoéwien . Praca odwolujacej polegala takze na pozyskiwaniu nowych klientow. W duzej
mierze byly to festiwale filmowe. Odwolujaca najpierw stworzyla baze festiwali, do ktorych wyslala oferte mailowsg, a
nastepnie dzwonila do kazdego z nich proponujac wspoélprace. Z uwagi na fakt, iz spoltka posiadala réwniez klientéw
zagranicznych, odwolujaca tworzyla takze oferty w jezyku angielskim. Dzieki pracy odwolujacej spotka nawigzala
wspolprace z festiwalem filméw niemieckich. Do stalych zadan odwolujacej nalezalo ponadto wydawanie kluczy (...),
czyli odkodowanie filméw, a takze obsluga biura, w tym dokonywanie potrzebnych zakupow (listy obecnoéci, k. 67-70
a.r., zakres obowigzkow i czynnoéci pracownika, k. 71-72 a.r., zeznania §wiadka M. S., k. 141-142 a.s., zeznania §wiadka
B. M., k. 142-143 a.s., zeznania §wiadka D. W., k. 143-144 a.s, zeznania §wiadka A. Z., k. 144 a.s., zeznania odwolujacej,
k. 168-170 a.s., zeznania T. K., k. 170-172 a.s., korespondencja e-mailowa, k. 15-65 a.s., k. 96v-119v a.r.).

Odwolujaca wspdlpracowala bezposrednio ze wspoélnikami spo6tki T. K. oraz M. S.. To oni byli jej przelozonymi, przy
czym M. S. w sprawach technicznych, wystawiania kluczy i kontrolowania kopii, a T. K. w kwestii ofert, kontaktow z
klientami oraz fakturowania (zeznania odwotujacej, k. 169 a.s.).

Wynagrodzenie za prace bylo wyplacane odwolujacej zar6wno gotowka, jak i przelewem na rachunek bankowy
(potwierdzenia przelewow i odcinki wyplat, k. 13v-17v, k. 76-83 a.r.).

Zawierajac umowe o prace odwolujgca wiedziala, ze jest w cigzy. Pracodawca dowiedzial sie o tym po zawarciu umowy
o prace. Odwolujaca z uwagi na stan ciazy od dnia 5 wrze$nia 2016r. stala sie niezdolna do pracy (zeznania odwolujacej,
k. 168-170 a.s., oé§wiadczenie platnika skladek, k. 4v-5v a.r., dokumentacja medyczna odwolujacej, k. 159 a.s.).

W okresie niezdolnosci do pracy zadania E. N. poczatkowo przejeli T. K. oraz M. S.. Natomiast od grudnia 2016r.
na podstawie umowy o dzielo nawigzano wspoélprace z nowa osoba, ktora cze$ciowo przejeta dotychczasowe zadania
odwotujacej (zeznania T. K., k. 171 a.s.).

W zwiazku z powstaniem niezdolnosci do pracy odwotujacej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jako organ uprawniony
do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek i prawidlowo$ci zgloszenia do systemu ubezpieczen spotecznych,
wszczal w tym zakresie postepowanie wyjasniajace (zawiadomienie z dnia 25 pazdziernika 2016 roku o wszczeciu
postepowania wyja$niajacego, k. 7v-11v a.r.). Po jego przeprowadzeniu wydal w dniu 19 grudnia 2016 roku decyzje nr
(...), wktorej stwierdzil, ze E. N. jako pracownik u platnika sktadek (...) s.c. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2016 roku (decyzja z dnia 9 grudnia 2016
roku, nr (...), k. 124v-125v a.r.). E. N. zlozyta odwolanie od wskazanej decyzji (odwolanie z dnia 27 stycznia 2017r.,
k.2 -12a.s.).

Wskazany stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodow

z dokumentow zgromadzonych w aktach sprawy. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w jakim Sad opart na nich
swoje ustalenia, sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupeniajg i tworzg sp6jny stan faktyczny. Wprawdzie organ rentowy
podwazal wiarygodno$¢ list obecno$ci wskazujac na brak danych osobowych odwolujacej, a takze brak na nich
podpiséow innych os6b. Sad zwrdcil jednak uwage, ze (...) s.c. miala w owym czasie jednego tylko pracownika na
podstawie umowy o prace, zatem juz choéby z tego wzgledu na liScie obecno$ci nie mogt widnie¢ nikt inny, a poza
tym nie budzi watpliwo$ci kogo on dotyczyl. Jesli odwolujaca jako jedyna pracowala na podstawie umowy o prace,
to tylko ona miata obwigzek potwierdzaé¢ swa obecno$¢ w pracy. Trudno wiec negowaé wiarygodno$c list obecnoSci



iich przydatnoé¢ w prowadzonym postepowaniu tym bardziej, ze zeznajacy w sprawie Swiadkowie potwierdzili fakt
pracy E. N. w spornym okresie.

Podstawe ustalen faktycznych stanowily réwniez zeznania $wiadkéw: M. S., B. M., D. W., A. Z., a takze zeznania
zainteresowanego T. K. oraz odwotujacej E. N..

Zeznania przesluchanych $wiadkéw zostaly ocenione jako wiarygodne. Byly one nie tylko spdjne, ale takze
korespondowaly z pozostalym materialem dowodowym, w tym przede wszystkim z korespondencja e-mail. W takiej
sytuacji zeznaniom $wiadkéw nie mozna byto odmoéwi¢ wiarygodnoSci tym bardziej, ze odwolujaca i zainteresowany
takze potwierdzili okolicznoéci, ktore prezentowali §wiadkowie.

Zeznania stron, jako wewnetrznie spdjne, korespondujace ze sobg, z dokumentami i zeznaniami §wiadkow, Sad
uwzglednil przy dokonywaniu ustalen faktycznych.

Postanowieniem z dnia 1 grudnia 2017r. Sad oddalil wniosek organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii
bieglego z zakresu ginekologii. Z dokumentacji medycznej odwolujacej wynika, iz w momencie zawierania umowy o
prace byla w 13-14 tygodniu cigzy i ten fakt byl jej znany, kiedy nawigzywala stosunek pracy. Zaakcentowania wymaga
jednak, ze odwolujacej zostalo wystawione orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy, datowane na 15
czerwca 2016r. Wskazane orzeczenie zostalo poprzedzone badaniem lekarskim. Lekarz wydajacy orzeczenie stwierdzil
zdolno$¢ do pracy na stanowisku sales manager. Organ rentowy wskazanego orzeczenia lekarza nie podwazyl,
ani nie wskazal jakichkolwiek okolicznoéci, ktére budzilyby watpliwoéci co do jego oceny, a zarazem powodowaly
konieczno$é ponownej oceny przez bieglego sadowego. Z tego wzgledu wniosek organu rentowego zostal wiec
oceniony jako bezzasadny. Przeprowadzenie zawnioskowanego dowodu bylo calkowicie niecelowe i powodowaloby
zwloke w postepowaniu (protokoét z rozprawy z dnia 1 grudnia 2017r., k. 168 a.s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie E. N. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 19 grudnia 2016 roku, nr (...),
jako uzasadnione podlegalo uwzglednieniu.

Kwestig sporng w prowadzonym postepowaniu bylto to, czy odwolujaca od dnia 1 czerwca 2016 roku realizowala
umowe o prace u platnika skladek (...) s.c. i czy z tego tytulu powinna podlegaé obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym. Organ rentowy kwestionowal zasadnos$¢ objecia E. N. ubezpieczeniem spolecznym wskazujac, ze strony
zawarty umowe o prace o charakterze pozornym, jedynie w celu uzyskania przez ubezpieczong $wiadczen pienieznych
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Rozstrzygniecie powyzszej kwestii wymagalo dokonania szczegolowej wykladni
przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017r. poz.
1778, dalej: ustawa systemowa). Art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W myél art. 13 pkt 1 ustawy systemowej nastepuje to od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty
moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Stosownie do treéci definicji zawartej w art.
2 kodeksu pracy (Dz.U. z 2016r., poz. 1666, dalej: k.p.) pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na
podstawie umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem
a pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é
wynagrodzenia uzyskanego za prace.



Dla stwierdzenia, czy zaistnialy podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym, w $wietle powolanych przepisow,
wymagane jest ustalenie, czy zatrudnienie mialo charakter rzeczywisty i polegalo na wykonywaniu pracy okreslonego
rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, czyli w warunkach okres§lonych w art. 22 § 1 k.p. Przy tym
istotne jest, ze umowa o prace, ktora nie wigze sie z wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje
tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, nie skutkuje w sferze prawa do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 16 marca 1999r., II UKN 512/98; z 28 lutego 2001r.,
II UKN 244/00).

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze brak jest dowodow potwierdzajacych faktyczne $wiadczenie
pracy przez E. N., a zawarta umowa jest niewazna. W toku postepowania sgdowego organ rentowy podnosil takze, ze
wysokie wynagrodzenie odwolujacej oraz fakt, iz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych zostalo zlozone z op6znieniem
potwierdzaja, ze celem zawarcia umowy byla che¢ uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Z takim twierdzeniem organu rentowego Sad nie zgodzit sie jednak.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkdéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie 0s6b trzecich. Nalezy odr6zni¢ przy tym niewazno$¢ spowodowang
pozorno$cig czynno$ci prawnej od niewaznos$ci czynnosci prawnej majacej na celu obejScie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majgca na celu obej$cie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoéci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecia obejécia prawa i pozornoéci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnac, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995 roku, sygn. akt I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 wrzeénia 1997 roku, sygn. akt I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynno§¢é prawna
moze byé roéwniez sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego, przez ktére rozumie sie na ogdt obowiazujace
w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktére za podstawe majg uzasadnienie ocenne, a nie prawne.
Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym spoleczenistwie lub w danej grupie spolecznej wartosci i
ocen wla$ciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly
moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan
(w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W rozwazanym przypadku, zdaniem Sadu, wystapily wszystkie elementy konieczne dla zaistnienia pomiedzy
stronami stosunku pracy. Wbrew stanowisku organu rentowego, postepowanie dowodowe przeprowadzone przez Sad
potwierdzilo réwniez wykonywanie pracy przez E. N.. Dowodem wskazujacym na taki fakt sg zeznania wspoélnika (...)
s.c. T. K., pracujacego dla spolki M. S., a takze klientow spolki, tj. B. M. z (...), D. W. z (...)Joraz A. W. z (...), ktorzy
potwierdzili, ze wspolpracujac z (...) s.c. kontaktowali sie z odwolujaca w spornym okresie, ale rowniez i weze$nie;j.
Z zeznan $wiadkéw w sposéb jednoznaczny wynika, ze odwolujaca koordynowala zlozone przez nich zamoéwienia,
przyjmowala zamo6wienia, informowala klientéw o stanie ich realizacji i mozliwym terminie odbioru, przygotowala
gotowe zamowienia do wysylki, przyjmowala zwroty dyskow oraz dokonywala rozliczen. Odwolujgca kontaktowala sie
rowniez z klientami telefonicznie oraz e-mailowo, co znajduje potwierdzenie zardwno w zeznaniach §wiadkow i stron,
jak i w dolaczonej do akt korespondencji e-mailowej. Na marginesie nalezy zaznaczy¢, iz spotka posiadala rowniez
klientéw zagranicznych, dlatego wykonywanie cze$¢ zadan wymagalo od odwolujacej postugiwania sie jezykiem
angielskim. Do stalych zadan odwolujacej nalezalo ponadto wydawanie kluczy (...), czyli odkodowanie filmow, a
takze obsluga i zaopatrzenie biura. Dolaczone do odwolania wydruki e-maili potwierdzaja rowniez, ze odwolujaca we
wspolpracy ze wspolnikami spotki ustalala cenniki poszczegolnych ustug dla klientow, a takze podejmowala dzialania
celem pozyskania nowych projektow dla spotki (k. 17-18 a.s.).



Z zeznan $wiadkow wynika, ze odwolujaca pracowala w godzinach 9:00-17:00 w biurze spdtki mieszczacym sie w
W. przy ul. (...), co zostalo ustalone ze wspdlnikami spotki. Powyzsza okoliczno$é potwierdzaja dodatkowo zeznania
ubezpieczonej oraz T. K., a takze listy obecnoSci podpisywane przez odwotujaca.

W wyniku dokonanej analizy zgromadzonego materialu dowodowego Sad ustalil, ze ubezpieczona niewatpliwie
Swiadczyla na rzecz (...) s.c. prace od 1 czerwca 2016r. , co wyklucza przyjecie, ze umowa byta pozorna.

Z uwagi na zarzuty organu rentowego sformulowane w zaskarzonej decyzji, Sad Okregowy, prowadzac postepowanie,
zbadal rowniez rzeczywista wole stron w odniesieniu do istotnych elementéw stosunku pracy, takich jak: osobiste
wykonywanie pracy, podporzadkowanie pracownicze, czy wynagrodzenie stanowiace ekwiwalent wykonanej pracy.
Jesli chodzi o element zwigzany z osobistym wykonywaniem pracy przez ubezpieczona, to z cala pewnoScia wystapil.
Podobnie w odniesieniu do odplatnoéci, ktéra miala miejsce, co jednoznacznie potwierdzaja przelewy oraz podpisane
przez odwolujaca odcinki wyplat. E. N. odplatnie, zgodnie z powierzonymi jej obowigzkami, wykonywala wszystkie
czynno$ci powierzone przez pracodawce. OkolicznoSci te potwierdzili wszyscy zeznajacy w sprawie §wiadkowie, ktorzy
bezposrednio kontaktowali sie z odwolujaca w zwiazku z wykonywanymi przez nig obowiazkami. Zaakcentowac
przy tym nalezy, ze odwolujaca byla podporzadkowana pracodawcy, gdyz byla przez niego kontrolowana. Praca
odwolujacej byla zlecana i nadzorowana przez wspolnikow spétki T. K. oraz M. S., przy czym pierwszy z nich
nadzorowal jej prace w zakresie zwigzanym z ofertami, kontaktami z klientami oraz fakturowaniem, a drugi w
sprawach technicznych, tj. wystawiania kluczy i kontrolowania kopii. Powyzsze znajduje potwierdzenie zar6wno w
zeznaniach stron, jak i dolaczonej do akt sprawy korespondencji e-mailowej. Wobec tego nie mozna kwestionowac,
ze odwolujaca faktycznie realizowata prace podporzadkowang.

W ocenie Sadu Okregowego, zostala wykazana réwniez racjonalno$é¢ i ekonomiczna potrzeba zatrudnienia E. N.
na stanowisku wskazanym w umowie o prace. O rzeczywistej potrzebie zatrudnienia pracownika $wiadczy m.in.
fakt, iz w zwigzku z nieobecno$cia odwolujacej spotka poszukiwala nowego pracownika i z koncem 2016r. podjela
wspolprace z nowg osoba, ktora czesciowo przejeta obowiazki odwolujacej. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez i to,
ze platnik skladek wspolpracowal wezeéniej z odwolujaca w oparciu o umowe o staz, a nastepnie na podstawie umow o
dzieto. Wspdlpraca ta zostala pozytywnie oceniona przez wspolnikow spolki, dlatego zaproponowali jej kontynuacje w
oparciu o umowe o prace. Tym samym spotka zatrudniajgc E. N. pozyskala zaufanego, sprawdzonego, do§wiadczonego
i kompetentnego pracownika, ktory realizowal prace w sposob ciagly i po zakonczeniu umowy o dzielo zawartej na
okres do 30 maja 2016r., zostal zatrudniony w ramach stosunku pracy. To, Ze w okresie przed nawigzaniem stosunku
pracy odwolujacg i (...) s.c. laczyly umowy o dzielo, zdaniem Sadu, nie moze sta¢ na przeszkodzie do objecia jej
ubezpieczeniem spolecznym od dnia 1 czerwca 2016r. z tytulu zawarcia umowy o prace. Okoliczno$c¢ ta nie miala,
zdaniem Sadu, znaczenia dla oceny skutkow laczacej strony umowy o prace w sferze ubezpieczeniowej, choéby z tego
powodu, Ze nie ma podstaw, aby przyja¢, ze podmiot, kt6éry zatrudnia osobe na podstawie umowy cywilnoprawnej, nie
ma mozliwo$ci p6Zniejszego powierzenia jej pracy na podstawie umowy o prace. Niezaleznie od tego, Sad przyjal, ze
zgromadzone w sprawie dowody potwierdzily, Ze po 1 czerwca 2016r. wykonywanie przez ubezpieczona powierzonych
jej obowiazkéw odbywalo sie w ramach stosunku pracy w my$l art. 22 § 1 k.p.

O braku pozorno$ci zawartej umowy o prace $wiadczy rowniez to, ze kondycja finansowa platnika sktadek pozwalata
na zatrudnienie pracownika. W 2016 roku spoéltka osiagnela dochod, nie wykazujac strat, co potwierdzaja rowniez
zeznania podatkowe poszczego6lnych wspdlnikow, sktadane do Urzedu Skarbowego.

Uwzgledniajac powolane okoliczno$ci Sad ocenil, ze umowa o prace laczaca E. N. oraz (...) s.c. nie byla pozorng
czynno$cia prawna. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, ze zamiarem stron umowy o prace, bylo
Swiadczenie pracy, a nie jak wskazuje Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, uzyskanie przez ubezpieczong $§wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Ponadto, Sad oceniajac, ze umowa nie byla pozorna, wiazl pod uwage, ze za taka nie
mozna uzna¢ umowy, ktéra w rzeczywistosci byla wykonywana, tj. takiej, w ramach ktorej pracownik faktycznie
Swiadczy na rzecz pracodawcy prace podporzadkowana. Potwierdzil to Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 lutego
2001 roku (sygn. akt UK 244/00) wskazujac, ze o fikcyjnoSci umowy o prace $wiadczy zamiar nawigzania stosunku
ubezpieczenia spotecznego bez rzeczywistego wykonywania tej umowy. Dodatkowo, jak wynika z pogladu wyrazonego



przez Sad Najwyzszy w innym wyroku z dnia 13 czerwca 2006 roku (sygn. akt I UK 202/05), nie jest istotne, czy strony
zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do $wiadczenia pracy,
a przez pracodawce do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nig, lecz to, czy taki zamiar stron zostal w rzeczywisto$ci
zrealizowany.

W zwiazku z powyzszym, nawet gdyby E. N. celowo zawarta umowe, aby uzyskaé¢ $§wiadczenia w zwigzku z choroba
i macierzynstwem, to nie czyni to umowy o prace pozorna, gdyz byla realizowana. Wbhrew twierdzeniom organu
rentowego Sad nie znalazl podstaw do stwierdzenia, by doszlo do naruszenia w rozwazanym przypadku zasad
wspolzycia spolecznego. W tym kontekscie podkre$lenia wymaga, ze E. N. nie jest osoba, ktéra nie podlegala
ubezpieczeniom spolecznym w przeszlosci i dopiero w zwigzku z faktem zaj$cia w cigze, podjeta dzialania, by uzyskac
status osoby ubezpieczonej. W przypadku odwolujacej sytuacja jest odmienna, poniewaz odwoltujgca z niewielkimi
przerwami byla ubezpieczona poczynajac od roku 2012, zatem trudno méwié o tym, by zgloszenie do ubezpieczen od
1 czerwca 2016r. i wigzace sie z tym wystapienie o zasilek chorobowy, a potem o zasilek macierzynski, miato odbywa¢
sie z pokrzywdzeniem innych ubezpieczonych i by¢ oceniane jako niesprawiedliwe. Co prawda po uplywie nieco ponad
3 miesiecy pracy nastgpila niezdolnos$é odwolujacej do pracy, ale i ta okoliczno$é nie $wiadczy o niewazno$ci umowy o
prace, gdyz kobieta w cigzy — tak jak i ta, ktéra w takim stanie nie pozostaje — ma prawo podjaé zatrudnienie i to nawet,
jesli wie o cigzy. Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze cigza moze by¢ tez zaawansowana i nie stoi na przeszkodzie nawigzaniu
stosunku pracy, jesli faktycznie jest on realizowany. Fakt cigzy nie przekres$la bowiem aktywno$ci zawodowej. Przepisy
prawa nie zawieraja zadnych ograniczen, jeSli chodzi o to, w jakim czasie moze doj$¢ do nawigzania stosunku
pracy. Przepisy nie wskazuja rowniez przez jaki okres powinny by¢ oplacane sktadki na ubezpieczenie spoleczne, by
pOZniejsza wyplata §wiadczen zwiazanych z chorobg i macierzynstwem nie naruszala zasad solidaryzmu, réwnego
traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania
§rodkéw zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. W takiej sytuacji nie ma podstaw, by z uwagi na stan, w jakim
ubezpieczona sie znajdowala, czyni¢ zarzuty nawigzania niewaznego, bo pozornego stosunku pracy.

Zdaniem Sadu za pozornoS$cia zawartej umowy nie przemawia réwniez fakt op6Znienia w zgloszeniu E. N. do
ubezpieczen spolecznych. Sad przyjal jako wiarygodne o$wiadczenie platnika sktadek zlozone w toku postepowania
administracyjnego, iz opdznienie to wynikalo z reorganizacji biura rachunkowego, ktére dokonywalo zgloszen. Z
dolgczonej do odwolania korespondencji e-mail wynika, iz odwolujaca od poczatku miesiaca rozpoczeta Swiadczenie
pracy na rzecz platnika skladek. Nalezy zatem przyja¢, ze strony nawigzaly stosunek pracy w dacie wynikajacej z
umowy. Wobec tego nie mozna podzieli¢ stanowiska ZUS, ze zgloszenie do ubezpieczen spolecznych po terminie
Swiadczy o zamiarze stron nawiazania stosunku pracy, ktory byl pozorny. Skoro praca byla realizowana — co
potwierdzili rowniez S§wiadkowie — to oznacza, ze wyjaSnienia odno$nie przyczyn spdznionego zgloszenia do
ubezpieczen spolecznych sa wiarygodne.

Jedli chodzi o wysoko$¢ wynagrodzenia E. N., to Sad nie rozwazal, czy bylo ono wygoérowane, gdyz czym innym
jest okreslenie podstawy skladki oraz wymiar Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego i czym innym jest sam tytul
podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Zaskarzona decyzja w rozpoznawanej sprawie ma za przedmiot tylko
podleganie ubezpieczeniom spolecznym i nie obejmuje wysoko$ci §wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego, stad
sama wysoko$¢ zgloszonej podstawy wymiaru skladek nie ma znaczenia. Organ rentowy, jeSli stwierdzilby, ze
jest ona wygbérowana, ale umowa faktycznie byla realizowana, ma mozliwo$¢ uksztaltowania stosunku pracy w
wynagrodzeniem nizszym niz ustalone przez strony. Nie istnieje natomiast mozliwo$¢, aby zbyt wysoka podstawe
wymiaru sktadek czyni¢ powodem wykluczenia z ubezpieczen spolecznych.

Konkludujac, w rozwazanej sprawie ustalone przez Sad okolicznos$ci, ktore zostaly omdéwione, nie wskazuja, by
dzialania stron byly naganne oraz by stanowisko organu rentowego prowadzace do wydania zaskarzonej decyzji bylo
zasadne. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, iz strony realizowaly podpisang umowe.

Na marginesie Sad zwazyl, ze jest prawdg, ze pracodawca w odniesieniu do zatrudnienia odwotujgcej dopusécil
sie pewnych uchybien, bowiem zostala ona dopuszczona do pracy bez wymaganego za$wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwskazan do pracy na danym stanowisku. Niemniej jednak, w ocenie Sadu, okoliczno$¢ ta nie $wiadczy



o tym, ze praca nie byla przez odwolujaca faktycznie wykonywana. Nadto brak ten zostal uzupelmiony, bowiem
odwolujaca przedstawila zaswiadczenie lekarskie datowane na 15 czerwca 2016r. Podkres$lenia wymaga jednak, ze
brak stosownego badania lekarskiego nie niweczy stosunku pracy, jezeli osoba faktycznie wykonywata prace tak jak
pracownik (wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 30 lipca 2013r., III AUa 350/13). Dopuszczenie do pracy
bez aktualnego badania lekarskiego nie jest elementem czynnoS$ci prawnej (o§wiadczenia woli) zawarcia umowy o
prace, a wiec nie moze powodowa¢ jej niewaznos$ci z powodu celu skierowanego na obejScie prawa (art. 58 § 1 k.c.
w zwiazku z art. 300 k.p. oraz art. 211 pkt 5 i art. 229 k.p.) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 lipca 2005r., II
UK 275/04). Takie stanowisko wynika z tego, ze wykonywanie praw i obowiazkéw plynacych z nawet niewaznie
zawartej umowy o prace rodzi tytul ubezpieczenia pracowniczego, wiec nie jest nawet konieczne - skadingd oczywiste
- stwierdzenie, ze fakt dopuszczenia do pracy pracownika bez aktualnego badania lekarskiego, niebedacy elementem
czynno$ci prawnej (o$wiadczeniem woli) zawarcia umowy o prace, nie moze powodowacé jej niewaznosci w zwigzku
z celem skierowanym na obejécie prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p. i art. 229 k.p.). Jest to oczywiste
naruszenie wzajemnych obowiazkoéw wynikajacych ze stosunku pracy (wobec pracownika z art. 211 pkt 5 w zwiazku z
art. 229 k.p., a wobec pracodawcy z art. 229 § 4 k.p.), lecz pozostajace bez wplywu zar6wno na wazno$¢é umowy o prace,
jak i tytul ubezpieczenia. Na podstawie zarzutu nieprzeprowadzenia wymaganych badan lekarskich nie mozna takze
kwestionowac gotowosci ubezpieczonego do pracy, jezeli praca byla Swiadczona. Badanie lekarskie ma tylko na celu
zabezpieczenie pracownika przed wykonywaniem takiej pracy, ktéra moze okaza¢ sie dla niego szkodliwa. Mozliwo$é
nalozenia za niedopelnienie obowigzku poddania sie tym badaniom kary porzadkowej i zakaz dopuszczenia przez
pracodawce pracownika do pracy, ktéry badaniom sie nie poddal, dowodzi, ze nieprzeprowadzenie badan lekarskich
nie przekresla istnienia stosunku pracy.

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje, Sad Okregowy, na podstawie art.

477'* § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyjal, ze E. N. jako pracownik u platnika sktadek T.
K., S. K. i M. S. wspdlnikoéw (...) spdtki cywilnej podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 czerwca 2016 roku.

Sad na podstawie art. 98 k.p.c. zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz E. N. kwote
3.600 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Wskazana kwota stanowigca stawke minimalng zostala
ustalona na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za
czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015r., poz. 1800 ze zm.), wedlug stanu obowigzujacego w dacie wniesienia odwolania.

Sad ustalajgc wysoko§¢ stawki minimalnej kosztéw zastepstwa procesowego mial na wzgledzie, ze w tego rodzaju
sprawach jak rozpatrywana, powinna by¢ ona ustalana przy uwzglednieniu wartos$ci przedmiotu sporu. W uchwale
skladu 7 sedziéw z dnia 20 lipca 2016 roku, majacej moc zasady prawnej, Sad Najwyzszy wskazal, ze w sprawie o
ustalenie istnienia badzZ nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do niezbednych kosztdw procesu zalicza sie
wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy prawnego, biorac za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnoSci
z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne okre$lone w § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia
28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (jednolity tekst: Dz.U. z 2013r., poz. 490
ze zm.) (II1 UZP 17/15).

W rozpatrywanej spawie warto$¢ przedmiotu sporu z uwagi na wysoko§¢ wynagrodzenia ubezpieczonej i nalezne
skladki na ubezpieczenia spoleczne, przewyzsza 10.000 zl, a zatem stawka minimalna kosztow zastepstwa
procesowego, zgodnie z cytowanymi przepisami, wynosi 3.600 zl i taka kwote Sad zasadzil w punkcie 2 wyroku.

ZARZADZENIE
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