Sygn. akt VII U 534/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 czerwca 2017r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Monika Bak — Rokicka

po rozpoznaniu w dniu 27 czerwca 2017r. w Warszawie

sprawy Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o emeryture

na skutek odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 16 marca 2017r., znak: (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Z. K. w dniu 10 kwietnia 2017r. zlozyl, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W.,
odwolanie od decyzji z dnia 16 marca 2017r., znak: (...), odmawiajacej przyznania prawa do emerytury.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, ze skarzona decyzja jest dla niego bardzo krzywdzaca, gdyz organ
rentowy blednie obliczyt jego sumaryczny staz pracy w wymiarze 24 lat, 11 miesiecy oraz 29 dni, podczas gdy z jego
wyliczen wynika, ze staz pracy wynosi 25 lat i 24 dni. Ubezpieczony nie zgodzil sie z nieuwzglednieniem przez organ
rentowy okresow zatrudnienia: od 17 pazdziernika 1979r. do 13 listopada 1979r., od 15 listopada 1991r. do 14 czerwca
1994r. oraz od 1 kwietnia 1998r. do 31 grudnia 1998r. i wnidst o ponowne wyliczenie jego stazu pracy z uwzglednieniem
tych okreséw (odwotlanie z dnia 10 kwietnia 2017 roku, k. 2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 8 maja 2017r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniost
o oddalenie odwolania Z. K. na podstawie

art. 477" § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swe stanowisko organ rentowy powolal sie na przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze,
dotyczace warunkéw koniecznych do spelnienia dla przyznania prawa do wcze$niejszej emerytury i wskazal, ze
ubezpieczony ma ukonczone 60 lat i udokumentowatl 15-letni okres pracy w warunkach szczego6lnych, jednakze nie
spelnia warunku posiadania na dzien 1 stycznia 1999r. okresu zatrudnienia wynoszacego 25 lat. Organ rentowy



zaznaczyl, ze nie uwzglednit okresu od 17 pazdziernika 1979r. do 13 listopada 1979r., gdyz ubezpieczony peil stuzbe
wojskowa w okresie od 27 listopada 1977r. do 16 pazdziernika 1979r., a prace podjal w dniu 14 listopada 1979r.
Okres niewykonywania pracy od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej do dnia podjecia zatrudnienia nie zostal
okre$lony przepisami ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jako nieskladkowy badZ skladkowy (odpowiedz na
odwolanie z dnia 8 maja 2017r., k. 8 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

Z. K., urodzony w dniu (...), w okresie od 21 stycznia 1971r. do 10 lipca 1975r. pracowal w gospodarstwie rolnym
rodzicow A. i J. K., polozonym w miejscowoSciach L. i S., w gminie T. (za§wiadczenie Starosty (...), k. 12 a.r,,
za$wiadczenie burmistrza miasta T., pisemne zeznania $wiadkéw i oSwiadczenie ubezpieczonego, k. 7-10 a.r.).
Nastepnie, w okresie od 11 lipca 1975r. do 26 pazdziernika 1977r. byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) (obecnie
(...)) na stanowisku mechanika naprawy samochodéw (za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, k. 32 a.r.,
umowa o prace z 11 lipca 1975r. - akta osobowe Z. K., zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w szczegblnych warunkach,
dokumentacja kadrowo-placowa). W trakcie zatrudnienia w (...) Z. K. zostal powolany do odbywania zasadniczej
shuzby wojskowej, ktora rozpoczat w dniu 27 pazdziernika 1977r. Ubezpieczony zostal zwolniony z odbywania stuzby
wojskowej i przeniesiony do rezerwy z dniem 16 pazdziernika 1979r. (ksigzeczka wojskowa,

k. 23-25 a.r.). Po powrocie ze stuzby wojskowej od dnia 14 listopada 1979r. Z. K. kontynuowal zatrudnienie
w Przedsiebiorstwie (...) - u nastepcy prawnego Przedsiebiorstwa (...) — na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego. Ubezpieczony pracowal na rzecz ww. przedsiebiorstwa do dnia, w ktérym pracodawca rozwiazal z nim
stosunek pracy z powodu przebywania przez ubezpieczonego

w areszcie tymczasowym, tj. do 14 czerwca 1994r. (zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu, k. 32 a.r., umowa o prace z 14 listopada 1979r. - akta osobowe Z. K., informacja o podjeciu pracy,
zaSwiadczenie o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach, dokumentacja kadrowo-placowa).

Praca ubezpieczonego w (...), a p6zniej (...), stanowila prace w warunkach szczeg6lnych. W trakcie zatrudnienia
ubezpieczony korzystal z zasitku chorobowego

w nastepujacych okresach: od 29 listopada 1991r. do 18 grudnia 1991r. (20 dni), od 30 marca 1992r. do 3 kwietnia
1992r. (5 dni) oraz od 24 sierpnia 1992r. do 10 wrze$nia 1992r. (18 dni)

(zadwiadczenie o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach - akta osobowe Z. K., zaswiadczenie o okresach
nieskladkowych, k. 37 a.r.).

W okresach od 26 sierpnia 1994r. do 23 marca 1995r. i od 2 listopada 1995r.

do 29 kwietnia 1996r. Z. K. przebywat w zakladzie karnym (...) P.,

a nastepnie od 9 grudnia 1996r. do 23 sierpnia 1997r. oraz od 5 grudnia 1997r. do 6 stycznia 1998r. w zakladzie
karnym (...) P., gdzie odbywal kare pozbawienia wolnoéci. W powyzszych okresach ubezpieczony wykonywal prace
w charakterze pracownika fizycznego w grupie sprzatajacej hotel (za$wiadczenie o wykonywaniu pracy z Zakladu
Karnego w W., k. 14 a.r.). W okresie od 1 kwietnia 1995r. do 22 paZzdziernika 1995r. oraz od 11 maja 1996r. do 28
pazdziernika 1996r. Z. K. byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w W. jako osoba bezrobotna z prawem
do zasitku (zaswiadczenie PUP w W., k. 16 a.r.).

W okresie od 1 kwietnia 1998r. do 31 pazdziernika 2000r. Z. K. byt zatrudniony w (...) spblce cywilnej z siedziba w T.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownik fizyczny ($wiadectwo pracy z 31 pazdziernika 2000r.,
k. 17 a.r., skrocone potwierdzenie ubezpieczenia, k. 30 a.r., zaSwiadczenie z 1 marca 2017r., k. 36 a.r.).

W dniu 22 grudnia 2016r. ubezpieczony zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spotecznych wniosek o emeryture. Do
wniosku dolaczyt kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i nieskladkowych oraz dokumenty na potwierdzenie
tych okreséw (wniosek o emeryture wraz z zalacznikami, k. 1-25 a.r.).

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal w
dniu 25 stycznia 2017r. decyzje znak: (...), w ktérej odmoéwil przyznania Z. K. prawa do emerytury. Wskazat w jej



uzasadnieniu, ze ubezpieczony udowodnil jedynie 21 lat, 7 miesiecy i 26 dni stazu sumarycznego oraz 14 lat, 3 miesiace
118 dni pracy w warunkach szczegblnych (decyzja ZUS z 25 stycznia 2017r., k. 35 a.r.).

Z. K. po tym, kiedy doreczono mu powyzsza decyzje, zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych dodatkowe
dokumenty potwierdzajace okresy skladkowe

i nieskladkowe oraz okresy pracy w warunkach szczegblnych (zaswiadczenia, k. 36-38 a.r.). Wskutek powyzszego
Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal w dniu 16 marca 2017r. decyzje znak: (...), w ktorej
ponownie odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury ze wzgledu na nieudowodnienie okresow sktadkowych i
nieskladkowych w lacznym wymiarze 25 lat. Organ rentowy wskazal, Ze za udowodnione przyjal okresy skltadkowe,
nieskladkowe i uzupelniajace w lgcznym wymiarze 24 lat, 11 miesiecy i 29 dni oraz staz w szczegbdlnych warunkach w
wymiarze 16 lat, 9 miesiecy i 8 dni (decyzja ZUS z 16 marca 2017r., k. 40 a.r.).

Dodatkowo, w odpowiedzi na podanie ubezpieczonego z dnia 4 kwietnia 2017r., organ rentowy w piémie z dnia 14
kwietnia 2017r. wyjasnil, Ze na podstawie zlozonej dokumentacji uwzglednit:

- jako okresy skladkowe - okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej

od 27 pazdziernika 1977r. do 16 pazdziernika 1977r., okres zatrudnienia w (...) od 14 listopada 1979r. do 28 listopada
1991r.,

od 18 grudnia 1991r. do 29 marca 1992r., od 4 kwietnia 1992r. do 23 sierpnia 1992r.,

od 11 wrze$nia 1992r. do 14 czerwca 1994r. oraz okres zatrudnienia w zakladzie (...) s.c. od 1 kwietnia 1998r. do 31
grudnia 1998r.;

- jako okresy nieskladkowe — okresy pobierania zasitku chorobowego
od 29 listopada 1991r. do 18 grudnia 1991r., od 30 marca 1992r. do 3 kwietnia 1992r. oraz od 24 sierpnia 1992r. do 10
wrze$nia 1992r. (podanie ubezpieczonego z 4 kwietnia 2017r., k. 42 a.r., pismo ZUS z 14 kwietnia 2017r., k. 43 a.r.).

Sad Okregowy ustalit powyzszy stan faktyczny na podstawie dowodéw z dokumentéw, w tym przede wszystkim
dokumentacji pracowniczej dolaczonej do akt rentowych, akt osobowych ubezpieczonego udostepnionych przez (...)
S.A., nastepce prawnego przedsiebiorstw (...), a takze w oparciu o innych powotane dokumenty dotyczace okresow
zatrudnienia ubezpieczonego w ww. przedsiebiorstwach oraz w spoélce (...) s.c.. Sad Okregowy ocenil powyzsze dowody
jako w peli wiarygodne, gdyz ich tre$¢ nie budzila watpliwo$ci, a ponadto nie byly one kwestionowane przez
strony. Niezaleznie od tego podkre$lenia wymaga, ze ustalone przez Sad okolicznos$ci stanu faktycznego, znajdujace
potwierdzenie w dokumentach, byly miedzy stronami niesporne. Spér dotyczy! nie tyle okoliczno$ci faktycznych, co
kwestii prawnych zwigzanych z mozliwoS$cia zaliczenia okresdéw ubezpieczenia, ktore przez organ rentowy nie zostaly
uwzglednione.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie Z. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 marca 2017r., znak: (...),
bylo niezasadne
i w zwigzku z tym podlegalo oddaleniu.

Przepis art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 887), zwanej dalej ustawa emerytalng, wskazuje, ze
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w
art. 32, 33, 391 40, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury

2) w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn, oraz



3) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 277 ustawy.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
Otwartym Funduszu Emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Wykaz prac w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze zostat $cisle okreSlony w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Wymog wykonywania pracy w szczegbélnych warunkach badz w
szczegOlnym charakterze nie jest jednak jedyny. Zgodnie z powolanym rozporzadzeniem, aby mezczyzna mogl naby¢
prawo do emerytury powinien:

1) posiada¢ 25-letni okres zatrudnienia, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi
i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia);

2) wykonywa¢ prace wymieniong w wykazie A (Prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego), bedacym zalgcznikiem do rozporzadzenia;

3) osiagna¢ wiek emerytalny wynoszacy 60 lat (§ 4 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia) oraz
4) by¢ zatrudnionym przez co najmniej 15 lat w szczegdlnych warunkach (§ 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia).

W przedmiotowej sprawie bezsporne jest, ze Z. K. jest osoba urodzong po 31 grudnia 1948r., osiggnal wiek emerytalny
60 lat w dniu 21 stycznia 2017r. i nie przystapit do Otwartego Funduszu Emerytalnego. Niewatpliwie posiada rowniez
laczny okres pracy w warunkach szczego6lnych wynoszacy 16 lat, 9 miesiecy i 8 dni, a wiec w wymiarze przekraczajacym
minimalny wymiar wymagany przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. Kwestig sporng bylo
jednak, czy ubezpieczony legitymuje sie stazem pracy wynoszacym co najmniej 25 lat. W odwolaniu zakwestionowat
dokonane przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wyliczenia stazu sumarycznego, obejmujacego okresy sktadkowe,
niesktadkowe i uzupeliajgce wedlug stanu na dzien 31 grudnia 1998r. Wskazal, ze w jego ocenie staz pracy wynosi
wiecej niz wynika z wyliczen dokonanych przez organ rentowy. Z kolei zgodnie ze stanowiskiem organu rentowego
poczynione w powyzszym zakresie ustalenia byly prawidlowe, a wskazywany przez ubezpieczonego okres przypadajacy
na przetom pazdziernika i listopada 1979r. nie mégt zosta¢ uwzgledniony do stazu pracy ze wzgledu na brak mozliwosci
zakwalifikowania go jako okres skladkowy, niesktadkowy czy tez uzupetniajacy.

Sad Okregowy dokonal analizy przedstawionej przez ubezpieczonego dokumentacji potwierdzajacej okresy
zatrudnienia, pobierania zasitku dla bezrobotnych, pracy w zakladzie karnym, a takze okres pracy w gospodarstwie
rolnym. W wyniku tej analizy Sad ustalil, ze ubezpieczony posiada nastepujace okresy sktadkowe: okres zatrudnienia
w (...) od 11 lipca 1975r. do 26 czerwca 1977r. (2 lata, 3 miesiace i 17 dni) oraz okres zatrudnienia w (...) od 14
listopada 19779r. do 14 czerwca 1994r. (14 lat, 7 miesiecy i 1 dzien), okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej od 27
pazdziernika 1977r. do 16 pazdziernika 1979r. (1 rok, 11 miesiecy i 21 dni), okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych
od 1 kwietnia 1995r. do 22 pazdziernika 1995r. (6 miesiecy i 22 dni) oraz od 2 listopada 1995r. do 29 kwietnia 1996r. (5
miesiecy i 19 dni), okresy odbywania kary pozbawienia wolnosci od 26 sierpnia 1994r. do 23 marca 1995r. (6 miesiecy
i29 dni), od 2 listopada 1995r. do 29 kwietnia 1996r. (5 miesiecy i 28 dni), od 9 grudnia 1996r. do 23 sierpnia 1997r.
(8 miesiecy i 16 dni) oraz od 5 grudnia 1997r. do 6 stycznia 1998r. (1 miesigc i 3 dni), a takze okres zatrudnienia w (...)
s.c. od 1 kwietnia 1998r. do 31 grudnia 1998r. (9 miesiecy) — lacznie 22 lata, 4 miesigce i 25 dni. Ponadto ubezpieczony
posiada rowniez okresy nieskladkowe zwigzane z pobieraniem zasitku chorobowego w okresie zatrudnienia w (...):
od 29 listopada 1991r. do 18 grudnia 1991r. (20 dni), od 30 marca 1992r. do 3 kwietnia 1992r. (5 dni) oraz od 24
sierpnia 1992r. do 10 wrzeénia 1992r. (18 dni) — lacznie 1 miesigc i 13 dni. Dodatkowo Z. K. legitymuje sie rowniez
okresem pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw przypadajacym na czas od 21 stycznia 1971r. do 10 lipca 1975r. (2
lata, 5 miesiecy i 21 dni), ktéry zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej podlega uwzglednieniu przy obliczaniu
emerytury jako okres uzupelniajacy.



Zsumowanie powyzszych okresow daje laczny wymiar okreséw skladkowych, nieskladkowych i uzupekliajacych
wynoszacy 24 lata, 11 miesiecy i 29 dni, a wiec pokrywajacy sie z obliczeniami dokonanymi przez Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych. Tym samym stanowisko organu rentowego, zgodnie z ktérym do spelienia przez ubezpieczonego
warunku posiadania 25 lat pracy, zabraklo jednego dnia, jest prawidlowe. Ta okoliczno$¢ z oczywistych wzgledow
moze wywolywaé niezadowolenie ubezpieczonego, jednak poprawne przeprowadzenie obliczen w zakresie ustalenia
stazu pracy nie moglto prowadzi¢ do uznania, ze ubezpieczony posiada laczny staz pracy w wymiarze

25 lat.

Ubezpieczony powolal sie na rozprawie w dniu 27 czerwca 2017r. na tre$¢ pisma Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
z 14 kwietnia 2017r., w ktérym Zaklad poinformowal, ze okresy sktadkowe wynosza w sumie 22 lata, 6 miesiecy
oraz 25 dni. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze wskazane pismo nie jest dla Sadu wiazace, gdyz ma ono jedynie charakter
informacyjny, nie jest bowiem decyzja, w ktoérej organ rentowy rozstrzygalby o sytuacji prawnej ubezpieczonego w
kontekscie $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Ponadto przedstawione w tym piSmie wyliczenia organu rentowego
zawierajg nieScisloSci. Przede wszystkim prezentowane przez organ rentowy okresy sktadkowe, po ich zsumowaniu,
nie daja wskazanego w pi$émie wyniku 22 lata, 6 miesiecy oraz 25 dni, lecz 22 lata, 4 miesigce i 25 dni. Taki wymiar
okres6w skladkowych wynika zreszta rowniez z karty przebiegu zatrudnienia sporzadzonej przez organ rentowy
przed wydaniem skarzonej decyzji (k. 39 a.r.). Dodatkowo, w analizowanym piSmie informacyjnym, nieprawidlowo
przedstawiono nie tylko sume okresoéw skladkowych, ale takze okres odbywania przez ubezpieczonego stuzby
wojskowej, gdyz wskazano, ze stuzba trwala od 27 pazdziernika 1977r. do 16 pazdziernika 1977r., podczas gdy z
przedlozonej przez ubezpieczonego ksigzeczki wojskowej wynika, ze w wojsku stuzyl do dnia 16 pazdziernika 1979r.
Charakter powyzszych nieScistoéci sugeruje, ze doszto do ich powstania na skutek zwyklego bledu pisarskiego, przy
czym z oczywistych wzgledow, bledy te nie moga zastapic¢ prawidlowych wyliczen i danych wynikajacych ze zlozonej
przez ubezpieczonego dokumentacji. Tym samym pismo z 14 kwietnia 2017r. nie daje podstaw do tego, by przyja¢, ze
ubezpieczony posiada ogo6lny staz pracy w wymiarze przekraczajacym 25 lat.

W tresci odwolania Z. K. zarzucit organowi rentowemu nieuwzglednienie okreséw pracy: od 17 pazdziernika 1979r.
do 13 listopada 1979r., od 15 listopada 1991r. do 14 czerwca 1994r. oraz od 1 kwietnia 1998r. do 31 grudnia 1998r.
Sad analizujac wskazane zarzuty przyjal, ze czeSciowo sga one bezprzedmiotowe. Jak wynika z tre$ci uzasadnienia
skarzonej decyzji, jak réwniez z tre$ci pisma Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 14 kwietnia 2017r. organ
rentowy przy ustalaniu prawa Z. K. do wczesniejszej emerytury uwzglednit wskazane przez ubezpieczonego, rzekomo
nieuwzglednione, okresy zatrudnienia w (...) s.c. od 1 kwietnia 1998r. do 31 grudnia 1998r., a takze w (...) od
14 listopada 1991r. do 14 czerwca 1994r. W odniesieniu do drugiego z wymienionych okreséw Zaklad wskazal, ze
przypadajace w jego trakcie okresy pobierania przez ubezpieczonego zasitku chorobowego od 29 listopada 1991r. do
18 grudnia 1991r.,

od 30 marca 1992r. do 3 kwietnia 1992r. oraz od 24 sierpnia 1992r. do 10 wrze$nia 1992r. zostaly uwzglednione jako
okresy nieskladkowe, co znajduje oparcie w treéci art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Majac na wzgledzie powyzsze jedynym w istocie spornym okresem, ktory nie zostal doliczony do stazu pracy Z. K., byt
okres od 17 pazdziernika 1979r. do 13 listopada 1979r. przypadajacy pomiedzy datg zakonczenia przez ubezpieczonego
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej (z ktorej zostal zwolniony w dniu 16 pazdziernika 1979r.) a kontynuacja
zatrudnienia w (...) (co mialo miejsce od dnia 14 listopada 1979r.). W tym zakresie Sad Okregowy w pelni podzielil
stanowisko wyrazone przez organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie, zgodnie z ktérym sporny okres nie moze zostac
uwzgledniony przy ustalaniu prawa wnioskodawcy do emerytury. Przede wszystkim wskazaé nalezy,

ze zgodnie z art. 108 ust. 11 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (t.j.: Dz. U. z 2004r. Nr 241, poz. 2416 ze zm. - w brzmieniu pierwotnym) okres odbytej zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
zatrudnieniem, pracownikom, ktérzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w
ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stluzby, albo w tej samej gatezi pracy. Warunkiem zaliczenia okresu
odbytej stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o ktérych mowa w art. 106 ust. 1 ww.
ustawy. Zgodnie z tredcig tego przepisu zaklad pracy, ktory zatrudnial pracownika w dniu powolania do zasadniczej



lub okresowej stuzby wojskowej, byt obowiazany zatrudnié go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku
roéwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej oplacanym, jezeli najpdzniej w ciagu trzydziestu dni od dnia
zwolnienia z tej stuzby pracownik zglosil sw6j powr6t do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia. Zgodnie wiec
z powyzszymi przepisami okres odbywania stuzby wojskowej miat takie same skutki w sferze praw przystugujacych
wnioskodawcom w zwigzku z zatrudnieniem — w tym w sferze praw emerytalnych — jak mialo to miejsce przed
podjeciem tej shuzby, pod warunkiem, ze taki pracownik w ciaggu 30 dni od dnia zakonczenia odbywania zasadniczej
stuzby wojskowej zglosil sie do poprzedniego pracodawcy. Przepis ten nie definiowal jednak w ten sam sposob okresu
pomiedzy zakonczeniem stuzby wojskowej a podjeciem (kontynuacja) zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy.

Okres swoistego zawieszenia pracownika, ktory zakonczyt stuzbe wojskowa, lecz nie zostal jeszcze ponownie
zatrudniony u tego samego pracodawcy, nie stanowi ani okresu skladkowego, ani nieskladkowego. Katalog okresow
skladkowych i niesktadkowych ustawodawca sformutowal w art. 6 i 7 ustawy emerytalnej. Zaden z tych przepiséw nie
okresla, aby okres miedzy zakonczeniem stluzby wojskowej a podjeciem (kontynuacja) zatrudnienia stanowil okres
skladkowy, badzZ niesktadkowy. W art. 7 ustawy emerytalnej, za okres sktadkowy uwaza sie m.in. okres zatrudnienia, a
takze okres odbywania stuzby wojskowej w Wojsku Polskim, natomiast sporny okres nie podlega zaliczeniu do zadnego
z nich, gdyz ubezpieczony ani nie odbywal wowczas shuzby wojskowej (shuzbe juz zakonczyl), ani nie wykonywal pracy
(nie przystapil do kontynuacji zatrudnienia). Takie stanowisko znajduje aprobate w orzecznictwie. Sad Najwyzszy
m.in. w uzasadnieniu wyroku z dnia 10 lutego 2012r. zapadlego w sprawie o sygn. akt IT UK 125/11 wyrazil poglad,
zgodnie z ktorym przewidziany w art. 108 ust. 1 ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
trzydziestodniowy okres, w ktérym pracownik mial zglosi¢ powrét do pracy u pracodawcy zatrudniajacego go przed
stuzba wojskowa, nie jest ani okresem sluzby wojskowej, ani okresem pracy i nie podlega zaliczeniu do okresu
zatrudnienia. Z tych tez wzgledow Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, a w nastepstwie zlozenia odwolania réwniez Sad
Okregowy, nie mial prawa do uwzglednienia omawianego okresu przy ustalaniu prawa do wczeéniejszej emerytury,
gdyz wskazywane przepisy nie przewiduja takiej mozliwo$ci.

Wobec powyzszego Sad ocenil skarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 marca 2017r.
jako prawidlowa. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo, ze organ rentowy w sposob
nalezyty, w oparciu o przedlozona przez ubezpieczonego dokumentacje potwierdzajaca zatrudnienie, ustalil okresy
podlegajace uwzglednieniu przy ustalaniu prawa do wcze$niejszej emerytury i na tej podstawie prawidlowo stwierdzil,
ze ubezpieczony nie spelnia kumulatywnie wszystkich warunkéw do uzyskania wnioskowanego $wiadczenia

emerytalnego. W konsekwencji odwolanie Z. K., jako bezzasadne, podlegalo oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



