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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: sekr. sadowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 listopada 2018 r. w Warszawie
sprawy E. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzialt w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem Telewizja (...) Sp. z 0.0. w W.

na skutek odwolania E. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W.

z dnia 3 stycznia 2017 r. numer: (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze E. B. podlega od dnia 1 czerwca 2016 roku ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowym z tytutu zatrudnienia w Telewizja (...) Sp. z 0.0. w W. na
podstawie umowy o prace.

UZASADNIENIE

W dniu 13 marca 2017 r. E. B., reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, zlozyla odwolanie od decyzji
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. z dnia 3 stycznia 2017 r. nr (...). Pelnomocnik odwolujacej
zaskarzyla powyzsza decyzje w calo$ci i wniosla o ustalenie, ze od 1 czerwca 2016 r. odwolujaca podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace u platnika Telewizja (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne w wysoko$ci 7.100 zt brutto zgodnie z umowa o prace z dnia 1 czerwca 2016 r. oraz o zasadzenie na rzecz
odwolujacej sie kosztow procesu.

W uzasadnieniu odwolania pelnomocnik odwolujacej zarzucila skarzonej decyzji wadliwe i bezpodstawne przyjecie
przez ZUS, ze nie doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w mysl przepisow prawa pracy, a
zgloszenie odwolujace;j

do ubezpieczen zostalo dokonane dla pozoru w celu uzyskania zasitlku. W ocenie odwolujgcej postepowanie
wyjadniajace zostalo przez organ rentowy przeprowadzone w sposéb pobiezny, z odgérnym wadliwym zaloZeniem,
ze celem zgloszenia jej do ubezpieczen bylo jedynie uzyskanie zasitku macierzynskiego. Pelnomocnik odwolujacej
wyjasnila, ze platnik skladek Telewizja (...) Sp. z o.0. jest specyficznym rodzajem dzialalnoéci gospodarczej —
telewizja internetowa, emitujaca program o charakterze muzyczno-rozrywkowym, relacje z wydarzen kulturalnych,



muzycznych, sportowych. Celem zatrudnienia odwolujacej bylo opracowanie przez nig strategii rozwoju firmy,
marketingowej i promocyjnej, nawigzanie relacji biznesowych, dobér odpowiedniego zaplecza, w tym osbéb
wspolpracujacych, wyszukiwanie wydarzen, w ktorym telewizja (...) moglaby braé¢ udzial. Wskazano, ze na tyle,
na ile bylo to mozliwe, majac na wzgledzie specyfike prowadzonej przez platnika skladek dzialalnoéci oraz zakres
obowiazkéw odwotujacej, w sprawie przedlozono dowody na wykonywanie przez nig pracy. W tym kontekscie,
zdaniem pelnomocnik, organ rentowy blednie wskazal,

iz jest niemozliwym, aby pracodawca przyznat pracownikowi wynagrodzenie w wysokosci 7.100 z} i nie byl w stanie
przedstawié¢ rezultatow jego pracy, a stwierdzenie to wynika z niezrozumienia charakteru dzialalno$ci platnika
skladek, i zakresu obowigzkéw odwolujacej. Odwolujaca posiada doswiadcezenie zawodowe pozwalajace na efektywne
$wiadczenie pracy, jako dyrektor marketingu. Z kolei sama wysoko§¢ wynagrodzenia nie stanowi w zadnej mierze
wynagrodzenia wygbérowanego ani nieadekwatnego dla obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej. Ponadto, w
ocenie pelnomocnik, organ rentowy powolal sie na fakt, ze odwolujaca prowadzi dzialalnosé artystyczng, jednakze
okoliczno$é ta nie wyklucza realizacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace (odwotanie k. 2-7 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 kwietnia 2017 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

wniost o jego oddalenie na podstawie art. 477'4
§ 1 k.p.c. oraz zasadzenie na jego rzecz kosztéw procesu.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie organ rentowy powolal sie na ustalenia dokonane w trakcie postepowania
wyja$niajacego, poprzedzajacego wydanie skarzonej decyzji. Zgodnie z ustaleniami ZUS, odwolujaca zostala zgloszona
do ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem sktadek w dniu 1 czerwca 2016r., a
zgloszenia dokonano z uchybieniem terminu. Przed zatrudnieniem ubezpieczonej u platnika nie istnialo stanowisko
dyrektora marketingu, a na czas absencji ubezpieczonej nie zatrudnil on innej osoby. Obowiazki odwolujacej
wykonywal R. W. (1), prezes zarzadu i dyrektor generalny zatrudniony w wymiarze V4 etatu z wynagrodzeniem
rzedu 500 zt. Odwolujaca nie przestawila dowodéw mogacych Swiadczy¢ o jej faktycznej pracy, a dolgczonych do
odwolania dokumentéw nie przedstawiono w czasie kontroli, nie wynika z nich takze, ze zostaly sporzadzone w
czasie trwania spornego stosunku pracy. Prezes zarzadu nie potrafit wskaza¢, z kim odwolujaca sie kontaktowata
i z kim wspoélpracowala. Jednoczeénie na podstawie i informacji na portalu spolecznoéciowym F. ustalono, ze w
czasie kiedy odwolujaca miala Swiadczyé¢ prace uczestniczyla w wydarzeniach artystycznych poza W., a ponadto
odwolujaca jest piosenkarka. W oparciu o powyzsze okolicznoSci, zdaniem organu rentowego, zachowanie odwolujace;j
w przedmiotowej sprawie mozna uzna¢ za naganne i nieobojetne spotecznie, gdyz jej wktad wyrazajacy sie sktadkami
na ubezpieczenie chorobowe jest nieadekwatnie niski w stosunku do dochodzonej przez ubezpieczong kwoty zasitkow
(odpowiedz na odwolanie k. 17-19 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Odwolujaca sie E. B. posiada wyksztalcenie pedagogiczne i z zakresu kulturoznawstwa, posiada tez doSwiadczenie
zawodowe w zakresie promocji, kontaktéow z klientami, a takze planowania i ,,zakupu medi6ow”. W latach 2009-2016
odwolujgca pracowala jako projekt manager (kierownik projektu) w firmie (...), kierownik projektow kluczowych dla
firmy w (...) Sp. z 0.0., specjalista mediéw online w (...), specjalista ds. sprzedazy i marketingu w (...) orazw (...)
jako specjalista ds. sprzedazy. Zarobki odwotujacej z powyzszych tytuléw wahaly sie w przedziale 2.000-4.000 zlotych
netto. Oprocz pracy zawodowej odwolujaca zajmuje sie dzialalno$cig artystyczna — jest piosenkarka i wystepuje pod
pseudonimem (...) L. (zeznania odwolujacej k. 135-136 a.s., zeznania §wiadek A. F. k. 137-138 a.s.; umowa o prace z
(...), wydruki z informacjami o dzialalno$ci artystycznej E. B. — nieoznaczone karty a.r.).

Telewizja (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia zostala zarejestrowana

w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 17 lutego 2016 r. Prezesem zarzadu spdtki byt R. W. (1), ktory byt w niej
rowniez zatrudniony na stanowisku dyrektora generalnego na %4 etatu (odpis z KRS k. 174-179 a.s., zeznania $wiadka
R. W. (1) k. 162-164 a.s.; informacja z GUS k. 27 a.r.).



Przedmiot dzialalnoSci spotki byt zwiazany z produkcja filméw, nagran wideo oraz internetowa emisja programéow
telewizyjnych. W zamierzeniu spotka miala staé sie telewizjg ogbélnopolska. Od momentu zaloZenia w spblce zawierano
z ro6znymi osobami umowy cywilnoprawne w celu przygotowywania programoéw, jakie mialy by¢ realizowane, a
zwigzane byly z wyszukaniem tematu, nadzorem na nagraniem oraz montazem (zeznania §wiadkow A. F. k. 137-138
a.s., W. N. k. 138-139 a.s., R. W. (1) k. 162-164 a.s.; informacja z GUS k. 27 a.r.).

W kwietniu 2016 roku spdtka poszukiwala osoby, ktéra mialaby zaja¢ sie marketingiem i public relations.
Poszukiwania odbywaly sie przy pomocy ogloszen w mediach spoleczno$ciowych oraz przez znajomych. A. F. — osoba
zaangazowana w dzialalno$¢ Telewizji (...), polecila R. W. (1) odwolujaca E. B. jako osobe, ktora nadaje sie na to
stanowisko. A. F. znala odwolujaca, gdyz pracowaly razem w firmach (...). Jej rowniez przekazala informacje o tym,
ze spotka poszukuje kogo$ do pracy (zeznania §wiadkow A. F. k. 137-138 a.s., R. W. (1) k. 162-164 a.s.).

Poprzednie zatrudnienie ubezpieczonej trwalo do polowy kwietnia 2016r. a zostalo zakonczone z tego wzgledu, ze
pracodawca ja zastraszyl, ubezpieczona bala sie chodzi¢ do pracy, w nastepstwie wygrala w Sadzie sprawe karna,
natomiast sprawa z zakresu prawa pracy jest w toku (zeznania Swiadka K. W. k. 139-140 a.s.).

Pierwsze rozmowy dotyczace wspolpracy miedzy odwolujaca, a zainteresowana spoltka mialy miejsce w maju 2016
roku. Odwolujacej zaproponowano stanowisko dyrektora marketingu, negocjowano wysoko$¢ wynagrodzenia i zakres
obowigzkow. Ostatecznie do zawarcia umowy o prace miedzy E. B. a Telewizjg (...) doszlo w dniu 1 czerwca 2016
r. Zgodnie z umowa odwotujaca zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora marketingu, na pelen etat i na czas
nieokreslony za wynagrodzeniem w kwocie 7.100,00 zl brutto miesiecznie (zeznania odwolujacej k. 135-136 i k.
164-167 a.s., zeznania $wiadkéw K. W. k. 139-140 a.s. i R. W. (1) k. 162-164 a.s.; umowa o prace z 01.06.2016 1. k.
35 a.r.).

W dniu zawarcia umowy o prace (1 czerwca 2016 roku) E. B. nie wiedziala, ze jest w ciazy, a byla woéwczas w 6
tygodniu ciazy. Dopiero po wykonaniu testu cigzowego, w dniu 9 czerwca 2016r odwotujgca dowiedziala sie o cigzy.
Potwierdzenie ciazy nastapilo podczas badania ultrasonograficznego, przeprowadzonego podczas wizyty w poradni
ginekologicznej dzien pdzniej, 10 czerwca 2016 r. Odwolujaca byla zdolna do podjecia pracy na stanowisku dyrektora
marketingu od dnia 1 czerwca 2016 r. (dokumentacja medyczna odwolujacej: k. 42 a.s., k. 54-74 a.s., k. 79-86 a.s.,
opinia bieglego sadowego z zakresu ginekologii i poloznictwa k. 145-146 a.s., zeznania odwotujacej k. 135-136 a.s.,
zeznania $wiadka K. W. k. 139-140 a.s.; orzeczenie lekarskie k. 39 a.r.).

Do obowiazkéw odwolujacej nalezalo: opracowanie strategii marketingowej i kierunku dzialania firmy, analiza
konkurencji i sytuacji rynkowej firmy, wzmacnianie §wiadomos$ci marki, przygotowywanie ofert sponsorskich i
cennikow oraz rozmowy ze sponsorami i partnerami oraz raportowanie do przelozonego (zakres obowiazkéw
pracownika k. 37 a.r.).

Praca odwolujacej skupiala sie gléwnie na wyszukiwaniu rbéznego rodzaju imprez, eventow i festiwali oraz
podejmowaniu dzialan w celu organizacji relacji z tych wydarzen. Odwolujaca kontaktowala sie z dyrektorami festiwali
iimprez w celu zorganizowania wejécia dla dziennikarzy oraz z operatorami z pytaniem o wolne terminy i mozliwosé
realizacji programu. Kontaktowala sie rowniez z dziennikarzami, wybierala miejsca i wydarzenia, w ktére mieli
sie uda¢ oraz ustalala, kto bedzie udzielal wywiadéw. Oprécz tego odwolujaca przedstawiala R. W. (2) strategie
rozwoju oraz kanaléow mediéw socjalnych, kontaktowala sie rowniez z potencjalnymi sponsorami i partnerami,
przygotowywala oferty i wysylala je R. W. (1), ktory przedstawial je swoim partnerom (zeznania odwolujacej k. 135-136
ik. 164-167 a.s., zeznania Swiadkow T. S. k. 136-137 a.s., A. F. k. 137-138 a.s., W. N. k. 138-139 a.s., K. W. k. 139-140
a.s., R. W. (1) k. 162-164 a.s.; wydruk prezentacji pt. (...) k. 10-14 a.s., wydruk prezentacji pt ,,Prezentacja programu
dla Sponsoréw — Party N. Czerwiec 2016 r.” — nieoznaczona karta a.r.).

Siedziba spotki Telewizja (...) znajdowala sie przy ul. (...), przy czym byt
to jedynie adres do korespondencji; znajdowalo sie tam tylko jedno pomieszczenie, zajmowane przez spotke, w ktorym
trzymano dokumenty. Biuro spo6tki miato charakter wirtualny; osoby pracujace dla spétki kontaktowaly sie miedzy



soba telefoniczne, e-mailowo lub przez internet, a takze podczas spotkan w kawiarniach i w restauracjach. Podobnie
odbywaly sie kontakty z klientami i kontrahentami spotki. Z uwagi na powyzsze E. B. wykonywala prace w domu,
przy uzyciu wlasnego laptopa i telefonu, a takze mobilnie. Odwolujaca byla w stalym kontakcie telefonicznym z
prezesem spolki R. W. (2), wykonujac swoje obowigzki prowadzili oni korespondencje e-mailowa oraz spotykali sie w
kawiarniach w celu omoéwienia dalszych dzialan (zeznania odwolujacej k. 135-136 i k. 164-167 a.s., zeznania §wiadkéw
T. S. k. 136-137 a.s., A. F. k. 137-138 a.s., W. N. k. 138-139 a.s., K. W. k. 139-140 a.s., R. W. (1) k. 162-164 a.s., odpis
z KRS k. 174-179 a.s.).

Za wykonana prace odwolujgca otrzymala wynagrodzenie w wysokoSci przewidzianej w umowie przelewem na
rachunek bankowy (potwierdzenia przelewéw k. 43-44 a.r.).

Poza odwolujaca i(...) Sp. z 0.0. nie zatrudniala pracownikéw na podstawie umowy o prace. Osoby wykonujace prace
na rzecz spolki realizowaly je na podstawie umoéw cywilnoprawnych (zeznania §wiadka R. W. (1) k. 162-164 a.s.).

W trakcie zatrudnienia, w okresie od czerwca do wrze$nia 2016 roku, E. B. prowadzila rowniez dzialalno$¢ artystyczna.
Brala udzial m. in. w sesji fotograficznej oraz koncertach wspoélnie z orkiestra reprezentacyjna (...) w W.. Dzialalno$¢
artystyczna odwolujacej nie kolidowala z jej pracg (zeznania odwotujacej k. 164-167 a.s., wydruki z portalu spolecznego
F. — nieoznaczone karty a.r.).

W dniu 12 wrze$nia 2016 r. E. B. podczas wizyty ginekologicznej uzyskala zwolnienie lekarskie na okres od 13 wrzeénia
do 17 pazdziernika 2016 r. Zwolnienie lekarskie bylo kontynuowane do dnia porodu, tj. do 30 stycznia 2017 r.
(dokumentacja medyczna odwolujacej: k. 42 a.s., k. 54-74 a.s., k. 79-86 a.s., opinia bieglego sadowego z zakresu
ginekologii i poloznictwa k. 145-146 a.s.).

Po odejéciu przez odwolujaca na zwolnienie lekarskie jej obowiazki przejgl R. W. (1), nie zatrudniono nikogo na
jej miejsce. Odwolujaca nie wykonywala w tym czasie pracy, cho¢ zdarzalo sie, ze miala kontakt telefoniczny z
osobami wspolpracujacymi z zainteresowana spotka. Odwolujaca kontaktowala sie W. N., ktéra na przelomie wrze$nia
igrudnia 2016 roku przygotowywala dla sp6tki dokumentacje do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji w celu uzyskania
koncesji przez Telewizje (...). W dalszym ciagu ubezpieczona prowadzila rowniez dziatalno$¢ artystyczna, m. in.
poprzez udzial w koncertach muzycznych we wrzeéniu i pazdzierniku 2016 roku (zeznania odwotujacej k. 164-167 a.s.,
zeznania Swiadka R. W. (1) k. 162-164 a.s., wydruki z portalu spolecznego F. — nieoznaczone karty a.r.).

Z tytutu zatrudnienia w zainteresowanej spolce odwolujaca zostala zgloszona

do ubezpieczen spolecznych z uchybieniem terminu, dopiero w dniu 6 lipca 2016 r. (druk (...) nieoznaczonakarta a.r.).
Z uwagi na powyzsze, juz we wrzesniu 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. poinformowal
E.B.

i Telewizje (...) Sp. z 0.0. 0 wszczeciu z urzedu postepowania wyjasniajacego w sprawie podlegania przez odwolujaca
ubezpieczeniom spotecznym i wysokoéci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w zainteresowanej spolce. Odwolujaca i zainteresowany zlozyli wyjasnienia w sprawie.
Po zakonczeniu postepowania decyzja z dnia 3 stycznia 2017 r. nr (...) ZUS(...) Oddzial w W. stwierdzil, ze E. B.
nie podlega od 1 czerwca 2016 r. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik Telewizji (...) Sp. z 0.0. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazatl,

ze w przedmiotowej sprawie nie doszlo do nawigzania stosunku pracy i jej wykonywania

w my$l przepisoéw Kodeksu pracy, a zgloszenie do ubezpieczen zostalo dokonane dla pozoru w celu uzyskania przez E.
B. zasitku (zawiadomienia o wszczeciu postepowania, wyjadnienia stron, decyzja ZUS z 03.01.2017 r. — nieoznaczone
karty a.r.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie zgromadzonego w toku postepowania materiatu
dowodowego, obejmujacego dowody z dokumentéw zalgczonych do akt sprawy i akt rentowych oraz zeznania
swiadkow i odwotujgcej.



Sad dal wiare dowodom wymienionym powyzej jako niebudzacym zastrzezen co do ich autentycznoéci i
wiarygodno$ci. Sad nie uwzglednil przy tym dokumentu z k. 15 a.s. pt. ,B. — W. D. Festiwal i D. Party”. Dokument
ten zostal zalaczony

do odwolania na okoliczno$¢ potwierdzenia wykonywania przez odwolujaca pracy,

jednakze z uwagi na jego tre$¢ nie ma podstaw do przypisania jego autorstwa odwolujacej, trudno réwniez powigzac
go z zainteresowang sp6tka. Rowniez inne dowody nie wskazywaly na to, aby zostal on sporzadzony przez odwolujaca
w ramach spornego stosunku pracy. Inaczej bylo w przypadku wydrukéw prezentacji w aktach rentowych i aktach
sprawy. Swiadek R. W. (1) wskazywal, ze jednym z zadan odwolujacej bylo stworzenie strategii social media, a
zobrazowana na tym wydruku prezentacja dotyczy wlasnie tego zagadnienia. Z kolei prezentacja zalaczona w formie
wydruku do akt rentowych zawiera dane kontaktowe odwolujacej. Ustalajac okolicznoéci stanu faktycznego Sad
czeSciowo oparl sie rowniez na wydrukach z portalu spolecznoSciowego F. na okoliczno$é dzialalno$ci artystycznej
prowadzonej przez odwolujaca — jedynie w zakresie, w jakim wynikalo z nich,

ze w trakcie zatrudnienia w zainteresowanej spolce oraz w okresie zwolnienia lekarskiego odwolujaca uczestniczyla
w wystepach oraz sesjach zdjeciowych. Sad mial przy tym na wzgledzie, ze czes¢ z wydrukéw byta nieczytelna, inne
zawieraly za$ subiektywny opis profilu dzialalno$ci artystycznej E. B..

Sad uznat zeznania przestuchanych w sprawie oséb — T. S., W. N., A. F., K. W., R. W. (1) oraz odwolujacej sie E. B.
— za wiarygodne. Osoby te przedstawily informacje dotyczace kwestii istotnych dla przedmiotu sporu w niniejsze;j
sprawie w spos6b przekonywujacy, a ich zeznania w tym zakresie byly wzajemnie zbiezne i nie byly kwestionowane
przez strony postepowania. Sad dal wiare relacjom wyzej wymienionych w zakresie, w jakim wynikaly z nich zgodne
informacje w zakresie specyfiki dzialalnosci Telewizji (...) Sp. z 0.0., obowigzkéw wykonywanych przez odwolujaca,
zatrudnienia odwolujacej przez zainteresowana spoétke oraz wspoélpracy miedzy nimi. Dodatkowo Sad dal wiare
zeznaniom odwolujacej i K. W. w zakresie stanu zdrowia odwolujacej w spornym okresie, a ponadto lacznie z
zeznaniami A. F., co do posiadanych przez odwolujaca kwalifikacji. Ustalajac stan faktyczny Sad oparl sie rowniez na
okoliczno$ciach podanych przez odwolujaca informacyjnie na rozprawie w dniu 21 lutego 2018 r. (k. 135-136 a.s.),
gdyz odwolujaca potwierdzila je w trakcie skladania zeznan (k. 165 a.s.).

Sad dodatkowo oparl sie na opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii

i poloznictwa dra n. med. S. B. na okolicznos$¢ stanu zdrowia odwolujacej, posiadania przez nia zdolnoéci do pracy
w spornym okresie zatrudnienia oraz zasadno$ci wystawienia zwolnienia lekarskiego. Opinia zostala sporzadzona w
oparciu o uzyskang w toku postepowania dokumentacje medyczng odwolujacej i jako wynik dokonanej na tym tle
analizy bieglego byla dla Sadu wiarygodna.

Strony nie wnosily o uzupelnienie materialu dowodowego, wobec czego Sad uznal go za kompletny i wystarczajacy
do wydania rozstrzygniecia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwotlanie E. B. bylo zasadne.

Spoér w niniejszej sprawie koncentrowal sie wokoél kwestii podlegania przez E. B. obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zawartej w dniu 1 czerweca 2016 r. umowy o prace zainteresowana Telewizjg (...) Sp. z 0.0. z
siedzibg w W.. Na podstawie skarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zakwestionowal powyzsza umowe
jako tytul podlegania przez odwolujaca ubezpieczeniom spolecznym wskazujac, ze ustalone w toku postepowania
wyjadniajacego okoliczno$ci przemawiaja za uznaniem, iz przedmiotowa umowa zostala zawarta jedynie w celu
uzyskania przez odwolujaca $wiadczen, a nie faktycznego jej realizowania; z tym za$ stanowiskiem nie zgodzila
sie odwolujaca podkre§lajac rzeczywisty charakter stosunku pracy laczacego ja z platnikiem skladek. Przedmiotem
niniejszego postepowania bylo zatem ustalenie, czy zawarta miedzy stronami umowa o prace byla wazna i skuteczna,
czy tez, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego wyrazonym w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, zostala zawarta
jedynie w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych i w konsekwencji nie wywotala i nie wywoluje skutkow
w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym



Przystepujac zatem do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejnoSci wskaza¢ nalezy, ze dokonywana
przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosci obliczenia sktadki oznacza
przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego
z zawarcia umowy o prace, a zatem badania réwniez wazno$ci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego
w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12). Jednym z
przejawow realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo pracownika w
systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1778) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami,
z wylaczeniem prokuratoréw. W mys$l art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
jego ustania. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy,
rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Stosownie do tresci definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a
pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowiazaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem
(art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika,
na ktorej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowigzki. Zgodnie z tre$cia powolanego przepisu zasadniczym
elementem konstrukeyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem
pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza
sie w jego cechach, ktore odrézniajg go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy
czlonkdw najblizszej rodziny $wiadczonej na rzecz okreSlonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych $wiadczona jest
praca. Do tych wlasciwosci stosunku pracy nalezg: dobrowolno$é zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku
pracy, osobisty charakter Swiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposobu
wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez

w mozliwo$ci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkdéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie os6b trzecich. Istotne znaczenie ma tu niezgodno$¢ miedzy pierwotnym aktem
woli, a jego uzewnetrznieniem. Wskaza¢ nalezy, ze o pozornoéci danej umowy decyduja okolicznoSci wskazane w
art. 83 § 1 k.c., ktére wystepowaé muszg w czasie skladania przez strony o$wiadczen woli. W doktrynie wyrdznia sie
dwie formy pozornoéci: pozornos¢ czysta, zwana tez bezwzgledna lub absolutna, kiedy to strony, dokonujac czynnos$ci
prawnej, nie majg zamiaru wywolania zadnych skutkéw prawnych oraz pozornosé kwalifikowana, zwana wzgledna
lub relatywna, kiedy strony zawieraja czynno$¢ prawng pozorng (zob. wyrok Sad Najwyzszego z dnia 26 lipca 2012 1.,
I UK 27/12, z dnia 12 lipca 2002r., V CKN 1547/00).

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, formulowany w oparciu o tres¢ cytowanego art. 83 k.c., zgodnie z ktérym
zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, Swiadczy
o fikeyjnosci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spotecznego. W sytuacji, w ktorej stronom umowy o
prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie Swiadczen plyngcych z tego
ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.),
zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowié podstawy do uznania, ze osoba, ktéra zawarla
taka umowe podlega ubezpieczeniu spotecznemu pracownikow (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia
11 lutego 2014 r., IIT AUa 929/13). Jednocze$nie a contrario do powyzszego przyjmuje sie, ze nie mozna stwierdzié¢



pozornos$ci o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca prace te przyjmowal (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 12 maja 2011 r., IT UK 20/11; z dnia 19
pazdziernika 2007 r., I1 UK 56/07; z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05).

Kierujac sie powyzszym, Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe

w oparciu o zalaczone do akt sprawy dokumenty oraz zeznania §wiadkow i stron i na tej podstawie stwierdzil, ze
wyrazone w skarzonej decyzji stanowisko organu rentowego co do niepodlegania przez odwolujaca obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym bylto niezasadne. Odwolujaca sie wykazala w toku postepowania, ze zawarta miedzy nig
a zainteresowana sp6tka umowa o prace byta faktycznie realizowana i nie miala harakteru umowy pozornej, za$ praca
wykonywana przez odwolujaca odbywala sie w warunkach okre$lonych w art. 22 k.p.

W ocenie Sadu, zebrane w sprawie dowody potwierdzaja fakt wykonywania pracy przez E. B. w ramach spornej,
zawartej miedzy stronami umowy o prace z dnia 1 czerwca 2016 r. W szczeg6lnoéci Sad mial na wzgledzie tresé
zeznan Swiadkow, ktdrzy zgodnie wskazali, ze odwolujaca bedac zatrudniona w Telewizji (...) wykonywata czynnoéci
zwigzane z nawigzywaniem kontaktow z r6znymi istotnymi dla dziatalnosci spotki osobami, takimi jak dyrektorzy i
organizatorzy festiwali, operatorzy filmowi, dziennikarze majacy udziela¢ wywiadow i tworzy¢ programy dla telewizji
itp. Zdaniem Sadu, wykonywanie przez odwolujgca pracy potwierdzaja zeznania prezesa zainteresowanej spoiki (...),
ktéry przedstawil czynno$ci, jakie wykonywala, a takze innych swiadkoéw, t.j. oséb, ktére wspdlpracowaly ze spoika,
tj. T. S. i W. N.. Wskazywali oni, ze odwolujaca byta odpowiedzialna za kontakty z r6znymi osobami. Za wiarygodne w
tym zakresie Sad uznal rowniez zeznania samej odwolujacej, ktoéra w sposdb przekonywujacy przedstawila specyfike
wykonywanej przez siebie pracy. Praca odwolujacej miala charakter zdalny, wiekszo$¢ czynnosci wykonywala w
domu przy uzyciu telefonu i laptopa, co z kolei potwierdzily zeznania K. W.. Sad mial przy tym na wzgledzie, ze
Spolka (...) byla nowym podmiotem, utworzonym z zamiarem wejScia na rynek ogblnokrajowy, a nie tylko lokalny,
co uzasadnialo zatrudnienie osoby, ktéra bylaby odpowiedzialna nie tylko za marketing, ale rowniez szkicowanie
strategii na dalszy rozwdj. Z kolei odwolujaca posiadala stosowne kompetencje do pracy jako dyrektor marketingu
oraz wykonywania zadan zgodnie z zalaczonym do umowy zakresem obowiazkéw, miala réwniez stosunkowo duze
do$wiadczenie zawodowe jako przyktadowo specjalista ds. marketingu i sprzedazy czy tez kierownik projektu nabyte
w trakcie zatrudnienia w r6znych podmiotach na przelomie lat 2009-2016.

W ocenie Sadu, ZUS niezasadnie przyjal, ze skoro odwolujaca pracowala jako dyrektor marketingu za 7.100 zl, to
wynikiem jej pracy powinna by¢ obszerna dokumentacja mogaca stanowi¢ material dowodowy w sprawie; a contrario
brak takiej dokumentacji oznacza, ze praca faktycznie nie byla wykonywana. Zdaniem Sadu nie mozna zgodzié
sie z takim wnioskiem. Organ rentowy nie wzigl pod uwage specyfiki pracy odwolujacej oraz profilu i charakteru
dzialalnoSci prowadzonej przez spolke, ktory nie byl w tej sprawie bez znaczenia. Jak wynika z dokonanych ustalen,
Telewizja (...) prowadzila dzialalnoé¢ zwigzang z produkeja filméw, nagran wideo oraz internetowg emisja programow
telewizyjnych, miala skupiac sie na tworzeniu relacji z r6znego rodzaju wydarzen takich jak festiwali, koncertow
itp. Spotka prowadzila dzialalno$é poprzez nawigzywanie wspoélpracy z réznymi osobami w celu przygotowywania
programow, jakie mialy byé realizowane, ktore byly zwigzane z wyszukaniem tematu, nadzorem na nagraniem oraz
montazem. Dzialalno§¢ sp6lki miala charakter zdalny. Sad mial na wzgledzie, ze sp6tka nie posiadala stalego biura, lecz
jedynie adres korespondencji, a spotkania z klientami i kontrahentami odbywaly sie ,,na miescie”, tj. w kawiarniach,
restauracjach, jak réwniez mobilnie, przy uzyciu telefonu lub internetu. Sad wzigl tez pod uwage, ze nie kazda praca
musi posiada¢ materialny rezultat w postaci dokumentéw, w szczeg6lnosci praca zwigzana z promocja i ogdlnie
pojmowanym marketingiem, ktéra w duzej mierze — tak jak w przypadku odwotlujacej — polegala na kontaktach z
odpowiednimi osobami, co uwzgledniajac poczatkowy etap dzialalno$ci zainteresowanej sp6tki mogto uzasadniac
brak powstania obszernej dokumentacji np. w postaci uméw czy porozumien ze sponsorami.

Na gruncie powyzszego nie budzilo watpliwoSci Sadu réwniez przewidziane w spornej umowie wynagrodzenie
odwolujacej. Kwota 7.100 zl brutto, majac na wzgledzie zakres obowiazkéw, charakter pracy i branze, w ktérej miala je
wykonywac¢, nie odbiegala od realiéw na (...) rynku pracy, a dodatkowo znajdywala odzwierciedlenie w posiadanych
przez nig kompetencjach i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.



Organ rentowy nie przedstawil argumentacji pozwalajacej na uznanie pozornoéci analizowanego stosunku prawnego.
W szczegdlnoSci zdaniem Sadu z faktu, ze odwolujaca w spornym okresie zatrudnienia prowadzila rownolegle
dzialalno$¢ artystyczna nie mozna niejako automatycznie odczytywac¢ niemozno$ci $§wiadczenia pracy zgodnie z
umowa. Jak wskazano powyzej, praca odwolujacej cechowala sie stosunkowo duza swoboda i nie istnialy realne
przeszkody uniemozliwiajace jej takiego zaplanowania pracy i dzialalnosci artystycznej, aby obie te formy aktywno$ci
wzajemnie pogodzi¢. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze nie ma w sprawie dowodoéw na to, aby dzialalnoé¢ artystyczna
odwotujacej kolidowata z mozliwo$cia podjecia przez nia zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy. Nawet jeSli odwolujaca wykonywatla jakie$ czynno$ci w ramach dzialalnoéci artystycznej w
czasie, ktory zgodnie z umowa o prace mial by¢ formalnie zarezerwowany dla wykonywania pracy — co zdaja sie
potwierdzaé uzyskane przez ZUS wydruki z profilu odwolujacej na portalu spoleczno$ciowym F. — to mialo to w
ocenie Sadu charakter jednostkowy, dajacy sie pogodzié z zatrudnieniem w zainteresowanej spdlce na zasadzie urlopu
wypoczynkowego lub wczedniejszego wykonania obowigzkow w taki sposob, aby bez przeszkéd mogla np. wzigé
udzial w koncercie lub wyjazdowej sesji zdjeciowej. Rowniez sam fakt, ze odwolujaca byla aktywna artystycznie mimo
zwolnienia lekarskiego nie wyklucza braku zasadnosci tych zwolniefi. Czym innym jest bowiem prowadzenie takiej
dzialalnoSci (w przypadku odwolujacej — jako piosenkarki — wystepy na koncertach), czym innym za$ wykonywanie
zatrudnienia na stanowisku dyrektora marketingu w ramach stosunku pracy. Obie formy aktywnosci réznia sie pod
wzgledem m. in. czynnikow stresogennych czy tez wysilku, jaki trzeba w nie wlozy¢.

Sad mial przy tym na wzgledzie fakt, ze zgloszenie odwolujacej do ubezpieczen spotecznych nastapilo ze znacznym
opo6znieniem oraz ze doszlo do tego na krotko przed powstaniem niezdolnosci do pracy z powodu cigzy, jednakze
okoliczno$ci te wynikaly

z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od odwolujacej, a majac na wzgledzie caloksztalt okolicznosci sprawy
nie mogly, zdaniem Sadu, zawazy¢ o wazno$ci laczacej strony umowy o prace. W szczeg6lnosci zglaszanie
nowozatrudnionych pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego stanowi obowiazek pracodawcy i nie sposéb pociagac
pracownikow do odpowiedzialnoSci z tego tytulu polegajacej na kwestionowaniu wazno$ci umowy o prace czy tez
wynikajgcego z niej stosunku pracy, z tego tylko wzgledu, ze pracodawca obowigzek ten zaniedbuje. Odnoszac sie
z kolei do kwestii braku zatrudnienia pracownika na miejsce odwolujacej Sad mial na wzgledzie zeznania R. W.
(1), ktory wskazal, ze przejal jej obowiazki. Sad zwrocil rowniez uwage, ze prezes Telewizji (...) wkrotce po tym jak
odwotujaca udala sie na zwolnienie lekarskie rowniez zakonczyt wspolprace z zainteresowang spo6tka, zas przyczyng
konica wspolpracy byla rozbiezno$é wizji rozwoju spo6tki miedzy R. W. (2), a jej glownym udzialowcem. Tym samym
warunki w samej spolce ulegly zmianie, co mogto wplynaé rowniez na polityke zatrudnienia, w tym réwniez na decyzje
o utrzymywaniu stanowiska dyrektora marketingu.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy uznac, ze stosunek lgczacy odwotujaca

z zatrudnionym odpowiadal wszystkim cechom wskazanym w art. 22 § 1 k.p. Stanowisko odwolujacej co do
rzeczywistego wymiaru zatrudnienia w zainteresowanej spolce znalazlo potwierdzenie w zebranych w sprawie
dowodach z dokumentow i zeznaniach §wiadkow, z kolei organ rentowy nie przedstawil przekonujacych argumentéw
przemawiajgcych za odmoéwieniem mu tego charakteru i nie zdolal w toku postepowania wykazadé, ze celem i zamiarem
stron przedmiotowej umowy o prace nie byla faktyczna realizacja jej postanowien. Stad tez Sad Okregowy nie mial
podstaw do zakwestionowania jej waznoSci w sposéb prezentowany w skarzonej decyzji.

W konsekwencji powyzszych ustaleni Sad Okregowy uznal odwolanie E. B. za zasadne, wobec czego orzekajac co do

istoty sprawy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. dokonal stosownej zmiany skarzonej decyzji organu rentowego z dnia
3 stycznia 2017 r. nr 5/2017 r. zgodnie z sentencja wyroku.

Zarzqdzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem doreczyé pelnomocnikowi ZUS.



