Sygn. akt VII U 398/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 czerwca 2017 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu w dniu 21 czerwca 2017 r. w Warszawie

sprawy S. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym ( z tytulu umowy o prace)
z udzialem Syndyka Masy Upadlosci (...) Sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej
na skutek odwolania S. R. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W.

z dnia 27 marca 2015 r. znak: (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

S. R. (1) w dniu 4 maja 2015 r. wniosla odwolanie za po$rednictwem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial
w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga

w W. od decyzji ww. organu rentowego z dnia 27 marca 2015 .,

nr: (...). Odwolujaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji w calosci poprzez ustalenie, ze podlega ubezpieczeniom
spolecznym od dnia 27 marca 2014 r., jak rowniez

o zasgdzenie na jej rzecz od organu rentowego kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona podniosta, Ze za brakiem pozornoéci umowy przemawia
okoliczno$é, zgodnie z ktéra byla ona jedyng osoba w spoélce obstlugujaca calo$é tematyki zwigzanej z realizacja
projektoéw unijnych oraz, ze zaden z pracownikow nie mial tak szerokiego zakresu obowiazkéw. S. R. (1) podniosta, ze
w ramach wykonywania swoich obowiazkéw prowadzila korespondencje

z potencjalnymi kontrahentami spolki, ktorzy mieli z nig wspolpracowaé w ramach projektow unijnych (k. 2-9 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 1 czerwca 2015 r. wniosl o jego

oddalenie na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c. Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy wskazal, ze platnik skladek
nie przedstawil dowodéw na wykonywanie wskazywanego zakresu obowiazkow. W ocenie Oddzialu §wiadek A. N.
wskazala, Ze nie posiada wiedzy, aby w spolce funkcjonowalo kiedykolwiek stanowisko dyrektora ds. marketingu oraz,
ze odwolujgca pracowala w (...) Sp. z 0.0. Organ rentowy zauwazyl, ze platnik skladek nie przedstawil zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan do wykonywania pracy przez ubezpieczong, co dowodzi pozornoSci zatrudnienia.



Przedstawione wyzej okolicznos$ci zdaniem Oddziatu dajg podstawy do stwierdzenia, ze umowa o prace zostala zawarta
dla pozoru w rozumieniu art. 83 k.c.

w zwigzku z art. 300 k.p. oraz z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego w mysl

art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. jedynie w celu uzyskania wysokich §wiadczen

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (k. 286-288 a. s.).

Postanowieniem z dnia 21 czerwca 2016 r. Sad dopuscil dowod z opinii bieglego sadowego lekarza specjalisty
ginekologa celem ustalenia na podstawie dokumentacji lekarskiej, czy odwolujaca S. R. (1) mogla podja¢ zatrudnienie
u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. od dnia 27 marca 2014 r. na czas nieokreslony

w wymiarze pelnego etatu na stanowisku dyrektora ds. marketingu (k. 377 a. s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. pismami z dnia 28 stycznia 2015 r. zawiadomit (...) Sp. z 0.0. z
siedzibg w W. i S. R. (1) o wszczeciu z urzedu postepowania administracyjnego w sprawie ustalenia prawidtowosci
zgloszenia odwolujacej do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i wskazanych podstaw wymiaru skladek z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace od dnia 27 marca 2014 r.

(akta ZUS).

Zgodnie z Krajowym Rejestrem Sadowym (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. zostala zarejestrowana w dniu 29 stycznia
2002 r., a dokonanie wpisu nastapilo w dniu
16 lipca 2015 1. (k. 323-325 a. s.).

Zainteresowana spolka zgodnie z zeznaniem podatkowym osiggneta doch6d w kwocie 243.256,52 zlotych za rok 2013
oraz w kwocie 333.898,02 zlotych za rok 2014
(k. 326-333 a. s.).

Zgodnie z referencjami wystawionymi przez (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w W., w dniu 31 stycznia 2014 r. odwolujaca w przeciagu miesiecznych bezplatnych praktyk wykazala sie duzym
do$wiadczeniem w zakresie administracji biurowej, a takze bardzo dobrg znajomoscia jezyka angielskiego (k. 11 a. s.).

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w dniu 27 marca 2014 r. zawarla umowe

o prace z S. R. (1) (weczeéniej H.) na czas nieokre$lony na stanowisku dyrektora ds. marketingu w pelnym wymiarze
czasu pracy za wynagrodzeniem w wysoko$ci 7.081,00 zlotych brutto miesiecznie. Jako miejsce wykonywania pracy
ustalono siedziba spotki mieszczacg sie przy ulicy (...) ( akta ZUS).

Odwolujaca w dniach 27-28 marca 2014 r. przeszla instruktaz stanowiskowy zwiazany z bezpieczefistwem i higieng
pracy (akta ZUS).

Odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 27 marca 2014 r. W dniu 21 maja 2014 r.
ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy (okoliczno$é bezsporna).

Odwolujaca otrzymywala od zainteresowanej sp6otki wynagrodzenie przelewem
na konto (k. 21-56 a. s., akta ZUS).

Odwolujaca podpisywala liste obecnosci za okres od dnia 27 marca 2014 r. do dnia
20 maja 2014 r. (akta ZUS).

Z treéci wysylanych maili wynikalo, ze S. H. porozumiewala sie
z potencjalnymi kontrahentami spoiki (k. 57-77 a. s.).

Zainteresowana spoltka w dniu 1 sierpnia 2012 r. zawarla umowe najmu z (...) Sp. z o0.0. z siedzibag w W. dotyczaca

pomieszczenia biurowego o lacznej powierzchni 50 m? przy ulicy (...) (k. 281-282 a. s.).



Zainteresowana spotka zawarla:

- w dniu 15 listopada 2014 1. z (...) Sp. z 0.0. Ska z siedziba w W. dwie umowy o §wiadczenie ustug informatycznych
(k. 78-128 a. s.);

- w dniu 27 listopada 2014 r. z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. umowe
o $wiadczenie ustug informatycznych (k. 129-144 a. s.);

- wdniu 1 grudnia 2014 1.z (...) S. A. z siedzibg w W. umowe
o informatycznym przygotowaniu projektu technicznego (k. 145-159 a. s.);

- w dniu 10 grudnia 2014 r. z (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. umowe
o $wiadczenie ushlug informatycznych (k. 160-220 a. s.);

- w dniu 10 grudnia 2014 r. z (...) Sp. z 0.0. Sp. K. z siedziba
w W. umowe o §wiadczenie ustug informatycznych (k. 221-261 a. s.);

- w dniu 10 grudnia 2014 r. z (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. umowe
o Swiadczenie ustug informatycznych (k. 262-278 a. s.).

W dniu 22 stycznia 2016 r. podpisala umowe o rozlozenie na raty naleznoéci z tytulu skladek zawarta z Zaktadem
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W.. Spolka

do splaty miala kwote w wysoko$ci 110.087,84 zlotych na ubezpieczenie spoleczne, 33.376,90 zlotych na ubezpieczenie
zdrowotne oraz 8734,71 zlotych na Fundusz Pracy

i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, gdzie date ostatniej raty ustalono

na dzien 18 stycznia 2018 r. (k. 336-341 a. s.).

Zgodnie z informacja powzieta od Dyrektora Kontroli Skarbowej w L. z dnia
25 maja 2016 r., zainteresowana spoétka posiadala zalegloséci podatkowe objete postepowaniem za:

- podatek od towaréw i uslug za grudzien 2008 r. w kwocie 61.600,00 zlotych, za drugi kwartal 2009 r. w
kwocie 20.178,00 zlotych, za trzeci kwartal 2009 r. w kwocie 29.034,00 zlotych oraz za czwarty kwartal 2009 r. w
kwocie 97467,00 zlotych ustalone wydana ostateczna decyzja z dnia 27 czerwca 2014 r. w administracyjnym toku
postepowania;

- podatek dochodowy od os6b prawnych za 2008 r. w kwocie 24.453,00 zlotych ustalone wydana ostateczna decyzja
z dnia 27 czerwca 2014 r. w administracyjnym toku postepowania;

- podatek dochodowy od 0s6b prawnych za 2009 r. w kwocie 131.618,00 zlotych ustalone wydang decyzja z dnia 11
maja 2016 r. wyslang stronie w dniu 12 maja 2016 r. (k. 368 a. s.).

Syndyk masy upadloéci P. L. zawiadomil, ze w dniu 2 wrzeénia

2016 r. Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, X Wydzial Gospodarczy dla spraw upadloéciowych i
restrukturyzacyjnych oglosil upadtosc (...) Sp. z o.0. z siedzibg

w W. obejmujaca likwidacje majatku (k. 395-396 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w oparciu o wlasne ustalenia wydal zaskarzong decyzje z dnia 277
marca 2015 r., nr: (...)

na podstawie art. 83 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1,

art. 13 pkt 11 art. 38 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 58 § 2 i art. 83 §
1k.c. oraz art. 22 § 11 300 k.p. Organ rentowy stwierdzil, ze S. R. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0.
nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu



od dnia 27 marca 2014 r. Oddzial opart rozstrzygniecie zawarte w decyzji na zeznaniach wezwanego Swiadka, ktory nie
potwierdzil faktycznego wykonywania obowiazkéw przez odwolujgca na rzecz sp6iki, a ponadto stanal na stanowisku,
ze w toku postepowania strony nie przedstawily zadnych dowodoéw, ktére potwierdzilyby sporne okolicznoéci. Ponadto
W ocenie organu rentowego nie przedstawiono za§wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego zdolnoé¢ do wykonywania
pracy odwolujacej, co narusza bezposrednio dyspozycje zawarta

wart. 229 § 4 k.p. (akta ZUS).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentacji zalegajacej w aktach rentowych i aktach sadowych
oraz majac na uwadze w szczegblnosci tre$¢ zeznan §wiadka A. N.. W ocenie Sadu wiarygodno$¢ wytworzonych samych
w sobie dokumentéw nie byta kwestionowana co do zasady. Jednakze nalezy zwrdcié¢ uwage,

ze stworzenie poczgtkowych ram w celu wykonywania umowy o prace, nie stanowi

o rzeczywistym realizowaniu postanowien umownych. Sad jako wiarygodne uznal dokumenty w postaci umowy o
prace, instruktazu stanowiskowego czy tez historii przelewé6w wykonywanych na koncie bankowym. Jednakze te
rzeczowe dowody nie powoduja stwierdzenia, aby praca byla faktycznie wykonywana przez odwotujgcg. Réwniez
dokument w postaci podpisywanej listy obecnosci przez ubezpieczona zostal wytworzony na potrzeby niniejszego
postepowania, jak takze e-maile, za pomoca ktérych pracownica rzekomo prowadzila korespondencje z potencjalnymi
kontrahentami spolki. Sad ustalil, ze wskazana korespondencja mailowa zawiera jedynie wypowiedzi pisemne
ubezpieczonej

do nieokreslonych os6b i nie zawiera zadnych odpowiedzi na rzekome propozycje kierowane do nich przez
ubezpieczona. Dodatkowo S. R. (1) nie wniosla o dopuszczenie dowodu z zeznan jakiegokolwiek potencjalnego
kontrahenta spolki, z ktdrym rzekomo nawigzala kontakt, aby w toku niniejszego postepowania udowodnila stawiane
przez siebie twierdzenia. Nalezy zauwazy¢, ze odwolujaca, jak i platnik sktadek poza wspomnianymi dokumentami,
nie przedstawili zadnych dowodéw na potwierdzenie wykonywanych obowigzkéw pracowniczych przez S. R. (1). Co
prawda Sad zauwaza,

ze zainteresowana spotka zawarta umowy o $wiadczenie ustug informatycznych odpowiednio z (...) Sp. z 0.0. Ska z
siedzibawW., z (...) Sp. z o0.0.

z siedzibawW., z (...) S. A. z siedziba wW., z (...) Sp.

7 0.0. z siedziba w W., z (...) Sp. z 0.0. Sp. K. z siedziba

w W.orazz (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Tym niemniej

na ww. dokumentach nie znajduje sie podpis odwolujgcej, a z samej tre$ci ww. umow

nie wynika w zadnym stopniu, aby ich zawarcie byla zasluga wykonywania obowiazkéw pracowniczych przez
ubezpieczona.

Strony nie wykazaly w sposéb dostateczny dla Sadu, aby odwolujaca pracowala

w zainteresowanej spOlce. Ubezpieczona nie wniosla o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadkdéw, ktorzy
wspolpracowaliby z niag na co dzieh i mogliby potwierdzi¢c wykonywane przez nia czynno$ci w biurze,
jak réwniez nie przedstawiono kontrahentéw, z ktérymi odwolujaca prowadzilaby rozmowy majace na celu
podpisanie uméw bedacych korzystnymi dla platnika skladek. Tymczasem w ocenie Sadu dopuszczenie dowodu z
zeznan zawnioskowanych $wiadkoéw nie doprowadzilo do urzeczywistnienia wykonywanych rzekomo obowigzkéw
pracowniczych przez S. R. (1). Swiadek V. J. co prawda wskazala, ze odwolujaca zostala zatrudniona przez prezesa
(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., lecz nie posiadala zadnej wiedzy, ktéra odnosilaby sie bezposrednio do charakteru
wykonywanych obowigzkéw pracowniczych ubezpieczone;.

Jak $wiadek wskazala, byta zatrudniona w oddzielnym dziale. Sad natomiast nie dal wiary $wiadkowi M. W. w zakresie
wspolpracy z odwotlujaca, poniewaz zeznania te stoja w opozycji do przestuchania w charakterze $wiadka A. N.. Z
treSci zeznan A. N. wynika jednoznacznie, ze pracowala ona w siedzibie zainteresowanej spolce od lipca 2009 r. do
lutego 2015 r. przy ulicy (...). Wskazano, iz firma zatrudnia okolo 20 os6b oraz, ze nie funkcjonowalo stanowisko
pracy dyrektora marketingu. W firmie znajdowal sie magazyn, dzial handlowy i serwis. W zwiazku z powyzszym Sad
réwniez nie dal wiary zeznaniom odwotlujacej w zakresie wykonywania przez nig pracy na stanowisku specjalisty
ds. marketingu. Sad jedynie uznal za wiarygodne zeznania odwolujacej w zakresie odbywania przez nig praktyk,



jak rowniez nieukonczenia studiéw na kierunku prawniczym. Sad w oparciu o granice swobodnej oceny dowodowej
doszed! do przekonania, ze zgromadzony material dowodowy nie wskazywal bezposrednio

na $wiadczenie obowigzkow pracowniczych przez ubezpieczong. Dlatego tez Sad potraktowal zeznania $wiadka A.
N. za wiarygodne w konfrontacji do tresci zeznan $wiadka M. W.. Nalezy zauwazy¢, ze w tre§ci umowy o prace
zawartej przez zainteresowang spdtke z odwolujaca, widniat zapis, zgodnie z ktorym S. R. (1) zostala zobowiazana
do $wiadczenia pracy na rzecz platnika skladek przy ulicy (...). Zatem jednoznacznie wynika z zebranego materialu
dowodowego, ze ubezpieczona powinna byla pracowaé¢ w jednym budynku ze $wiadkiem A. N., ktéra wskazywala,
ze ani razu nie widziala S. R. (1). Dodatkowo nalezy wskazaé, ze na dzien przestuchiwania, M. W. pozostawala w
zatrudnieniu w zainteresowanej spolce, natomiast stosunek pracy A. N. ustal w lutym 2015 r. Tak wiec

w ocenie Sadu tre$¢ zeznan M. W. mogla by¢ spowodowana 6wczesnym zatrudnieniem w zainteresowanej spolce
i podyktowana obawa o ewentualne skutki jej odmiennych twierdzen zlozonych na rozprawie. Jak juz wskazano
powyzej, Sad rowniez

nie dal wiary podnoszonym kwestiom zwigzanym z nawiazaniem kontaktéw przez ubezpieczona z siedmioma firmami,
na ktore to nie zgromadzono zadnych dodatkowych dowodéw potwierdzajacych zaistniate okoliczno$ci. Ubezpieczona
podnosila, ze umawiala sie

z przedstawicielami firm na mieécie, lecz powyzszego réwniez nie zdotala udowodnié

za pomoca dostepnych $rodkéw dowodowych. Dodatkowo Sad ustalil, ze z umowy o prace wynikalo jednoznacznie,
Ze miejscem wykonywania pracy przez S. R. (1) byla siedziba firmy mieszczaca sie przy ulicy (...), a zatem umowa ta
nie przewidywala, aby ubezpieczona mogla wykonywa¢ obowiazki pracownicze poza siedziba spotki spotykajac sie z
potencjalnymi kontrahentami spotki. Sad przy ocenie zeznan poszezegdlnych oséb uczestniczacych w toku niniejszego
postepowania mial na wzgledzie rowniez brak jakiegokolwiek do$wiadczenia zawodowego ubezpieczone;j.

Sad przy tym uznatl za bezwarto$ciowa w zakresie dowodowym opinie sporzadzong przez bieglego sadowego z zakresu
ginekologii i poloznictwa, poniewaz na podstawie dokumentacji medycznej zgromadzonej w niniejszej sprawie nie
byla w stanie udzieli¢ odpowiedzi na teze dowodowa zawarta w postanowieniu o dopuszczeniu dowodu z opinii
bieglego.

W zwiazku z powyzszym, Sad uznal zgromadzony material dowodowy
za wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia w niniejszej sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie S. R. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 27 marca 2015 r., nr: (...)
jest niezasadne i podlega oddaleniu.

OS$ sporu wyznaczato ustalenie czy odwolujaca od dnia 27 marca 2014 r. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika skladek (...) Sp. z o.o.

z siedziba w W..

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015
r. poz. 121j.t.), zwanej dalej ,,ustawg”

obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem

art. 8 1 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami,

z wylaczeniem prokuratoréw.

W mysl art. 13 pkt 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja osoby fizyczne, tj. pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Stosownie za$ do definicji zawartej w art. 2 k.p., pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy
o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca
szczegblnej wiezi prawnej



o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy.

W rozumieniu art. 22 § 1 k. p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W Swietle art. 83 § 11 § 2 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli
o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej, wazno$§é o§wiadczenia ocenia sie wedlug
wlasSciwosci tej czynnoSci. Pozornoé¢ o$wiadczenia woli nie ma wplywu na skuteczno$é odplatnej czynno$ci prawnej,
dokonanej

na podstawie pozornego o$wiadczenia, jezeli wskutek tej czynnoéci osoba trzecia nabywa prawo lub zostaje zwolniona
od obowiazku, chyba ze dzialala w zlej wierze.

Sad na wstepie rozwazan prawnych doszedl do wniosku, ze organ rentowy bezprawnie wskazuje, ze umowa zawarta
pomiedzy odwolujacymi sie byla jednocze$nie pozorna w my$l art. 83 k.c. oraz niewazna na podstawie art. 58 k.c. Taki
poglad jest nietrafny, gdyz zgodnie

ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, ,,przepis art. 83 k.c.iart. 58 § 1 k.c. stanowig odrebne, samodzielne i wykluczajace
sie wzajemnie podstawy niewaznoS$ci czynno$ci prawnej. Czynno$¢ pozorna jest zawsze niewazna. Niekiedy wazna
moze by¢ w $wietle art.

83 § 1 zdanie 2 k.c. czynno$¢ ukryta. Dopiero wdéwczas jest mozliwe badanie jej treSci i celu w $wietle
kryteribw wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obej$cie prawa poprzez dokonanie czynnoéci prawnej
pozornej.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 marca 2005 r., sygn. akt II PK 163/05). Tym niemniej nieprawidlowe
zarzuty wystosowane przez organ rentowy nie mialy wplywu bezposredniego na zasadno$¢ wydanego rozstrzygniecia.
Sad zwazyl, ze w niniejszej sprawie doszlo do naruszenia art. 83 k.c., gdyz zawarta umowa

o prace byla zawarta dla pozoru. ,,Pozornoéc¢ jest wada o tyle specyficzna, ze sktadajacy oSwiadczenie woli podejmuje
Swiadomie decyzje o wyrazeniu woli okreSlonej tresci

oraz decyzje, ze o§wiadczenie to nie wywola takich skutkow prawnych, jakie zwykle wywohuje. O wystapieniu wady w
postaci pozornoéci mozna wiec mowic¢ w takiej sytuacji,

w ktorej od§wiadczenie woli zostaje zlozone drugiej stronie dla pozoru, czyli bez zamiaru wywolania skutkow prawnych,
a druga strona ma $§wiadomo$c¢, ze o§wiadczenie jest skladane dla pozoru i akceptuje brak zamiaru wywolania skutkow
prawnych.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 sierpnia 2015 r., sygn. akt I CSK 786/14)

Majac na wzgledzie przedstawione orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz obowiazujace przepisy prawa, Sad co
do zasady uznal przedstawione dokumenty przez odwolujaca za wiarygodne co do zasady. Jednakze ze wzgledu
na brak podstaw faktycznych nalezalo uznaé, ze zlozone dokumenty do akt sprawy zostaly wytworzone w celu
uzyskania $§wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Jedna z naczelnych przestanek zaistnienia stosunku pracy
zgodnie z art. 22 k.p. jest wykonywanie na rzecz pracodawcy okre$lonego typu zadan przez pracownika. W ocenie
Sadu odwolujaca przez caly okres rzekomego S§wiadczenia pracy, w istocie nie podejmowala zadnych obowigzkow
wynikajacych

z podpisanego przez nig dokumentu stanowigcego ramy umowy o prace. Sad ustalil,

ze zgodnie z twierdzeniami wnioskodawczyni, miala ona za zadanie wyszukiwaé potencjalnych klientoéw dla spotki oraz
umawia¢ sie z informatykami firmy zajmujgcymi sie oprogramowaniem. Jednak zgromadzony material dowodowy
nie dat zadnych podstaw

do stwierdzenia, aby odwolujaca wykonywala chociazby cze$¢ czynnosci, do ktérych byla zobligowana. Stanowisko
odwotlujacej podnoszone w toku postepowania dotyczace faktycznego $wiadczenia pracy nie zostalo w Zaden
sposéb potwierdzone. W aktach rentowych oraz sadowych nie przedstawiono zadnego dowodu w sprawie, jakoby
ubezpieczona miala faktycznie §wiadczyé¢ prace. Z dokumentéw nie wynika, aby odwolujaca swoimi dzialaniami
pozyskala chociazby jednego kontrahenta. Ponadto nie udowodniono wykonywania pracy przez S. R. (1) za pomoca
osobowego materialu dowodowego. Roéwniez zdaniem Sadu zeznania zawnioskowanych §wiadkéw nie daja podstaw
do uznania, ze ubezpieczona wykonywala prace, o czym wyczerpujaco podniesiono podczas oceny ustalonego stanu



faktycznego. Sad réwniez doszedl do przekonania, ze skoro zostala naruszona przeslanka art. 22 k.p. w postaci
niewykonywania obowiazkéw pracowniczych,

to w konsekwencji nalezy uzna¢, ze ro6wniez nie doszlo do wykonywania nadzoru pracowniczego. Platnik skladek w
istocie nie mogl kontrolowaé pracy odwolujacej, gdyz faktycznie jej nie wykonywala, co stanowi niewatpliwie kolejne
naruszenie ww. przepisu.

Sad zwazyl, ze kolejna przestanka wskazujaca na pozornoé¢ umowy o prace byl tez brak ptynnoéci finansowe;j platnika
skladek, ktory nawarstwial sie od kilku lat. Jak wynika bezposrednio z akt sprawy, zainteresowana spoétka posiadata
zaleglo$ci podatkowe

w stosunku do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i Urzedu Skarbowego. Powyzsze niewatpliwie miato dalszy wplyw na
ogloszenie w dniu 2 wrzesnia 2016 r. przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, X Wydzial Gospodarczy
dla spraw upadlo$ciowych i restrukturyzacyjnych upadlosci (...) Sp. z o0.0. z siedziba

w W. likwidacji majatku spotki. W ocenie Sadu fatalna sytuacja finansowa platnika skladek, z ktora borykal sie
od kilka lat, nie pozwalala na zatrudnienie kolejnego pracownika spolki. Ostatecznie brak dzialan zainteresowanej
spolki w celu poprawy kondycji finansowej, spowodowat likwidacja majatku. Sad doszed} do przekonania, ze wskazuje
to na realny brak Srodkéw na utrzymanie etatu pracownika za wynagrodzeniem pobieranym przez ubezpieczona,
co dla pracodawcy oznacza wyzsze obciazenie. Zatrudniajac pracownika pracodawca musi dokonaé rachunku
ekonomicznego, aby mie¢ pewnos¢, ze istnieje mozliwo$¢ wyplacania wynagrodzenia przez czas okreslony umowa,
chyba ze zaklada,

iz obowigzek wyplaty zasitkow przejmie organ rentowy, co cechuje umowy pozorne. W tym aspekcie Sad zwazyl, ze
krotki okres pomiedzy rozpoczeciem rzekomego $wiadczenia pracy

a przej$ciem na zwolnienie lekarskie, co wigzaloby sie z wyplata zasitkéw przez organ rentowy, rowniez nie przemawia
za stwierdzeniem, iz odwolujaca wykonywala obowigzki pracownicze na rzecz spoiki.

Na marginesie rozwazan prawnych, Sad doszed} do przekonania, ze odwolujaca

nie miata do$wiadczenia zawodowego do wykonywania czynno$ci na stanowisku specjalisty ds. marketingu. W tym
aspekcie Sad uznat za nieprzekonujace zeznania, zgodnie z ktérymi odwolujaca twierdzila, ze doSwiadczenie zdobyta
bedac wezesniej zatrudniong na stanowisku recepcjonistki. Rowniez ubogi material dowodowy w tym zakresie nie
pozwolil na ustalenie, iz ubezpieczona byla osoba kompetentng w odniesieniu do stanowiska, ktore miala piastowac.
Dokumenty zalegajace w aktach sprawy wskazywaly jedynie, ze odwolujaca w przeciagu odbycia miesiecznych
bezplatnych praktyk w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W., wykazala sie duzym do$wiadczeniem w zakresie administracji
biurowej, a takze bardzo dobra znajomoscia jezyka angielskiego. Dodatkowo nalezy wskazac, ze S. R. (1)

nie ukonczyla studidw prawniczych, co rowniez obrazuje, iz nie posiadala ona odpowiedniego wyksztalcenia do
wykonywania obowigzkéw pracowniczych na ww. stanowisku wskazanym przez zainteresowana spoéltke. Platnik
skladek natomiast nie zatrudnil innego pracownika

na miejsce odwotujacej, co zdaniem Sadu rowniez wplynelo na ocene, iz stanowisko dyrektora ds. marketingu byto
pozorne i w istocie nie funkcjonowato w siedzibie zainteresowanej sp6iki. Zatem Sad doszedt do przekonania, ze skoro
prezes zarzadu rzekomo przejal wszystkie obowiazki nalezace do ubezpieczonej, to jej stanowisko bylo niepotrzebne,
a co za tym idzie posiadalo w sobie cechy fikcyjnosci.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl, jak
w sentencji wyroku.



