Sygn. akt VII U 323/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2019 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: asystent sedziego Krystian Szynowski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 05 listopada 2019 r. w Warszawie
sprawy M. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem W. G. (1) i M. G. (1) — wsp6lnikéw spo6lki cywilnej (...) w O.
na skutek odwotania M. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.

z dnia 31 stycznia 2017r. numer (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Ubezpieczona M. N. w dniu 13 marca 2017 roku wniosla, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...)
Oddzial w W., do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie odwolanie od decyzji w/w organu rentowego z
dnia 3 lutego 2017 roku, nr: (...).

W uzasadnieniu odwolania wskazala, iz organ rentowy niestusznie przyjal, iz ubezpieczona zawierajac umowe o prace
z platnikiem skladek dazyla do obejscia prawa, majac na celu ,wyludzenie” $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.
Ubezpieczona wskazywala, ze nie ma mozliwosci bezpo$redniego wplywania na postepowanie pracodawcy oraz
kontrolowanie w jakim terminie, jakie dokumenty sklada w zwigzku z zawarciem umowy o prace, jak rowniez nie
moze kontrolowa¢ platnosci wzgledem wszystkich pracownikéw. Ubezpieczona wskazala, ze zgodnie z ustaleniami
z pracodawcg miala §wiadczy¢ prace w siedziby firmy, jednakze kiedy dowiedziala sie, ze jest w cigzy uzgodniono,
ze podstawowym obowigzkiem bedzie stworzenie na nowo layout-u, stworzenie na nowo szaty graficznej strony
internetowej, zaprojektowanie firmowych wizytéwek, papieru, loga wraz z ksiega znaku, broszur informacyjnych dla
potencjalnych klientéw, zapoznanie sie z projektowaniem (...) oraz pracy z blokami 3-D w zwigzku z planowanym
rozszerzeniem dzialalno$ci w celu realizacji zlecenn prestizowych, a takze wstepne przygotowanie do wspoélpracy
z biurami projektowymi. Wskazywala, ze podstawa jej zatrudnienia bylo uzyskane przez nia doswiadczenie na
stanowisku grafika komputerowego oraz przedstawione portfolio wcze$niejszych projektow i wykonanych zlecen
(odwolanie z dnia 2 - 2v. a.s.).



Zaktad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. (dalej: organ rentowy) w odpowiedzi na odwolanie z

dnia 21 marca 2017 roku wniésl o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. W ocenie organu rentowego
umowa pomiedzy odwotujgcg M. N., a zainteresowana (...) s.c. W. G. M. G. z siedziba w O. nie zostala zawarta
w celu faktycznego Swiadczenia pracy, a miala jedynie na celu uzyskanie §wiadczenia z ubezpieczen spolecznych.
Organ rentowy wskazal, ze odwolujaca zgloszona zostala do ubezpieczen spolecznych od dnia 02.05.2016r. z tytulu
zatrudnienia u tego platnika skladek na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu na czas nieokre$lony
na stanowisku ,koordynatora projektu, specjalisty marketingu” w systemie zadaniowego czasu pracy. Zgloszenie
do ubezpieczen spolecznych wplynelo w dniu 18.05.2016r. t.j. po ustawowym terminie. Ubezpieczona juz od dnia
20.06.2016r. stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy, a dziecko urodzilta w dniu 02.12.2016r., a zatem mial
miejsce bardzo krotki okres ubezpieczen poprzedzajacy powstanie niezdolnosci do pracy. Organ rentowy wskazal, iz
w okresie pracy odwolujacej platnik zatrudnial poza nig na pelen etat jeszcze dwie osoby- J. K. i D. O., za$ na cze$é
etatu pracowala A. J., ktéra od pazdziernika jest zatrudniona na pelen etat. Obowigzki odwolujacej przejely A. J. i
J. K., a firma zredukowala swoja aktywno$¢ na rynku przetargéw. Dodatkowo organ rentowy wskazywal, ze place
wszystkich pracownikéw poza odwolujaca i D. O. ksztaltowaly sie na poziomie minimalnego wynagrodzenia lub jego
odpowiedniej czeSci, przy czym odwolujgca miala wynagrodzenie najwyzsze ze wszystkich pracownikow. Zdaniem
organu rentowego strony nie przedtozyly dowodéw potwierdzajacych, ze ubezpieczona Swiadczyta prace na rzecz
platnika w ramach stosunku pracy ani, ze wykonala jakakolwiek czynno$¢ objeta umowa. Dodatkowo organ rentowy
podkresdlil, ze odwotlujgca jednoczeénie jest zgloszona do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy u innego platnika, ktérego siedziba
mieSci sie z dala od siedziby zainteresowanego tj. w O., a ubezpieczona mieszka w Z.. Watpliwoéci organu budzit fakt,
ze Odwolujaca wykonuje prace w pelnym wymiarze czasu pracy jednocze$nie u dwoch platnikéow sktadek, przy czym
siedziba jednego z nich mies$ci sie poza jej miejscem zamieszkania.

Dodatkowo organ rentowy wskazywal, ze na dzien 30.11.2016 r. platnik zalegal z oplatami skladek na kwote 58.749,01
zl, koszty upomnienia wynosily 92,80 zl, koszty egzekucyjne- 327,30 zl za okres od 05 pazdziernika 2016r. Na dzien
23 stycznia 2017r. zaleglo§¢ wynosila 24.984,77 zl tytulem skladek, 58 zt kosztow upomnienia za okres od wrze$nia
do listopada 2016r.

ZUS podnosil takze, ze strony nie przedtozyly zadwiadczenia lekarskiego i za§wiadczenia o przeszkoleniu BHP, co w
ocenie organu rentowego, stanowi podstawe do uznania, ze umowa o prace, zawarta przez strony jest niewazna, a
w okoliczno$ciach niniejszej sprawy doszlo do naruszenia zasad wspolzycia spolecznego oraz pozornosci umowy o
prace miedzy stronami, bowiem zgloszenie do ubezpieczen mialo na celu jedynie uzyskanie prawa do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego (odpowiedz na odwolanie z dnia 21 marca 2017 roku, k. 10-14 a.s.)

W pi$mie procesowym z dnia 6 wrzeSnia 2017 r. pelnomocnik odwolujacej wniost o uwzglednienie odwolania
wniesionego przez odwolujaca i zmiane w calo$ci zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze odwolujaca jako
pracownik u platnika skladek (...) S. C. W. G. (1), M. G. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 maja 2016 r., zasadzenie od organu na rzecz odwolujacej kosztéw
postepowania w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. (pismo pelnomocnika odwolujacej
z dnia 6 wrze$nia 2017r., k. 49-52 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) s.e. W. G. (1), M. G. (1) z siedziba w O. istnieje od 2007 r. i zajmuje sie instalacjami elektrycznymi i
projektami energetycznymi. W latach 2015 - 2016 podstawowym przedmiotem dzialalnoéci spoiki (...) s.c. byla
produkcja konstrukeji metalowych i ich czeSci, naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych, instalowanie maszyn
przemystowych, sprzetu i wyposazenia, a takze prowadzenie rob6t zwiazanych z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych.

Udzialowcami spétki sa W. G. (1) i M. G. (1) — posiadajacy po 50% udzialow. Spélka (...) s.c. w 2016 roku osiggneta
wynik finansowy netto na poziomie 5 tys. PLN i byt on nizszy o - 82,1 tys. PLN, tj. -94% w poréwnaniu do roku



poprzedniego. W tym samym okresie nastapil spadek przychodéw o ponad -56% przy jednoczesnym proporcjonalnym
spadku kosztéw dzialalnoSci operacyjnej. W efekcie marza na sprzedazy ulegla znaczacemu spadkowi w 2016 roku
o blisko -80%.

Przychody netto ze sprzedazy na 31.12.2016 r. wyniosly 1.764.406,76 zl, koszty z dzialalno$ci operacyjnej 1.632.374,77
z} za$ zysk wynidst 132.031,99 zt. Doch6d w 2014r. wynidst 90.266,16 zl, w roku 2015 — 87.088,46 zl, a w roku 2016
- 5.029,11 z}. Zatrudnienie pracownikéw od 2014 r. sukcesywnie malato. Srednio w 2014 r. spotka zatrudniala 24,92,
pracownikéw w 2015 r. - 16,75 pracownikow, za§ w roku 2016 - 12,92.

(opinia bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci k. 187-195, dokumenty finansowe sp6iki koperta k. 146 a.s.)

M. N. urodzona w dniu (...) w okresie od 15 wrze$nia 2015r. bytla zatrudniona w (...) s.c. D. B., K. K. na
stanowisku grafika komputerowego w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokosci 1600 zt netto
plus premie. Odwolujaca chciala zmienié prace, poniewaz nie mogla porozumie¢ sie z pracodawcy, chciala tez zajaé
sie projektowaniem w 3D.

W dniu 11 kwietnia 2016 r. zlozyla wypowiedzenie umowy o prace w spolce (...). Pracodawca wystawil ubezpieczone;j
$wiadectwo pracy, zgodnie z ktérym umowa ulegla rozwigzaniu na skutek wypowiedzenia z dniem 30 kwietnia 2016
r. Ostatecznie umowa o prace ze sp6ika (...) ulegla przedtuzeniu do czasu porodu. (wypowiedzenie k. 3, $wiadectwo
pracy k. 3v., zeznania M. N. k.141 - 143)

M. N. w dniu 28 kwietnia 2016 r. miala zalozong karte ciazy, w ktorej jako date ostatniej miesigczki podano 13 marca
2016 r. (karta przebiegu ciazy — koperta k. 95)

W dniu 30 kwietnia 2016 r. ubezpieczona podpisala z umowe o prace w systemie zadaniowego czasu pracy z (...) s.c.
w O.. Umowa zostala zawarta na czas nieokre$lony na stanowisku koordynatora projektu, specjalisty marketingu.

W § 2 umowy wskazano, iz miejscem wykonywania pracy jest siedziba firmy (...) w O. oraz biuro firmy w K. przy ul. (...),
miejsce zamieszkania pracownika oraz wojewodztwo (...) w zwigzku z toczacymi sie projektami. Zgodnie z § 3 pkt 1
umowy, czas pracy odwolujacej wyznaczony jest wymiarem jej zadan i ksztaltowany samodzielnie przez pracownika w
taki sposob, aby uwzglednial podstawowe normy czasu pracy, okreslone w kodeksie pracy. Wynagrodzenie okre$lono
na 4.200 zl brutto. Po mysli § 7 umowy o prace, do obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo opracowanie koncepcji
layout-u firmy (...) i innych nowych projektéw — nowych dzialalnoéci, reklama w Internecie — przeglad mozliwosSci
i ustlugodawcoéw, negocjacja uméw. Opracowanie wizytowek, papieru firmowego, stron www, funpage, praca w
terenie polegajaca na zbieraniu zgod potrzebnych do realizacji projektéw modernizacji linii Sn i Nn. Uzgodnienie
tras przebiegu linii SN i Nn w urzedach i placowkach prywatnych. Koordynowanie prac zwigzanych projektami
wykonywanymi u przez firme. — z czego to wynika (umowa o prace k. 16 — 17 a.r.).

Odwolujaca w dniu 2 maja 2016 r., czyli w dniu rozpoczecia wykonywania pracy w zainteresowanej spblce byla
w 7 tygodniu cigzy prawidlowo przebiegajacej. Od dnia 20 czerwca 2016 r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego
pochodzacego od lekarza POZ z powodu infekcji w drogach moczowych, a nastepnie od 20-go tygodnia ciazy ze
zwolnienia lekarskiego od lekarzy ginekologéw ze wzgledu na stany zwiazane z cigza. Odwolujaca stala sie niezdolna
do wykonywania pracy z powodu cigzy od dnia 20 czerwca 2016 r. (umowa o prace k. 16 — 17 a.r., zeznania M. N. k.141
— 143, opinia lekarza bieglego sadowego specjalisty ginekologa — poloznika k. 113-114).

W dniu 1 grudnia 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. Inspektorat w O. zawiadomit (...) S.C.
oraz M. N. o wszczeciu z urzedu postepowania w sprawie ustalenia obowiazku podlegania ubezpieczeniom spolecznym
oraz podstaw wymiaru skladek M. N. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) S.C. (zawiadomienie
k.4 -8a.r.).

Po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego organ rentowy decyzja z dnia 31 stycznia 2017r. nr (...) stwierdzil,
ze M. N. od dnia 02.05.2016r. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu



i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) S.C. W. G. (1), M. G. (1). (decyzja z dnia 31 stycznia 2017 .
k.59 a.r.).

Od wymienioej decyzji M. N. odwolala sie do Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie, inicjujac niniejsze
postepowanie (odwolanie k. 2 — 2v.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o wskazane dowody z dokumentéw, zeznan $wiadkow i
odwolujacej sie, opinii biegltych sadowych z zakresu ginekologii i poloznictwa dr n. med. S. B. oraz bieglego sadowego
z zakresu rachunkowoéci J. T.. Dowodom tym, w zakresie, w jakim wynikaly z nich przedstawione wyzej okolicznosci,
Sad dal wiare w caloSci.

Sad jedynie czeSciowo dal wiare zeznaniom $wiadkow A. J.iR. J.. Wskazaé nalezy, iz miedzy Swiadkami, a odwotujgcag
sie istnieja bliskie relacje. R. J. jest ojcem dziecka odwolujacej oraz szwagrem A. J.. Ponadto dostrzec nalezy
niespojnosci zeznan w zakresie wykonywania pracy przez odwolujaca. Z jednej strony pelnomocnik odwolujacej,
starajac sie odeprze¢ watpliwosci organu, co do mozliwoSci wykonywania pracy przez odwolujaca jednocze$nie na
dwoch etatach w dwoch roéznych firmach podnosil, iz uszlo uwadze organu rentowego, ze odwolujaca jest grafikiem
komputerowym, wobec czego szereg czynnosci moze wykonywa¢é zdalnie. Powyzsze stwierdzenie nie koresponduje
jednak z zeznaniami A. J., ktora wskazywala, iz odwolujaca wykonywala zupeklie inne czynno$ci, niz czynnosci
grafika, a nadto, iz pracowala tak, jak Swiadek, czyli w godzinach 8:00 — 16:00. Jednocze$nie $wiadek wskazywala,
ze jezdzila po ubezpieczona na stacje kolejows, zeby ta mogla dotrze¢ do pracy. Powyzsze sugeruje, ze odwolujaca
jednak nie mogla §wiadczy¢ pracy w dwbch miejscach jednoczeénie, za$ z kartoteki ZUS wynika, iz odwolujaca
w okresie od 23 maja do 27 maja 2016 r. $wiadczyla jednoczeénie prace u obydwu pracodawcéw. Co prawda,
pelnomocnik wskazywal, ze odwolujaca w oczekiwaniu na rozpoczecie zadan zwigzanych z projektowaniem technika
3-D, do ktérego glownie zostala zatrudniona, wspierala takze pozostalych czlonkéw zespotu w ramach pracy w terenie,
polegajacej na zbieraniu zgdd potrzebnych do realizacji projektéw modernizacji linii elektroenergetycznych, tym
niemniej na te okoliczno$¢ nie przedlozono zadnych dowodow poza golostownymi zeznaniami odwolujacej i A. J..
Nadto pelnomocnik wskazywal, ze zainteresowana spoltka nawigzata wspolprace z odwolujaca w celu rozpoczecia
przygotowywania projektow dla klientow w ramach projektowania w technologii 3-D, ktore to zadanie jest bardzo
trudne, zlozone, czasochlonne i wymaga ogromnego zaangazowania. Dodatkowo, przygotowanie do powyzszego
zadania moze zajg¢ nawet kilka miesiecy, dlatego zdaniem pelnomocnika odwotujgcej sie, pracodawca ustalil z
odwolujaca, ze przedmiotowy projekt moze ruszy¢ na dobre po jej powrocie do pracy, za$ do czasu rozwigzania bedzie
ona zajmowala sie gléwnie materiatami reklamowymi, wizytowkami, strong internetowa, a dodatkowo wspomnianym
juz wyzej uzyskiwaniem zgéd wymaganych do realizacji projektéw modernizacji linii elektroenergetyczne;j. Z kolei
czas, ktory ubezpieczona bedzie musiala poswieci¢ dziecku zostanie przez firme wykorzystany na przygotowanie
materialow koniecznych do rozpoczecia tego projektu. W ocenie Sadu wersja ta zostala przedstawiona jedynie na
potrzeby niniejszego procesu, za$ teza przeczy koniecznoSci zatrudnienia odwolujacej, skoro ostatecznie, jak wynika
z twierdzen pelnomocnika odwolujacej, gléwny projekt, do ktérego zostala zatrudniona moze ,,ruszy¢” dopiero po jej
powrocie do pracy po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, a nastepnie urlopie macierzynskim. Powolane twierdzenia
sg tym bardziej niewiarygodne, iz pod koniec procesu ubezpieczona o$wiadczyla, ze nie jest zainteresowana dalsza
wspolpraca ze spoétka (...).

Wskazaé takze nalezy, iz dowodami na okoliczno$¢ Swiadczenia pracy na rzecz platnika przez odwolujaca mialy byc
przedlozone przez nig grafiki: wizytéwek dla M. i W. G. (1) (plik z dnia 25 czerwca 2016 r., modyfikacja 27 sierpnia
2017), wydruk z projektu bilboardu/plakatu przygotowanego dla platnika (plik z dnia 8 maja 2016 r. modyfikacja 27
sierpnia 2017), projektu rollupu przygotowanego dla platnika (plik z dnia 13 lipca 2016 r., modyfikacja 27 sierpnia
2017 r.), logo firmy, ktéry to plik o nazwie ,logoelkomech” zostal utworzony dnia 4 maja 2016 r., modyfikacja 27
sierpnia 2017 .

W ocenie Sadu, z zalaczonych wydrukéw po pierwsze nie wynika, iz ich autorem byla M. N., po drugie w przypadku
dwoch plikow zostaly one utworzone juz w okresie, kiedy odwolujaca byla niezdolna do pracy (niezdolnoé¢ do pracy
od dnia 20 czerwca 2016 r.). Po trzecie wszystkie te pliki zostaly w dniu 27 sierpnia 2017 r. roku zmodyfikowane i



nie jest mozliwe, stwierdzenie czego dotyczyla modyfikacja i jaki byl jej zakres. Po piate wreszcie z samej tresci tych
wydrukow nie wynika, iz byla to praca do realizacji przez okres kilku miesiecy. Czas jej realizacji raczej nalezaloby
liczy¢ w godzinach, ewentualnie w kilku dniach.

Whbrew stanowisku pelnomocnika odwolujacej, biorac pod uwage wszystkie powyzsze okoliczno$ci, jak réwniez
fakt nieprzedlozenia przez pracodawce za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia pracy przez
ubezpieczona, ani za§wiadczenia o zapoznaniu pracownika z przepisami BHP w kontek$cie wazno$¢ zwartej miedzy
stronami umowy o prace ma duze znaczenie.

Skoro odwolujaca zostala zatrudniona m. in. w celu przygotowania calego layout-u, stworzenia szaty graficznej strony
internetowej, zaprojektowania wizytowek, papieru firmowego, logo wraz z ksiega znaku, broszur informacyjnych dla
potencjalnych klientow itp. to niezrozumiale jest, dlaczego w Swietle zeznan $§wiadkow glownie zajmowala sie pracami
w terenie. Niezrozumiale jest takze, nawet gdyby przyjac, iz jedynie poczatkowo odwolujaca bedzie wykonywala
inne czynnosci, dlaczego wynagrodzenie odwolujacej od samego poczatku trwania umowy zostalo okreslone jako
najwyzsze spo$rod wszystkich pracownikow zatrudnionych w zainteresowanej spojce, a w szczegblnosci wyzsze niz
wynagrodzenie A. J., ktéra to miala odwolujaca przeszkoli¢ i wprowadzié w zakres jej obowiazkow.

Sad nie dal wiary zeznaniom W. G. (1), przestuchanego w charakterze strony, bo sa one niesp6jne i nielogiczne.
Z jednej strony wskazywal on na konieczno$é zatrudnienia odwolujacej do wykonywania projektéw zwiazanych z
grafika, z drugiej za$ strony podal, Ze poza drobnymi pracami graficznymi nie zostaly jej zlecone zadne powazniejsze
projekty graficzne. Natomiast praca, jaka polecono jej wykonywaé nie miala nic wspoélnego z grafika komputerowa.
Nadto wszyscy pracownicy wykonujacy prace w terenie zatrudnieni byli z duzo nizszym uposazeniem od odwolujace;j.
Zainteresowany nie potrafil racjonalnie wyttumaczyé¢, dlaczego zarobki A. J., ktéra w poczatkowym okresie miala
przyuczy¢ i wdrozy¢ odwolujaca w spotkania z kontrahentami spotki byly nizsze od wynagrodzenia odwolujace;j.
Nadto W. G. (1) wskazal, iz obowiazki odwolujacej po jej przejéciu na Swiadczenie chorobowe przejely A. J. i J.
K., przy czym ich wynagrodzenia nie wzrosly, wzrosly natomiast premie, ktore sg ,wyplacane poza ksiegowoscia”,
czyli wyplacane nieoficjalnie, bez odprowadzenia stosownych oplat publicznoprawnych . Zainteresowany wskazywatl,
ze kiedy odwolujgca wroci do pracy, wowczas strony wroca do rozméw o projektowaniu 3D. Jednocze$nie nie
potrafil powiedzie¢, co wowczas odwolujaca miataby robié¢, zas sama odwolujgca wskazala, iz w przysztosci nie jest
zainteresowana praca w spolce (...). Opisujac obowigzki odwolujacej zainteresowany wskazywal, ze podczas spotkan z
klientami odwotujaca korygowala posadowienie skrzynki elektrycznej, przytacza energetycznego, ustalala trase kabla.
Jednak, zadne materialne dowody takich czynno$ci, wykonanych przez ubezpieczona, nie zostaly w toku procesu
przedstawione. W. G. (1) wskazywal takze, ze cho¢ odwotujgca wykonala projekt strony i wizytéwek, to firma korzysta
ze strony stworzonej przez niego samego, a strona elkomech.pl nie ma logo stworzonego przez ubezpieczona, bo
zostalo ono zmienione. Co do wykonanych przez odwotlujaca projektow, zainteresowany zaslanial sie niepamiecia,
za$ na pytanie, dlaczego zatrudnil ubezpieczong na czas nieokre§lony wskazal ,bo tak czulem”. Powyzsze zeznania
prowadza do konstatacji, iz nie zachodzila konieczno$¢ zatrudnienia odwolujacej w zainteresowanej spolce, zas
projekty, ktore przedlozono do akt sprawy jako wynik pracy odwolujacej stworzone zostaly jedynie na potrzeby
procesu.

Odwolujaca sama przyznala, ze projekty przez nig przygotowane nie byly wykorzystywane przez pracodawce.
Pomimo, iz miata projektowa¢ w programie 3D pracodawca nie zakupil odpowiedniego oprogramowania, ani zadnego
innego programu graficznego. Odwolujaca wskazala, ze potwierdzeniem jej pracy sa jedynie pokwitowania wyplaty
wynagrodzenia za prace i projekty graficzne.

Sad pominal zeznania §wiadka R. J., poniewaz nie wniosly one do sprawy niczego istotnego, a ponadto §wiadek jest
partnerem Zyciowym odwolujacej, a zatem osoba bezposrednio zainteresowana wynikiem postepowania.

Sad dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowos$ci na okoliczno$¢ ustalenia, czy w dniu 2 maja
2016 r. kondycja finansowa zainteresowanej spotki pozwalala na zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o
prace z wynagrodzeniem w kwocie 4.200 zt brutto, czy zatrudnienie ubezpieczonej na warunkach okre$lony w umowie



mialo uzasadnienie ekonomiczne. Biegly sadowy z zakresu rachunkowo$ci wskazal, ze z symulacji wplywu kosztow
wynagrodzenia pozwanej na poziom wyniku finansowego osiagnietego w 2016 roku przez spoitke (...) s.c. w sytuacji,
gdyby nie przedstawila ona w dniu 20 czerwca 2016 roku zwolnienia chorobowego z tytulu ciazy i, gdyby nie okazala
sie niezdolna do pracy od tej daty do dnia 31.12.2016 r: wynika, ze spdtka osiagnelaby ujemny wynik finansowy tj.
roczng strate netto w wysokosci ok. — 21.741 zk.

Co prawda pelnomocnik odwotujacej wnosit o pominiecie dowodu z opinii bieglego, albowiem w jego ocenie, fakt jej
sporzadzenia na podstawie jedynie rachunku zyskow i strat nie moze stanowié rzeczywistego odzwierciedlenia sytuacji
finansowej przedsiebiorstwa, tym niemniej w ocenie Sadu opinia ta w spos6b jednoznaczny wskazuje, iz zatrudnienie
odwolujacej nie bylo korzystne dla spo6tki i spowodowaloby strate, gdyby byla ona zdolna do pracy do konica 2016 r.
Natomiast jak wynika z opinii bieglego nie zostal mu przedlozony przez zainteresowang spotke dokumenty takie jak
bilans spolki za lata 2015 — 2016, zatem biegly wydajac opinie opart sie na rachunku zyskow i strat oraz aktach sprawy.

(opinia bieglego sadowego z rachunkowosci k. 187 — 209).

Opinia bieglego z zakresu ginekologii i poloznictwa zostala przez Sad uwzgledniona w pelnym zakresie. Biegly dokonatl
analizy dokumentacji medycznej odwolujacej, przedlozonej w toku postepowania i przedstawil swoje wnioski, co do
stanu jej zdrowia w momencie podpisania spornej umowy o prace. Przedmiotowa opinia nie byla kwestionowana
przez strony postepowania, za$ majac na uwadze jej tre$¢ oraz szczegdlowos$¢ przeprowadzonej przez bieglego analizy,
Sad uznal ja za warto$ciowy dowdd w sprawie. Opinia w spos6b niebudzacy watpliwosci wskazuje, iz odwotujgca
podpisujgc umowe o prace z zainteresowana spotka byla w cigzy i doskonale zdawala sobie z tego sprawe.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie M. N. od zaskarzonej decyzji bylo niezasadne.

Spér w niniejszej sprawie koncentrowal sie wokol kwestii podlegania przez M. N. obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu wykonywania umowy o prace zawartej z platnikiem skladek - (...) s.c. W. G. (1), M. G. (1).
Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy zawarta miedzy stronami umowa o prace byla wazna i
skuteczna, czy tez, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, wyrazonym w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, zostata
zawarta jedynie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spotecznych i w konsekwencji nie wywolala i nie wywoluje
skutkéw w zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Przystepujac do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnoSci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia
umowy o prace, a zatem badania rdéwniez wazno$ci takiej umowy (por. postanowienia Sagdu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12). Jednym z przejawdéw
realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo pracownika w systemie
ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.
z 2017 . poz. 1778) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9,
osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw. W mysl
art. 13 pkt 1 ustawy, nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. O tym jednak, czy dany
stosunek prawny laczacy dwa podmioty moze by¢ uznany za stosunek pracy, rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Stosownie do tresci definicji zawartej w art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a
pracodawca szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istotg tegoz stosunku
jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje cheé
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia



stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem
(art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika,
na ktorej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowigzki. Zgodnie z tre$cia powolanego przepisu zasadniczym
elementem konstrukecyjnym stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy pod kierownictwem
pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem. Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza
sie w jego cechach, ktore odrézniajg go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze zwyczajowej, okazjonalnej pomocy
czlonkéw najblizszej rodziny $wiadczonej na rzecz okre$lonego przedsiebiorcy, w ramach ktérych swiadczona jest
praca. Do tych wlasciwosci stosunku pracy naleza: dobrowolno$é zobowigzania, zarobkowy charakter stosunku
pracy, osobisty charakter $wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do miejsca, czasu i sposobu
wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w mozliwoéci wydawania pracownikowi polecen dotyczacych pracy.

W orzecznictwie utrwalony jest poglad, formulowany w oparciu o tre$¢ cytowanego art. 83 k.c., zgodnie z ktérym
zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, Swiadczy
o fikeyjnoéci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W sytuacji, w ktdérej stronom umowy o
prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do ubezpieczenia spotecznego (i uzyskanie $wiadczen ptynacych z tego
ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia, bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p.),
zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowié podstawy do uznania, ze osoba, ktéra zawarla
taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu pracownikéw (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 11 lutego
2014 r., III AUa 929/13). Jednocze$nie a contrario do powyzszego przyjmuje sie, ze nie mozna stwierdzi¢ pozornosci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, w sytuacji, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca prace
te przyjmowal (zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z 12 maja 2011r., II UK 20/11; z 19 pazdziernika 2007 r., Il UK 56/07;
z 5 pazdziernika 2005 r., I UK 32/05). Nalezy przy tym podkreslié, Ze nie chodzi tu o ustalenia faktu wykonywania
przez pracownika jakichkolwiek czynno$ci na rzecz pracodawcy, lecz takich, ktore wynikaja z zawartej przez strony
umowy o prace i ktore sa realizowane na warunkach okre$lonych w tej umowie.

Kierujac sie powyzszym Sad Okregowy analizowal charakter stosunku laczacego strony i przeprowadzil postepowanie
dowodowe w oparciu o zalaczone do akt sprawy dokumenty, zeznania §wiadkow, odwotujacej, zainteresowanego
oraz opinie bieglych sagdowych z zakresu ginekologii i ksiegowo$ci. W wyniku tak przeprowadzonego postepowania
dowodowego Sad uznal, ze skarzona decyzja ZUS jest prawidlowa w zakresie skutkow, jakie sporna umowa o prace
wywolala co do podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

W ocenie Sadu, nalezy podzieli¢ stanowisko organu rentowego odno$nie tego, ze strony nie wykazaty, aby odwolujaca
faktycznie wykonywala prace okreSlona w umowie o prace i w szczegblowym zakresie obowigzkéw. Oprocz dwoch
projektow wizytowek dla M. i W. G. (1), sporzadzonych w dniu 25 czerwca 2016 r., projektu bilboardu/plakatu
przygotowanego dla platnika w dniu 8 maja 2016 r., projektu rollupu z dnia 13 lipca 2016 r., logo firmy, ktory to
plik o nazwie ,logoelkomech” zostal utworzony dnia 4 maja 2016 r. odwolujaca nie stworzyla wiecej zadnych innych
projektow. Z zalaczonych wydrukéw nie wynika, iz byla to praca do realizacji przez kilka miesiecy. Raczej nalezy ja
liczy¢ w godzinach, ewentualnie kilku dniach pracy, a nie miesigcach. Poza kilkoma wydrukami nie przedstawiono
zadnych innych dowodéw na potwierdzenie realizacji nawigzanego stosunku pracy. Zaréwno z zeznan W. G. (1)
jak i samej odwolujacej wynika, iz firma nie korzysta z ,owocéw” jej pracy. Strona internetowa przygotowana
przez ubezpieczong z blizej nieokreslonych powodow, ktérych ani W. G. (1) ani ubezpieczona nie wyjaénili, zostala
zmieniona i obecnie w Internecie dostepna jest strona stworzona przez W. G. (1), a nie przez odwolujaca, co w ocenie
Sadu, przeczy sensowi i koniecznoéci zatrudnienia odwolujace;j.

Z zeznan zlozonych przez Swiadka A. J. i zainteresowanego W. G. (1), wynika, iz odwolujaca wykonywala zupelie
inne czynnosci niz te okreslone w zakresie obowiazkoéw. Co wiecej wskazaé nalezy, iz jak wynika z zeznah odwolujacej,
pracodawca nie wyposazyl jej w zadne narzedzia pracy. Pomijajac telefon stuzbowy i komputer, jakich nie otrzymata
ubezpieczona, zainteresowana spoélka nie zakupila nawet oprogramowania graficznego, niezbednego do pracy,
za$§ odwolujaca miala wykorzystywaé do pracy oprogramowanie darmowe, badZ demonstracyjne, co w ocenie



Sadu $wiadczy o braku profesjonalizmu i kompetencji po stronie odwolujacej do wykonywania pracy grafika i
podwaza wiarygodno$c¢ zeznan samej odwolujacej i W. G. (1) odnoénie koniecznosci jej zatrudnienia i rzeczywistego
wykonywania przez nig pracy.

Oceniajac zasadno$¢ skarzonej decyzji nalezy przywolaé takze okoliczno$ci wskazywane przez organ rentowy,
jak: nieprzedlozenie przez pracodawce za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia pracy
przez ubezpieczona, brak zaswiadczenia o zapoznaniu pracownika z przepisami BHP. Skoro Odwolujaca zostala
zatrudniona m. in. w celu przygotowania calego layout-u. stworzenia szaty graficznej strony internetowej,
zaprojektowania wizytowek, papieru firmowego, loga wraz z ksiega znaku, broszur informacyjnych dla potencjalnych
klientow itp. to niezrozumiale jest, dlaczego w Swietle zeznan Swiadkow, ubezpieczona bedaca w poczatkowym
etapie cigzy, zajmowala sie gléwnie pracami w terenie. Powyzsze oznacza, zdaniem Sadu, iz w kwietniu 2016 r. w
zainteresowanej spolce nie zachodzila potrzeba zatrudnienia pracownika z kompetencjami i do§wiadczeniem grafika
komputerowego, a ewentualnie pracownika o innych kwalifikacjach do wykonywania prac w terenie.

Sad mial przy tym na wzgledzie, ze zakres obowigzkéw zainteresowanej zostal ujety dosé szeroko, przy czym
wiekszo$¢ z czynnoSci w nim przewidzianych — co wprost wynikalo z relacji stron i §wiadkow — mialo nie byé
wykonywanych przez odwolujaca. W pisemnym zakresie obowiazkéw ubezpieczonej przewidziano, ze ma ona
zajmowac sie opracowaniem koncepcji layout-u firmy (...) i innych nowych projektéw — nowych dzialalnosci. Miala tez
pracowac nad opracowaniem wizytéwek, papieru firmowego, stron www, funpage, pracowac w ternie przy zbieraniu
zgdd potrzebnych do realizacji projektow modernizacji linii §redniego i niskiego napiecia, przy uzgodnieniach tras
przebiegu linii w urzedach i placéwkach prywatnych, koordynowaé prace zwigzane z wykonywanymi projektami.
Tymeczasem, wedlug zeznan A. J. i zainteresowanego W. G. (1), iz wiekszo$¢ zadan przez nig wykonywanych polegala
na zbieraniu zgodd potrzebnych do realizacji projektéw modernizacji linii §redniego i niskiego napiecia, przy czym,
co nalezy podkresli¢, poza gotostlownymi twierdzeniami samych stron i Swiadka A. J. nie zadnych dowod6w ma na
okoliczno$¢ rzeczywistego wykonywania przez nia tych obowiazkéw. Co wiecej, okolicznoSci sprawy przeczg, aby
odwolujaca mogla te prace wykonywac w godzinach 8:00 — 16:00, na co wskazywala $wiadek A. J. ze wzgledu na
Swiadczenie przez ubezpieczona w tych godzinach pracy na rzecz spoiki (...).

Ponadto w ocenie Sadu powazne watpliwosci i zastrzezenia budzi brak wyposazenia odwolujacej w komputer
wraz potrzebnym oprogramowaniem, jako ze na podstawie do§wiadczenia zyciowego nalezaloby raczej przyjaé, ze
pracodawca powierzajac pracownikowi obowiazki zwiazane z grafika komputerowa tworzy mu odpowiednie warunki
pracy, udostepnia podstawowe narzedzia pracy grafika, w postaci komputera z profesjonalnym oprogramowaniem
graficznym. W rozpoznawanej sprawie taka sytuacja nie miala miejsca, zainteresowana spoétka nie wyposazyta
odwotujacej w zadne narzedzia pracy, a sama odwolujaca prace swoja wykonywaé miala na prywatnym sprzecie przy
uzyciu programow darmowych lub w wersjach demonstracyjnych.

Sad mial przy tym na wzgledzie zeznania W. G. (1), ktore wskazuja, ze obowiazki odwolujacej, po jej przejsSciu
na zwolnienie lekarskie, zostaly przejete przez A. J. i J. K., przy czym z okoliczno$ci sprawy nalezy wnosi¢, iz nie
dotyczy to podstawowych obowigzkow odwotujacej jako grafika komputerowego. To z kolei prowadzi do konstatacji,
iz nie zachodzila ani potrzeba, ani konieczno$é zatrudnienia pracownika na stanowisku grafika komputerowego,
tym bardziej, iz jak juz wcze$niej wskazano, zainteresowana spéotka ani w przeszlo$ci, ani obecnie nie wykorzystuje
»owocow pracy” odwolujacej.

Ponadto w toku postepowania Sad przeprowadzil dowdd z opinii bieglej sadowej z zakresu rachunkowosci. Z symulacji
wplywu kosztow wynagrodzenia pozwanej na poziom wyniku finansowego osiagnietego w 2016 roku przez spotke
(...), w sytuacji gdyby nie przedstawila ona w dniu 20 czerwca 2016 roku zwolnienia lekarskiego w zwiazku z cigzg i
gdyby nie okazala sie niezdolna do pracy od tej daty do dnia 31.12.2016r: wynika, ze spolka osiagnelaby ujemny wynik
finansowy tj. roczna strate netto w wysokoéci ok. — 21.741 zt. Wymieniona opinia ta w sposéb jednoznaczny wskazuje,
iz zatrudnienie odwolujacej nie bylo korzystne dla spélki. Jej praca nie przyniosla spoélce zadnych wymiernych
korzysci, a przynajmniej odwotujaca, pomimo, iz na niej cigzyl dowdd udowodnienia tej okolicznoéci, nie wykazala
w toku procesu, by bylo inacze;j.



W tych okolicznoéciach, Sad Okregowy podzielil stanowisko Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i uznat sporng umowe
o prace za umowe pozorng. W ocenie Sadu, catoksztalt okolicznosci sprawy daje podstawy do przyjecia, ze sporna
umowa o prace nie zostala zawarta w celu odplatnego §wiadczenia pracy przez odwolujaca na rzecz zainteresowanej
spolki, lecz z zamiarem zagwarantowania jej tytulu do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. W oparciu o zebrany w
sprawie material dowodowy Sad nie mial podstaw do stwierdzenia, ze wykonywanie przez odwolujaca pracy zgodnie
z powierzonym jej stanowiskiem, zakresem obowigzkow i na warunkach okre$lonych w umowie o prace z 30 kwietnia
2016 r. faktycznie bylo realizowane. Strony nie wykazaly w sposob przekonywujacy, aby taka praca rzeczywidcie byta
Swiadczona, nie zaprezentowaly rowniez zadnych jej rezultatow. Przeciwnie, argumentacja oraz relacje stron spornej
umowy co do sposobu jej wykonywania oraz motywow, jakie mialy towarzyszy¢ zatrudnieniu odwolujacej, cechowaly
sie nieécisloSciami i budzily istotne watpliwosSci. Ustalone przez Sad okolicznosci prowadzily do wniosku, ze zakres
obowiazkdw i opis stanowiska mialy jedynie na celu stworzenie pozoru sytuacji, w ktorej istniala rzeczywista potrzeba
zatrudnienia zainteresowanej i powierzenia jej waznych dla spo6tki obowigzkoéw do zrealizowania, co z kolei miato
uzasadnia¢ sam fakt jej zatrudnienia na podstawie umowy o prace z wysokim wynagrodzeniem.

Z tych tez wzgledow Sad Okregowy uznal skarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych za prawidlowa, zas

odwolanie M. N., jako niezasadne, zostalo oddalone na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., o czym Sad orzekl w sentencji
wyroku.

Zarzadzenie: (...)



