Sygn. akt VII U 72/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 wrze$nia 2017r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 wrze$nia 2017r. w Warszawie
sprawy M. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.

z udzialem (...) sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwotania M. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 16 listopada 2016r., nr (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze M. D. jako pracownik u platnika skladek (...) spoltka
z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z podstawa
wymiaru skladek wynoszaca od 1 lipca 2016r. kwote 4.000 zl (cztery tysiagce zlotych);

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

UZASADNIENIE

M. D. w dniu 16 grudnia 2016r. zlozyla, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.,
odwolanie od decyzji z dnia 16 listopada 2016r., nr: (...), stwierdzajacej, ze z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace u ptatnika skladek (...) sp. z 0.0. od 1lipca 2016r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z podstawa
wymiaru skladek réwna kwocie 3.500 zl brutto.

Odwolujaca zarzucila organowi rentowemu naruszenie art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, poprzez btedne uznanie, ze aneks z dnia
1 lipca 2016r. do umowy o prace z dnia 1 wrze$nia 2013r. byl fikcyjny i zostal podpisany wylacznie w celu uzyskania
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Wskazala réwniez na niezgodno$é stanowiska organu rentowego
ze zgromadzonym w toku postepowania administracyjnego materiatem dowodowym. Podkreslila, ze organ rentowy
podnosil, ze wystosowal do pracodawcy proébe o dostarczenie kopii akt osobowych odwotujgcej, ale nie zostaly one
zlozone, co zdaniem organu rentowego wskazuje na brak dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie i kwalifikacje
odwolujacej do pracy na nowym stanowisku. Tymczasem prosba o dostarczenie takich dokumentéw nie zostata
wystosowana.



Uzasadniajac odwolanie M. D. wskazala réwniez, ze umowe o prace z (...) sp. 0. o. podpisala w dniu 1 wrze$nia
2013r. i na jej podstawie byla zatrudniona na stanowisku office managera. Zatrudnienie byto poprzedzone okresem
préobnym, podczas ktorego pracowala w oparciu o umowe zlecenie. W czasie zatrudnienia trwajacego od ww. daty
starala sie rozwinaé swoja Sciezke kariery w spdlce. W tym celu w marcu 2016r. odbyla szkolenie w siedzibie
firmy w B.. Organizowala réwniez cykliczne szkolenia dla klientéw firmy pt. (...). Z uwagi na coraz wieksze
do$wiadczenie zawodowe i zadowolenie z efektow pracy, pod koniec czerwca 2016r. pracodawca zaproponowat
nowe stanowisko marketing & administration manager. Wskazana zmiana stanowiska pracy uzasadniala rowniez
zwiekszenie wynagrodzenia, ktore ustalone na poziomie 5.000 z} brutto nie odbiega od wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na podobnym stanowisku. Ponadto, wbrew twierdzeniom organu rentowego, spotke sta¢ bylo na
zatrudnienie pracownika z takim wynagrodzeniem, jesli chodzi za$ o brak zastepstwa nieobecnej odwolujacej, to
pracodawca nie przyjal nikogo nowego, gdyz przeszkolenie pracownika na to stanowisko wigzaloby sie z duzymi
nakladami.

Majac powyzsze na uwadze odwolujaca wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie jej prawa do zasitku
chorobowego w wysokoSci 100 % podstawy wymiaru, zgodnie z aneksem z dnia 1 lipca 2016r. do umowy na czas
nieokreslony z dnia 1 wrzeénia 2013r. (odwolanie z dnia 16 grudnia 2016r., k. 2-6 tom I a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 13 stycznia 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
wnidst o oddalenie odwolania M. D., wskazujac, ze skarzona decyzja jest prawnie i faktycznie uzasadniona.

Uzasadniajac swe stanowisko w sprawie organ rentowy podniésl, ze M. D. od 1 wrzeénia 2013r. byla zatrudniona przez
platnika sktadek (...) sp. 0.0. na stanowisku office managera, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
w kwocie 3.500 zl brutto. Aneksem do umowy o prace z dniem 1 lipca 2016r. zmieniono odwolujgcej stanowisko
pracy oraz podwyzszono wynagrodzenie do 5.000 z brutto, obnizajac jednocze$nie wymiar czasu pracy do 4/5 etatu.
Nastepnie, od dnia 4 sierpnia 2016r., z uwagi na dolegliwosci cigzowe, odwolujaca stala sie niezdolna do pracy i od
dnia 6 wrzesnia 2016r. wystapila z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego.

Organ rentowy wskazal, ze w okresie niezdolnoSci odwolujacej do pracy, na jej miejsce nie zostal zatrudniony nowy
pracownik. Ponadto ani platnik, ani odwolujaca nie przedstawili dokumentacji potwierdzajacej wykonywanie przez
nig pracy w zwiekszonym zakresie. Nie bez znaczenia dla rozpatrywanej sprawy pozostawal rowniez fakt, ze na koncie
platnika skladek figuruje zadluzenie z tytulu nieoplaconych naleznosci skladkowych. Z tych wzgledéw organ rentowy
uznal, ze wynagrodzenie M. D. ustalone w aneksie do umowy o prace, razaco przewyzszalo wktad jej pracy i zostalo
ustalone jedynie w celu umozliwienia uzyskania wyzszych Swiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa, co stanowi
naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego (odpowiedz na odwolanie z dnia 13 stycznia 2017r., k. 18-20 tom I a.s.).

(...) spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq w W., podobnie jak odwolujaca, nie zgodzila sie z decyzja
wydang przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. (protokol rozprawy z dnia 24 kwietnia 2017r., plyta
CD, k. 160 tom I a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

M. D., ur. (...), posiada wyksztalcenie wyzsze. W dniu 1 lipca 2011r. ukonczyla studia niestacjonarne na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu (...), na kierunku zarzadzanie w specjalnosci rozwdj potencjalu spolecznego i uzyskala
tytul magistra. Ponadto, ukoniczyla szereg kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje, m.in.: w zakresie zarzadzania
projektami - poziom podstawowy i zaawansowany, w zakresie zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie czy Internetu
PR, a takze odno$nie efektywnego zarzadzania zr6znicowanym wiekowo zespolem (kopia dyplomu, k. 11i k. 90 a.s.
tom I, zadwiadczenia o ukonczeniu szkolen, k. 13 — 17i k. 83 — 89 tom I a.s.).

W okresie od 5 grudnia 2005r. do 30 kwietnia 2008r. odwolujaca byla zatrudniona w (...) spotka o.0., w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku recepcjonistki . Nastepnie od dnia 1 maja 2008r. do dnia 30 czerwca 2009r.
pracowala w (...) sp. z 0.0., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku asystent ds. sprzedazy . Z kolei w okresie



od 1 stycznia 2010r. do 6 maja 2011r. M. D. byla zatrudniona w (...) Stowarzyszenia (...), wykonujac prace terapeuty
w pelnym wymiarze czasu pracy . W okresie od 1 lipca 2011r. do 31 maja 2013r. pracowala w pelnym wymiarze czasu
pracyw (...) sp.zo0.0., gdzie zajmowala stanowisko specjalisty ds. organizacji (§wiadectwo pracy z dnia 5 maja 2008r.,
k. 97 tom I a.s., §wiadectwo pracy z dnia 6 lipca 2009r., k. 95-96 tom I a.s., §wiadectwo pracy z dnia 9 maja 2011r.,
k. 92-94 tom I a.s., §wiadectwo pracy z dnia 3 czerwca 2013r., k. 91 tom I a.s., kwestionariusz osobowy, k. 98 — 101
tom1Ia.s.).

(...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoS$cig z siedziba w W. zostala wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego w dniu 2 maja 2005r. Wspdlnikami spotki sa (...) oraz B. W., bedacy jednoczeénie prezesem
zarzadu spolki (odpis z KRS spolki, k. 36-41 tom I a.s.).

Z tytulu prowadzonej dzialalnosci (...) sp. 0.0. w 2015r. osiggnela przychéd w wysokoéci 1.375.185,19 zl, za§ doch6d w
kwocie 108.445,34 z}. Z kolei w roku 2016 przychéd spotki wyniost 1.368.048,94 zl, doch6d natomiast 183.641,01 zt
(deklaracja CIT-8 za lata 2015-2016, k. 141 - 144, k. 148 — 151 tom I a.s.).

Wedlug stanu na dzien 10 kwietnia 2017r. spdtka posiadala zaleglo$¢ wobec ZUS z tytulu skladek:

- na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych za miesiace: IV, VII, IX/2014r., I, I1, II1, V, XII/2015r., I, II, IIL, IV, V, IX, X,
XI/2016r. oraz I/2017r. w lacznej kwocie 21.370,92 zk;

- na Fundusz Ubezpieczenn Zdrowotnych za miesigce XII/2014r., III, VI, XII/2015r., I, II, III, IV, V, VII, IX, X,
XI/2016r. oraz I/2017r. w lacznej kwocie 5.700,60 zl;

- na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za miesiace: IX, XII/2014r., I1I, V, X, XI,
XII/2015r., I, I1, II1, IV, V, IX, X, XI/2016r. oraz I/2017r. w lacznej kwocie 1.862,45 zt (wykaz zalegloéci, k. 77 tom
Ias.).

W 2016 roku, w (...) sp. z 0.0., poza M. D. byly zatrudnione: B. D. i M. G.. Pierwsza ze wskazanych os6b pracowala na
stanowisku project managera, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 3.500 z} brutto, ale zakonczyta
wspolprace ze sp6ika. Z kolei M. G., podjela prace od dnia 15 lipca 2016r. na podstawie umowy o dzielo. Dzielo,
ktdérego wykonanie jej powierzono w terminie do 29 lipca 2016r., za kwote 1.500 zl netto, obejmowalo przygotowanie
materialéw do projektu (...). W dniu 1 sierpnia 2016r. M. G. zawarla ze sp6tka umowe o prace na czas okreSlony od
dnia 1 sierpnia 2016r. do dnia 31 pazdziernika 2016r. i na jej podstawie byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku koordynatora biura/asystentki dyrektora, za wynagrodzeniem w wysokos$ci 4.500 zl. Nastepnie
podpisano z nig umowe o prace na czas nieokre$lony (umowa o dzielo z dnia 15 lipca 2016r., k. 218 tom II a.s., umowa
o prace na czas okreslony, k. 222 tom IT a.s., umowa o prace na czas nieokre$lony, k. 185 tom I a.s., wykaz pracownikow
(...) sp. z 0.0, k. 156 tom I a.s., zeznania $wiadka M. G., protokoél skrécony rozprawy z dnia 22 czerwca 2017r., k.
176-177 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia 22 czerwca 2017r. — plyta CD, k. 181 tom I a.s.).

M. D. zawarla z (...) sp. z 0.0. w W. w dniu 1 wrze$nia 2013r. umowe o prace na czas nieokreSlony, w pelnym
wymiarze czasu pracy i na jej podstawie poczawszy od 2 wrzeSnia 2013r. objela stanowisko office managera,
za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysoko$ci 3.500 zl. Ponadto, zgodnie z zapisem umowy o prace,
odwolujaca mogla otrzymywaé premie uznaniowe, lecz takie nie byly jej wyplacane. W umowie wyszczeg6lniono, ze
do zakresu obowigzkéw odwolujacej na powierzonym jej stanowisku naleze¢ bedzie w szczeg6lnoéci: prowadzenie
ogoblnych spraw administracyjno-organizacyjnych (wspoélpraca z biurem ksiegowym, prowadzenie podrecznej kasy
gotowkowej, korespondencja); zarzadzanie zgloszeniami telefonicznymi i elektronicznymi; koordynacja kalendarza
spotkan (wspélpraca z trenerami wewnetrznymi i zewnetrznymi); przygotowywanie materialéw dla uczestnikow
szkolen; wsparcie eventdéw i kampanii marketingowych firmy (mailing, kontakt telefoniczny, obstuga konta (...));
przygotowywanie miesiecznych raportéw na potrzeby zagranicznej centrali firmy, a takze zapewnianie wsparcia
organizacyjnego dla managing directora (koordynacja spotkan, wyjazdow, drobne tlumaczenia) (umowa o prace z
dnia 1 wrze$nia 2013r., k. 7— 8 ik. 120 — 121 tom I a.s., zeznania M. D., skr6cony protokoél rozprawy z dnia 22 czerwca



2017r., k. 178-179 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia 22 czerwca 2017r. — plyta CD, k. 181 tom I a.s., zeznania B.
W, k. 231 — 232 tom IT a.s.).

W trakcie zatrudnienia w zainteresowanej spolce odwolujaca poszerzala swoja wiedze i umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i kursach. W marcu 2016r. uczestniczyla w szkoleniu wewnetrznym z zakresu
pozyskiwania klientow, organizowanym w centrali sp6lki w B.. Zaangazowanie w podejmowane przez odwolujaca
zadania oraz duzy wklad w dzialania marketingowe i promocyjne firmy, m.in: organizacja cyklicznych spotkan ,(...)”,
zostaly docenione przez pracodawce, czemu dal wyraz w liScie pochwalnym, ktéry zostal wlaczony do akt osobowych
odwotujacej ( dyplom ukonczenia szkolen on-line, k. 107 tom I a.s., certyfikat, k. 109 tom I a.s., faktury za hotel i
przelot do B., k. 152 - 155 tom I a.s., list pochwalny, k. 108 tom I a.s., zeznania M. D., skrécony protokol rozprawy z
dnia 22 czerwca 2017r., k. 178-179 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia 22 czerwca 2017r. — plyta CD, k. 181 tom I
a.s., zeznania B. W., k. 231 — 232 tom II a.s.).

W okresie pracy dla (...) sp. z 0.0. zakres obowigzkow M. D. ewoluowati stopniowo zwiekszal sie, a dotyczylo to glownie
obowiagzkéw zwigzanych z promocjg, marketingiem czy wsparciem eventéw organizowanych dla klientow firmy.
Innym waznym obowiazkiem, ktory stopniowo zwiekszat sie, byla opieka nad kluczowym klientem spotki. Z uwagi
na powyzsze, odwolujaca prowadzila rozmowy z prezesem zarzadu spoélki, odnosnie zwiekszenia jej wynagrodzenia.
B. W., z uwagi na rozwdj sp6lki i brak dostatecznych srodkéw finansowych, odmawial jednak udzielenia podwyzki
(zeznania M. D., skrocony protokoél rozprawy z dnia 22 czerwea 2017r., k. 178-179 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia
22 czerwca 2017r. — plyta CD, k. 181 tom I a.s., zeznania B. W., k. 231 — 232 tom I a.s.).

Zwiekszenie liczby realizowanych projektéw oraz poprawa sytuacji finansowej spotki w 2016r. spowodowaly, ze
pracodawca zdecydowal sie na zwiekszenie wynagrodzenia M. D.. Odwolujgca miala najwieksze do§wiadczenie w
pracy w spolce, a przy tym ksztalcila sie i realizowala powierzone zadania w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom
pracodawcy. Wobec tego w dniu 1 lipca 2016r. strony podpisaly aneks do umowy z dnia 1 wrzesSnia 2013r.,
w ktorym zmienily warunki pracy i placy odwolujacej. Zgodnie z aneksem, z dniem 1 lipca 2016r. M. D.
zostalo powierzone stanowisko marketing & administration manager. Jednocze$nie nastapilo zwiekszenie jej
wynagrodzenia do kwoty 5.000 zt brutto. Dodatkowo, z uwagi na stan zdrowia odwolujacej (choroba tarczycy),
pracodawca wyszedl z inicjatywa zmiany wymiaru czasu pracy do 4/5 etatu, co M. D. zaaprobowala. Do zakresu
jej obowigzkéw na nowym stanowisku pracy nalezalo: opracowywanie i wdrazanie strategii marketingowej firmy;
opracowywanie i prowadzenie kampanii medialnych; wspieranie sprzedazy projektow szkoleniowych, w tym: obstuga
eventdw, analiza dzialain marketingowych prowadzonych przez konkurencje; wspolpraca z agencjami medialnymi
w zakresie tworzenia nowych materialdbw promocyjnych; marketing internetowy; prowadzenie ogoélnych spraw
organizacyjnych firmy; zarzadzanie zgloszeniami telefonicznymi i elektronicznymi; koordynacja kalendarza szkolen,
a takze przygotowywanie miesiecznych raportéw na potrzeby zagranicznej centrali firmy (aneks do umowy o prace, k.
9ik.106 tomI a.s., zakres obowigzkéw, k. 10 i k. 105 tom I a.s., przelewy bankowe, k. 123 — 124 tom I a.s., zeznania M.
D., skrécony protokol rozprawy z dnia 22 czerwea 2017r., k. 178-179 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia 22 czerwca
2017r. — plyta CD, k. 181 tom I a.s., zeznania B. W., k. 231 — 232 tom II a.s.).

Po zmianie stanowiska pracy, cze$¢ obowiazkéw odwotujgcej, ktére realizowala jako office manager, przejeta M. G.,
ktbra zajela sie prostymi zadaniami w czeSci projektowej oraz pracami asystenckimi. Wraz ze zmiang stanowiska
odwolujaca przejela natomiast w caloSci obsluge projektu "(...)". Wczesniej obowiazki te byly podzielone miedzy
odwolujaca, prezesa zarzadu i stazystke. Jako marketing & administration manager odwolujaca zajmowala sie
roéwniez opracowywaniem materialdéw marketingowych i promocyjnych oraz artykuléw na strone internetows, a takze
dokonywala tlumaczenia materialtobw promocyjnych oraz przygotowywala broszury i ulotki dla klientéw. Materialy
przygotowywala w programie word, a nastepnie wysylala je to do os6b, ktoére zajmujg sie skladem druku. Osoby te
wg jej wskazowek opracowywaly broszury, ulotki, materialy szkoleniowe. Weze$niej materialy te byly opracowywane
przez osobe z glownej siedzibie spoltki w B., a odwolujaca wylacznie je ttumaczyla (zeznania M. D., skrocony protokol
rozprawy z dnia 22 czerwca 2017r., k. 178-179 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia 22 czerwca 2017r. — plyta CD, k.



181 tom I a.s., zeznania B. W., k. 231 — 232 tom II a.s., zeznania $wiadka M. G., protokél rozprawy z dnia 22 czerwca
2017r., k. 176-177 tom I a.s., nagranie rozprawy z dnia 22 czerwca 2017r. — plyta CD, k. 181 tom I a.s.).

Podpisujac aneks do umowy o prace odwotujaca byla w ciazy. Z uwagi na stan zdrowia zwigzany z ciaza od dnia
4 sierpnia 2016r. stala sie niezdolna do pracy. Wystapila do organu rentowego z wnioskiem o wyplate zasitku
chorobowego (karta ciazy, k. 51 - 56 tom I a.s., dokumentacja medyczna, k. 58 — 75 tom I a.s.).

W dniu 5 stycznia 2017r. M. D. urodzila dziecko i przebywa obecnie na urlopie macierzynskim. Spo6tka nie zatrudnila
nikogo w jej zastepstwie (wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego, k. 103 tom I a.s., odpis skrécony aktu
urodzenia dziecka, k. 104 tom I a.s., wyjaénienia spolki, k. 12 akta ZUS).

Pismem z dnia 26 wrzeS$nia 2016r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. zawiadomil M. D. oraz
(...) sp. z 0.0. 0 wszczeciu postepowania w sprawie zmiany podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
(zawiadomienia, k. 9 akta ZUS).

W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, art.
68 ust. 1lit ¢, art. 41 ust. 12113, art. 13 ust. 1, art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 121, ze zm.), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal w dniu 16
listopada 2016r. decyzje nr (...), w ktorej stwierdzil, ze M. D. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. z podstawa wymiaru sktadek réwna
kwocie 3.500 zt od dnia 1 lipca 2016r. (decyzja ZUS z dnia 16 listopada 2016r., k. 2 - 4 akta ZUS).

M. D. odwolala sie od wskazanej decyzji (odwolanie z dnia 16 grudnia 2016r., k. 2 - 6 tom I a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w
aktach sprawy, a takze na podstawie zeznan $wiadka M. G. oraz stron - odwolujacej M. D. i dzialajacego w imieniu
zainteresowanej spolki prezesa zarzadu B. W..

Powotlane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw w zakresie, w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze sobg oraz z osobowymi zroédlami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny. Co
istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy,
a zatem okolicznoSci wynikajace z tych dokumentéw, zostaly uwzglednione w ustalonym stanie faktycznym.

Sad dal wiare zeznaniom stron, ktoére byly logiczne i wzajemnie sie uzupelialy. M. D. oraz B. W. jednakowo
przedstawili rodzaj pracy wykonywanej przez odwolujgca, a takze zmiany, jakie nastepowaly w tym zakresie. Ich
zeznania w tej czesci byly wewnetrznie spojne, a poza tym korespondowaly z zeznaniami §wiadka, wobec czego nie
bylo podstaw, aby je kwestionowac.

Jako wiarygodne zostaly ocenione rowniez zeznania M. G., ktéra w czeéci — adekwatnie do wiedzy, jaka posiadala
i okresu, w ktéorym byla zatrudniona — potwierdzila zakres zadan odwotlujacej. Opisala rowniez obowiazki, jakie
sama realizowala i przyznala, ze czeéé zadan przejela od M. D., ktéra wdrazala ja w ich wykonywanie. Swiadek
potwierdzila takze, ze odwolujgca zajmowala sie w wiekszo$ci innymi obszarami. W takiej sytuacji brak bylo podstaw,
aby zeznaniom zaréwno Swiadka, jak i stron odmoéwi¢ wiarygodnoSci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. D. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 16 listopada 2016r., jako
czeSciowo uzasadnione, skutkowalo zmiang zaskarzonej decyzji w pewnym zakresie, natomiast w pozostalej czesci
podlegato oddaleniu.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania przez M. D. pracy na podstawie umowy
o prace na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0. w W., a jedynie wysoko§¢ wynagrodzenia uméwionego przez
strony od 1 lipca 2016r. Organ rentowy skorzystal przy tym z prawa kontrolowania wysokoSci wynagrodzenia w



zakresie zgodnosci z prawem i zasadami wspolzycia spotecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowoséc
i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia sktadek. Zaklad ma przy tym prawo badaé zaréwno tytul zawarcia
umowy, jak i waznos$¢ jej poszczegdlnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia
wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $cisle okreslonych
warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. (II UZP 2/05), w ktérej
stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajgcej do obej$cia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczeni. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353' k.c., w prawie ubezpieczen
spotecznych, w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okolicznoSciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przyshugujacych z tego ubezpieczenia albowiem
alimentacyjny charakter tych Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przektadala sie na
Swiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrzeénia 2012r.,I1I AUa 420/12;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne moze by¢

w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. jako dokonane z
naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoécia moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia
stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci pozostalych postanowien umownych,
poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cia jest dotknieta tylko cze$¢ czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje
w mocy co do pozostalych czeéci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscia
czynno$c¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005r., IT UK 16/05, OSNP 2006 nr
11-12, poz. 191,

z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05, Lex nr
272549 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09, LEX nr 515697).

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, jednak
bezspornym pozostaje, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Nalezy bowiem pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika

przede wszystkim z treéci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uéciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspoélzycia
spolecznego - niewazne bezwzglednie. Dopuszczalno$¢ oceniania wazno$ci tresci umoéw o prace wedlug regul prawa
cywilnego, na podstawie art. 58 k.c.

w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze kwestionowana (wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 22 stycznia 2004 roku, I PK 203/03, oraz z dnia 28 marca 2002 roku, I PKN 32/01).

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreslone;j

wart. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt. 9, z zastrzezeniem art.



18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa skladki jest przychod, o
ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyptlaty pieniezne, aw
szczegolno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko§é zostala ustalona

z gory, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez warto§¢ innych nieodplatnych
$wiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. z 2012r. poz. 361 z p6zn. zm.) Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie decydujace i wylaczne
ma fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okres§lonej wysokoSci. Nalezy jednak pamieta¢, ze umowa o prace
wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodaweca,
lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczenn spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okreSla wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen. W konsekwencji przepis art. 18 ust.

1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych w zwiagzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

18 grudnia 1998r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem,
ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy.
Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznosci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, ilodci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
grudnia 1999 roku, I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwoSci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania
wysokoS$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktory nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo
ono w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny
ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowac¢ wzorzec, ktory w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli ustali¢
poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze,

ktory bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia
2014 r. I UK 302/13). Stad tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastgpi¢ nie w
oderwaniu od zakresu obowiazkow, lecz w powigzaniu z tym faktem. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do
rodzaju, charakteru oraz intensywno$ci pracy wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak rowniez kondycji
finansowej pracodawcy.

W przedmiotowej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rola Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.
Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi byé bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoSci ubezpieczonych. Przy tym pamietaé
jednak nalezy, ze ingerencja Sadu w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mieé¢ miejsce
tylko w wypadku razaco wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009r., III UK 7/09).

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych powziagl watpliwoéci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
poziomie zadeklarowanym w aneksie do umowy o prace, dlatego jako adekwatne do wykonywanej pracy i godziwe
ustalil wynagrodzenie odwolujacej odpowiadajace kwocie wynagrodzenia uzyskiwanej przez nia na podstawie umowy
o prace z dnia 1 wrze$nia 2013r. Z kolei odwolujaca podnosila zasadno$é wysokos$ci wynagrodzenia, jakie ustalily
strony, wskazujac, ze jako podstawa wymiaru skladek od dnia 1 lipca 2016r. powinna by¢ przyjeta kwota wynikajaca z
aneksu do umowy. Sad wskazanych stanowisk stron nie podzielit i jako podstawe wymiaru skltadek przyjat kwote inng
niz ustala zaskarzona decyzja oraz inng niz wynika z aneksu do umowy o prace. Wplyw na to mialo kilka okolicznoSci.



Zdaniem Sadu, kwota wynagrodzenia wynoszaca 5.000 zl brutto, jest wygérowana i nie odpowiada zakresowi zadan,
jakie od dnia 1 lipca 2016r. realizowata M. D.. Odwolujaca zeznajac podkreslala, ze podwyzszenie wynagrodzenia
wynikalo z objecia przez niag nowego stanowiska. Dodala, ze kwota ta jest adekwatna do jej zaangazowania w prace,
posiadanych kwalifikacji oraz bogatego do$wiadczenia. Sad nie kwestionowal tego, ze M. D. posiada wyksztalcenie
zdobyte na kierunku zarzadzanie, a takze tego, ze uczestniczyla w licznych kursach i szkoleniach, znajduje to bowiem
odzwierciedlenie w zgromadzonym w toku postepowania materiale dowodowym. Zaakcentowania jednak wymaga,
ze wiekszo$¢ z odbytych szkolenh miala miejsce jeszcze przed podjeciem przez odwotujacg zatrudnienia w (...) sp.
z 0.0. Trudno zatem podzieli¢ stanowisko odwotujacej i platnika skladek, zeby mialy one istotny wplyw na zmiane
stanowiska pracy odwotujacej i podwyzszenie jej wynagrodzenia.

Niewatpliwie zmiana stanowiska pracy odwolujacej byla podyktowana rozwojem spolki, przejawiajacym sie w
zwiekszonej ilo$ci prowadzonych szkolen. Nie budzi przy tym zastrzezen Sadu, ze to wlasnie odwolujacej pracodawca
postanowil powierzy¢ szerszy zakres obowigzkow, bowiem byla ona osoba najdtuzej zatrudniona w spolce. Nie bez
znaczenia bylo i to, ze byla osobg bardzo zaangazowana w sprawy spolki. Liczne dzialania marketingowe i promocyjne
firmy, w tym przede wszystkim organizacja cyklicznych spotkan dla klientéw firmy pt.”(...)", byly doceniane przez
pracodawce. Dodatkowo odwolujaca odbyla szkolenie wewnetrzne w zakresie pozyskiwania klientow, w centrali spotki
w B.. Z tych wzgledow Sad doszedt do przekonania, iz zmiana stanowiska pracy odwotujacej znajdowala uzasadnienie.

Dokonujac oceny wysokoSci wynagrodzenia, ktore przyznano odwolujacej w aneksie do umowy o prace i uwzgledniajac
powolane poglady orzecznictwa, Sad poréwnal rodzaj, iloé¢ i jako$¢ pracy Swiadczonej na nowym stanowisku z praca
wykonywana przed 1 lipca 2016r. na stanowisku office managera. Przeprowadzona analiza poréwnawcza prowadzi
do wniosku, ze do nowych obowigzkéw odwolujacej nalezalo: opracowywanie i wdrazanie strategii marketingowe;j
firmy, opracowywanie i prowadzenie kampanii medialnych, analiza dzialan marketingowych prowadzonych przez
konkurencje, wspoélpraca z agencjami medialnymi w zakresie tworzenia nowych materialdbw promocyjnych oraz
marketing internetowy. Poza tym odwolujgca na nowym stanowisku pracy wykonywala cze$¢ zadan, ktore realizowata
dotychczas jako office manager.

Oceniajac zasadnoé¢ udzielonej odwolujacej podwyzki wynagrodzenia, nalezalo wzigé¢ przede wszystkim pod
uwage rozmiar jej nowych obowiazkéw. Jednym z nich byla wspolpraca z agencjami medialnymi w zakresie
tworzenia nowych materialdw promocyjnych, zaakcentowania wymaga jednak, ze jak sama odwolujaca zeznala,
nie wspolpracowala i nie miala wspolpracowat z agencjami medialnymi, a realizacja tego obowigzku ograniczala
sie do wspdlpracy z grafikami, ktorzy tworzyli oprawe graficzna przygotowanych przez nia w edytorze tekstowym
materialow. Odwolujaca w ramach zadan na nowym stanowisku analizowala dzialania marketingowe prowadzone
przez konkurencje, nie tworzyta jednak pisemnych raportéw, a jedynie $ledzila internetowe artykuly. Tym samym
trudno uznaé, iz realizacja tego zadania wymagala od niej znacznego nakladu pracy.

Do zadan odwolujacej na nowym stanowisku nalezalo takze prowadzenie kampanii medialnych, przy czym strony
w toku postepowania nie przedstawily zadnych dowodow §wiadczacych o realizacji tego zadania, a nawet wprost
potwierdzily, ze takie kampanie medialne nie byly prowadzone.

W ocenie Sadu, zwiekszenie wynagrodzenia odwolujgcej mozna bez watpienia uzasadnia¢ realizacja obowigzkow
zwiazanych z opracowywaniem i wdrazaniem strategii marketingowych firmy. Nalezy jednak podkresli¢, ze czes¢ tych
zadan M. D. realizowala bedac zatrudniong na stanowisku office managera, z tym, ze ich zakres byl znacznie mniejszy.

Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, wraz ze zmiang stanowiska M. D. przejela w
calosci obsltuge projektu "(...)", a nadto zajmowala sie opracowywaniem materialéow marketingowych i promocyjnych,
artykuléw na strone internetowa, thumaczeniem materialéw promocyjnych oraz przygotowywaniem broszur i ulotek
dla klientéw. Niewatpliwie tego rodzaju dzialalno$¢ marketingowa na rzecz pracodawcy byla pozadana i warto$ciowa,
a sama odwolujaca posiadala kwalifikacje i kompetencje w tym zakresie.



Zgodnie z umowa o pracg z dnia 1 wrze$nia 2013r. odwolujacej przystugiwalo wynagrodzenie w kwocie 3.500 z}
brutto. Z kolei w aneksie do umowy o prace strony ustalily wynagrodzenie w wysokosci 5.000 zt brutto. Zaznaczenia
wymaga, iz wzrostowi wynagrodzenia towarzyszylo jednoczesne obnizenie wymiaru czasu pracy odwotlujacej do 4/5
etatu. Zatem w przelozeniu na pelen etat wynagrodzenie wyniostoby 6.250 zl brutto.

Uwzgledniajac powotane okolicznoéci Sad ocenil, ze zmiana stanowiska pracy M. D. uzasadniala przyznanie jej
wiekszego wynagrodzenia szczegdlnie, ze odwolujaca, ktora pracowala w spdlce od 2013r. i miala coraz szerszy zakres
zadan, od chwili podjecia zatrudnienia, nie otrzymata podwyzki, choé¢ o to wnioskowala. Pracodawca nie wyplacat jej
roéwniez premii uznaniowych, o ktérych mowa w umowie o prace. W zwiazku z tym placa, jaka M. D. otrzymywala za
swoja prace, ograniczala sie do ustalonej na poczatku zatrudnienia kwoty 3.500 zl brutto. Dodatkowa okolicznoscia,
ktdra nalezalo wzia¢ pod uwage bylo to, ze M. G., posiadajaca nizsze kwalifikacje niz odwolujaca, w dacie zawarcia
umowy o prace otrzymata wynagrodzenie w wysokoSci 4.500 z}. Realizowala natomiast zadania o mniejszym stopniu
skomplikowania i mniej istotne z puntu widzenia funkcjonowania spétki niz odwolujaca. Swiadek byla asystentka
B. W., a ponadto wykonywala prace biurowe, ktdre przejela od M. D.. Odwolujaca tymczasem zajela sie realizacjg
zadan innego rodzaju, o wiekszym stopniu skomplikowania, ktére przekazal jej prezes zarzadu. W zwigzku z tym,
uwzgledniajac z jednej strony zasade jednakowej placy za jednakowa prace, z drugiej zas konieczno$é réznicowania
placy w przypadku zréznicowanych obowiazkéw i odpowiedzialnoéci pracownikow, Sad doszed} do przekonania, ze
odwolujaca, choc¢by na tle innej pracownicy spotki M. G., powinna by¢ wynagradzania odpowiednio wyzej. Na takie
wyzsze wynagrodzenie pozwalala kondycja finansowa spotki, gdyz wyniki (...) sp. z 0.0. poprawily sie, co zreszta
poniekad potwierdza zatrudnienie M. G. z placa na poziomie 4.500 zt.

Z drugiej jednak strony, w ocenie Sadu, nowe zadania M. D. na nowym stanowisku nie byly tak liczne i czasochlonne,
aby uzasadnialy, przy uwzglednieniu réznic w wymiarze czasu pracy, podniesienie wynagrodzenia niemalze o polowe.
Majac na wzgledzie zarobki innego pracownika spolki, a takze ilo$¢ i jako$é Swiadczonej przez odwolujaca pracy
Sad ocenil zatem, ze wynagrodzenie na poziomie 5.000 zl brutto byloby adekwatne, gdyby odwolujaca realizowata
swoje obowiagzki w pelnym wymiarze czasu pracy. Skoro jednak obnizono jej wymiar czasu pracy do 4/5 etatu,
wskazang kwote nalezalo zmniejszy¢ proporcjonalnie do zmniejszenia etatu, tj. do 4.000 zt. Kwota ta jest racjonalna
iuzasadniona zaréwno z punktu widzenia interesu pracodawcy, jak i interesu pracownika. Natomiast kwota ustalona
w aneksie do umowy o prace jest zawyzona, niesprawiedliwa, niegodziwa i tym samym ustalona sprzecznie z zasadami
wspolzycia spolecznego, m.in. zasada solidaryzmu ubezpieczonych i zasada nakazujaca, by placa byla adekwatna do
pracy. Mimo tego, okolicznoSci, ktére zostaly powolane i omo6wione, nie dawaly podstaw do obnizenia wynikajacej
z aneksu kwoty wynagrodzenia w takim zakresie, jak uczynil to organ rentowy, tj. do kwoty wynikajgcej z umowy o
prace z dnia 1 wrze$nia 2013r.

Nie bez znaczenia dla takiej oceny pozostaje okoliczno$é, ze odwolujaca posiada wyksztalcenie wyzsze i do§wiadczenie
zawodowe zdobyte na przestrzeni kilku lat. Ponadto, zmianie wynagrodzenia towarzyszyla zmiana stanowiska
pracy, a takze zwiekszenie liczby obowigzkow. Okolicznoéci te nie pozwalaly, zdaniem Sadu, na przyjecie podstawy
wymiaru skladek w wysoko$ci zaproponowanej przez organ rentowy, tj. w kwocie wynagrodzenia przystugujacego
odwolujacej na weze$niejszym stanowisku pracy. Sad Okregowy przyjal zatem, ze podstawa ta powinna by¢ wyzsza,
tj. opowiadajaca kwocie 4.000 zl brutto.

Analizujac zarzuty organu rentowego dotyczace sytuacji finansowej zainteresowanej wskazac nalezy, ze co prawda
posiada ona zaleglo$ci z tytulu nieoplaconych skltadek na ubezpieczenia spoleczne, ale przy uwzglednieniu wysokich
dochodo6w osigganych przez spolke trudno ocenié¢, by sama tylko okoliczno$¢ nieuregulowania skladek miala stanowic
wystarczajaca podstawe do obnizenia podstawy wymiaru skladek odwolujace;j.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477 '4 § 2 k.p.c. Sad

rozstrzygnal jak w punkcie 1 sentencji wyroku, a w pozostalym zakresie, stosownie do tresci art. 477 4 § 1 k.p.c.,
odwolanie oddalil jako bezzasadne.
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