Sygn. akt VII U 53/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 stycznia 2018r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Urszula Kalinowska

po rozpoznaniu w dniu 29 grudnia 2017r. w Warszawie

sprawy M. D. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z udzialem (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania M. D. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W.

z dnia 3 listopada 2016r., numer (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze M. D. (1) jako pracownik u platnika skladek (...)
spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w wymiarze 3/5 etatu z podstawg wymiaru skladek r6wna 4.500 zt (cztery
tysigce pietset zlotych);

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie;

3. zasadza od M. D. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. kwote 1.800 zl (jeden tysiace
osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

M. D. (1) wdniu 12 grudnia 2016r. zlozyta do Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie, za po$rednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W., odwolanie od decyzji z dnia 3 listopada 2016r., nr: (...),
ustalajacej, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. wynosi 2.411,45 zl, tj. kwote réwng 3/5 przecietnego wynagrodzenia brutto w
IT kwartale 2016r. wynoszacego 4.019,08 zl.

Odwolujaca zarzucila organowi rentowemu naruszenie:

1. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r., poz. 963 ze zm., dalej: ustawa systemowa)
poprzez bledne ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, tj. w kwocie 2.411,45 zl, a nie 8.585



z}, jak to wynika z umowy o prace z platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. oraz ze zlozonych przez platnika imiennych
raportéw miesiecznych;

2. art. 2a ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy systemowej poprzez naruszenie w skarzonej decyzji zasady rownego
traktowania w zakresie niedyskryminowania ubezpieczonych ze wzgledu na ple¢ oraz stan rodzinny, jak réwniez
naruszenie przez skarzona decyzje zasady rownego traktowania w zakresie warunkéw objecia ubezpieczeniem
spolecznym, w zakresie obowigzku oplacania i obliczania wysoko$ci skladek na ubezpieczenia spoleczne, jak rowniez
w zakresie okresu wyplaty §wiadczen z ubezpieczen spolecznych oraz zachowania do nich prawa;

3. art. 77 § 1wzw. zart. 11 Kodeksu postepowania administracyjnego poprzez dowolne ustalenie, ze podstawa wymiaru
skladek stanowi 3/5 przecietnego wynagrodzenia brutto w II kwartale 2016r., czyli kwoty 4.019,08 zl oraz poprzez
uchylenie sie od obowigzku uzasadnienia decyzji w tym zakresie i brak wyjasnienia jakimi przestankami kierowal sie
organ rentowy ustalajac podstawe wymiaru sktadek na takim wiaénie, a nie innym poziomie;

4. art. 21 art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej poprzez wydanie decyzji administracyjnej, ktorej tre$¢ stanowi
naruszenie zasad sprawiedliwoSci spolecznej;

5. art. 18 oraz art. 67 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej poprzez wydanie decyzji administracyjnej z naruszeniem
prawa obywatela do zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnos$ci do pracy, jak rowniez naruszenie zasady ochrony
rodziny i macierzynstwa, poprzez bezprawne obnizenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a co
za tym idzie - wysokoéci naleznych §wiadczen - pracownicy (kobiecie) jedynie ze wzgledu na stan ciazy oraz ze wzgledu
na obowiazek wyplaty zasitku chorobowego przypadajacego na okres ciazy, a takze zasitku macierzynskiego.

Powolujac sie na wskazane zarzuty M. D. (1) wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji i orzeczenie, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) z tytulu zatrudnienia przez (...)
Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace wynosi 8.585 zl miesiecznie.

W uzasadnieniu odwolania odwolujaca wskazala, ze okolicznoéci, ktére towarzyszyly zmianie charakteru laczacej ja
dotychczas ze sp6tka umowy oraz otrzymywanego z tego tytulu wynagrodzenia, nalezy rozpatrywaé w kontekscie
calej grupy spolek powigzanych ze soba osobami K. S. (1) i M. R.. Dodala, ze pracowala na rzecz zainteresowane;j
spotki od samego poczatku jej powstania. Z biegiem czasu stale zwiekszano zakres jej obowiazkéw, przy czym
zwiekszeniu tych obowigzkéw nie towarzyszylo podniesienie wynagrodzenia. Z tych wzgledéw pod koniec maja
2016r. podjela z pracodawcg rozmowy w celu urealnienia otrzymywanej placy wzgledem kluczowej roli w strukturze
platnika, jaka pelnila, oraz wzgledem zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci. W nastepstwie tych rozméw w
dniu 14 czerwca 2016r. nastgpilo podpisanie umowy, w ktorej ustalono wynagrodzenie odwolujacej na kwote 8.585
zt. Wynagrodzenie w takiej kwocie bylo uzasadnione potrzebami spoélki, zakresem zadan, odpowiedzialnoéci i jej
kompetencjami oraz do$wiadczeniem, przy uwzglednieniu kondycji finansowej firmy. Fakt, ze w okresie niezdolnosci
odwolujacej do pracy nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce, $wiadczy jedynie o donioslo$ci stanowiska jakie
zajmowala. Odwolujaca wskazala rowniez, ze zmniejszenie wymiaru jej czasu pracy powiagzane bylo przede wszystkim
z tym, ze w rzeczywistoSci pracowala na rzecz trzech powiazanych ze soba podmiotow. Z tego tez powodu podpisala
porozumienia zmieniajace w pozostalych spétkach, urealniajace jej zaangazowanie w prace na ich rzecz (odwolanie
z dnia 6 grudnia 2016r., k. 2-19 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnibsl o oddalenie odwolania oraz o zasadzenie od
odwolujacej na rzecz organu rentowego kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wskazal, ze z uwagi na watpliwo$ci co do prawidlowosci
zgloszenia M. D. (1) do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) sp. z
0.0. zostalo przeprowadzone postepowanie wyjaéniajace, w wyniku ktérego ustalono, ze odwolujgca w dniu 14 czerwca
2016r. zawarla z platnikiem sktadek umowe o prace na czas okres$lony od dnia 14 czerwca 2016r. do dnia 31 grudnia
2018r. W ramach tej umowy odwotujgcg zatrudniono na stanowiskach: kontrolera finansowego oraz specjalisty ds.



marketingu i PR, za wynagrodzeniem 8.585 zl brutto, w wymiarze 3/5 etatu. Organ rentowy podkreslil, ze przed
zawarciem umowy o prace odwolujgca pracowala na rzecz platnika skladek w oparciu o umowe zlecenia, z tytulu
ktorej otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 2.135 zl. Z tego tytulu nie byly odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
chorobowe.

Organ rentowy wskazal rowniez, ze odwolujaca od 17 lipca 2007r. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w
(...) Przedsiebiorstwo (...) sp. j., w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 3.636 zl. Aneksem z dnia 14
czerwcea 2016r. zmieniono jej wymiar czasu pracy na 2/5 etatu i podwyzszono wynagrodzenie do kwoty 5.650 z}. Poza
tym odwolujaca zgloszona zostala do ubezpieczen spotecznych od dnia 14 czerwca 2016r. z tytulu umowy o prace, z
podstawa wymiaru skladek w kwocie 5.715 zl, w zwigzku z zatrudnieniem w wymiarze 2/5 czasu pracy przez platnika
skladek (...) sp. z 0.0. sp. k. W spolce tej odwolujaca do dnia 13 czerwca 2016r. zgloszona byla jako zleceniobiorca z
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 715 zl. Istotny wedlug organu rentowego jest fakt,
ze wspolnikami wszystkich wymienionych spoélek zatrudniajacych odwolujaca sa M. R.i K. S. (1).

W ocenie organu rentowego analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie przeprowadzonego postepowania
wyjadniajacego wskazuje, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. D. (1) zostala ustalona w
celu umozliwienia uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, tj. zasitku chorobowego i zasitku
macierzynskiego i naruszyla zasady wspolzycia spolecznego. Organ rentowy podkredlil, ze zakres obowigzkow
wykonywanych przez odwolujaca w ramach zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. nie jest adekwatny do wynagrodzenia w
wysokoSci 8.585 zl, przy uwzglednieniu wymiaru czasu pracy wynoszacego 3/5 etatu. Wynagrodzeniem godziwym
z uwagi na zakres faktycznie wykonywanych przez odwotujaca obowigzkow, posiadane przez nig kwalifikacje oraz
wymiar czasu pracy, jest zdaniem organu rentowego kwota 2.411,45 zl, tj. 3/5 przecietnego wynagrodzenia brutto w
IT kwartale 2016r. (odpowiedz na odwolanie z dnia 11 stycznia 2017r., k. 25-27 a.s.).

Zainteresowana (...)sp. z o.0. na rozprawie w dniu 15 listopada 2017r. przylaczyla sie do stanowiska
ubezpieczonej ( protokdl rozprawy z dnia 15 listopada 2017r., k. 217-223 tom IT a.s.).

Na rozprawie w dniu 29 grudnia 2017r. pelnomocnik odwolujacej podtrzymat dotychczasowe stanowisko w sprawie
oraz wniost o zasgdzenie od organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego. Okreslil wartoé¢ przedmiotu sporu
na kwote 62.611,84 zl i wskazal, Ze koszty zastepstwa procesowego powinny by¢ wyliczone jak w sprawie o prawo
majatkowe, a nie jak w sprawie o Swiadczenie z ubezpieczenia spolecznego (protokédt rozprawy z dnia 29 grudnia
2017r., k. 241 tom II a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. D. (1), ur. (...), ukonczyla Liceum Zawodowe nr (...) w Zespole Szkél (...) w W. w zawodzie pracownik
administracyjno-biurowy, uzyskujac tytut robotnika wykwalifikowanego w tym zawodzie, a w dniu 1 czerwca 1998r.
zlozyla egzamin dojrzalosci Ponadto, odwotujaca ukonczyta kursy i szkolenia podnoszace jej kwalifikacje, tj.: kurs na
samodzielnego ksiegowego - bilansiste, a takze szkolenie w zakresie rozpoznawania autentyczno$ci polskich znakéw
pienieznych oraz kart platniczych (§wiadectwo dojrzalosci, k. 32 a.r., $wiadectwo ukonczenia szkolen, k. 24-25 i k.
22-23 a.r.).

W okresie od 6 lipca 1999r. do 30 wrzeSnia 2004r. odwolujaca byla zatrudniona w (...) sp. z 0.0. jako kasjerka dzialu
kas. Natomiast od 2 maja 2005r. do 1 lipca 2006r. pracowala w (...) sp. z 0.0. na stanowisku specjalista ds. rozliczen
sklepow, firm i rejestracji cudzoziemcéw ( Swiadectwo pracy z dnia 30 wrze$nia 2004r., k. 31 a.r., Swiadectwo pracy
z dnia 3 lipca 2006r., k. 30 a.r.).

(...) Przedsiebiorstwo (...)sp. j., (...) spdtka z ograniczona odpowiedzialnoScia i (...) spotka z ograniczong
odpowiedzialnoécia spotka komandytowa sa podmiotami powigzanymi. Charakter powigzania spolek jest taki, ze
udzialowcami w spoétce z ograniczong odpowiedzialnos$cia, komandytariuszem w spblce komandytowej i wlascicielami
w spolce jawnej sa te same osoby, czyli M. R. i K. S. (1). To oni sg uprawieni do reprezentowania wymienionych
spolek. (...) Przedsiebiorstwo (...) sp. j. zajmuje sie handlem artykulami gospodarstwa domowego, a (...) sp. z o.0.



sp. k. realizuje umowe o wspdlpracy z bankiem (...). Z kolei (...) sp. z 0.0. zajmuje sie prowadzeniem przedszkola i
zlobka ,,(...)”, do ktérych uczeszcza ok. 100 dzieci. Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci (...) sp. z 0.0. w 2015r. osiagnela
przychod w wysokoSci 2.611.225,04 zl, za§ doch6d w kwocie 675.801,00 zL. W 2016r. sytuacja finansowa spoétki byta
podobna, bowiem przychody spo6tki wyniosly 2.507.659,03 zl, przy zachowaniu podobnej struktury kosztow (dane
finansowe sp6lki za 2015r., w tym deklaracja CIT-8, k. 39-50 tom I a.s., rachunek zyskow i strat za 2016r., k. 51-54
tom I a.s., zeznania §wiadka R. M., k. 64-67 tom I a.s., zeznania odwotujacej, k. 218-220 tom II a.s.).

W 2016 roku (...) sp. z 0.0. wspolpracowala z wieloma osobami w oparciu o umowy cywilnoprawne, a takze zatrudniala
pracownikdw w oparciu o umowy o prace. Poza M. D. (1) w 2016r. w spodlce byli zatrudnieni:

1. jako wychowawcy i nauczyciele: A. B., K. D. (obecnie nie pracuje), A. G., M. K., A. K. (M.), A. M. (obecnie nie pracuje),
K. M., M. S. (1) (obecnie nie pracuje), E. S. (obecnie nie pracuje), A. S. (1), I. T. (obecnie nie pracuje), A. P., K. P.,

2. jako opiekunki: M. F., M. M. (1) (obecnie nie pracuje), M. S. (2), M. T.,
3. jako dyrektor przedszkola: M. M. (2),

4. pracownicy administracyjni: A. K. (obecnie nie pracuje), K. N.,

5. pracownicy kuchni: W. S. (obecnie nie pracuje), A. S. (2) i E. W..

Dyrektor przedszkola otrzymuje wynagrodzenie w kwocie 7.390 zl miesiecznie. Wynagrodzenia pozostatych
pracownikow spolki mieszcza sie w przedziale od 1.850 zl do 4.100zk. W spolce sg rowniez zatrudnieni czlonkowie
zarzadu: M. R. (prezes zarzadu) i K. S. (1) (wiceprezes zarzadu). Wynagrodzenie kazdego z czlonkéw zarzadu spoiki,
ktdrzy zostali zatrudnieni w ramach stosunku pracy od 1 marca 2012r. (poczatkowo spétka nosila nazwe (...) sp. z
0.0.), wynosilo 1.500 zl brutto. Potem zostalo zwiekszone do kwoty 17.500 zl, a nastepnie obnizono je: od kwietnia
2016r. do 2.125 zl, a od kwietnia 2017r. do 4.300 zl brutto (wykaz o0s6b zatrudnionych, k. 116-119 tom I a.s., wykaz
pracownikéw i zleceniobiorcow, k. 136-173 tom I a.s., umowy o prace zawarte z czlonkami zarzadu oraz aneksy do
nich, k. 200-209 tom II a.s.).

Odwolujaca rozpoczela wspoétprace z K. S. (1) i M. R. od 17 lipca 2007r. Woéwcezas zostala zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w kwocie 3.636 zl w prowadzanej przez nich spolce (...) spotka jawna. W
pOZniejszym czasie zawarla umowe zlecenia z (...) sp. z 0.0. sp. k. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne w kwocie 715 z}. Z kolei w dniu 29 listopada 2013r. odwotujgca podpisala z (...) sp. z 0.0. umowe zlecenia. W
ramach tej umowy M. D. (1) zobowiazala sie do: prowadzenia ewidencji dokumentdw, rejestracji platnoécii pilnowania
ich terminowosci, a takze wyboru i weryfikacji zakup6w zabawek oraz wyposazenia. Strony ustalily, ze powyzsze
prace odwolujaca bedzie wykonywaé w okresie 29 listopada 2013r. do 31 grudnia 2014r., a za ich realizowanie
otrzymywac¢ bedzie miesieczne wynagrodzenie w kwocie 1.780 z} brutto. Aneksem do ww. umowy zlecenia zmieniono
wynagrodzenie odwolujacej, ktére od 1 stycznia 2014r. wynosilo 2.135 zl brutto miesiecznie. Nastepnie, w zwigzku
z uplywem terminu, na jaki zostala zawarta dotychczasowa umowa zlecenia, strony zawarly kolejna na okres od 1
stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r. Przedmiot tej umowy, a takze wynagrodzenie odwolujacej pozostaly bez zmian.
Kolejna taka umowa zostala podpisana z (...) sp. z 0.0. w dniu 4 stycznia 2016r. Ustalono w niej, ze odwolujaca bedzie
wykonywala czynno$ci dla potrzeb przedszkola (...) i zajmowala sie prowadzeniem ewidencji dokumentow, rejestracja
platnoéci i pilnowaniem ich terminowosci, a takze wyborem i weryfikacja zakupéw zabawek oraz wyposazenia.
Wynagrodzenie odwolujacej wynikajace z umowy opiewato na kwote 2.135 zt brutto miesiecznie i podobnie jak w
przypadku poprzednich uméw bylo przelewane na rachunek bankowy ubezpieczonej (umowa zlecenia z dnia 29
listopada 2013r., k. 275 a.r., aneks do umowy zlecenia, k. 270 a.r., umowa zlecenia z dnia 29 grudnia 2014r., k. 277
a.r., umowa zlecenia z dnia 4 stycznia 2016r., k. 278 a.r., rachunki oraz potwierdzenia przelewow, k. 279-307 a.r.).

Na przelomie lat 2015 i 2016 zakres obowiazkoéw odwolujacej w (...) sp. z 0.0. zaczal sie zwieksza¢. K. S. (1) i
M. R. skupili sie na dzialalnoéci innych spoétek, ktére prowadzg, m.in. nowej spolki (...) i dlatego w miare uplywu
czasu wiekszos¢ swoich obowiazkéw w (...) sp. z 0.0. cedowali na M. D. (1). Zwiekszeniu obowigzkdow odwolujacej



nie towarzyszyto jednak podwyzszenie wynagrodzenia, dlatego odwolujaca pracujaca we wszystkich trzech spotkach
M. R. i K. S. (1) po kilkanaScie godzin dziennie, w styczniu 2016r. podjela rozmowy z czlonkami zarzadu spoéiki,
sygnalizujac potrzebe urealnienia zbyt duzego zakresu obowigzkéw we wszystkich podmiotach, ktére ja zatrudnialy,
a takze dostosowania do niego wysoko$ci pobieranych wynagrodzen. Pomimo rozmdéw, do maja 2016r. wspoélnicy nie
podjeli jednak zadnych dzialan w tym zakresie. Odwolujaca postanowila wiec zakonczy¢ wspolprace ze wszystkimi
spotkami, dla ktérych pracowala, wtym z (...) sp. z 0.0. Zlozyla w zwigzku z tym stosowne o$wiadczenia o rozwigzaniu
umowy o prace i umoéw zlecenia. Wowezas M. R. 1 K. S. (1), ceniacy odwolujaca jako pracownika, postanowili podjaé z
nig rozmowy celem kontynuowania dotychczasowej wspolpracy. W trakcie rozméw zaproponowano jej umowy o prace
w (...) Przedsiebiorstwo (...) sp. j., w (...) sp.zo.0.iw (...) sp. z 0.0. sp. k., a takze okre§lenie rzeczywistego zakresu
obowiazkéw i podwyzszenie wynagrodzenia. W zwigzku z otrzymanymi propozycjami odwotujaca zdecydowala sie
na kontynuowanie wspolpracy z ww. spétkami. W dniu 14 czerwca 2016r. podpisala z (...) sp. z 0.0. umowe o prace
na czas okre§lony, tj. od dnia 14 czerwca 2016r. do 31 grudnia 2018r. W ramach tej umowy zostala zatrudniona
w wymiarze 3/5 etatu, na stanowiskach: kontroler finansowy, specjalista ds. marketingu i PR, z wynagrodzeniem
w wysokoSci 8.585 zl brutto miesiecznie. W tej samej dacie M. D. (1) podpisala rowniez aneks do umowy o prace
laczacejja z (...) Przedsiebiorstwo (...) spotka jawna. Na jego podstawie zmniejszono wymiar czasu pracy do 2/5 etatu,
a wynagrodzenie podwyzszono do kwoty 5.650 zt. Odwolujaca w dniu 14 czerwca 2016r. podpisala takze umowe o
prace na 2/5 etatu z (...) sp. z 0.0. sp. k., uzyskujac prawo do wynagrodzenia w kwocie 5.715 zl oraz stanowisko
kontroler finansowy i specjalista ds. administracji. W ramach tej umowy odwotujgca m.in.: robila przelewy, rozliczala
faktury i kase, zajmowala sie poczta wychodzaca i przychodzaca, flota, podpisywaniem umoéw na wynajem lokalu,
telekomunikacja, a takze brala czynny udzial w akcjach promocyjnych w banku ( zeznania swiadka R. M., k. 64-67
tom I a.s., zeznania odwolujacej, k. 218-220 tom II a.s., zeznania K. S. (1), k. 221-222 tom II a.s., zeznania M. R, k.
222-223 tom II a.s., rozwigzanie umowy zlecenia z dnia 31 maja 2016r., k. 21 tom I a.s., umowa o prace z dnia 14
czerwca 2016r., k. 44-45 a.r., zeznania Swiadka B. C., k. 67-70 tom I a.s.).

Do obowigzkéw M. D. (1) w (...) sp. z 0.0. na stanowisku kontroler finansowy, zgodnie z zakresem obowigzkéw
dolaczonym do umowy, nalezalo: nadzorowanie i zarzgdzanie podleglym zespolem w zakresie proceséw finansowych;
nadzorowanie i kontrolowanie przeplywoéw pienieznych (wydatkéw, kosztéw, inwestycji) oraz sprawdzanie ich
zgodno$ci z zalozonym na dany okres budzetem; biezace i okresowe raportowanie do zarzadu (dotyczace w
szczegoOlno$ci wydatkow, kosztow i inwestycji, w tym planowanych); planowanie wraz z zarzadem polityki
inwestycyjnej i kredytowej firmy oraz raportowanie biezacych potrzeb finansowych; weryfikowanie miesiecznych
sprawozdan finansowych pod katem zawartych w nich informacji; wykonywanie wybranych prac ksiegowych, a
takze innych polecen pracodawcy. Z kolei zadania odwotujgcej jako specjalisty ds. marketingu i PR obejmowaly:
analize potrzeb przedszkola i zlobka wplywajacych na sprzedaz uslug oraz wizerunek; budowanie strategii i planow
marketingowych przedszkola i zZlobka; planowanie, koordynowanie i kontrole dzialan marketingowych przedszkola
i zlobka; dbanie o wizerunek zewnetrzny i wewnetrzny przedszkola i zlobka; prowadzenie aktywnej komunikacji
z klientami ( materialy informacyjne, portale spolecznoéciowe, aktualizacja strony internetowej); redagowanie i
przygotowywanie oprawy graficznej materialow: informacyjnych, promocyjnych, reklamowych; wsparcie sprzedazy;
wybor sprzetdéw i urzadzen na potrzeby przedszkola i zlobka; ewidencja dokumentacji zwigzanej z promocjami,
reklamg oraz ewidencja materialow informacyjnych, a takze wykonywanie innych polecenr pracodawcy (zakres
obowiagzkéw kontrolera finansowego, k. 42 a.r., zakres obowigzkéw specjalisty ds. marketingu i PR, k. 41 a.s.,
potwierdzenia przelewow, k. 19-21 a.r.).

Przed przystgpieniem do pracy w (...) sp. z 0.0. odwolujaca odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie BHP. Przedstawila
takze orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku (karta szkolenia BHP,
k. 4b akt osobowych odwolujacej, orzeczenie lekarskie z dnia 13 czerwca 2016r., k. 33 a.r.).

Po podpisaniu umowy o prace, podobnie jak wcze$niej przed 14 czerwca 2016r., M. D. (1) zajmowala sie m.in.
remontem przedszkola, w tym nadzorowaniem prac remontowych i zlecaniem ich realizacji przy uwzglednieniu
grafiku zaje¢, a wczeSniej przygotowywala wraz z dyrektorka przedszkola i zarzadem zalozenia remontu, w
tym projekty. Odwolujaca wraz z M. M. (2), po analizie ofert konkurencji oraz ofert szkél podstawowych



w okolicy, opracowala réowniez koncepcje zmiany profilu przedszkola na sportowo-jezykowy, co wiazalo sie z
licznymi zakupami oraz zmiang wyposazenia placu zabaw. Zakup nowych sprzetow, materialow edukacyjnych czy
materialéw koniecznych do remontu nalezal do odwotujacej. Odwolujaca zajmowala sie takze tworzeniem materialéw
reklamowych (baneréw i ulotek), prowadzeniem profilu przedszkola na portalu spolecznoéciowym ((...)), a takze
strong internetowa. Opracowywala treéci, ktore na stronie internetowej przedszkola byly umieszczane przez nig sama
badz przez pracownika administracji przedszkola, albo zatwierdzala to, co przygotowala dyrektorka przedszkola.
Byla osoba zatwierdzajaca wszelkie dzialania pracownikéw przedszkola w tym obszarze. Poza tym zajmowala sie
wspoélorganizacja dni otwartych, ustalaniem terminéw, kiedy sie odbeda oraz decydowatla o atrakcjach dla dzieci w
czasie takich dni otwartych. Opracowywala rowniez przewodniki dla rodzicow dzieci przedszkola i zlobka i nanosita
w nim wszelkie zmiany. Do niej nalezalo ponadto planowanie i kontrola wydatkéw w przedszkolu. Jeéli wydatki nie
przekraczaly kwoty 300 zl, zwykle odbywaly sie za jej wiedzg i zgoda. Odwolujaca sprawdzala, czy wydatki mieszcza
sie w tzw. ,zalozeniu budzetowym”, weryfikowala tez zgodnoé¢ faktur z umowami. M. D. (1) pozostawata rowniez
w kontakcie z kancelarig prawna wspoélpracujaca ze spdtka oraz z biurem ksiegowym. Do jej obowiazkéw nalezalo
nadto dokonywanie przelewow, w tym oplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz podatkéw. Odwolujaca
organizowala rowniez r6znego rodzaju imprezy w przedszkolu, tj. koncerty, spotkania z gwiazdami. Jej praca na rzecz
spotki odbywata sie po zawarciu umowy o prace przewaznie przez 5 godzin dziennie. Zazwyczaj byla §wiadczona
w siedzibie spoiki (...) przy ul. (...), gdzie ma swoje biura zarzad, ale cze$é prac odwolujaca wykonywala réwniez
w przedszkolu przy ulicy (...) oddalonym od ulicy (...) o kilkaset metréw. Bywala tam kilka razy w tygodniu,
czesto spotykala sie dyrektorka przedszkola M. M. (2), ktéra zajmuje sie nadzorem pedagogicznym, odpowiada za
Sciezke edukacyjna, za programy pedagogiczne, a takze za kontrole zadan pedagogicznych wynikajacych z podstawy
wychowania przedszkolnego. Pod tym katem nadzoruje pracownikéw placowki, ktorag kieruje. Posiada upowaznienie
do dokonywania wydatkéw do kwoty 300 zl. Poza tym do jej zadan nalezg spotkania z rodzicami, w tym z tymi,
ktorzy sa zainteresowani oferta placowki. Wspolorganizuje rowniez, wraz z odwolujaca, dni otwarte ( zestawienie
dokumentéow w buforze, k. 48-52 a.r., faktury, k. 53-116 a.r., wewnetrzne dokumenty ksiegowe, k. 117-124 a.r.,
korespondencja e-mail, k. 125-143, k. 179-207, k. 241-269 a.r., przewodnik dla rodzicow, k. 144-178 a.r., koncepcja
wystroju przedszkola, k. 208-240 a.r., zeznania $§wiadka M. M. (2), k. 187-189 a.s. tom I, zeznania §wiadka K. N., k.
184-186 tom I a.s., zeznania odwolujacej, k. 218-220 tom II a.s., zeznania $§wiadka B. C., k. 67-70 tom I a.s., zeznania
K. S. (1), k. 221-222 tom II a.s., zeznania M. R., k. 222-223 tom II a.s.).

Godziny pracy odwolujacej dla (...) sp. z 0.0. oraz pozostatych spolek, w ktorych byla zatrudniona, byly r6zne i wynikaly
z biezacych zadan. Zdarzalo sie, ze odwolujaca musiata zostaé w pracy do p6zna, czy przyjecha¢ w dzien wolny do
pracy. Wielokrotnie spotykala sie podczas wykonywania swych obowiazkow z dyrektorka przedszkola M. M. (2), ktorej
prace w 2016r. nadzorowala i udzielala zgody na urlop. Odwolujaca takze telefonicznie i mailowo kontaktowala sie z
dyrektorka przedszkola oraz w razie potrzeby z innymi osobami tam pracujacymi, np. K. N. (zeznania $wiadka M. M.
(2), k. 187-189 a.s. tom I, zeznania §wiadka K. N, k. 184-186 tom I a.s., zeznania odwotujgcej, k. 218-220 tom II a.s.).

W dacie podpisywania z (...) sp. z 0.0. umowy o prace odwolujgca byla w ciazy. W dniu 2 sierpnia 2016r.
stala sie niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. Wobec tego zwrdcila sie do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych z
wnioskiem o wyplate zasilku chorobowego. W dniu (...) urodzita dziecko. Po urodzeniu dziecka przebywala na urlopie
macierzynskim (dokumentacja medyczna odwolujacej, k. 76-102 tom I a.s., odpis skrocony aktu urodzenia, k. 10 b
akt osobowych, wnioski urlopowe, k. 12b-14b akt osobowych, korespondencja e-mail, k. 11 a.r., zeznania odwolujacej,
k. 218-220 tom II a.s.).

W okresie niezdolno$ci odwolujacej do pracy spotka nie zatrudnita nikogo na jej miejsce. Jej dotychczasowe obowigzki
przejal tymezasowo zarzad spolki, a drobniejsze zadania K. N. (zeznania odwolujacej, k. 218-220 tom II a.s., zeznania
K. S. (1), k. 221-222 tom II a.s.).

Od 2 listopada 2017r. odwolujaca wrécita do pracy w (...) sp. z 0.0. na V2 etatu, przy czym w okresie korzystania
z urlopu, tj. od 1 sierpnia 2017r. do 31 grudnia 2017r., wspolpracowala ze spotka w oparciu o umowe zlecenia i
otrzymywala z tego tytulu miesieczne wynagrodzenie w kwocie 3.062 z} brutto. Jej dzialania podjete przed okresem
niezdolnoéci do pracy spowodowanej cigza przyniosly korzysci spolce, ktéra weiaz sie rozwija (zeznania odwolujacej,



k. 218-220 tom II a.s., umowa zlecenia z dnia 31 marca 2017r., k. 198-199 tom II a.s., zeznania $wiadka M. M. (2),
k. 187-189 a.s. tom I).

W zwiazku z wnioskiem M. D. (1) o wyplate zasitku chorobowego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W.
pismem z dnia 13 wrze$nia 2016r. zawiadomil M. D. (1) oraz (...) sp. z 0.0. 0 wszczeciu postepowania wyjasniajacego w
sprawie ustalenia prawidlowosci zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i podstaw wymiaru skladek
na te ubezpieczenia z tytulu umowy o prace zawartej przez M. D. (1) z platnikiem skladek (...) sp. z 0.0. w W.
(zawiadomienia ZUS z dnia 13 wrze$nia 2016r., k. 8-9 a.r.).

W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego, dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, art.
68 ust. 1lit ¢, art. 41 ust. 121 13, art. 13 ust. 1, art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 121, ze zm.), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal w dniu 3
listopada 2016r. decyzje nr (...), w ktdrej stwierdzil, ze M. D. (1) od dnia 14 czerwca 2016r. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp. z 0.0. z
podstawa wymiaru sktadek w kwocie 2.411,45 zl, tj. rowna 3/5 przecietnego wynagrodzenia brutto w IT kwartale 2016r.
(decyzja ZUS z dnia 3 listopada 2016r., k. 2 - 5 a.r.).

M. D. (1) odwolala sie od wskazanej decyzji (odwolanie z dnia 6 grudnia 2016r., k. 2-19 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentéw zgromadzonych w
aktach sprawy, a takze na podstawie zeznan swiadkow: R. M., B. C., M. M. (2), K. N. oraz stron - odwolujacej M. D.
(1) i dzialajacych w imieniu zainteresowanej spélki: prezesa zarzadu M. R. oraz wiceprezesa zarzadu K. S. (1).

Uwzglednione przez Sad dowody z dokumentéw w zakresie, w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi zrédlami dowodowymi i tworzyly spéjny stan faktyczny. Co
istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy,
a zatem okoliczno$ci wynikajace z tych dokumentéw, zostaly uwzglednione w ustalonym stanie faktycznym.

Sad pominal zeznania $wiadka A. K. (k. 186-187 a.s. tom I), poniewaz pozostawaly one bez zwigzku z przedmiotem
prowadzonego postepowania. Swiadek nie pracuje juz u zainteresowanej, a w czasie gdy pracowala, nie miala
stycznosci z odwotujaca. Na podstawie tych zeznan trudno bylo zatem czyni¢ ustalenia odno$nie okolicznosci istotnych
dla rozstrzygniecia sporu.

Sad dal wiare zeznaniom stron, ktére byly logiczne, spojne i wzajemnie sie uzupekialy. M. D. (1), K. S. (1) oraz M.
R. jednakowo przedstawili: przyczyny i okolicznoéci dotyczace zmiany podstawy zatrudnienia odwotujgcej, rodzaj
jej pracy, zakres obowigzkow, wysoko$¢ i zasady wynagradzania, zasady funkcjonowania spdlki, a takze sytuacje
finansowg spolki. Zeznania w tym zakresie byly zgodne z dokumentami i wewnetrznie spdjne, a zatem nie bylo
podstaw, aby je kwestionowaé. Sad ocenil jako wiarygodne réwniez zeznania M. M. (2), poniewaz byly logiczne
i korespondowaly z zeznaniami stron oraz z dowodami z dokumentéw. W takiej sytuacji brak byto podstaw, aby
zeznaniom ww. $wiadka odmowi¢ wiarygodnosci.

Podobnej oceny Sad dokonal rowniez w odniesieniu do zeznan K. N. oraz R. M. i B. C., ktérzy w czeéci — adekwatnie do
wiedzy, jaka posiadali - potwierdzili zakres zadan odwolujacej, a takze faktyczne zwiekszenie zakresu jej obowigzkow.
Nadto $wiadkowie R. M. i B. C. potwierdzili przedstawione przez strony okoliczno$ci dotyczgce zawarcia umowy
o prace. Obstugujac spotke pod katem prawnym i kadrowym dysponowali takze wiedza na temat charakteru
powigzan pomiedzy poszczegblnymi spoétkami K. S. (1) oraz M. R.. Zeznania tych §wiadkéw oraz zeznania K. N.,
jako korespondujace z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, zostaly wiec ocenione jako
wiarygodne.

Sad oddalit wniosek organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu finans6w i rachunkowosci
zgloszony na okoliczno$¢, czy sytuacja finansowa pracodawcy pozwalala na ustalenie wynagrodzenia odwolujacej na
poziomie 8.585 zI. Zdaniem Sadu ww. okoliczno$¢ nie miala znaczenia przesadzajacego w sprawie, szczegoblnie jesli



istnialy inne okoliczno$ci wskazujace na konieczno$¢ zmiany zaskarzonej decyzji. Ponadto, dokumenty finansowe
zlozone przez strony pozwalaly Sadowi na samodzielng, niewymagajaca wiadomosci specjalnych ocene wysoko$ci
wynagrodzenia ubezpieczonej w konteksScie kondycji finansowe;j platnika skladek (postanowienie z dnia 15 listopada
2017r., k. 223 tom II a.s.).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. D. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 3 listopada 2016r., nr:
(...), jako czeSciowo uzasadnione, skutkowalo zmiang zaskarzonej decyzji w pewnym zakresie, natomiast w pozostatej
czeSci podlegalo oddaleniu.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowat faktu wykonywania przez M. D. (1) pracy na podstawie
umowy o prace na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0. w W., a jedynie wysoko§¢ wynagrodzenia umoéwionego przez
strony od 14 czerwca 2016r. Organ rentowy skorzystal przy tym z prawa kontrolowania wysokosci wynagrodzenia w
zakresie zgodnoSci z prawem i zasadami wspoélzycia spotecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowos$é
i rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo badac¢ zaréwno tytul zawarcia
umowy, jak i wazno$¢ jej poszczegbdlnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia
wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $ciéle okreslonych
warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 27 kwietnia 2005r. (I UZP 2/05), w ktorej
stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spoltecznych
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z tego, ze nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen
spotecznych, w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okolicznoSciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $wiadczeh przystugujacych z tego ubezpieczenia, albowiem
alimentacyjny charakter tych $§wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednoczeénie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na
Swiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrzeénia 2012r., III AUa 420/12;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 paZzdziernika 2013r., III AUa 294/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne moze byé w konkretnych okolicznoSciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego. W konsekwencji niewazno$cia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko
czes$¢ czynnosci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez
postanowien dotknietych niewaznos$cia czynnosé nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia
2005r., II UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz.
192, z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05, Lex nr 272549 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09, LEX nr 515697).

Wprawdzie w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien umownych, jednak
bezspornym pozostaje, ze wolno$¢ kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to
obowiazujace prawo. Nalezy bowiem pamietaé, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach wartoéci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Powyzsze wynika

przede wszystkim z treéci art. 353" k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na u$ciélenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace



na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a postanowienia umowy o prace
sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego sa niewazne bezwzglednie. Dopuszczalno$é oceniania waznoSci tresci
umow o prace wedtug regul prawa cywilnego, na podstawie art. 58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., nie jest w judykaturze
kwestionowana (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2004 roku, I PK 203/03, oraz z dnia 28 marca 2002
roku, I PKN 32/01).

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreslone;j

wart. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art.

18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa skladki jest przychdd, o
ktorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, aw
szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona

z gbry, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci sktadek znaczenie decydujace i wylaczne ma
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoS$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje
skutki nie tylko bezposrednie, dotyczgce wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okreSla wysoko$§¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. W
konsekwencji przepis art. 18 ust.

1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z
przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia

18 grudnia 1998r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupelniony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem,
ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujgce cechy ekwiwalentno$ci do pracy.
Ocena godziwoS$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jakosci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
grudnia 1999 roku, I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania
wysokos$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktory nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo
ono w szczegdlnoSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo§¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny
ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowac wzorzec, ktdry w najbardziej obiektywny sposob pozwoli ustali¢
poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze,

ktory bedzie uwzglednial rowniez warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia
2014r. I UK 302/13). Stad tez zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastapi¢ nie w oderwaniu
od zakresu obowigzkow, lecz w powigzaniu z tym faktem. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju,
charakteru oraz intensywno$ci pracy wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak réwniez kondycji
finansowej pracodawcy.

W przedmiotowej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rola Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.
Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych. Przy tym pamietaé
jednak nalezy, ze ingerencja Sagdu w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce



tylko w wypadku razaco wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009r., III UK 7/09).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych powzigl watpliwosci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
poziomie zadeklarowanym w umowie o prace, dlatego jako adekwatne do wykonywanej pracy i godziwe ustalil
wynagrodzenie odwolujacej odpowiadajace kwocie rownej 3/5 przecietnego wynagrodzenia brutto w II kwartale
2016r. Z kolei odwolujaca podnosila zasadno$§¢ wysoko$ci wynagrodzenia, jakie ustalily strony, wskazujac, ze jako
podstawa wymiaru skladek od dnia 14 czerwca 2016r. powinna by¢ przyjeta kwota wynikajaca z umowy o prace. Sad
wskazanych stanowisk stron nie podzielil i jako podstawe wymiaru skladek przyjal kwote inna niz ustala zaskarzona
decyzja oraz inng niz wynika z umowy o prace. Wplyw na to mialo kilka okoliczno$ci.

Zdaniem Sadu, w $wietle zgromadzonego materialu dowodowego — zeznan stron oraz $wiadkéw, szczegblnie M. M.
(2), K. N. czy R. M., nie budzilo watpliwosci, ze odwolujaca byla osobg bardzo zaangazowana w prace, dokladna
i skrupulatng. Na powierzone jej zadania po$wiecala duzo czasu. Ponadto, wzrastal zakres jej zadan sukcesywnie
od przelomu lat 2015/2016. Swiadkowie wspélpracujacy z odwolujaca potwierdzili, ze miala coraz wiecej réznych
obowiagzkow, co wigzalo sie ze zmniejszeniem zaangazowania w sprawy (...) Sp. z .0.0. czlonkéw zarzadu K. S.
(1) i M. R.. Czlonkowie zarzadu prowadzacy réwnoczeénie kilka innych spoélek, przekazywali odwolujacej coraz
to nowe zadania, skutkiem czego odwolujaca po zawarciu umowy o prace byla osoba, ktéra w ich zastepstwie
prowadzila sprawy przedszkola i zZlobka. Miala bardzo szeroki zakres zadan — zaréwno w obszarze finansowym, jak
i marketingowym. W zwiazku z tym, zdaniem Sadu, nie mozna bylo tego zignorowac przy ocenie ekwiwalentnosci i
godziwos$ci kwoty jej wynagrodzenia. Organ rentowy wskazanej okoliczno$ci nie uwzglednil, ustalajac wynagrodzenie
w skarzonej decyzji. Oparl sie w zasadzie na tym tylko, jaka kwote z umowy zlecenia z (...) Sp. z o0.0. uzyskiwala
M. D. (1). Nie dokonal natomiast analizy dokumentdéw, ktére zostaly zloZone na etapie postepowania wyjasniajacego
i na ich podstawie nie wyprowadzit wlasciwych wnioskow co do iloéci i jako$ci pracy odwotujacej. Sad natomiast
takiej oceny dokonal, opierajac sie dodatkowo na zeznaniach §wiadkow, ktore jednoznacznie potwierdzily, ze ilosé
pracy odwolujacej i jej zaangazowanie w prace byly duze. Przy tym zaakcentowa¢ nalezy, ze odwolujaca, choé¢ przed
nawigzaniem wspdlpracy z K. S. (1) i M. R., nie posiadala bogatego do$wiadczenia zawodowego i doswiadczenia w
obszarze kontrolingu i marketingu, to jednak przez kilka lat wspolpracy (od 2007r.) z ww. osobami w spétkach,
ktore prowadza, zaznajomila sie ze specyfika spolek, z ich organizacja i finansami. Nie bylo to doSwiadczenie
szczegblnie bogate, biorgc pod uwage fakt, ze zakres zadan odwolujacej w zasadzie w kazdej z trzech spélek, z
ktérymi zawarla umowy o prace, zwiekszal sie dopiero w niedlugim okresie przed 14 czerwca 2016r. Nie mozna
bylo jednak tego do$wiadczenia i znajomosci spolek nie uwzglednic. Z drugiej jednak strony Sad nie tracil z pola
widzenia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia w najwyzszym rynkowym pulapie, na jaki powotywala sie odwolujaca, powinna
byt wzieta pod uwage w przypadku pracownikow, ktérzy z jednej strony maja bogate dos§wiadczenie zawodowe, z
drugiej za$§ wysokie kwalifikacje. W przypadku odwotlujacej jej wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zawartej
z (...) Sp. z o.0. nie znajduje uzasadnienia w posiadanym wyksztalceniu i kwalifikacjach. Jak wynika z materiatu
dowodowego zgromadzonego w sprawie, w obszarze kontrolowania finanséw odwolujaca posiada wyksztalcenie
Srednie ekonomiczne oraz ukonczyla kurs samodzielnego ksiegowego- bilansisty. Nalezy podkresli¢, ze nie mozna
stawia¢ znaku rownosci pomiedzy kursem, nawet intensywnym, a kilkuletnimi, kierunkowymi studiami wyzszymi,
ktérych M. D. (1) nie ukonczyla, a w kazdym razie nie przedstawila zadnego dokumentu, ktéry by to potwierdzil.
W jej aktach osobowych znajduje sie wprawdzie ksiazeczka zdrowia studenta, nie ma jednak dokumentu, ktory
dokumentowalby odbycie i ukonczenie studiow wyzszych.

Zaakcentowania wymaga rowniez, ze odwolujaca nie posiada wyksztalcenia takze w obszarze marketingu i PR. Wiedza
odwolujacej w tym zakresie byta jedynie suma doswiadczen pozyskanych w toku wspoélpracy ze spotka, bowiem we
wskazanej dziedzinie nie odbyla ona nawet szkolenia. Majac na uwadze powyzsze, trudno podzieli¢ w pelni stanowisko
odwolujacej i platnika skladek, ze wynagrodzenie odwolujacej powinno by¢ ustalone jako najwyzsze wynagrodzenie
rynkowe uzyskiwane przez osoby zajmujace podobne stanowiska. Sama nazwa stanowiska, czy rodzaj wykonywanej
pracy nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy do ustalenia wynagrodzenia na okreslonym poziomie, bowiem



adekwatno$é wynagrodzenia przejawia sie rowniez w dostosowaniu jego wysokoéci do posiadanego wyksztalcenia i
do$wiadczenia.

Uzasadnienia dla kwoty wynagrodzenia ustalonej w umowie o prace z M. D. (1) nie nalezy poszukiwaé w raportach
placowych czy w poréwnaniu wynagrodzen. Jeden z takich dokumentéw strona odwolujaca dolaczyta do odwolania.
Sad analizujgc te dokumenty i dane w nich zawarte mial na wzgledzie, ze nie sa one wigzace, a tylko raportujg
czy orientacyjnie wskazuja poziom plac w poszczegoblnych sektorach czy na poszczegolnych stanowiskach. Okreslaja
przy tym pewne widelki, a kazdorazowo nalezy uwzglednia¢ wielkoé¢ pracodawcy, rodzaj wykonywanej pracy czy
inne elementy, ktére indywidualizuja stosunek pracy i powoduja, ze u kazdego pracodawcy — w zaleznoéci od wielu
uwarunkowan — jest on inny. Dodatkowo nalezy mie¢ na wzgledzie, ze tylko w przypadku odwolujacej spotka tak Scisle
starala sie dostosowac do wskazan tego rodzaju dokumentéw jak wymieniony. Inni pracownicy nie mieli wynagrodzen
tak ,wzorcowo” ustalonych, na co wskazuje cho¢by rozbiezno$¢ miedzy kwotami poszczegoélnych wychowawcow
przedszkola czy opiekunow.

Abstrahujac od powyzszego, Sad uznal, ze odwolujgca w istocie realizowala zadania zwigzane z kontrola finanso6w
spolki i marketingiem. Zresztg sam fakt Swiadczenia pracy nie byl kwestionowany przez organ rentowy. Niewatpliwie
podpisanie umowy o prace z odwolujaca bylo podyktowane konieczno$cia dostosowania jej wynagrodzenia do
zwiekszonego zakresu obowigzkow. Powierzenie odwolujacej nowych zadan wynikalo z planowanej zmiany profilu
przedszkola, a co za tym idzie z remontu placéwki. Nie budzi przy tym zastrzezen Sadu, ze to wlasnie odwolujacej
pracodawca postanowil powierzy¢ szerszy zakres obowigzkow, bowiem od wielu lat wspolpracowala ona ze spotka
i byla wdrozona we wszelkie jej przedsiewziecia. Nie bez znaczenia bylo i to, ze od dluzszego czasu zaangazowanie
wspolnikow w sprawy spotki byto minimalne. Wspolnicy przyjezdzali do przedszkola sporadycznie. Wiekszo$¢ zadan
cedowali na odwolujaca. Z tych wzgledéw nie budzi zastrzezen wyrazona przez odwolujaca che¢ uregulowania
dotychczasowej sytuacji poprzez zawarcie umowy o prace i urealnienie jej placy.

Analizujac i uwzgledniajac powolane wczesniej poglady orzecznictwa, Sad pordéwnal rodzaj, ilosé i jakosé pracy
Swiadczonej w oparciu o umowe o prace z zadaniami odwolujacej wynikajacymi z uméw cywilnoprawnych.
Przeprowadzona analiza poréwnawcza prowadzi do wniosku, ze zakres obowigzkow odwotujacej ulegl znacznemu
zwiekszeniu. Przy czym zaznaczenia wymaga, iz cze$¢ obowigzkdéw, ktore zostaly jej powierzone w umowie o prace,
odwolujaca wykonywala juz od poczatku 2016r.

Zgodnie z umowa zlecenia z dnia 4 stycznia 2016r. odwolujacej przystugiwalo wynagrodzenie w kwocie 2.135 zt brutto.
Z kolei w umowie o prace strony ustalily wynagrodzenie w wysokosci 8.585 zl brutto, przy wymiarze czasu pracy 3/5
etatu, ktore w przelozeniu na pelny etat wyniostoby 14.308 zl brutto.

Uwzgledniajac powolane okolicznoSci Sad ocenil, ze zwiekszenie obowigzkéw M. D. (1) oraz podpisanie z nia umowy
o prace uzasadnialo przyznanie jej wiekszego wynagrodzenia, niz to wynikajace z umowy zlecenia, szczegblnie, ze
odwotujaca, ktéra wspolpracowala ze spotka od 2013r., miala coraz szerszy zakres zadan, a od 2014r. nie otrzymala
podwyzki, choé o to wnioskowala. W zwigzku z tym placa, jaka otrzymywala za swoja prace ograniczala sie do ustalonej
w umowie zlecenia kwoty 2.135 zl brutto. Sad doszed} do przekonania, ze po podpisaniu umowy o prace odwolujaca
powinna by¢ wynagradzania odpowiednio wyzej. Na takie wyzsze wynagrodzenie pozwalala zreszta dobra kondycja
finansowa sp6iki, ktéra rozwijata sie i w wyniku dziatain M. D. (1) jej oferta stawala sie coraz bardziej atrakcyjna dla
klientow, przez co dochody spolki w przysztoSci mogly byé coraz wyzsze.

Z drugiej jednak strony, w ocenie Sadu, nowe zadania odwolujacej nie byty tak liczne i czasochlonne, aby uzasadnialy,
przy uwzglednieniu obnizonego wymiaru czasu pracy, podniesienie jej wynagrodzenia ponad czterokrotnie.
Zaakcentowania wymaga, iz zadania odwolujacej w ramach stanowiska kontroler finansowy w istocie sprowadzaly
sie gléwnie do weryfikacji faktur i wykonywania przelewoéw. Ksiegowo$¢ prowadzilo biuro, z ktérym spotka miata
podpisana umowe o wspoélprace. Zadania zwigzane z marketingiem réwniez nie byly na tyle skomplikowane, aby
uzasadnialy, az tak wysokie wynagrodzenie.



Zmiane charakteru umowy oraz wynagrodzenia odwolujacej nalezy rozpatrywac¢ w kontekScie calej grupy spolek
powiazanych ze soba osobami K. S. (1) i M. R.. Nie mozna bowiem pominaé tego, iz zatrudnienie w spolce (...) sp. z
0.0. nie byt jedyna praca odwotujgcej. Od 14 czerwca 2016r. byla ona rowniez zatrudniona w (...) Przedsiebiorstwo (...)
spotka jawna na 2/5 etatu, za wynagrodzeniem 5.650 zt oraz w (...) sp. z 0.0. sp.k. za wynagrodzeniem 5.715 zl. Praca
na rzecz wszystkich spotek zajmowala odwolujacej 11 godzin dziennie, z czego 5 godzin poSwiecala na realizowanie
zadan na rzecz (...) sp. z 0.0.

Skoro, jak odwolujaca sama zeznala, pracowala na rzecz spélki 5 godzin dziennie, a prace ta godzila z innymi
obowiagzkami, trudno uzna¢, iz zadania jej powierzone byl na tyle liczne i czasochlonne, by uzasadnione bylo
przyznanie jej wynagrodzenia w kwocie wynikajacej z umowy o prace.

Nie bez znaczenia jest réwniez to, ze wynagrodzenie odwolujacej odbiegalo od wynagrodzenia pozostalych
pracownikéw spotki, w tym czlonkéw zarzadu. Sad mial przy tym na wzgledzie, ze obowiazki M. R. i K. S. (1)
byly ograniczone, bowiem jak sami zeznali wiekszo$¢ swoich zadan delegowali na odwolujaca. W tym czasie
ich wynagrodzenie wynosilo 2.125 zl, a w okresie korzystania przez odwolujaca z urlopu macierzynskiego, kiedy
nie zatrudniono nowego pracownika i obowigzki odwolujacej zndéw przejeli czlonkowie zarzadu, ich placa przy
zatrudnieniu pelnoetatowym zostala zwiekszona do 4.300 zL. W zwiazku z tym, uwzgledniajac roéwniez okoliczno$c, ze
niektdore obowiazki odwolujacej przejela K. N., ktorej placy nie podwyzszono (otrzymywata minimalne wynagrodzenie
— 1.850 zl), Sad przyjal, ze wynagrodzenie adekwatne do zadan wykonywanych przez odwolujacg nie powinno
przekroczy¢ 4.500 zk.

Wskazana kwota jest racjonalna i uzasadniona zaré6wno z punktu widzenia interesu pracodawcy, jak i interesu
pracownika. Natomiast kwota ustalona w umowie o prace jest zawyzona, niesprawiedliwa, niegodziwa i tym
samym ustalona sprzecznie z zasadami wspo6lzycia spolecznego, m.in. zasadg solidaryzmu ubezpieczonych i zasadg
nakazujgca, by placa byta adekwatna do pracy. Mimo tego, okolicznoSci, ktore zostaly powolane i omoéwione, nie
dawaly podstaw do obnizenia wynikajacej z umowy kwoty wynagrodzenia w takim zakresie, jak uczynil to organ
rentowy, tj. do kwoty 2.411,45 zl, stanowiacej 3/5 przecietnego wynagrodzenia brutto w II kwartale 2016r.

Nie bez znaczenia dla takiej oceny pozostawata okolicznos$é, ze odwolujaca od wielu lat wspolpracowala ze spolka,
byla zaangazowana w jej dzialalno$¢, a ilo§¢ zadan, ktore realizowala byta dotychczas nieadekwatna do wysokoéci jej
wynagrodzenia.

Okolicznosci te nie pozwalaly, zdaniem Sadu, na przyjecie podstawy wymiaru skladek w wysokosci zaproponowanej
przez organ rentowy. Sad Okregowy przyjal zatem, ze podstawa ta powinna by¢ wyzsza, tj. opowiadajaca kwocie 4.500
z}l brutto przy wymiarze czasu pracy rownym 3/5 etatu.

Ustalajac wskazana kwote wynagrodzenia, poza okoliczno$ciami juz zaprezentowanymi, Sad mial na uwadze rowniez
wysoko$é placy M. M. (2), ktora jako dyrektorka przedszkola takze pelnita obowiazki nadzorcze, tylko innego rodzaju,
a takze byla zaangazowana w cze$¢ tych prac, ktore realizowata odwolujaca (niektoére zadania wykonywala wspoélnie,
w porozumieniu z odwolujaca). Istotne bylo jednak i to, ze odwolujaca w ostatnim okresie nadzorowala prace M. M.
(2), takze udzielala jej zgody na urlop. Wczeéniej zadania te realizowat zarzad, a w roku 2016 zostaly one przekazane
odwotujacej. W zwigzku z tym odwolujaca nie mogla zarabia¢ mniej niz M. M. (2), a taka sytuacja mialaby miejsce,
gdyby zaaprobowaé stanowisko organu rentowego wyrazone w zaskarzonej decyzji. Zdaniem Sadu, z przyczyn, ktore
zostaly wskazane, nie bytoby to wlasciwe, biorac pod uwage fakt odpowiedzialnosci odwotujacej, ktora z racji ogélnego
nadzoru nad sprawami spolki, a takze nad sama M. M. (2), byla nieco wieksza niz w przypadku dyrektorki przedszkola.
Z drugiej jednak strony nie na tyle duzo wigksza, by jako uzasadnione przyjac, ze placa odwolujacej powinna by¢ dwa
razy wyzsza niz M. M. (2), a tak by bylo, gdyby zaaprobowa¢ wynagrodzenie odwolujacej z umowy o prace z dnia 14
czerwca 2016r.

Zainteresowana spoétka w piSmie z dnia 26 wrze$nia 2016r, skierowanym do organu rentowego (k. 15 — 17 akt ZUS),
wyjaéniajac mechanizm ustalenia odwolujacej wynagrodzenia na poziomie 8.585 zt odwolala sie — podobnie jak M. D.



(1) w odwolaniu — do $rednich zarobkéw kontrolera finansowego i specjalisty ds. marketingu, ustalonych w oparciu
o portale internetowe. Wedle tych danych zarobki kontrolera finansowego ksztaltujg sie na poziomie 8.000 — 10.000
z} miesiecznie, natomiast zarobki specjalisty ds. marketingu oscyluja pomiedzy 3.500 zl a 20.000 zl miesiecznie.
Sad odnoszgc sie do znaczenia ww. danych w postepowaniu sadowym wyrazil juz swoje stanowisko. W tym miejscu
dodatkowego zaakcentowania wymaga, ze — nawet, gdyby kierowaé¢ sie ww. danymi z portali internetowych — nie
mozna zapomina¢ o indywidualizacji kazdego stosunku pracy i elementach, ktére kazdorazowo trzeba wzigé¢ pod
uwage (np. kwalifikacje i do§wiadczenie danego pracownika; ilo§¢ pracy i wiazaca sie z tym wielko$§¢ pracodawcy;
ilo$¢ tworzonych i kontrolowanych dokumentéw; zakres odpowiedzialno$ci danego pracownika, wiazacy sie rowniez z
nadzorowaniem pracy innych itp.), co Sad w rozpoznawanej sprawie uczynil. Z drugiej strony, analizujac rozpatrywany
przypadek nie mozna nie uwzglednié¢ okoliczno$ci, ktorej zainteresowana spoétka wydaje sie, ze nie wziela pod uwage,
ustalajac place odwolujacej, a mianowicie, ze odwolujaca nie wykonywala w wymiarze 3/5 etatu zadan specjalisty
ds. marketingu i PR i w wymiarze 3/5 zadan kontrolera finansowego. Gdyby tak zalozy¢ to jej czas pracy tylko
dla (...) sp. z 0.0. wynosilby pod jeden etat, a tak w rzeczywistoSci nie bylo. Faktycznie w ramach ustalonego
wymiaru czasu pracy, czyli 3/5 etatu odwolujaca bedaca i kontrolerem finansowym, i specjalista ds. marketingu i PR,
wykonywala czeSciowo w ww. czasie pracy obowigzki kontrolera finansowego, a czeSciowo zadania marketingowe.
Oczywistym jest, ze nie byly one wykonywane réwnolegle, wobec czego nieuprawnione jest wyliczanie naleznej
placy — jak wydaje sie uczynil to platnik skladek - na zasadzie zsumowania 3/5 z kwoty $redniej, jaka bylaby
nalezna kontrolerowi finansowemu z kwota stanowiaca 3/5 kwoty éredniej placy przewidzianej dla specjalisty ds.
marketingu. Zdaniem Sadu, gdyby stosowac ten sposdb wyliczenia, to nalezaloby przeanalizowac najpierw, ile czasu
pracy z 3/5 etatu zajmowaly odwolujacej zadania kontrolera finansowego, a ile zadania marketingowe. Szczegbélowa
analiza w tym zakresie wydaje sie niemozliwa, bioragc pod uwage fakt, iz ww. zadania nie s3 mierzalne na tyle,
by je oszacowa¢ dokladnie. Uwzgledniajac jednak zeznania stron i $wiadkdw mozna, zdaniem Sadu, zalozy¢, ze
polowe ustalonego przez strony czasu pracy M. D. (1) przeznaczala na prace marketingowe, druga za$ polowe na
prace kontrolno — finansowe. Dopiero przy takim prawidlowym zalozeniu mozna byloby na nowo przeprowadzié
takie wyliczenie, jak zrobil to platnik skladek. Jesli zalozy¢, ze placa rynkowa kontrolera finansowego to ok. 10.000
zl, to w przypadku jej wykonywania w wymiarze 1/3 etatu (polowa z 3/5 etatu, ktory ustalily strony), placa
nalezna za tg prace wynosilaby ok. 3.000 zl. Z kolei w przypadku specjalisty ds. marketingu, zdaniem Sadu, z
uwagi na brak do$wiadczenia i kwalifikacji odwolujacej w tym obszarze, i wykonywanie zadafn marketingowych,
ktére nie charakteryzowaly sie szczeg6lnym skomplikowaniem (prowadzenie (...), prowadzenie strony internetowej,
przygotowywanie baneréow, ulotek, wspoélorganizacja dni otwartych, opracowanie i poprawianie przewodnika dla
rodzicow, opracowanie koncepcji remontu przedszkola), placa jaka powinna stanowi¢ punkt wyjscia do wyliczen,
to okolo 5.000 zl (jest to kwota i tak wyzsza niz najnizsza placa rynkowa dla specjalisty ds. marketingu, na ktéra
wskazatl platnik skladek we wspomnianym piSmie z dnia 26 wrze$nia 2016r.). 1/3 (polowa z 3/5 etatu, ktéry ustalily
strony) z tej kwoty daje 1.500 zl. Po polaczeniu z kwota 3.000 zl, uzyskana suma to naleznosé w kwocie 4.500 zl, ktéra
Sad z przyczyn wskazanych zaaprobowal jako wynagrodzenie nalezne, godziwe, sprawiedliwe i ustalone zgodnie ze
wskazaniami z art. 78 k.p.

Z tych przyczyn, ktore zostaly omdwione, Sad ocenil, ze zarzuty odwotujacej, sformulowane w odwolaniu w pkt 1,
2, 3, 6 1 7 byly bezzasadne. Jesli chodzi natomiast o zarzut z pkt 5 odnoszacy sie do naruszenia przepisow k.p.a.,
to Sad wskazuje, ze byl on nieistotny dla merytorycznego rozstrzygniecia. W rozumieniu art. 1 k.p.c. sprawami
cywilnymi sa rowniez sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych, a wiec sprawy, w ktorych wniesiono odwolanie
od decyzji organ6w rentowych. Od momentu wniesienia odwolania do sadu rozpoznawana sprawa staje sie sprawg
cywilng, podlegajaca rozstrzygnieciu wedle regul wlasciwych dla tej kategorii. Odwolanie pekni role pozwu (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 1998r., I UKN 105/98 OSNAPiUS 1999/16 poz. 529 oraz postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 29 maja 2006r., I UK 314/2005 OSNP 2007/11-12 poz. 173). Jego zasadno$¢ ocenia sie zatem
na podstawie wlaSciwych przepiséw prawa materialnego. Postepowanie sadowe, w tym w sprawach z zakresu prawa
ubezpieczen spolecznych, skupia sie na wadach wynikajacych z naruszenia prawa materialnego, a kwestia wad decyzji
administracyjnych spowodowanych naruszeniem przepis6w postepowania administracyjnego, pozostaje w zasadzie
poza przedmiotem tego postepowania.



Odnoszac sie z kolei do zarzutu naruszenia art. 2a ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
Sad wskazuje, ze podziela w tym zakresie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 28 stycznia 2010r.
(IT UK 199/09), z ktérego wynika, ze z zasady rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych nie da sie wywiesé
zakazu wprowadzania zr6znicowanych warunkéw ubezpieczenia (zabezpieczenia) spolecznego dla pracownikow i dla
ubezpieczonych z innych tytulow.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz na podstawie art. 477 '4

§ 2 k.p.c. Sad rozstrzygnat jak w punkcie 1 sentencji wyroku, a w pozostalym zakresie, stosownie do tresci art. 477 4
§ 1 k.p.c., odwolanie oddalil jako bezzasadne.

Sad na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z art. 100 k.p.c. zasadzil od M. D. (1) na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddziat w W. kwote 1.800 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Odwolujaca wygrala
proces w 1/3 czedci, przegrala za§ w 2/3. Stawka minimalna kosztéw zastepstwa procesowego, przy uwzglednieniu
wartosci przedmiotu sporu w kwocie 62.611,84 z} (k. 241 verte), ustalona na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 roku,
poz. 1804), wedlug stanu obowiazujacego w dacie wniesienia odwolania, wynosi 5.400 zl. 1/3 z tej kwoty to 1.800 zl,
ktore byloby nalezne odwolujacej. Z kolei 2/3 (stosowane do czeéci, w ktodrej odwolujaca przegrala, a wygrat organ
rentowy) liczone od kwoty 5.400 zl, to kwota 3.600 zl, ktéra bylaby nalezna Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych. Sad
ww. kwoty — nalezng odwolujacej i nalezna organowi rentowemu — rozliczyl i w wyniku tego okazalo sie, ze M. D.
(1) jako strona, ktora przegrala w wiekszym stopniu, powinna uiSci¢ na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)
Oddzial w W. kwote 1.800 zl, o czym orzeczono w punkcie 3 sentencji wyroku.

ZARZADZENIE

(...)



