Sygn. akt VII U 1794/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 lipca 2018 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Protokolant: Marta Jachacy

po rozpoznaniu w dniu 11 lipca 2018 r. w Warszawie

sprawy (...) Sp.z0.0.wO.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

zudzialem M. C., M. D, B.G., H.J., D.J., J. K, E. K, K. K. (1), T. L. (1), M. M. (1)

A.K.,G.W., Z. Z. oraz A. W. prowadzcej dzialalnoéé gospodarcza pod nazwa Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
(. JAW.

na skutek odwolan (...) Sp.zo0.0. w O.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W.

z dnia 5 pazdziernika 2016 r. znak: (...) (...), (...), (...), (...), (..), (.0, (), (L), (L)), (L)), G, Cl)), G, Gl
1. oddala odwolania,

2. zasadza od (...) Sp.zo0.0. wO. narzecz A. W. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej (...) A. W. kwote 11.700 (jedenalcie tysiecy siedemset) zl tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego,

3. zasadza od (...) Sp.z0.0. w O. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial w W. kwote 11.700 (jedenascie
tysiecy siedemset) z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

(...) Sp. z 0.0. z siedzibg w O. zwana dalej (...)

w dniu 14 listopada 2016 r. zlozyla za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

(...)Oddzial w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie odwolanie

od decyzji z dnia 14 pazdziernika 2016 r., nr: (...). Odwolujaca zarzucila decyzji naruszenie art. 8a ust. 2a w zwigzku
z art. 18 ust. 1 i 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich bledna
wykladnie, w wyniku ktorej organ rentowy uznal, ze (...) jest zobowiazana do zaplaty skladek na ubezpieczenie
spoleczne z tytulu umowy zlecenie zawartej pomiedzy J. K. a Niepublicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej (...)
A. W. zwanego dalej (...). W zwiazku z tym Spoétka wniosta o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie,



ze (...) dokonala prawidlowego obliczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, gdyz nie byto to
zobowigzanie do zadeklarowania

i do naliczenia skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz zdrowotne za
ubezpieczona od uzyskanego przez nia przychodu z tytutu pracy na podstawie umoéw zlecenie zawartych z (...).

Uzasadniajac swoje stanowisko Spotka wskazala, ze ubezpieczona wykonywala prace na rzecz zleceniodawcy, a nie
na rzecz korzystajacego z niej kontrahenta zleceniodawcy. Zdaniem Spolki organ rentowy blednie interpretuje art. 18
ust. 11 1a ustawy przyjmujac,

ze obowiazkiem pracodawcy jest oplacanie skladek rowniez od przychodu pracownika uzyskanego z tytulu zawartej
umowy zlecenia z podmiotem trzecim, ktéry Swiadczy ustugi

na rzecz pracodawcy. (...) podniosla, ze platnikiem skladek na ubezpieczenie spoleczne

z tytulu umowy zlecenia zawartej z podmiotem trzecim przez pracownika powinien by¢ zleceniodawca jako podmiot
wyplacajacy wynagrodzenie, a nie pracodawca. Ponadto wskazala, ze taka interpretacja przepisow zmuszalaby
pracodawce i podmiot trzeci

do zlamania zapiso6w ustawy o ochronie danych osobowych, gdyz musiatoby doj$c¢

do ujawnienia danych o zleceniobiorcach, w tym danych o wysokoSci osiagganego przez nich przychodu, aby
wlaéciwie wyliczy¢ przychdd stanowigcy podstawe do obliczenia wysokoéci skladek na ubezpieczenie spoleczne.
Spolka stwierdzila, ze (...) powinien zosta¢ uznany

za podmiot zobowigzany do wyliczenia i pobrania skladek z tytulu ubezpieczenia spolecznego od umoéw zlecenie
zawartych z osobami bedgcymi réwnoczeénie pracownikami (...), poniewaz byl on podmiotem wyplacajacym
wynagrodzenie oraz, na rzecz ktoérego byla wykonywana praca (k. 2-4 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych(...) Oddzial w W. w odpowiedzi

na odwolanie z dnia 9 grudnia 2016 r. wni6st o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oraz o zasadzenie
od odwolujacej na swoja rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztdw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze jego kontrola wykazala, iz (...) nie zadeklarowala i nie naliczyla skladek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe oraz zdrowotne za pracownikow od uzyskanego
przychodu z tytulu wykonywania pracy na podstawie zawartych umoéw zlecenia w (...) wykonywanych

na rzecz wlasnego pracodawcy. W ocenie organu rentowego umowy zawierane pomiedzy (...) a (...) byly realizowane
przez zleceniobiorcow bedacych rownoczeénie pracownikami zatrudnionymi na podstawie uméw o prace w (...),
ktorzy peili dyzury maksymalnie

24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, w wymiarze czasowym zgodnym z wcze$niej okre§lnym zapotrzebowaniem przez
zleceniodawce. Oddzial uznal, ze w czasie wykonywania umowy zlecenia, pracownicy $§wiadczyli obowigzki tozsame
z wynikajacymi z uméw o prace oraz zakresu czynnos$ci pracownikoéw z macierzystego zakladu pracy. Organ rentowy
podniosl, ze zleceniobiorcy zajmowali sie tymi samymi pacjentami, a do wykonywania czynno$ci uzywali sprzetu
nalezacego do (...) oraz pracowali w ubraniach roboczych, ktore otrzymywali od pracodawcy w ramach stosunku
pracy. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil jednoczes$nie, ze wykonywane czynno$ci przez zleceniobiorcow byly
nadzorowane przez te same osoby, ktore byly odpowiedzialne za nadzorowanie realizacji uméw o prace.

W zwiazku z tym zdaniem organu rentowego wynagrodzenie osiagniete z umowy zlecenia powinno zosta¢ doliczone
do podstawy wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia w (...) (k. 7-9 a. s.).

(...) zlozyla rowniez odwolania o tozsamej tresci, ktore dotyczylo zainteresowanych B. G. (sygn. akt VII U 1808/16),
K. K. (1) (sygn. akt VII U 1822/16), D. J. (sygn. akt VII U 1825/16), T. L. (1) (sygn. akt VII U 1836/16),

H. J. (sygn. akt VII U 1849/16), M. M. (1) (sygn. akt VII U 1863/16), M. D. (sygn. akt VII U 1877/16), M. C. (sygn.
akt VII U 1891/16), A. K. (sygn. akt VII U 1900/16), E. K. (sygn. akt VII U 1905/16), G. W. (sygn. akt VII U 1918/16)
oraz Z. Z. (sygn. akt VII U 1932/16).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wnidst o oddalenie odwotan (...) dotyczacych zainteresowanych:
B. G. (sygn. akt VII U 1808/16), K. K. (1) (sygn. akt VII U 1822/16), D. J. (sygn. akt VII U 1825/16), T. L. (1) (sygn. akt



VII U 1836/16), H. J. (sygn. akt VII U 1849/16), M. M. (1) (sygn. akt VII U 1863/16), M. D. (sygn. akt VII U 1877/16),
M. C. (sygn. akt VII U 1891/16), A. K. (sygn. akt VII U 1900/16), E. K. (sygn. akt VII U 1905/16), G. W. (sygn. akt VII
U 1918/16) oraz Z. Z. (sygn. akt VII U 1932/16) oraz o zasadzenie

od odwolujacej na swoja rzecz kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. Organ rentowy zajal tozsame stanowisko, jak

w sprawie glowne;j.

E. K. rowniez zlozyla odwolania z dnia 21 listopada 2016 .

za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w
Warszawie zaskarzajac decyzje w/w organu rentowego

z dnia 6 pazdziernika 2016 r., nr: (...) oraz z dnia

6 pazdziernika 2016 r., nr: (...). Odwolujaca wniosta o zmiane zaskarzonych decyzji poprzez stwierdzenie, ze podstawa
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu przebywania przez nia na urlopie
macierzynskim u platnika sktadek (...) w okresie od sierpnia 2014 r. do kwietnia 2015 r. wynosila 5926,33 zlotych
oraz podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne

i zdrowotne z tytulu jej wynagrodzenia za czas choroby u platnikow skladek (...)i (...) wynosila w lutym i w marcu
2014 r. oraz w kwietniu 2015 r. 5926,33 zlotych (k. 2-3 sygn. akt VII U 1992/16 i VII U 1993/16).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. w odpowiedziach

na odwolanie z dnia 16 grudnia 2016 r. takze wniost o ich oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. (k. 4-5 a. s. VII
U 1992/161ik. 5-7a.s. VI U 1993/16).

Sad zarzadzeniami na podstawie art. 219 k.p.c. polaczyl sprawy dotyczace jako odwolujacej i zainteresowanej E. K.
(sygn. akt VII U 1905/16, VII U 1992/16 i VII U 1993/16) oraz pozostalych zainteresowanych: B. G. (sygn. akt VII U
1808/16), K. K. (1) (sygn. akt VII U 1822/16), D. J. (sygn. akt VII U 1825/16), T. L. (1) (sygn. akt VII U 1836/16), H.
J. (sygn. akt VII U 1849/16), M. M. (1) (sygn. akt VII U 1863/16), M. D. (sygn. akt VII U 1877/16), M. C. (sygn. akt
VII U 1891/16), A. K. (sygn. akt VII U 1900/16), G. W. (sygn. akt VII U 1918/16) oraz Z. Z. (sygn. akt VII U 1932/16)
do sprawy glownej VII U 1794/16 celem lacznego rozpoznania

i rozstrzygniecia.

Sad postanowieniem z dnia 6 kwietnia 2017 r. na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. zawiadomil A. W. prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) A. W. o niniejszym postepowaniu
oraz, ze w terminie 14 dni od doreczenia tego zawiadomienia moze przystapi¢ do sprawy (k. 24-25 a. s.).

Zainteresowana A. W. prowadzaca dzialalno$éc¢ gospodarcza pod firma: (...) A. W. pismem procesowym z dnia 10 maja
2017 r. wniosta o oddalenie odwolan (...) oraz E. K. od decyzji organu rentowego oraz o zasadzenie na swoja rzecz
zwrotu kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych (pismo procesowe z dnia
10 maja 2017 1., k. 48-51 a. s.).

E. K. na rozprawie w dniu 11 lipca 2018 r. cofnela swoje odwotania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)
Oddzial w W. z dnia 6 pazdziernika 2016 r., nr: (...) oraz z dnia 6 pazdziernika 2016 r., nr: (...) wnoszac przy tym
0 umorzenie postepowania.

W zwiazku z tym pelnomocnik organu rentowego wyrazil zgode na umorzenie postepowania w tym zakresie (k. 598
a.s.).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. W. w dniu 1 czerwca 2003 r. rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej pod
firma ,,Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (...) A. W.” z siedziba w W.. Przedmiotem prowadzonej dzialalnoéci
jest Swiadczenie ogdlnej praktyki lekarskiej (k. 1235 tom II akt kontroli doraznej).



(...) zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 13 listopada 2012 r. Przedmiotem prowadzonej
spolki jest: dzialalnosé szpitali, praktyka lekarska ogolna, praktyka lekarska specjalistyczna, praktyka lekarska
dentystyczna, dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna, praktyka pielegniarek i poloznych, dzialalno$é pogotowia ratunkowego,
dzialalno§¢ paramedyczna, pozostala dzialalno$c¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana oraz
pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska (odpis z KRS, k. 5-6 a. s.).

(...) zatrudnia ubezpieczone:

- od dnia 1 stycznia 2008 r. J. K. w ramach umowy o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszej pielegniarki, a nastepnie kierownika Zakladu (...) wJ.;

- od dnia 16 lipca 2015 r. B. G. w ramach umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku starszej pielegniarki;

- od dnia 1 kwietnia 2014 r. K. K. (1) w ramach umowy o prace na czas okre$lony do dnia 31 marca 2019 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku pielegniarki;

- od dnia 1 kwietnia 2005 r. D. J. w ramach umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku starszej pielegniarki;

- od dnia 1 sierpnia 1982 r. T. L. (1) w ramach umowy o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku technika analityki, a nastepnie starszego technika analityki medycznej;

- od dnia 1 sierpnia 1990 r. H. J. w ramach umowy o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pielegniarki dyplomowanej, a nastepnie pielegniarki odcinkowej;

- od dnia 1 kwietnia 2005 r. M. M. (1) w ramach umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku pielegniarki;

- od dnia 1 lutego 2009 r. M. D. w ramach umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku starszej pielegniarki;

- od dnia 1 sierpnia 2007 r. M. C. (wczeéniej L.) w ramach umowy
o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pielegniarki;

- od dnia 1 stycznia 2014 r. A. K. w ramach umowy o prace na czas okre$lony do dnia 31 grudnia 2018 r. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku starszej pielegniarki;

- od dnia 1 kwietnia 2009 r. E. K. w ramach umowy o prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku mlodszego asystenta,
a nastepnie starszego asystenta (lekarz internista);

- od dnia 5 marca 2015 r. G. W. w ramach umowy o prace na czas okre$lony
do dnia 4 marca 2018 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku starszej poloznej;

- od dnia 1 listopada 2015 r. Z. Z. w ramach umowy o prace na czas nieokre$lony
w polowie pelnego wymiaru czasu pracy na stanowisku starszej pielegniarki (umowy o prace — tom VII i VIII akt
kontroli doraznej i akta osobowe).

Ubezpieczona J. K., zgodnie z zakresami obowigzkow, w ramach stosunku pracy zawartego z (...) m.in.: organizuje
Swiadczenia pielegniarskie w oddziale, kieruje praca podleglego personelu, wykonuje nadzér nad pracownikami,
wspoOlpracuje

z bezposrednim przelozonym, kierownikiem (...) oraz kierownikami innych dzialow



i stuzbami pomocniczymi. Do zadan ubezpieczonych B. G., K. K. (1), D. J., H. J., M. M. (1), M. D.,, M. C, A. K
i Z. Z. nalezy m.in.: zapewnienie kompleksowej opieki pielegniarskiej powierzonym im pacjentom, wykonywanie
czynnoéci diagnostycznych, wykonywanie zabiegdw leczniczych oraz czuwanie nad ochrong praw pacjenta. Zgodnie
z zakresem obowigzkow G. W. m.in. sprawuje kompleksowa opieke nad kobieta we wszystkich fazach jej zycia, przy
realizacji dzialan diagnostycznych, terapeutycznych, pielegnacyjnych, rehabilitacyjnych i wychowawczych. Ponadto
E. K. pomaga Ordynatorowi Oddzialu badz starszemu asystentowi w jego pracy na oddziale, a w szczego6lno$ci min.
przeprowadza wstepny obchdd, referuje stan zdrowia chorych, prowadzi historie choroby chorych, pelni dyzury
medyczne w oddziale czy wykonuje zabiegi zlecone przez Ordynatora Oddziatu lub starszego asystenta. Natomiast T.
L. (1) jako starszy technik analityki medycznej min. wykonuje zlecone badania serologiczne i inne czynno$ci majace
bezposredni wplyw na proces badawczy oraz wykonuje czynnoéci wynikajace z funkcjonowania Banku (...) (zakresy
obowiazkéw — tom VII i VIII akt kontroli doraznej i akta osobowe)

(...) w dniu 3 pazdziernika 2014 r. zawarla umowe z (...) nr (...)/ (...)

na udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie pelnienia dyzuréw i udzielania swiadczen pielegniarskich, lekarskich
oraz przez personel wyzszy medyczny na rzecz (...). Przyjmujacy zamoéwienie w czasie udzielania $wiadczen
zdrowotnych wynikajacych z umowy wykonuje wszelkie czynnoéci stuzace ratowaniu, przywracaniu lub poprawie
zdrowia pacjentow (...)

i zobowiazuje sie udziela¢ Swiadczen zdrowotnych samodzielnie lub poprzez osoby, ktore

w imieniu przyjmujacego zamowienie beda wykonywaly $wiadczenia zdrowotne. Udzielajacy zamo6wienia zobowigzal
sie zapewni¢ przyjmujacemu zamowienie swobodny dostep do pelnej dokumentacji medycznej pacjentéw stanowigcej
jego wlasnos¢ w zakresie niezbednym do realizacji umowy. Przyjmujacy zamoéwienie realizuje umowe wykorzystujac
do tego udostepnione mu przez udzielajagcego zamoéwienie pomieszezenia, sprzet, aparature medyczna, leki, krew,
srodki krwiopochodne i inne Srodki niezbedne do udzielania §wiadczen zdrowotnych zgodnie z ich przeznaczeniem
i w celach okres§lonych w umowie. Umowa zostala zawarta na czas okre§lony od dnia 4 pazdziernika 2014 r. do dnia
20 pazdziernika 2014 r. lub do wyczerpania kwoty w wysoko$ci 30.000 euro (k. 5139-5150 tomu VIII akt kontroli
doraznej).

(...) w dniu 20 pazdziernika 2014 r. zawarta umowe z (...) nr (...)/ (...)

na udzielenie zamoéwienia na $wiadczenia zdrowotne w zakresie wykonywania wszelkich czynnoéci okre§lonych w
ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i lekarza,

a w szczeg6lno$ci $wiadczen pielegniarskich, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz
dodatkowej opieki polozniczej i pielegniarskiej, a takze kompleksowego zabezpieczenia uslug Swiadczonych przez
lekarzy medycyny oraz inny personel wyzszy medyczny w zakresie pelnienia dyzuré6w na wszystkich oddzialach

i placowkach (...). Swiadczenia zdrowotne polegaja na udzielaniu ich na rzecz pacjentéw (...) przez pielegniarki i
lekarzy specjalistow w dziedzinach medycyny maksymalnie przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu we wszystkich
komoérkach organizacyjnych (...)

w wymiarze czasowym zgodnym z wczesniej okreslonym zapotrzebowaniem (...) koordynowanym przez pielegniarka
spoleczna M. R.. Swiadczenie ustug

w ramach umowy odbywa¢ sie bedzie w (...) oraz w jego placowkach i innym wskazanym przez (...) miejscu z
wykorzystaniem zasobow i infrastruktury technicznej (...) oraz przy wspolpracy z jego personelem medycznym.
Umowa zostala zawarta na czas okreslony

od dnia 21 pazdziernika 2014 r. do dnia 20 kwietnia 2015 r. (k. 1203-1211 tomu II akt kontroli dorazne;j).

(...) w dniu 8 grudnia 2014 r. zawarta umowe z (...) nr (...)/ (...) o udzielenie zamo6wienia na Swiadczenia zdrowotne
w zakresie:

- wykonywania wszelkich czynno$ci okreslonych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 1.
o zawodach pielegniarki i lekarza, a w szczegdlnoSci Swiadczen pielegniarskich, zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych oraz dodatkowej opieki polozniczej i pielegniarskie;j;



- wykonywania wszelkich czynno$ci i ustlug $wiadczonych przez lekarzy medycyny oraz inny wyzszy personel
medyczny w zakresie pelnienia dyzuréw w oddziale noworodkowym (...), w szczeg6lnoéci dla oséb bedacych
Swiadczeniobiorcami w rozumieniu ustawy z dnia

27 sierpnia 2004 r.;

- kompleksowego zabezpieczenia ustug Swiadczonych przez diagnostéw i technikdéw laboratoryjnych na podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2012 r.

w sprawie leczenia krwiag w podmiotach leczniczych wykonujacych dzialalno$é lecznicza

w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, w ktérych przebywaja pacjenci ze wskazaniami do
leczenia krwia i jej sktadnikami;

- wykonywania wszystkich czynno$ci opiekuna medycznego oraz salowej okreslonych
na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy ii Polityki Spolecznej z dnia 277 kwietnia 2010 r. w sprawie kwalifikacji
zawodow i specjalnoS$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Swiadczenia zdrowotne polegaja na udzielaniu ich na rzecz pacjentéw (..) przez pielegniarki i lekarzy
specjalistow w dziedzinach medycyny maksymalnie przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu we wszystkich
komoérkach organizacyjnych (...) w wymiarze czasowym zgodnym z wcze$niej okre$lonym zapotrzebowaniem (...)
koordynowanym przez pielegniarka spoleczna M. R.. Swiadczenie ustug w ramach umowy odbywaé sie bedzie w (...)
oraz w jego placowkach i innym wskazanym przez (...) miejscu

z wykorzystaniem zasobdéw i infrastruktury technicznej (...) oraz przy wspdlpracy z jego personelem medycznym.
Umowa zostala zawarta na czas okreslony od dnia 8 grudnia 2014 r. do dnia 20 kwietnia 2015 r. (k. 1221-1229 tomu
IT akt kontroli doraznej).

(...) wdniu 21 kwietnia 2015 r. zawarta umowe z (...) nr (...)/ (...) o udzielenie zamoéwienia na §wiadczenia zdrowotne.
Tres$¢ powyzszej umowy byla tozsama
w poréwnaniu do treSci umowy z dnia 8 grudnia 2014 r. (k. 1239-1250 tomu II akt kontroli doraznej).

Umowy zlecenia zostaly zawarte z (...):

- przez J. K. w dniu 3 pazdziernika 2014 r. na okres do dnia 30 wrze$nia 2016 r.;

- przez B. G. w dniu 16 lipca 2015 r. na okres do dnia 30 wrzeénia 2017 r.;

- przez K. K. (1) w dniu 3 pazdziernika 2014 r. na okres do dnia 30 wrzes$nia 2016 r.;
- przez D. J. w dniu 3 pazdziernika 2014 r. na okres do dnia 30 wrzeénia 2016 r.;

- przez T. L. (1) w dniu 15 grudnia 2014 r. na okres do dnia 30 wrze$nia 2017 r.;

- przez H. J. w dniu 3 pazdziernika 2014 r. na okres do dnia 30 wrze$nia 2016 r.;

- przez M. M. (2) w dniu 3 pazdziernika 2014 r. na okres do dnia 30 wrze$nia 2016 r.;
- przez M. D. w dniu 3 paZdziernika 2014 r. na okres do dnia 30 wrze$nia 2016 r.;

- przez M. C. w dniu 3 pazdziernika 2014 r. na okres do dnia 30 wrzeénia 2016 r.;

- przez A. K. w dniu 7 listopada 2014 r. na okres do dnia 30 czerwca 2016 r.;

- przez E. K. w dniu 2 lutego 2015 r. na okres do dnia 30 czerwca 2017 r.;

- przez G. W. w dniu 3 pazdziernika 2014 r. na okres do dnia 30 wrze$nia 2016 r.;



- przez Z. Z. w dniu 1 grudnia 2014 r. na okres do dnia 30 czerwca 2016 r.

Przedmiotem uméw podpisanych przez w/w ubezpieczone bylo wykonywanie ustug opieki pielegniarskiej nad
pacjentami w miejscu i w terminach uzgodnionych z (...) oraz wykonywanie uslug indywidualnej opieki
pielegniarskiej, tj. nad jednym pacjentem

w miejscu i terminach uzgodnionych z (...), ktéry mial dokonywac zaplaty wynagrodzenia za $wiadczone uslugi
(umowy zlecenia wraz z zalacznikiem i zestawieniem wyplaconych wynagrodzen, k. 361-3871 427-439 a. s.).

A. W. od 2000 r. prowadzi wlasng dzialalnoé¢ gospodarcza poprzez zapewnienie obslugi medycznej podmiotom
leczniczym. W ciggu 3 dni zorganizowano spotkanie z personelem (...), na ktérym byla obecna pielegniarka naczelna.
Nie ustalono warunkéw wspolpracy, ktore zostaly ustalone odgdrnie przez prezesa spotki. Umowy

i kwestionariusze byly podpisywane na oddzialach nalezacych do (...). A. W. nie miala wplywu na zakres i miejsce
wykonywania obowigzkow z tytulu pracy na rzecz (...) przez zleceniobiorcoéw. Grafiki pracy ustalane byly bezposrednio
na oddzialach. Obowiazki zleceniobiorcow nie roznily sie od tych wykonywanych na podstawie umowy o prace
zawartej z (...), ktore bylo jedynym beneficjentem zadan wykonywanych przez zainteresowanych. Ubezpieczone
wykonywaly Swiadczenia na podstawie umow zlecenia

w tych oddzialach, w ktérych realizowaly prace etatowa. Praca ta nie réznila sie niczym

od pracy wykonywanej dla (...). Byla ona realizowana na rzecz tych samych pacjentow

i organizacyjnie w identyczny sposob — nie tylko w tym samym miejscu, ale takze pod nadzorem tych samych osob.
Wynagrodzenie dla ubezpieczonych byto wyplacane przez dwa podmioty: przez (...) za godziny pracy na podstawie
umow o prace i przez (...) za prace

na podstawie umoéw zlecenia (zeznania A. W. i zainteresowanych H. J., J. K., T. L. (1), B. G,, M. C., D. J., E. K., K. K.
(1), M. M. (1), A. K., M. D., Z. Z.1 G. W. k. 476-478, 563-564, 574-576 i 598-599 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. w dniu 31 sierpnia 2016 r. zawiadomil (...) i zainteresowanych o
wszczeciu z urzedu postepowania administracyjnego w sprawie obowiazku zlozenia przez platnika sktadek korekty
dokumentow rozliczeniowych za ubezpieczonych zgodnych z protokolem kontroli i aneksem do protokotu kontroli (k.
5489-5836 tom IX akt kontroli doraznej).

Po dokonaniu wlasnych ustalen Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial

w W. wydal zaskarzone decyzje z dnia 5 pazdziernika 2016 r. dotyczace: J. K. (nr: (...)), B. G. (ar: (...)), K. K. (1)
(nr: (..))D.J. (ar: (...)), T.L. (2) (nr: (...)), H.J. (nr: (.:.)), M. M. (1) (nr: (...)), M. D. (nr: (...)), M. C. (ar: (...)),
A. K (ar: (..), E. K. (ar: (...)), G. W. (ar: (...)) oraz Z. Z. (nr: (...)) na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z
art. 8 ust. 2a, art. 17 ust. 11 2, art. 18 ust. 11 1a, art. 20 ust. 11 art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych oraz na podstawie art. 81 ust. 1 i 6 ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych. Organ rentowy w zaskarzonych decyzjach wyliczyl podstawe wymiaru skladek
na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne zainteresowanych jako
0sO6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek (...) i jednoczes$nie zatrudnionych na
podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) dla:

- J. K. za grudzien 2014 r. oraz za kwiecieni 2015 r.;
- B. G. za okres od wrze$nia 2015 r. do grudnia 2015 r.;

- K. K. (1) za grudzien 2014 r., za styczen 2015 1., za marzec 2015 ., za kwiecien 2015 r. oraz za okres od czerwca 2015
r. do grudnia 2015 r.;

- D. J. za grudzien 2014 r., za styczen 2015 r., za marzec 2015 I., za kwiecien 2015 r. oraz za okres od czerwca 2015
r. do grudnia 2015 r.;



- T. L. (1) za styczen 2015 1., za kwiecien 2015 r., za okres od lipca 2015 r. do paZzdziernika 2015 r. oraz za grudzien
2015 T.;

- H. J. za grudzien 2014 r., za styczen 2015 r., za marzec 2015 T., za kwiecien 2015 r. oraz za okres od czerwca 2015
r. do grudnia 2015 r.;

- M. M. (1) za grudzien 2014 r., za styczen 2015 r., za marzec 2015 T.,
za kwiecien 2015 r. oraz za okres od lipca 2015 r. do grudnia 2015 r.;

- M. D. za grudzien 2014 r., za styczen 2015 r., za marzec 2015 I.,
za kwiecien 2015 r., za czerwiec 2015 1. oraz za okres od sierpnia 2015 r. do grudnia 2015 r.;

- M. C. za grudzien 2014 r., za styczen 2015 r., za marzec 2015 .,
za kwiecien 2015 r., za czerwiec 2015 r., za lipiec 2015 r. oraz za pazdziernik 2015 r.;

- A. K. za marzec 2015 1., za kwiecien 2015 r., za lipiec 2015 1.,
za wrzesien 2015 r. oraz za pazdziernik 2015 r.;

- E. K. za luty 2014 r., za marzec 2014 r. oraz za kwiecien 2015 r.;
- G. W. za marzec 2015 T., za kwiecien 2015 r. oraz za okres od czerwca 2015 r. do grudnia 2015 r.;

- 7. 7. za styczen 2015 r., za marzec 2015 I., za kwieciel 2015 r., za sierpien
2015 r., za wrzesien 2015 r. oraz za listopada 2015 .

Organ rentowy w uzasadnieniach w/w decyzji wskazal, ze osoby, ktore zawarly umowy cywilnoprawne z (...)
wykonywaly czynnoéci na poszczeg6lnych oddzialach

iplacowkach (...), z ktérym sa zwigzane stosunkiem pracy. Oddziat podniosl,

ze nadzor nad wykonywaniem uméw cywilnoprawnych sprawowal personel (...),

a odbiorca ustug byl pracodawca, a nie zleceniodawca. Zdaniem organu rentowego

w zwiazku z powyzszym nalezalo traktowaé zainteresowanych jako pracownikdéw. W ocenie organu rentowego
konsekwencja uznania osob, ktére zawarly umowy cywilnoprawne

z (...), a ktore Swiadczyly ustugi na rzecz (...), za pracownikow, jest objecie ich obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi: emerytalnym, rentowym, chorobowym

i wypadkowym oraz obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym (decyzje organu rentowego z dnia 5 pazdziernika
2016 r., akta ZUS).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal takze zaskarzona decyzje z dnia 6 pazdziernika 2016 r., nr:
(...) na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 19, art. 9 ust. 6, art. 17 ust. 1i 2, art. 18 ust. 1, ust. 6,
ust. 5biust. 9, art. 41 ust. 1i ust. 3 pkt 1, 2, 4a, 4¢, 4¢ci7 oraz art. 46 ust. 11 4 pkt 3

i 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Organ rentowy stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe odwolujacej E. K. z tytulu przebywania na
urlopie macierzynskim u platnika skladek (...) wynosi: za sierpien 2014 r. 1771,65 zlotych, za okres od wrze$nia 2014
r. do stycznia 2015 1. 3543,30 zlotych, za luty 2015 r. 2929,18 zlotych,

za marzec i kwiecien 2015 r. 2126,10 zlotych oraz za maj 2015 r. 1842,62 zlotych. Oddzial wskazal, ze ptatnik skladek
nie zadeklarowal za odwolujaca i nie naliczyl skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z budzetu panstwa od
uzyskanego przychodu z tytulu przebywania na urlopie macierzyniskim w okresie od dnia 12 lipca 2014 r. do dnia 18
kwietnia 2015 r. na corke K.. ZUS podniosl, ze analiza zlozenia wymaganych dokumentéw korygujacych na koncie
platnika skladek wykazala, ze spotka do dnia wydania decyzji nie podjeta krokéw zmierzajacych do zlozenia stosownej
dokumentacji zgodnej z ustaleniami kontroli (decyzja organu rentowego z dnia 6 pazdziernika 2016 r., tom XI akt
kontroli doraznej).



Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. wydal rowniez zaskarzona decyzje z dnia 6 pazdziernika 2016 r.,
nr: (...) na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwiazku z art. 8 ust. 2a, art. 17 ust. 11 2, art. 18 ust. 11 1a, art. 20 ust. 1
oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Organ rentowy wyliczyt
podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe i zdrowotne
odwolujacej E. K. z tytulu wynagrodzenia za czas choroby oraz jako osoby wykonujacej prace

na podstawie umowy zlecenia u platnika skladek (...) za luty i marzec 2014 r. oraz kwiecien 2015 r. Oddzial wskazal,
ze platnik sktadek nie naliczyl za odwolujaca skladek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe i wypadkowe. ZUS podniosl, ze analiza zlozenia wymaganych
dokumentow korygujacych na koncie platnika skladek wykazala,

iz spolka do dnia wydania decyzji nie podjeta krokéw zmierzajacych do zlozenia stosownej dokumentacji zgodnej z
ustaleniami kontroli (decyzja organu rentowego z dnia 6 pazdziernika 2016 r., tom XI akt kontroli doraznej).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego w niniejszej sprawie, w tym
akt gléwnych, akt kontroli doraznej i akt osobowych zainteresowanych, a takze w oparciu o zeznania Swiadkoéw M. O.
i A. G. oraz zeznania zainteresowanych A. W., J. K., B. G., K. K. (1), D. J., T. L. (1), H. J., M. M. (1), M. D.,, M. C,, A.
K,E.K,G.W.iZ. Z.

Dowody zawarte w w/w aktach byly wiarygodne, korespondowaly ze sobg i tworzyly sp6jny stan faktyczny. W ocenie
Sadu dane plynace z rzeczowego materiatu dowodowego korelowaly ze sobg i wzajemnie uzupelnialy sie. Dlatego tez
nie bylo podstaw do zakwestionowania dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy.

Sad uznal zeznania w/w Swiadkoéw i zainteresowanych za wiarygodne jedynie

w zakresie, w jakim ustalono niniejszy stan faktyczny. Za pomoca zeznan Swiadkow

i zainteresowanych udalo sie ustali¢ zakres zawartych umoéw pomiedzy pracownikami (...)

a (...), jak rowniez sposob ich realizacji. Zeznania w szczego6lnosci A. W.

i pozostalych zainteresowanych byly ze sobg zbiezne i korelowaly ze soba, dlatego tez Sad objal je w caloéci walorem
wiarygodno$ci.

Sad przy tym uznal za niewiarygodne zeznania §wiadkow M. O.

i A. G. w zakresie, w jakim twierdzili, ze celem zawieranych uméw z (...) bylo zabezpieczenie ciaglosci dyzurowe;j.
Swiadkowie ci zostali zgloszeni do przestuchania

na okoliczno$¢ $§wiadczonych przez ubezpieczonych objetym przedmiotowym postepowaniem ustug na rzecz (...) w
ramach zawartych umow zlecenia oraz wykonywanej pracy na podstawie uméw o prace zawartych z (...), w relacji
wspolpracy (...) z (...). Tymczasem, w/w osoby nie dysponowaly wiedza odno$nie okoliczno$ci co do ktorych miatyby
zlozyé zeznania. Swiadkowie nie widzieli uméw zlecenia zawieranych

z poszczegblnymi ubezpieczonymi, wobec czego ich wiedza w sprawie odwoluje sie do tego rodzaju ogélnych
informacji, ktéore Sad moze pozyska¢ chocby w oparciu o dokumenty. Ponadto $wiadkowie nie posiadali
wiedzy odnoszacej sie do osoby, ktéra okreslalaby wysoko§¢ wynagrodzen zleceniobiorcow czy zakresu czynnoSci
poszczegdlnych osob. Nie znali odpowiedzi na pytanie dotyczace osoby odpowiedzialnej za wykonywanie nadzoru
nad pracownikami (...). Z uwagi na to, ze $wiadkowie nie posiadali wiedzy w zakresie warunkow uméw zawieranych
przez (...) z pracownikami (...), Sad uznal za niewiarygodne zeznania w konteks$cie celu realizacji czynnoSci cywilno-
prawnej. Zeznania te byly wiarygodne w cze$ci obejmujacej ogolne informacje o wspdlpracy (...) sp. z 0.0.

z (...) A. W.. Odnoénie okoliczno$ci szczegotowych, w tym przede wszystkim tych, ktére obejmowala teza dowodowa,
wymienieni §wiadkowie nie dysponowali zadng, przydatna w postepowaniu wiedza.

Sad pominal zeznania A. T., M. M. (3), G. J., D. M., E. S., A. S. (k. 295-297, 328-332 a. s.), poniewaz wskazane osoby
nie mialy wgladu do uméw podpisanych przez zainteresowane
z (...) i nie posiadaly wiedzy dotyczacej realizacji stosunku zlecenia.

Sad ponadto oddalil wniosek odwolujacej sie Spotki o dopuszczenie dowodu z zeznan swiadka H. R.. Nalezy wskazac,
ze wniosek ten byl zawarty dopiero w pi§mie procesowym z dnia 26 pazdziernika 2017 r. i zostal potraktowany



przez Sad jako spéZniony. W ocenie Sadu odwolujaca miala mozliwosé zlozenia przedmiotowego wniosku juz na
etapie sporzadzania odwolania badZ na pierwszej rozprawie sadowej. Zdaniem Sadu wniosek ten stuzyl jedynie
nieuzasadnionemu przedtuzeniu postepowania, w szczeg6lnoéci ze zainteresowane w sprawie w sposéb kompleksowy
przedstawily sytuacje faktyczna zachodzaca w niniejszej sprawie.

W zwiazku z tym Sad uznal zgromadzony material dowodowy za wystarczajacy
do wydania rozstrzygniecia w sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze E. K. wycofala swoje odwolania od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...)Oddzialu w W. z dnia
6 pazdziernika 2016 r., nr: (...) oraz z dnia 6 pazdziernika 2016 r., nr: (...)

Zgodnie z art. 355 § 1 k.p.c. sad wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania, jezeli powod cofnal ze skutkiem
prawnym pozew lub jezeli wydanie wyroku stalo sie
z innych przyczyn zbedne lub niedopuszczalne.

Na gruncie niniejszej sprawy strona odwolujaca wycofala odwolanie od zaskarzonych decyzji. Z uwagi na powyzsze
Sad uznal, ze wydanie wyroku w sprawie stalo sie zbedne
i postanowieniem z dnia 11 lipca 2018 r. umorzyt postepowanie w w/w zakresie.

Odwolania (...) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)Oddzial

w W. dnia 5 pazdziernika 2016 r. dotyczace zainteresowanych J. K., B. G., K. K. (1), D. J., T. L. (1), H. J., M. M. (1),
M.D., M.C.,A.K.,E. K., G. W. oraz Z. Z.

sq niezasadne i podlegaja oddaleniu.

Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 963 z pézn. zm.) zwanej dalej ,,ustawg”, za pracownika uwaza sie takze osobe wykonujaca prace na podstawie
umowy zlecenia, jezeli umowe taka zawarla z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

W literaturze i orzecznictwie zgodnie przyjmuje sie, ze zacytowany przepis rozszerza pojecie pracownika dla celéw
ubezpieczen spolecznych. Zostal on wprowadzony do porzadku prawnego od dnia 30 grudnia 1999 r., a poprzedzal
go art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spolecznym os6b wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (tekst jedn.: Dz. U. z 1995 r., Nr 65, poz. 333 ze zm.) mowiacy o tym, ze doch6d
z tytulu wykonywania umowy zawartej ze zleceniodawca,

u ktdrego osoba wykonujaca umowe jest rownoczeénie pracownikiem, traktuje sie w zakresie ubezpieczen spolecznych
jako wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia, niezaleznie od okresu, na ktéry umowa byla zawarta oraz wymiaru czasu
pracy w ramach stosunku pracy. W tamtym stanie prawnym Sad Najwyzszy traktowal dodatkowe umowy zawierane z
pracownikami zatrudnionymi w pelnym wymiarze czasu pracy, przewidujace wykonywanie po godzinach pracy tego
samego rodzaju, co okreslony w umowie o prace, jako umowy uzupehiajace umowe o prace z konsekwencja lacznego
traktowania przychodow jako podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne (uchwala Sadu Najwyzszego z
dnia 12 kwietnia 1994 r., sygn. akt I PZP 13/94, OSNAPiUS 1994/3/39).

Nowoécia jest uzupelienie stanéw faktycznych podleglych regulacji art. 8 ust. 2a ustawy systemowej o takie, w
ktérych pracownik zawiera umowe cywilng z podmiotem powigzanym z pracodawca w ten sposob, ze w jej ramach
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaje w stosunku pracy (art. 8 ust. 2a in fine). Interpretowanie
rationis legis tej regulacji jako przeciwdzialanie nieuczciwym praktykom i doszukiwanie sie zamiaru unikania
$wiadczen na fundusze ubezpieczen spolecznych jest uzasadnione, jednak zobiektywizowana tre$¢ tego przepisu
wyraznie sie od nich odrywa. Jak zaakcentowal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 277 kwietnia 2017 r. (sygn. akt I UK
182/16, Lex nr 2279009), przy stosowaniu tego przepisu nie ma znaczenia zamiar obej$cia prawa przez pracodawce



(platnika), pracownika lub strone umowy cywilnej, trzecia dla tego stosunku, lecz istotne jest zaistnienie zdarzen
opisanych w hipotezie, zgodnie z ktéra pracodawca, na ktérego rzecz pracownik wykonuje prace na podstawie umowy
zawartej z podmiotem trzecim, pozostaje

z tym pracownikiem w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tego pracownika ubezpieczeniami spotecznymi na
podstawie art. 8 ust. 2a ustawy. Tak tez definicja ustalona

w art. 4 pkt 2 lit. a ustawy systemowej okresla platnika skladek jako pracodawce w stosunku do pracownikéw oraz jako
jednostke organizacyjna lub osobe fizyczna pozostajaca z inna osoba w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie
tej osoby ubezpieczeniami spolecznymi. To wlasnie powigzanie ze wzgledu na wykonywanie przez jego pracownika
cudzej umowy cywilnej czyni go platnikiem sktadek w spos6b okreslony w art. 18 ust. 1a tej ustawy.

Ze wzgledu na postuzenie sie w art. 8 ust. 2a ustawy szerokim pojeciem ,pracownik”, stosunek pracy
laczacy pracodawce z pracownikiem stanowi wylaczny tytul ubezpieczenia, ktéry pochlania dodatkowy stosunek
cywilnoprawny. Osoba wykonujaca prace na rzecz swego pracodawcy na podstawie uméw cywilnych podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik i na tym kwestia jej ubezpieczenia sie wyczerpuje (wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 13 marca 1997 r., sygn. akt I PKN 43/97, OSNAPiUS 1997/24/494,

z dnia 3 kwietnia 2014 r., sygn. akt II UK 399/13, niepubl. i z dnia 6 lutego 2014 r., sygn. akt I UK 279/13, niepubl.).
Z tych tytuldéw nie powstaje obowigzek ubezpieczenia spolecznego,

a takze problem zbiegu ubezpieczen regulowany w art. 9. W teorii nazywane jest

to rozszerzeniem definicji pracownika. Uznaje sie, ze w tym przepisie pojecie pracownika jest rozszerzone na jego
dalszg aktywno$¢é w ramach umowy cywilnoprawnej, jezeli w jej ramach §wiadczy prace na rzecz swojego pracodawcy.
Takze wiec w zakresie tej sfery aktywnoS$ci uznawany jest - na potrzeby ubezpieczen spolecznych - za pracownika tego
wlaénie pracodawcy i pracodawca jest platnikiem skladek z tego tytulu (uchwala Sadu Najwyzszego

z dnia 2 wrze$nia 2009 r., sygn. akt II UZP 6/09, OSNP 2010 nr 3-4, poz. 46 oraz wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22
lutego 2010., sygn. akt UK 259/09, niepubl., zdnia 11 maja 2012 r., sygn. akt UK 5/12, OSNP 2013 nr 9-10, poz. 117,
z dnia 18 pazdziernika 2011 r., sygn. akt IIT UK 22/11, OSNP 2012 nr 21-22, poz. 266, z dnia 18 marca 2014 r., sygn. akt
II UK 449/13, niepubl. i z dnia 3 kwietnia 2014 r., sygn. akt II UK 399/13, niepubl.).

Kluczowe jest jednak, aby osoba bedaca pracownikiem zwigzanym stosunkiem pracy z danym pracodawcy,
jednoczeénie $wiadczyla na jego rzecz prace w ramach umowy cywilnoprawne;j. Przez wykonywanie pracy ,na rzecz”
pracodawcy w rozumieniu powolanego przepisu art. 8 ust. 2a ustawy systemowej nalezy rozumieé ,uzyskiwanie” przez
pracodawce ,rezultatu pracy”, w tym znaczeniu, ze musi istnie¢ bezpos$redni zwigzek miedzy korzyScia pracodawcy,
ktobra jest wymierna i zwigzana z realizacja celow statutowych,

a pracami wykonywanymi przez jego pracownikdéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawieranych z innym
podmiotem (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrzeénia 2009 r., sygn. akt II UZP 6/09, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 22 lutego 2010 r., sygn. akt I UK 259/09 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 maja 2010 r., sygn. akt I
UK 54/09).

Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 18 grudnia 2012 r. (sygn. akt III AUa 1031/12) odnoszac sie do zwrotu
~wykonuje prace na rzecz pracodawcy” wskazal, ze uzyty w art. 8 ust. 2a ustawy zwrot ,dzialaé na rzecz” zostal uzyty we
wskazanym przepisie w innym znaczeniu niz w jezyku prawa, w ktérym dzialanie ,na czyjas rzecz” moze sie odbywaé
w wyniku istnienia okreS§lonej wiezi prawnej czy stosunku prawnego. Stosunkiem prawnym charakteryzujacym sie
dzialaniem na rzecz innego podmiotu jest stosunek pracy, do ktoérego istotnych cech nalezy dzialanie na rzecz
pracodawcy. Rowniez wykonujacy zlecenie ,dziala na rzecz zleceniodawcy”. W kontekScie przepisu art. 8 ust. 2a
ustawy zwrot ten opisuje zatem sytuacje faktyczng, w ktérej nalezy zastosowaé konstrukeje uznania za pracownika.
Jest nig istnienie trojkata umow, tj.:

1) umowy o prace,
2) umowy zlecenia miedzy pracownikiem a osoba trzecia i

3) umowy o podwykonawstwo miedzy pracodawcy i zleceniodawcg.



Pracodawca w wyniku umowy o podwykonawstwo przejmuje w ostatecznym rachunku rezultat pracy wykonanej na
rzecz zleceniodawcy, przy czym nastepuje to w wyniku zawarcia umowy zlecenia/$wiadczenia ustug z osoba trzecia
oraz zawartej umowy cywilnoprawnej miedzy pracodawcy i zleceniodawcg (wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z
dnia 23 lutego 2017 r., sygn. akt III AUa 838/16).

Odnoszac powyzsze rozwazania do okolicznoéci niniejszej sprawy nalezy podkres§lic,

ze w czasie wykonywania umoéw zlecenia zawartych z (...), B. G., K. K. (1), D. J., T. L. (1), H. J., M. M. (1), M. D., M.
C.,A.K., E.K., G. W. oraz Z. Z. $wiadczyly tozsame zadania na podstawie umow

o prace zawartych z (...) oraz w ramach umoéw zlecenia z (...). Zainteresowane w ramach pelnionych dyzuréw w (...)
zajmowaly sie tymi samymi pacjentami uzywajac sprzetu nalezacego do (...). (...) jedynie wyplacal wynagrodzenie
zainteresowanym

za wykonywane obowigzki w ramach umowy zlecenia. Jednakze w ocenie Sagdu Okregowego czynno$¢ ta nie powoduje
uznania, ze (...) jest zobowigzane oplaci¢ nalezne skladki organowi rentowemu. Nalezy réwniez podkresli¢, ze
stosunek podporzadkowania pracowniczego réwniez byl nadzorowany przez pracownikéw (...). W tym zakresie (...)
nie miat zadnego wplywu na wyciaganie jakichkolwiek konsekwencji wobec zleceniobiorcéw. Powodem, dla ktérych
(...) zawieral umowy zlecenia z pracownikami (...) bylo unikniecie zaptaty dodatkowego zwiekszonego wynagrodzenia
tytulem pracy

w godzinach nadliczbowych. Sad zwazyl, ze zakres obowigzkéw zainteresowanych

na pelnionych przez nich dyzurach nie r6znil sie miedzy w odniesieniu do umowy o prace

i umowy zlecenia. Terminy i miejsce wykonywania uslug na podstawie umowy zlecenia byly ustalane przez osoby,
ktore byly zatrudnione w (...), tj. oddzialowe, ktére nadzorowaly efekty pracy. W odniesieniu do lekarzy i technikow
analityki przelozeni rowniez decydowali o zapelieniu pracownikami (...) nieobsadzonych dyzuréw w ramach umoéw
zlecenia zawieranych z (...). Sad rowniez ustalil, ze zakres obowigzkéw zmienil sie jedynie J. K.. Jak wynika z materialu
dowodowego w postaci jej zeznan, jak i akt osobowych oraz akt kontroli doraznej, w ramach umowy o prace zawartej
(...) realizuje obowigzki kierownika Zakladu (...) w J.. Zajmowane stanowisko wigze sie

z zarzadzaniem personelem. Tymczasem w ramach umowy zlecenia, J. K., tozsamo jak wiekszo$¢ pozostalych
zainteresowanych, wykonywala prace zwiazang z pielegnacja pacjentow. Sad zwazyl, ze zainteresowana przy
realizowaniu umowy zlecenia roéwniez korzystala ze sprzetu nalezacego do (...) i w miejscu pracy nalezacej do
odwotujacej sie Spotki. Ponadto w ramach umowy zlecenia réwniez byla nadzorowana przez pracownikéw (...).
Sad doszed! do przekonania, ze zmiana skutkujaca jedynie odmiennym zakresem obowigzkdw, nie moze wplywac
na zobowigzanie (...) do oplacenia skladek za w/w zleceniobiorce. W zwigzku z powyzszym Sad zwazyl, ze (...)
przyjmowala efekty wykonywanej pracy przez zainteresowane bedgc tym samym ich jedynym beneficjentem. Majac
to na uwadze w ocenie Sadu nalezy uznaé zainteresowane za pracownikow realizujacych zakres czynnosci w ramach
umowy o prace oraz rowniez z tytulu umowy zlecenie. Z tego w dalszej kolejnosci wynika obowiazek (...) oplacenia
skladek od podstawy wymiaru, ktora stanowi zsumowany przychod ze stosunku pracy i z umowy zlecenia kazdego z
ubezpieczonej, w kwotach i za okresy oznaczone w zaskarzonych decyzjach.

Sad na podstawie art. 477'# § 2 k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1 sentencji wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. Sad ustalajac wysoko$é tychze kosztow miat
na uwadze, ze do sprawy o sygn. VII U 1794/16 zostalo dolaczonych dwanascie innych spraw, gdzie kazda z nich byla
sprawa samodzielng. Polaczenie na podstawie art. 219 k.p.c. kilku oddzielnych spraw w celu ich }acznego rozpoznania i
rozstrzygniecia jest zabiegiem technicznym, ktory nie prowadzi do powstania jednej nowej sprawy. W konsekwencji, w
razie polaczenia przez sad kilku spraw do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia, zwrot kosztow procesu przystuguje
stronie odrebnie w kazdej z polaczonych spraw. W zwigzku z tym Sad Okregowy uznal, ze warto$¢é przedmiotu sporu do
kazdej sprawy nalezy wyliczy¢ oddzielnie, jednak przy uwzglednieniu, ze dotycza one tej samej kwestii. Dlatego tez Sad
usredniajac koszty zastepstwa procesowego stwierdzil, ze warto$¢ przedmiotu sporu dla kazdego z zainteresowanych
nalezalo wyliczy¢

na kwote 900,00 zlotych, zgodnie § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 z p6zn. zm.), obowigzujgcego w dacie



zlozenia odwolan. Nastepnie nalezalo pomnozyé kwote 900,00 zlotych x 13 spraw, co dalo lacznie 11700,00 zlotych.
Sad wskazana kwote zasadzil od odwolujacej sie Spolki na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...)Oddzial w W. oraz na rzecz zainteresowanej A. W..

Zarzadzenie: odpis wyroku doreczy¢ pelnomocnikom odwolujacej sie Spolkii (...).

MK



