Sygn. akt VII U 1532/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2017 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Protokolant: Malgorzata Nakielska

po rozpoznaniu w dniu 20 lipca 2017 r. na rozprawie w Warszawie
sprawy W. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

zudzialem (...) Sp.zo0.0. wW.

na skutek odwolania W. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 5 sierpnia 2014 r. znak: (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze ustala, ze W. S. jako pracownik u platnika skltadek (...) Sp.z 0.0. w
W. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 kwietnia
2014 T.

UZASADNIENIE

Ubezpieczona W. S. , w dniu 9 wrzeénia 2014 r. zlozyla do Sagdu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie
VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych odwotanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w
W. z dnia 5 sierpnia 2014 r., nr (...) stwierdzajacej, ze jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie podlega
ona obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 1
kwietnia 2014 r.

W uzasadnieniu odwotania podniosla, ze wykonywala zlecone jej przez przelozonego zadania zgodnie z otrzymanymi
wytycznymi i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, w zamian za to otrzymujac
wynagrodzenie. Tym samym w jej ocenie, wbrew twierdzeniom organu rentowego, umowa o prace zawarta w dniu 1
kwietnia 2014 r. z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. nie byla pozorna (odwolanie z dnia 7 wrze$nia 2014r., k. 2a.s., tom I).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie, wnidsl o jego oddalenie
wskazujac, ze zaskarzona decyzja jest faktycznie oraz prawnie uzasadniona.

W uzasadnieniu organ rentowy podniésl, ze ubezpieczona nie zgodzila sie z rozstrzygnieciem zawartym w zaskarzonej
decyzji, a do odwolania nie dolaczyla zadnych nowych dowod6éw w sprawie, ktére uzasadnialyby zmiane zaskarzonej
decyzji. Zdaniem organu rentowego zarzuty ubezpieczonej, jako niezasadne pozostaja bez wpltywu dla prawidlowos$ci



zaskarzonego rozstrzygniecia. Stan faktyczny ustalony w toku postepowania wyjasniajacego zostal szczegdtowo
przedstawiony w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. W ocenie organu rentowego zawarcie umowy o prace mialo
charakter czynno$ci pozornej, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. i zostalo dokonane z naruszeniem
zasad wspolzycia spolecznego (art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu pracy), bowiem stworzono
stanowisko na potrzeby zatrudnienia konkretnej osoby, a nie w celu §wiadczenia przez nig pracy, co skutkowac
mialo uzyskaniem przez nig Swiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych. W toku postepowania wyjas$niajacego
ustalono, iz umowa o prace zostala podpisana przez ubezpieczona na czas nieokre$lony od 1 kwietnia 2014 r. W. S.
zostala zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. administracyjno-biurowych, za wynagrodzeniem 5 645 zl brutto
miesiecznie, na V2 etatu. ZUS podkreslil, iz ubezpieczona jest jedynym pracownikiem zgloszonym do ubezpieczen
spolecznych przez (...) Sp. z o.0. i zostala zgloszona na 27 dni przed powstaniem niezdolnoéci do pracy oraz przed
uzyskaniem przez spétke odpowiednich pozwolen. Zdaniem organu rentowego z dokumentow zgromadzonych w toku
postepowania wyjas$niajacego wynika, ze zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku
specjalisty ds. administracyjno-biurowych zostalo wystawione w dniu 7 kwietnia 2014 r., co pozostaje w sprzecznos$ci
z przepisami, dotyczacymi dopuszczenia pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku. Ponadto organ rentowy wskazal, iz z uwagi na brak
dowoddw potwierdzajacych §wiadczenie pracy w ramach umowy o prace przez W. S. uznal, iz ubezpieczona nie byta
pracownikiem w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy i w zwigzku z tym nie podlegala ubezpieczeniom spolecznym i
nie nabyla prawa do $wiadczen z nich wynikajacych. W zwigzku z powyzszym organ rentowy decyzja z dnia 5 sierpnia
2014 r., nr (...) zasadnie stwierdzil, iz W. S. nie podlega od dnia 1 kwietnia 2014 r. ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) Sp. z 0.0. Zdaniem organu rentowego kwestionowany
stosunek pracy od poczatku mial znaczenie czysto instrumentalne i stluzy¢ mial jedynie umozliwieniu uzyskania
Swiadczenia w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim ( odpowiedz na odwolanie z dnia 22 wrze$nia 2014r., k.
4 a.s, tom I, decyzja organu rentowego — dokumentacja akt rentowych).

Wyrokiem z dnia 13 lutego 2015r. sygn. akt VII U 1856/14, Sad Okregowy Warszawa-Praga w
Warszawie, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze
stwierdzil, iz W. S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 1 kwietnia 2014 r. Uzasadniajac powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy wskazal, iz w sytuacji gdy po zawarciu
umowy o prace pracownik podjat prace i wykonywal ja, nie spos6b moéwié o pozornosci zlozonych o$wiadczen woli
zawarcia umowy o prace. Na gruncie podlegania ubezpieczeniom spolecznym, w zwigzku z nawigzaniem stosunku
pracy orzecznictwo wskazuje, ze umowe o prace uwaza sie za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu o$wiadczen
woli obie strony maja Swiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie S$wiadczy¢ pracy,
a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie z jej pracy korzysta¢ (wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r., 11
UK 321/01, Legalis). Do zawarcia umowy o prace stosuje sie bowiem odpowiednio na podstawie odestania zawartego
w art. 300 Kk.p. przepisy czesci ogolnej Kodeksu Cywilnego odnoszace sie do wad o$wiadczenia woli (art. 82-88 k.c.)

Zgodnie z art. 83 § 1 zdanie 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawng pozorna poprzez wskazanie jej elementow, ktore musza wystapié lacznie:
o$wiadczenie woli musi byé zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie czynnoSci prawnej jedynie dla pozoru. Zlozenia o§wiadczenia woli
dla pozoru oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole w zadnym wypadku nie chce by powstaly skutki prawne jakie
zwykle prawo laczyé ze skladanym przez nia o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania skutkow prawnych oznacza,
ze osoba skladajgca oSwiadczenie woli albo nie chce w ogble wywolaé zadnych skutkow prawnych, albo tez chce
wywolaé inne, niz wynikaloby ze zlozonego przez nig o$wiadczenia woli. W warunkach kiedy po zawarciu umowy o
prace pracownik podjat i wykonywal prace, a pracodawca $§wiadczenie to przyjmowal, nie mozna méwié o pozornosci
zlozonych o$wiadczen woli zawarcia umowy o prace (wyrok SA w Gdansku z 11.01.2007r. III AUa 2565/06). Wskazaé
przy tym nalezy, ze wykazanie okolicznosci decydujacych o niewazno$ci umowy o prace obciaza tego, kto powoluje sie
na te fakty (art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).



Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazal, ze w $wietle zebranego w
sprawie materialu dowodowego nie budzilo watpliwoéci, -ze celem zawarcia umowy o prace z W. S. byla wola
rzeczywistego $wiadczenia tej pracy, a odwolujaca wykazala, ze realizowala umowe. Odwolujaca wykonywala swoja
prace codziennie poczatkowo od godziny 17, a nastepnie w godzinach 10-14, w miejscu swojego zamieszkania.
We wskazanych godzinach wykonywala ona powierzone jej przez pracodawce czynnoéci mieszczace sie w zakresie
obowiazkéw wskazanych w umowie o prace, tj. zajmowala sie przygotowywaniem oferty i szukaniem nowego lokalu
dla pracodawcy. Sad Okregowy zwazyl, ze zostalo to tez potwierdzone przez R. B..

Zdaniem Sadu Okregowego, caly zebrany material dowodowy daje jednoznaczne podstawy do uznania, ze celem
zawarciem pomiedzy odwolujaca, a (...) sp. z 0.0. umowy o prace byla wola rzeczywistego jej Swiadczenia, a nie
stworzenie podstaw do korzystania przez W. S. ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy wskazal, ze pozwany nie przedlozyt zadnych dowodéw potwierdzajacych jego teze, ze umowa o prace
byla zawarta dla pozoru. Powolujac sie w zaskarzonej decyzji na niewazno$¢ umowy o prace organ rentowy przyjal,
ze zostala ona zawarta w celu uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, na co wskazywalo
jego zdaniem, m.in. niezatrudnienie innej osoby na stanowisku odwolujacej zaréwno przed podjeciem przez nig
zatrudnienia jak i po rozpoczeciu korzystania przez nig ze zwolnienia lekarskiego. Podstawowe zatem znaczenie w
sprawie miala kwestia, czy rzeczywiécie istnialy fakty wskazujace, ze stronom przy zawieraniu umowy przy$wiecal
jedynie tak cel.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze przed zatrudnieniem odwolujacej przez (...) Sp. z o.0. jej kandydatura zostala
zarekomendowana przez brata czlonka zarzadu spoélki. Strony nie pozostawaly z soba w zadnych zazylych stosunkach
ani nie byly ze soba spokrewnione. Na marginesie Sad zwazyl, Ze i tak nie ma to wiekszego znaczenia, poniewaz
przepisy nie przewiduja zakazu zatrudniania os6b bliskich. WatpliwosSci Sadu nie budzila tez wysoko$¢ ustalonego
przez strony w umowie o prace wynagrodzenia, ktore biorac pod uwage realia lokalnego rynku pracy i wyksztalcenie
oraz do$wiadczenie odwolujacej, trudno uznaé za wynagrodzenie wygdrowane. Sam fakt podjecia pracy przez kobiete
w ciazy rowniez nie moze $wiadczy¢ o checi uzyskania przez nig jedynie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w sytuacji, gdy przystapila ona do realizacji tej umowy. Nadto zgodnie z utrwalonym orzecznictwem podjecie
zatrudnienia przez kobiete w ciazy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie przez nig §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem, jezeli praca ta byla faktycznie wykonywana.
W ocenie Sadu rowniez fakt, ze pracodawca wcze$niej i w czasie zwolnienia lekarskiego nie zatrudniat innych oséb
nie moze wprost prowadzi¢ do wniosku, Ze umowa zostala zawarta jedynie w celu uzyskania przez W. S. §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. R. B. wskazal, ze (...) sp. z 0.0. dopiero rozpoczynala swoja dzialalno$¢. Nie ulega
watpliwosci, ze okres ten wigzal sie z intensywniejsza dzialalno$cia spélki, co uzasadnialo zatrudnienie pracownika.
W tej sytuacji brak bylo podstaw do przyjecia, ze organ rentowy wykazat przestanki uznania umowy o prace z dnia 1
kwietnia 2014 roku za niewazna, jako pozorna, zmierzajaca do obejscia przepiso6w prawa, czy tez sprzeczng z zasadami
wspolzycia spolecznego.

Wobec tego Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje w ten sposoéb, ze stwierdzil, iz W. S. podlegala obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 kwietnia 204 r. (wyrok SO z dnia
13 lutego 2015 r. wraz z uzasadnieniem, k.45-53 a.s., tom I).

Apelacje od wyroku Sgdu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie wniost organ rentowy zaskarzajac
ten wyrok w catoéci. Organ rentowy powyzszemu wyrokowi zarzucik:

1. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolna, a nie swobodng ocene dowoddw, a w konsekwencji wyprowadzenie
blednego wniosku, zgodnie z ktérym zawarcie kwestionowanej przez Zaklad umowy o prace nie nastapilo z
naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego,

2. niewystarczajace wyjasnienie stanu faktycznego sprawy i wydanie wyroku jedynie w oparciu o zeznania i
dokumentacje przedstawione przez odwolujaca sie i zainteresowanego platnika,



3. naruszenie art. 58 § 2 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p. oraz art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ustalenie istnienia tytulu do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi w sytuacji, gdy zawarta umowa o prace naruszala zasady wspoélzycia spolecznego, a wiec byla niewazna.

Powolujac sie na powyzsze zarzuty apelujacy organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie
odwolania oraz zasadzenie na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. kosztoéw postepowania, w
tym kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy podniosl, ze w niniejszej sprawie ogoét ustalonych okolicznoéci bezsprzecznie
wskazuje, iz kwestionowana umowa o prace zostala zawarta z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. Chod,
w ocenie Sadu I instancji, wynagrodzenie przyznane odwolujacej byto adekwatne do zajmowanego stanowiska i
wyksztalcenia to jednak przy tej ocenie zostal pominiety fakt, iz odwolujaca byla zatrudniona jedynie na 1/2 etatu. W
tej sytuacji wynagrodzenie wynoszace 5645 zt brutto na stanowisku specjalista ds. administracyjno- biurowych nalezy
uzna¢ za wygorowane. Twierdzenie to uzasadnia rowniez fakt, iz wykonujac podobne obowigzki w pelnym wymiarze
czasu pracy u innego platnika odwolujaca otrzymywala wynagrodzenie w kwocie 2222 zl netto. Zdaniem apelujacego,
za sprzeczny z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego nalezy uzna¢ wniosek zawarty w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku, zgodnie z ktorym zatrudnienie odwolujacej bylo niezbedne z uwagi na intensywniejsza dzialalnosé spotki
zwiazang z rozpoczeciem jej dziatalno$ci. Gdyby twierdzenie to bylo prawdziwe pracodawca zatrudniltby bowiem osobe
w zastepstwie odwolujace;j.

W ocenie organu rentowego spétka rozpoczynajaca dzialalno$é nie powinna od samego poczatku tworzy¢ zbednych
etatow, dlatego od poczatku R. B. mogl wykonywaé obowiazki odwolujacej. Dodatkowo organ rentowy podkreslil,
Ze osoba w ciazy, majac $wiadomo$¢, iz w krotkim okresie pracy bedzie niezdolna do pracy, nie decyduje sie z
reguly na zmiane pracodawcy w okresie cigzy, a szczeg6lnie, gdy ubiega sie o stanowisko ,,z polecenia, ma bowiem
Swiadomos¢, iz nie spelni oczekiwan osoby polecajacej i pracodawcy. ZUS podniosl, Ze z zeznan zlozonych w dniu 13
lutego 2015 r. przez odwolujaca wynika, iZ mimo zawarcia umowy na czas nieokreslony z platnikiem nadal pozostawala
w zatrudnieniu w korporacji takséwkowej. Swiadczy to o tym, ze odwolujaca nie planowala dlugotrwale zwigzaé
sie z platnikiem, lecz zamierzala jedynie uzyskaé zawyzone $§wiadczenia z ubezpieczen spotecznych (apelacja organu
rentowego z dnia 13 kwietnia 2015r., k.57-58 a.s., tom I).

Wyrokiem z dnia 21 czerwca 2016 r., wydanym w sprawie o sygn. akt. III AUa 899/15, Sqd
Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych uchylil zaskarzony wyrok i
przekazal sprawe Sadowi Okregowemu Warszawa — Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania za instancje
odwolawcza.

W uzasadnieniu orzeczenia Sad Apelacyjny wskazal, ze Sad Okregowy w istocie nie ustalit stanu faktycznego sprawy
w stopniu umozliwiajagcym stanowcze i prawidlowe wyrokowanie. W miejsce konkretnych i stanowczych ustalen
faktycznych Sad I instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku przedstawil natomiast w duzej mierze szerokie
rozwazania o charakterze teoretycznym. W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad I instancji, chociaz w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku formalnie wskazal podstawe faktyczna orzeczenia, to jednak w istocie uczynil to jedynie
formalnie, gdyz nie ustalil stanu faktycznego sprawy w spos6b umozliwiajacy prawidlowe rozstrzygniecie o zasadno$ci
odwolania. W szczego6lnosci bowiem nie ustalil najistotniejszych dla rozstrzygniecia okolicznoSci, tj. jaka konkretng
prace wykonywaé miala ubezpieczona na rzecz sp6lki z o.o. (...), w jakich ostatecznie warunkach miala to czynié, jaka
prace zdolala wykonaé na rzecz tej spotki w okresie od 1 kwietnia 2014 r. do 7 maja 2014 r., tj. do dnia rozpoczecia
korzystania ze zwolnienia lekarskiego i z jakich wzgledow logistycznych mogla podjaé sie zatrudnienia w spolce z o.o.
(...) zuwagi na jednoczesne zatrudnienie w innym podmiocie, tj. w (...) i to na stanowisku kierowniczym, tj. kierownika
biura. Sad Okregowy nie zazadal nawet zlozenia przez (...) Sp. z 0.0. pelnych akt osobowych odwolujacej tak, aby
na podstawie zawartych w nich dokumentéw zanalizowa¢ zatrudnienie ubezpieczonej rowniez od strony formalne;.
Pomimo rownoleglego, jednoczesnego zatrudnienia odwohujacej w innym pomiocie Sad I instancji nie zazadal pelnych
akt osobowych ubezpieczonej od tego pracodawcy, co umozliwiloby poprzez analize dokumentéw w nich zawartych



ocene, czy odwolujgca podejmujac prace w zainteresowanej spdlce w rzeczywistoSci mogla pogodzié¢ prace na rzecz
obu pracodawcow, w tym, przy obowiazujacym ja wymiarze czasu pracy i godzinach pracy w obu tych podmiotach,
zwazywszy ponadto na okoliczno$¢, ze podejmujac prace w (...) Spélee z ograniczong odpowiedzialno$cia miala juz
Swiadomos¢, ze jest w ciazy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy przy dokonywaniu ustalen dotyczacych wykonywania pracy przez W. S.
na rzecz (...) Sp. z 0.0., ograniczyl sie do przytoczenia jej pisemnego zakresu obowigzkdéw nie dociekajac, jakie byly
konkretne, rzeczywiste, materialne efekty pracy odwolujacej w okresie od 1 kwietnia 2014 r. do 7 maja 2014 r., co
pozwalaloby na stwierdzenie, ze zatrudnienie ubezpieczonej w ww. spdlce, wbrew stanowisku ZUS, nie bylo pozorne.
Powyzsze zaniechania Sadu I instancji nie pozwalaly na dokonanie wszechstronnej oceny dotychczas zebranego w
sprawie materialu dowodowego, ktoéry ograniczy? sie w istocie do odebrania ogélnikowych wyjasnien zlozonych przez
przedstawiciela zainteresowanej spolki i odwolujaca. Przestuchanie stron stanowito jedynie pozoér przeprowadzenia
postepowania dowodowego, a oparcie na tak przeprowadzonych dowodach ustalenia podstawy faktycznej orzeczenia
naruszato zasade swobodnej oceny dowodéw, wyrazong w art. 233 § 1 k.p.c. R. B. w swoich zeznaniach wspomnial, ze
odwolujaca pracowala przy jakims projekcie i dlatego wziela urlop u drugiego pracodawcy. Sad I instancji nie dociekat
jednak o jaki projekt chodzilo i czy rzeczywiécie odwotujaca wziela urlop.

Ponadto Sad Apelacyjny podkreslil, ze o tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytut ubezpieczen
spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, przystapienie do ubezpieczenia i placenie skladki,
ale rzeczywiste realizowanie element6w charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z przepisu art. 22 § 1
k.p. Wskazal, ze che¢ wlaczenia sie w drodze nawigzania stosunku pracy do systemu ubezpieczen spolecznych nie jest
sprzeczna z prawem ani z zasadami wspoétzycia spolecznego nie zmierza rowniez do obej$cia prawa, jesli tylko umowa
o prace jest faktycznie realizowana.

Z tych wzgledéw Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli instancyjnej, co wymaga
jego uchylenia i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu. Tym samym zarzuty apelacji
co do naruszenia przy wydawaniu zaskarzonego wyroku prawa procesowego okazaly sie skuteczne.

Zarzucenie w apelacji naruszenia przez Sad I instancji prawa materialnego, w ocenie Sadu Apelacyjnego jest natomiast
nietrafne.

W zwigzku z powyzszym, w zaleceniach Sad Apelacyjny wskazal, Ze przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad
Okregowy ustali na czym polegala konkretnie praca wnioskodawczyni i jakie byly jej materialne efekty, dopuszczajac
w sposOb staranny i wyczerpujacy dowdd z przestuchania odwolujacej i zainteresowanego, z uwzglednieniem
okolicznosci, ktore w sprawie budza watpliwosci, a ktore zostaly opisane juz wyzej. Sad Okregowy badajac omawiana
kwestie ustali i oceni, czy odwolujaca mogla w sporny okresie wykonywaé¢ prace w ramach réwnolegle trwajacych
stosunkéw pracy na rzecz odrebnych pracodawcéw, czemu beda stuzyé takze zazadane od obu pracodawecow W. S.
jej akta osobowe. Przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad Okregowy bedzie w pierwszym rzedzie zobowiazany do
ustalenia stanu faktycznego sprawy w niezbednym do prawidlowego orzekania zakresie. Dopiero po tak poczynionych
ustaleniach faktycznych mozliwe bedzie prawidlowe odniesienie sie do twierdzen procesowych stron w tym, w
kontekécie regul dowodowych i tym samym prawidlowe wyrokowanie w zakresie oceny zasadno$ci odwolania
wnioskodawczyni ( wyrok SA z dnia 21 czerwcea 2016r., k.74,78-100 a.s., tom I).

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Okregowy ustalil nastepujgcy stan faktyczny:

W dniu 25 czerwca 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W., wszczal postepowanie wyjasniajace
na okoliczno$¢ §wiadczenia przez W. S. pracy na podstawie umowy o prace na rzecz platnika skladek (...) Sp. z o.o.
(zawiadomienie o wszczeciu postepowania, k. nienumerowana a.r.).



Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego organ rentowy dnia 5 sierpnia 2014 r. wydat decyzje nr (...),
ktora stwierdzil, iz W. S. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu w okresie od 1 kwietnia 2014 r. (decyzja, k. nienumerowana a.r.).

Od powyzszej decyzji organu rentowego W. S. zlozyla w dniu 9 wrze$nia 2014 r., za poSrednictwem Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu

w W., odwolanie do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych,
inicjujac tym samym niniejsze postepowanie odwolawcze.

W zakresie zainteresowanej Sad Okregowy ustalil, ze (...) Sp. z o.0. prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza, ktorej
podstawowym przedmiotem jest ochrona os6b i mienia. Spotka zostala zarejestrowana w dniu 13 listopada 2013 roku.
W styczniu 2014 roku spotka wystapila o przyznanie jej koncesji na prowadzenia dzialalnoSci w zakresie ochrony oséb
i mienia. Przedmiotowa koncesje spotka otrzymala w maju. De facto swojg dzialalno$é spotka rozpoczela w dniu 1
kwietnia 2014 r., kiedy to jeden z jej udzialowcow R. B. zakonczyl swoja prace w banku (zeznania R. B. k.41-42 a.s.,
tom I, zeznania R. B. zlozone w charakterze strony, k.241 a.s., tom II).

Odwolujgca W. S., urodzona (...), ukonczyla studia wyzsze I stopnia na kierunku ekonomia. Od 2008 r. odwolujaca
jest studentka bankowosci, ubezpieczenia i rynku kapitalowego II stopnia w (...) Studiu (...) Uniwersytetu (...).
Odwolujaca posiada zdolnosci jezykowe zdobyte podczas odbytego kursu jezykowego, polaczonego z podrézowaniem.
W okresie od 1 lipca 2005 r. do 31 pazdziernika 2009 r. pracowala w Banku (...) S.A. zdobywajac umiejetnosSci
w zakresie technik sprzedazy na stanowiskach telemarketera, konsultanta telefonicznego, mlodszego specjalisty
pelniacego funkcje kierownika zmiany. Nastepnie przez dwa lata zajmowala sie ona administracja nieruchomo$ci oraz
zdobywala do$wiadczenie pracujac w dziale wsparcia administracyjnego Zakladu (...) w dzielnicy B.. Jednoczeénie
w tym okresie byla tez zatrudniona w (...) oraz (...) Bank S.A. Nastepnie w okresie od 10 stycznia 2012 r. do
25 marca 2013 r. wyjechala do Australii na kurs jezykowy, laczac prace z podréza. Po powrocie od 1 lipca 2013 r.
byla zatrudniona w (...), w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownik biura, za wynagrodzeniem 3100
z} brutto . Do jej obowigzkéw na tym stanowisku nalezala m.in.: obsluga interesantéw, rekrutacja i zatrudnianie
pracownikdw, kontrola czasu pracy pracownikow, wystawianie faktur, prowadzenie kasy, raportowanie, rozliczaniem
przejazdow, przygotowywanie i kontrola uméw z kontrahentami, reprezentacja firmy na targach, kontakty z ksiegowa.
Odwolujaca wykonywata prace w godzinach 8-16, w biurze firmy przy ul. (...) w W. ( umowa z dnia 1 lipca 2013
r. wraz z informacjami do tej umowy, k.189-190 a.s., tom I, dyplom ukonczenia studiéw na kierunku ekonomia,
k. nienumerowana a.r., CV W. S., k. nienumerowana a.r., Swiadectwo pracy z Banku (...) S.A., k. nienumerowana
a.r., Swiadectwo pracy z (...) Bank S.A., k. nienumerowana a.r., Swiadectwo pracy (...) S.A., k. nienumerowana a.r.,
zeznania odwolujacej, k.213-215 a.s., tom II).

W dniu 1 kwietnia 2014 r. W. S. zawarla z (...) Sp. z 0.0. umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku specjalista
administracyjno-biurowy, za wynagrodzeniem 5645 zl. Z uwagi na fakt, iz odwolujaca byla zatrudniona na pelen etat
w (...), strony zawarly umowe na %2 etatu. Do pracy odwolujaca zostala zarekomendowana przez brata R. B., ktory
posiadat 9 % udzialow w spolce. Odwolujaca nie jest spokrewniona ani zwiazana z R. B. oraz jego bratem. W momencie
zawarcia umowy W. S. byla w ciazy, o czym nie poinformowala R. B. (zeznania W. S., k. 41 a.s, tom I, k.213-214 a.s.,
tom II, zeznania R. B. k. 41-42 a.s, tom I, zeznania R. B. zlozone w charakterze strony, k.241 a.s., tom II, zeznania D.
B., k.204-206 a.s., tom II, umowa o prace z dnia 1 kwietnia 2014 r., akta osobowe odwolujacej.).

Przed przystapieniem do pracy odwolujaca odbyla szkolenie z zakresu BHP, w tym instruktarz og6lny i stanowiskowy.
Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku specjalisty ds. administracyjnobiurowych
zostalo wystawione w dniu 7 kwietnia 2014 r. (karta szkolenia BHP, akta osobowe odwotlujacej, zaswiadczenie
lekarskie, akta osobowe odwolujacej).

Do obowiazkéw W. S. nalezalo porzadkowanie oraz segregacja dokumentéw, wspodlpraca z biurem rachunkowym,
odbieranie i wysylanie korespondencji, pisanie pism zgodnie z zaleceniem przelozonego, przygotowywanie ofert
dla klientow, merytoryczne przygotowywanie strony internetowej spolki (w wersji polskiej i angielskiej) oraz jej



uaktualnianie, rekrutacja pracownikdw oraz prowadzenie biura. Odwolujaca zajmowala sie organizacja biura zarzadu,
prowadzeniem rozeznania na rynku, przygotowywaniem ofert, przygotowaniem strony internetowej sp6tki w jezyku
polski i angielskim. Odwolujaca w ramach swoich obowigzkéw poszukiwala roéwniez lokalu dla siedziby spotki. Z
uwagi na specyfike branzy poszukiwany lokal musial by¢ na parterze, zabezpieczony kratami w oknach, a takze
posiadajacy odpowiednie pomieszczenie, w ktérym moglaby by¢ skladowana bron. Pracodawca zlecit jej réwniez
stworzenie logotypow i wizualizacji spolki. Poczatkowo powierzone zadania odwolujaca miala wykonywac ze swojego
miejsca zamieszkania, w formie pracy zdalnej, pracujac na stuzbowym laptopie. W pierwszej kolejnoéci miala sie
zajac przygotowaniem strony internetowej oraz szukaniem nowego lokalu dla sp6tki. Odwolujaca stworzyla koncepcje:
strony internetowej, logotypow, papieru firmowego, wizytowek, a takze przedstawila kilka propozycji lokali do
wynajecia. Pracodawca na biezaco kontrolowal prace odwolujaca. Zglaszal uwagi do projektéw oraz sprawdzal postepy
prac, kontaktujac sie z odwolujaca: telefonicznie, za posrednictwem Internetu, a takze osobiscie. Jak zostalo juz
wskazane odwolujaca posiadala stuzbowego laptopa, natomiast pracodawca nie zapewnil jej stuzbowego telefonu.
Z tych wzgledow odwolujaca korzystala z prywatnego telefonu, ktérego koszty utrzymania pracodawca uwzglednit
w wysokoSci otrzymywanego przez odwolujaca wynagrodzenia. Stronu ustalily, ze odwolujaca bedzie pracowala
codziennie po 4 godziny. Poczatkowo W. S. dla (...) Sp. z 0.0. pracowala po zakonczeniu pracy w (...), tj. po godzinie
17.00 (zeznania D. B., k.204-206 a.s., tom II, zeznania W. S., k.41 a.s., tom I, k.213-214 a.s., tom II, zeznania R. B, k.
41-42 a.s., tom I, k.206-207 a.s., tom II, zeznania R. B. zlozone w charakterze strony, k.241 a.s., tom II ,zeznania P. A.,
k.230-231 a.s., tom II, zakres obowiazkoéw W. S. w (...) sp. z 0.0., akta osobowe odwolujacej, wizualizacje wykonane
przez odwolujaca, k.203 a.s., tom II).

W zwigzku z podjeciem nowej pracy odwolujaca w okresie od 8 kwietnia 2014 r. do 31 kwietnia 2014 r. skorzystala
w (...) z urlopu. W jego czasie pracowala dla spoéiki (...) Sp. z o0.0., wykonujac zlecone zadania w ciggu dnia ( karta
ewidencji czasu pracy, k.181 a.s., tom I, wnioski urlopowe, k.198-199 a.s., tom I, karta ewidencji czasu pracy, k.202
a.s, tom II).

Przygotowywana przez odwolujaca dokumentacja byla odbierana przez R. B., ktory rozliczal ja z wykonanej pracy
(zeznania D. B., k.204-206 a.s., tom II, zeznania W. S., k.41 a.s., tom I, zeznania R. B., k. 41-42 a.s., tom I, k.206-207
a.s., tom II, zeznania R. B. zlozone w charakterze strony, k.241 a.s., tom II, zakres obowigzkéw W. S. w (...) sp. z o0.0.,
akta osobowe odwolujacej).

(...) Sp. z o.0. przelala odwolujg odwolujacej tytulem wynagrodzenia nastepujace kwoty: za kwiecien 3 999,67 zt, za
maj 3 999,71zl za czerwiec 984,30 zl (potwierdzenia przelewow, k.123-126 a.s., tom I).

Od maja 2014 r. odwolujaca z uwagi na stan cigzy przebywala na zwolnieniu lekarskim (karta ewidencji czasu pracy,
k.202 a.s, tom II).

Dnia 12 pazdziernika 2014 r. odwolujgca urodzila corke. Wobec tego odwolujaca zlozyta w firmie (...) wniosek o urlop
macierzynski. Urlop zostal jej udzielony w okresie od 12 pazdziernika 2014 r. do 28 lutego 2015 r. zostal udzielony
urlop macierzynski, w okresie 1 marca 2015 r. do 11 kwietnia 2015 r. dodatkowy urlop macierzynski, a w okresie
12 kwietnia 2015 r. do 10 pazdziernika 2015 r. urlop rodzicielski. W okresie 11 pazdziernika 2015 r. 1 grudnia 2015
r. odwolujaca korzystala w (...) z urlopu wypoczynkowego. Obecnie odwotujaca w firmie (...) przebywa na urlopie
wychowawczym (odpis skrocony aktu urodzenia, akta osobowe odwotujacej, zaswiadczenie pracodawcy, k.193 a.s.,
tom I, wnioski urlopowe, k.194-199 a.s., tom I).

W okresie niezdolnoSci do pracy odwolujacej w (...) sp. z 0.0. nie zatrudniono nowego pracownika, a jej dotychczasowe
obowiazki przejat czlonek zarzadu — R. B. (zeznania R. B., k.206-207 a.s., tom II, zeznania R. B. zlozone w charakterze
strony, k.241 a.s., tom II).

Dnia 1 wrze$nia 2015 r. (...) Sp. z 0.0. i W. S. rozwiazali umowe o prace na mocy porozumienia stron, z dniem 11
pazdziernik 2015 r. ( rozwigzanie umowy o prace, akta osobowe odwolujace).



Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych W. S. oraz w oparciu o zeznania Swiadkéw: D. B., P. A, R. B. oraz
stron postepowania — odwolujacej W. S., a takze w imieniu zainteresowanej R. B..

Powolane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.
Strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a
zatem okoliczno$ci wynikajace z tresci tych dokumentéw, nalezalo uzna¢ za majace wysoki walor dowodowy, a przez
to mogace stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w sprawie.

Okolicznosci ustalone na podstawie zeznan wszystkich §wiadkéw, zainteresowanej oraz odwolujgcej wzajemnie sie
uzupeknialy, tworzac jednolity, logiczny i niebudzacy watpliwosci w Swietle zasad do§wiadczenia Zyciowego obraz
okolicznoSci sprawy. Korespondowaly takze ze zgromadzong dokumentacja znajdujgca sie w aktach sagdowych oraz
aktach rentowych. Z tego tez wzgledu, Sad nie znalazl zadnych powodéw, aby kwestionowaé ich wiarygodnos$¢ w
jakiejkolwiek czesci.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu Okregowego, zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca
podstawe do wydania orzeczenia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie W. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddziat w W., z dnia 5 sierpnia 2014 r., nr (...) jest
zasadne i jako takie zastuguje na uwzglednienie.

Kwestig sporna w niniejszym postepowaniu bylo rozstrzygniecie, czy ubezpieczona W. S. faktycznie od dnia 1 kwietnia
2014 r. podlegala obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
zawartej z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W..

Dokonujac szczegbdlowej analizy przepisOw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.) - zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
sq pracownikami. Ponadto w mys$l art.13 pkt 1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Opierajac sie jedynie na powyzszych zapisach ustawowych zauwazy¢ nalezy, ze nawiazanie przez W. S.
stosunku pracy z GS5 Sp. z 0.0., skutkowalo objeciem odwolujacej ubezpieczeniem spolecznym od 1 kwietnia 2014 r.

Jednakze z uwagi na charakter decyzji organu rentowego oraz zawarte w tresci decyzji stanowisko ustalenia wymagatlo,
czy faktycznie wyczerpana zostala dyspozycja art. 83 § 1 k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest oSwiadczenie woli
zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci
prawnej, wazno$c¢ oSwiadczenia ocenia sie wedtug wlasciwosci tej czynnosci. Organ rentowy bowiem podwazyl w trybie
postepowania administracyjnego zasadnos$¢ objecia W. S. ubezpieczeniem spolecznym wskazujac, ze umowa o prace
zostala zawarta pozornie w celu obejécia przepiséw prawa, bowiem nawigzanie stosunku pracy zmierzalo tylko do
uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Okregowy ponownie rozpoznajac sprawe, w wykonaniu zalecen Sadu Apelacyjnego, dopuécil dowod z akt
osobowych odwolujacej oraz zeznan stron postepowania — odwolujacej W. S., a takze w imieniu zainteresowanej R.
B.. Nadto Sad Okregowy dopuscil dowdd z zeznan Swiadkéw: D. B.i P. A..

Sad Okregowy odnoszac sie w pierwszej kolejnoéci do elementu dotyczacego pozornoéci umowy o prace zauwaza, ze
w tym aspekcie odwolaé sie nalezy do stusznego stanowiska Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 roku, sygn. akt I UK 43/09), w mys$l ktérego pozorno$¢ umowy o prace (art. 83 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogdle nie jest §wiadczona,



ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W kazdym przypadku
decydujgce znaczenie ma tre$¢ umowy i okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania. Dokonujac analizy niniejszej sprawy
przez pryzmat powolanego orzeczenia Sadu Najwyzszego zauwazy¢ nalezy, ze kluczowe w sprawie bylo ustalenie,
czy faktycznie byla Swiadczona praca w zwiazku z umowa zawarta pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek
oraz czy umowa ta miala charakter umowy o prace. Oceniajac powyzsze kwestie Saqd w oparciu o przeprowadzone
postepowanie dowodowe stwierdzil, ze umowa zawarta pomiedzy stronami miala zdecydowanie charakter umowy o
prace, albowiem spehiala naczelne przestanki wynikajace z art. 22 § 1 k.p. W mysl tego przepisu (art. 22 § 1 k.p.)
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Postepowanie dowodowe (w tym material dowodowy w postaci dokumentéw oraz zeznan $wiadkow, a takze
odwotujacej) wykazalo, ze odwolujaca od 1 kwietnia 2014 r. byla pracownikiem (...) Sp. z 0.0. i wykonywala prace na
stanowisku specjalista administracyjno-biurowy. W trakcie zatrudnienia odwotujaca byla bezposrednio nadzorowana
przez R. B.. Pomiedzy pracodawcg, a pracownikiem wystepowala $cista podleglosé. Nadto praca odwotujacej podlegala
pelnej weryfikacji i kontroli. Nadzér pracodawcy nad pracownikiem byl wykonywany w sposéb dopuszczalny dla
stosunku pracy.

Odwolujaca pracowala na rzecz spolki 4 h dziennie, ze swojego miejsca zamieszkania, w formie pracy zdalne;j.
Pracodawca zaopatrzyl ja w stuzbowego laptopa, a koszty energii elektrycznej oraz telefonu (odwolujaca do pracy
wykorzystywala telefon prywatny) uwzglednit w wynagrodzeniu odwolujacej. Odwolujaca wykonywata powierzone jej
przez pracodawce czynno$ci mieszczace sie w jej zakresie obowigzkéw wskazanych

w umowie o prace, tj. zajmowala sie przygotowywaniem oferty i szukaniem nowego lokalu dla pracodawcy,
merytorycznym przygotowywaniem strony internetowej spotki (w wersji polskiej i angielskiej). Do dnia rozpoczecia
korzystania ze zwolnienia lekarskiego odwolujgca stworzyla koncepcje: strony internetowej, logotypow, papieru
firmowego, wizytowek, a takze przedstawila kilka propozycji lokali do wynajecia, co znajduje potwierdzenie
w zgromadzonym przez Sad materiale dowodowym. Pracodawca za $wiadczona prace przelewal odwolujacej
wynagrodzenie, w kwotach okre$lonych w umowie.

Tym samym w ocenie Sadu stosunek laczacy odwotujacy i platnika skladek spelnial wszystkie przestanki wynikajace
z art. 22 k.p.

Ponownie rozpoznajac sprawe Sad Okregowy ustalil, ze odwotujaca poczatkowo wykonywala prace na rzecz (...) w
siedzibie firmy w godzinach 8-16.00, a obowiazki wynikajace z umowy o prace zawartej z zainteresowana po godzinie
17.00 w swoim domu. Sad zwazyl nadto, ze odwolujaca od 8 kwietnia 2014 r. do 31 kwietnia 2014 r. skorzystala w (...)
z urlopu. W jego czasie pracowala dla sp6iki (...) Sp. z 0.0., wykonujgc zlecone zadania w ciaggu dnia. Tym samym Sad
Okregowy doszedl do przekonania, ze odwolujaca mogla w sporny okresie wykonywaé prace w ramach réwnolegle
trwajgcych stosunkéw pracy na rzecz odrebnych pracodawcow.

Zdaniem Sadu, caly zebrany material dowodowy daje podstawy do stwierdzenia,

ze celem zawarcia niniejszej umowy o prace byla wola rzeczywistego jej Swiadczenia, a nie stworzenie podstaw do
korzystania przez W. S. ze §wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego.

Nalezy zaznaczy¢, iz sam fakt podjecia pracy przez kobiete w cigzy nie moze $wiadczy¢ o checi uzyskania przez
nia jedynie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w sytuacji, gdy $wiadczyla ona prace. W orzecznictwie panuje
utrwalony poglad, zgodnie z ktérym podjecie zatrudnienia przez kobiete w cigzy, nawet gdyby glownym motywem
bylo uzyskanie przez nig §wiadczen z ubezpieczen spolecznych nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem,
jezeli praca ta byla faktycznie wykonywana.

Nadto Sad mial na uwadze, ze z ekonomicznego punktu widzenia zatrudnienie ubezpieczonej bylo calkowicie
uzasadnione potrzebami pracodawcy. Spdtka dopiero rozpoczynala swoja dzialalno$é, co wigzalo sie z licznymi



zadaniami, m.in.: konieczno$cig znalezienia lokalu, klientéw, stworzenia dokumentéw firmowych, logotypow itp.,
co uzasadnialo potrzebe zatrudnienia pracownika. Tymi zadaniami zajeta sie odwolujaca, a przed Sadem zostalo
wykazane, ze odwolujaca faktycznie prace wykonywala, dlatego nieuzasadnione jest twierdzenie organu rentowego, iz
kwestionowany stosunek pracy od poczatku mial znaczenie czysto instrumentalne i stuzy¢ mial jedynie umozliwieniu
uzyskania §wiadczenia w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Majac na uwadze powyzsze, Sad doszedl do przekonania, ze nie mozna uznaé, ze zawarcie umowy o prace bylo
sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego (art. 58 § 2 k.c.). Zawarcie umowy o prace nie bylo bowiem sprzeczne
z ustawg, a jednocze$nie nie zmierzalo wylacznie dla uzyskania korzystnych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
z tytulu urodzenia dziecka. Nie mozna wskaza¢ w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy, na jakakolwiek
konkretng zasade wspolzycia spolecznego, ktora mialaby zosta¢ przez odwolujaca sie naruszona. Nie mozna tez
dopatrzet sie ustalenia w zawartej przez strony umowie o prace, razaco wysokiego wynagrodzenia, bowiem odpowiada
ono realiom lokalnego rynku pracy i wyksztalceniu oraz do§wiadczeniu odwolujacej

W ocenie Sadu zawartej przez strony umowie o prace nie mozna zarzuci¢ wady pozornosci.

Reasumujgc przedstawione okoliczno$ci Sad uznal, ze ubezpieczona W. S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznemu tj. emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia u platnika skladek

(...) Sp. z 0.0. i dlatego tez na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.



