Sygn. akt VII U 1167/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 marca 2017 roku

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Wlodzimierz Czechowicz
Protokolant: st. sekretarz sadowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 marca 2017 roku w Warszawie
sprawy K. K. i (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) w W.

o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

na skutek odwolania K. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. z dnia 22 listopada 2013 roku znak
(...) oraz odwolania (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. od decyzji z dnia 29 listopada 2013 roku znak (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 22 listopada 2013 roku znak (...) w ten sposoéb, ze K. K. jako pracownik (...) S.zo0.0.
z siedziba w W. podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
od dnia 15 pazdziernika 2012 roku do dnia 8 lipca 2013 roku;

2. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 29 listopada 2013 roku znak (...) w ten sposéb, ze (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w
W. nie ma obowigzku zwrotu kwoty 65.597,29 zl (sze$édziesiat piec tysiecy piecset dziewieédziesigt siedem i 29/100)
tytulem wyplaconego K. K. zasitku macierzynskiego wraz z odsetkami;

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) w W. na rzecz K. K. kwote 4.530 zl (cztery tysiace pieéset
trzydziesSci) tytulem zwrotu kosztéw postepowania za obie instancje, w tym kwote 4.500 zl (cztery tysiace pieéset)
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje;

4. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) w W. na rzecz (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. kwote 4.500 z}
(cztery tysiace piecset) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.
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UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W., decyzjq z dnia 22 listopada 2013 r., nr: (...) , stwierdzil, ze
K. K., jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom/u:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 15 pazdziernika 2012 r. do dnia 8 lipca
2013 r. W podstawie prawnej decyzji organ rentowy powotat przepisy art. 83 ust. 1 pkt. 1, art. 38 ust. 11 art. 68 ust. 1



pkt. 11it. a) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2016 r. poz. 963 ze zm.) (decyzja z dnia 22 listopada
2013 1., nr: (...) — dokumentacja zgromadzona w aktach rentowych odwotujacej).

Nastepnie, w konsekwencji wydania decyzji z dnia 22 listopada 2013 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)
w W. w decyzji z dnia 29 listopada 2013 r., znak: (...) stwierdzil, ze (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. ma obowigzek
zwrotu kwoty 65.597,29 zl tytulem wyplaconego K. K. zasitku macierzynskiego wraz z odsetkami (decyzja z dnia 29
listopada 2013 r., znak: (...) — dokumentacja zgromadzona w aktach rentowych odwolujacej).

W dniu 27 grudnia 2013 r. K. K. wniosta odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, ze w spornym okresie czasu
faktycznie wykonywala prace w firmie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.. Podkredlila, ze w trakcie postepowania
wyjadniajacego, organ rentowy bardzo pobieznie przeprowadzil analize zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, ze rodzaj $wiadczonych przez pracodawce
ustug powodowatl mozliwo§¢ wykonywania przez nia wiekszosci prac w systemie zdalnym. Stwierdzila, ze taka
elastyczno$¢ czasu pracy, pozytywnie wplywala na wydajno$¢ jej pracy poprzez podnoszenie efektywnos$ci organizacji
pracy w zakresie wykonywanych zadan. Podniosla takze, iz zobowiazana byla do podpisywania list obecnosci, a
wszystkie powierzone obowigzki wykonywala pod kierunkiem przelozonego M. D., ktory zlecal jej, a nastepnie
rozliczal ja z wykonywanych prac. Podkreélita, ze w ramach umowy o prace wykonywala zadania zwigzane
z konfiguracjg Srodowiska, instalacja systemu informatycznego, konfiguracja stacji uzytkownikéw, instalacja
komputeréw dodatkowych, instalacja uzytkownikéw i przygotowaniem dokumentacji instalacyjnej i konfiguracyjnej
w tym zakresie. Ubezpieczona zaprzeczyla, jakoby zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych przez ww. platnika
skladek mialo na celu jedynie uzyskanie przez nig prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Nadmienila,
ze od dnia 1 marca 2005 r. byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez innego platnika skladek wobec, czego
nie miala potrzeby zawierania umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. jedynie dla pozoru. Stwierdzila, ze
potrzeba zatrudnienia jej w ww. Spotce byta dla platnika skladek bardzo wazna kwestia biznesowa, zwlaszcza w $wietle
umoéw zawieranych z klientami. Podata nadto, ze u ww. pracodawcy zostala zatrudniona z polecenia znajomych w
zwiazku, z czym niezasadne sa twierdzenia organu rentowego odno$nie braku weryfikacji jej kwalifikacji zawodowych
i do$wiadczenia. Rowniez otrzymywane przez nig wynagrodzenie nie bylo wynagrodzeniem wygérowanym. W ocenie
ubezpieczonej o pozorno$ci ww. umowy o prace nie moze takze §wiadczy¢ niekompletno$¢ akt osobowych, albowiem
braki w dokumentacji moga wigzac sie jedynie z tym, ze dla pracodawcy wazniejsza byt jako$¢ i terminowosc
wykonywanej pracy, anizeli uporzadkowanie wszystkich dokumentow personalnych. Dodala, ze z uwagi na ochrone
praw autorskich, nie moze przekazaé stworzonych przez siebie dokumentéw w caloSci. Potwierdzenie wykonywania
przez nia pracy znalazlo natomiast odzwierciedlenie w opinii sporzadzonej przez bieglego z zakresu informatyki i
teleinformatyki mgr inz. M. G.. Wskazala takze, iz niezrozumialym jest twierdzenie organu rentowego odno$nie tego,
ze brak podpisow na liScie obecnosci od dnia 6 grudnia 2013 r. $§wiadczy o pozornosci umowy o prace. Podala,
ze od dnia 7 grudnia 2013 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim, o czym byt poinformowany inspektor ZUS.
Trudno zatem oczekiwac¢, aby w tym czasie, podpisywala liste obecno$ci. Ubezpieczona zakwestionowala rowniez
twierdzenia organu rentowego dotyczace zawarcia umowy o prace jedynie w celu uzyskania zasitku macierzynskiego.
W ocenie odwolujacej o ile zatem umowa o prace jest faktycznie wykonywana, nie mozna kwestionowaé podlegania
pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Skoro bowiem z zawarciem umowy o prace wigze sie obowiazek
ubezpieczenn emerytalno-rentowych, chorobowych i wypadkowych, to podjecie zatrudnienia w celu objecia nimi i
ewentualnego korzystania ze §wiadczen nie moze by¢ traktowane jako obejScie prawa. Z kolei §wiadomo$¢ jednej lub
nawet obydwu stron, co do mozliwosci uzyskania w przyszloSci §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie oznacza, ze
zatrudnienie jest pozorne. Na tej podstawie ubezpieczona wnioslta o zmiane zaskarzonej decyzji i uznanie podlegania
obowiazkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia 15
pazdziernika 2012 r. do dnia 8 lipca 2013 r. Na poparcie swojego stanowiska ubezpieczona przywolala orzecznictwo
Sadu Najwyzszego i sadow powszechnych. Analogiczne odwolanie od decyzji z dnia 29 listopada 2013 r., znak: (...)
wniost platnik skladek (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. (odwolanie z dnia 27 grudnia 2013 r., k. 2-9 a.s.).

Zalktlad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. wnibst o oddalenie odwolan na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.



W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie z dnia 27 stycznia 2014 r. organ rentowy podnidsl, ze brak jest wiarygodnych
dowoddéw mogacych potwierdzi¢ faktyczne Swiadczenie przez ubezpieczona pracy na rzecz ww. pracodawcy. W jego
ocenie dokumenty przedlozone przez platnika skladek w toku postepowania wyjasniajacego stanowia jedynie §rodek
uwiarygodnienia dzialania stron, ktore przez zawarta umowe o prace dazyly do obejs$cia przepiséw prawa. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych podnidsl, Zze samo zawarcie umowy o prace nie stwarza tytutu do objecia ubezpieczeniem
spolecznym i w zwigzku z tym prawa do $wiadczen. Jezeli bowiem czynnos§¢é prawna zawarcia umowy o prace
zostala zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen pienieznych z tytutu ochrony ubezpieczeniowej, jaka przepisy
o ubezpieczeniach spolecznych zapewniaja osobie wykonujacej prace na podstawie umowy o prace, umowe taka
nalezy uznac¢ za niewazng, jako zawarta dla pozoru. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych podkreslil, ze rezultaty prac
okazane przez ubezpieczong w trakcie postepowania wyjasniajacego nie stanowia podstawy do stwierdzenia, ze
praca byla realizowana w warunkach umowy o prace, dokumentujg natomiast rezultat dzialan, a wiec blizsze
sg wykonywanym umowom o dzielo. Powolujac sie na utrwalone orzecznictwo Sadu Najwyzszego organ rentowy
podkreslil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu
zawarcia umowy o prace. Nie stanowi bowiem podstawy do objecia ubezpieczeniem spotecznym dokument nazwany
umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tredci art. 22 k.p. W ocenie organu rentowego,
platnik sktadek nie przedstawil zadnych dokumentéw, potwierdzajacych konieczno$é utworzenia stanowiska, na
ktorym odwolujaca zostala zatrudniona oraz nie udowodnil, Ze realizowala ona wskazane zatrudnienie. Jednocze$nie
odwotujaca bezpodstawnie przytoczyla twierdzenia odnoénie checi dlugotrwalej wspoélpracy albowiem po niespelna
2 miesigcach od zatrudnienia zaprzestala $wiadczenia pracy, udajac sie na urlop macierzynski, natomiast po jego
wykorzystaniu w caloéci zostala wyrejestrowana z ubezpieczen spolecznych z dniem 9 lipca 2013 r. Organ rentowy
wskazal, ze takie ustalenia jak stworzenie nowego stanowiska pracy specjalnie dla ubezpieczonej, wyrejestrowanie
ww. z ubezpieczen krotko po wykorzystaniu przez nia zasitku macierzynskiego, brak materialnych dowodéw na
Swiadczenie pracy, zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do pracy na stanowisku konsultanta wystawione w dniu 11
marca 2013 r. a wiec w trakcie urlopu macierzynskiego, liczne braki formalne w zatrudnieniu w postaci braku podpisu
osoby szkolacej na §wiadczeniu BHP, brak za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia p.poz, brak przedlozenia dokumentu
PIT-2, brak ewidencji czasu pracy oraz brak $§wiadkow zatrudnienia odwolujacej stwierdzone w toku postepowania
kontrolnego, $wiadcza o pozornoS$ci zawartej umowy o prace. CzynnoSci te nosza wszelkie znamiona §wiadomego,
celowego i zorganizowanego dzialania, ktérych celem bylo wyludzenie nienaleznych $§wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, a zatem jako czynno$ci sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego, zgodnie z art. 58 § 2 k.c. w zwiazku
z art. 300 k.p. s3 z mocy prawa niewazne. Na tej podstawie organ rentowy uznal, ze zaskarzona decyzja odpowiada
prawu, za$ odwolanie jako bezzasadne winno zosta¢ oddalone (odpowiedZ na odwolanie z dnia 27 stycznia 2014 r.
k. 40-41 a.s.).

Wyrokiem z dnia 4 sierpnia 2014 r., Sqd Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie, VII Wydzial
Pracy 1 Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwotania K. K. i (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. z dnia 22 listopada 2013 r., znak: (...). Uzasadniajac powyzsze rozstrzygniecie, Sad
Okregowy podkreslil, ze o tym, czy strony istotnie nawiazaly umowe o prace, nie decyduje formalne zawarcie umowy
nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych
dla stosunku pracy — czyli $wiadczenia pracy podporzadkowanej, w charakterze pracownika, w czasie i miejscu
oznaczonym przez pracodawce. Nie mozna mdéwi¢ o umowie o prace, jezeli w laczacym strony stosunku prawnym
brak jest podstawowych elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie
czynnosci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe. Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
nie moze zatem doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem,
przez co rozumie¢ nalezy sytuacje, w ktérych praca w ogdle nie jest Swiadczona, albo jest wykonywana, lecz w
ramach innego stosunku prawnego niz stosunek pracy, albo gdy sg jedynie pozorowane czynnoSci pracownika. W
tych przypadkach zgloszenie do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego nastepuje bowiem jedynie pod pozorem
zatrudnienia. Zgloszenie do ubezpieczenia pracowniczego nie jest wiec skuteczne, jesli dotyczy osoby, ktéra nie moze
by¢ uznana za podmiot takiego ubezpieczenia, poniewaz nie §wiadczy pracy w ramach stosunku pracy i przez to nie
mozna jej przypisaé¢ cech pracownika.



W dalszej kolejnosci, Sad Okregowy podniosl, ze w rozpoznawanej sprawie brak bylo podstaw do przyjecia, ze
zawarta przez strony umowa o prace wywolala skutek w postaci objecia odwolujacej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym i chorobowym. Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze w stosunku
prawnym laczacym K. K. ze Spoélka (...) nie wystapily wszystkie charakterystyczne dla stosunku pracy elementy. Z
kolei dla stwierdzenia, ze w tresci stosunku pracy wystepuje podporzadkowanie pracownicze decydujgce znaczenie
maja takie elementy, jak okre$lony czas pracy i okreSlone miejsce wykonywania czynnoSci, podpisywanie list
obecno$ci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu
i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy i wykonywania polecen pracodawcy. W
toku postepowania dowodowego, Sad Okregowy ustalil, ze K. K. zatrudniona zostala w zainteresowanej spoélce
na stanowisku konsultanta. Platnik nie dysponowal jednak dokumentacja dotyczaca posiadania przez odwolujaca
stosownych kwalifikacji oraz wyksztalcenia. K. K., co prawda, powolywala sie w toku postepowania na fakt
posiadanego do$wiadczenia zawodowego, jednakze nie przedstawila dowodéw dla wykazania, czym sie zajmuje w
firmie zatrudniajacej ja od 2005 r. i czy zakres czynno$ci tam wykonywanych jest zblizony do spornego zatrudnienia.
Watpliwym bylo zatem zatrudnienie ubezpieczonej przez zainteresowanego od razu na czas nieokreslony, za wysokim
wynagrodzeniem bez sprawdzenia jej umiejetnosci praktycznych — choéby w drodze umowy na okres probny, czy
na czas okreslony. Firma posiadala przy tym pozostalych pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowy zlecenia
i umowy o dzielo. Na uwage Sadu zaslugiwal takze fakt, iz pomimo objecia stanowiska konsultanta, K. K. nie miala
SciSle okreslonego zakresu obowigzkow i nie otrzymala zakresu obowigzkéw na pi§mie. Zakres zadan ustalony zostatl
w oparciu o umowe ustna nie znajdujaca potwierdzenia w zadnych dokumentach. Ponadto, ubezpieczona zlecone jej
zadania wykonywala w domu na sprzecie komputerowym, przekazanym jej przez spotke, przy czym z efektow tej pracy
byla rozliczana sporadycznie, a strony kontaktowaly sie gléwnie droga e-mailowg oraz telefoniczna. Liste obecnoSci
podpisywata wstecznie, po kilku dniach, w momencie spotkan z M. D.. W zwiazku z tym Sad wskazal, iz watpliwy jest
fakt prawidlowo$ci ewidencjonowania czasu jej pracy oraz rozmiaru i efektow jej rzeczywistej pracy. Zaznaczyt takze,
iz w toku postepowania, ubezpieczona nie zawnioskowala o przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkoéw mogacych
potwierdzi¢ fakt jej przebywania w biurze firmy celem rozliczenia sie z efektéw pracy i podpisania list obecnosci.
W ocenie Sadu K. K. nie obowiazywal zadaniowy czas pracy, ktéry moze by¢ wprowadzony jedynie w przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja, albo miejscem wykonywania pracy. Takze rozmiar powierzonych
pracownikowi zadan nie moze zostaé ustalony w dowolny sposéb. Wymiar zadan powinien by¢ tak ulozony, aby
pracownicy, przy dochowaniu zwyklej w danych okoliczno$ciach staranno$ci i sumiennos$ci, mogli wykonaé swoje
obowiazki w ramach 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien.

Zdaniem Sadu Okregowego, w realiach rozpoznawanej sprawy, wykonywanie przez ubezpieczong pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy (pelen etat) bylo nierealne ze wzgledu na réwnoczesne zatrudnienie w innej firmie. Sad
zwrocil takze uwage na fakt, ze w trakcie zawierania spornej umowy o prace ubezpieczona byla w 6 miesigcu
ciazy. Zgodnie z do$wiadczeniem zyciowym nie sposob natomiast uznaé, aby byla ona w stanie jednocze$nie i
codziennie wykonywaé prace na dwoch etatach, bedac w zaawansowanej ciazy. Ubezpieczona zatrudniajac sie
w zainteresowanej spoOlce nie przedlozyla takze zaswiadczenia lekarskiego dopuszczajacego ja do pracy na tym
stanowisku i w takich warunkach. W ocenie Sadu, z punktu widzenia doSwiadczenia zyciowego i logiki, malo
prawdopodobnym jest, aby kobieta w zaawansowanej ciazy podejmowala dodatkowa prace. Nie sposob rowniez uznac,
ze fizycznie mogla sprostac tak wielu obowiazkom. Sad Okregowy podniost takze kwestie zwigzang z dysproporcja
placowa pomiedzy wynagrodzeniem ubezpieczonej w firmie, w ktérej wykonywala zadania od godz. 8-16 oraz
jej wynagrodzeniem u platnika skladek. W tym drugim przypadku, wynagrodzenie to bylo zdecydowanie wyzsze
pomimo tego, ze odnosi¢ sie mialo do zblizonych zadan, a przy tym w firmie dotad ja zatrudniajacej ubezpieczona
posiadala kilkuletni staz pracy. Majac na uwadze wszystkie wskazane powyzej okolicznosSci, Sad Okregowy doszed}
do przekonania, ze umowa o prace zawarta przez K. K. oraz platnika sktadek byla sprzeczna z zasadami wspoétzycia
spotecznego, gdyz rzeczywistym celem umowy bylo uzyskanie przez pracownika wysokich §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, wyzszych niz byloby to uzasadnione w $wietle dowodow przeprowadzonych w sprawie. Otrzymywanie
przez pracownika, nieposiadajacego przymiotéw uzasadniajacych pobieranie nadmiernie wysokiego wynagrodzenia
za prace (przy uwzglednieniu m.in. faktu niezatrudniania innych pracownikéw na podstawie umowy o prace, braku



dowodow potwierdzajacych wykonywanie i rozmiar wykonywanych zadan) przekraczalo granice godziwosci, co
nalezalo uznaé za sprzeczne z zasadami wspoéltzycia spotecznego. Sad Okregowy zwazyl zatem, iz z tego wzgledu
umowa o prace zawarta pomiedzy stronami niniejszego postepowania jest niewazna i nie wywoluje skutkéw prawnych.
Powyzsze stanowilo podstawe do oddalenia odwolania K. K. i (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. z dnia 22 listopada 2013 r., znak: (...).

Apelacgje od wyroku, zaskarzajac orzeczenie w catoSci wywiodla odwolujaca K. K., zarzucajac bledne ustalenie
stanu faktycznego sprawy polegajace na uznaniu, ze w spornym okresie czasu nie wykonywala ona pracy na rzecz
platnika skladek pomimo tego, ze wszystkie przestanki z art. 22 § 1 k.p. zostaly spelnione. Zdaniem skarzacej w
powyzszym zakresie, Sad Okregowy pominal takze zeznania §wiadkéw A. M., R. K. i M. D., jak rowniez jej wyjasnienia
zlozone na rozprawie. Odwolujaca zaznaczyla przy tym, ze Sad Okregowy bezzasadnie zakwestionowal swobode
woli stron stosunku pracy w zakresie ksztaltowania wysokosSci i warunkéw wynagrodzenia za wykonywang prace
oraz przyjal, ze miala ona ustalony zakres obowigzké6w jedynie w formie ustnej, podczas gdy zakres ten zostal
potwierdzony w korespondencji mailowej z dnia 9 pazdziernika 2012 r. Sad Okregowy calkowicie pominat przy tym
tre$¢ dokumentoéw, stanowiacych dowody rzeczowe przede wszystkim w postaci opinii bieglego, dotyczacej wysokoSci
wynagrodzenia na rynku ustug IT oraz oceniajacej prace ubezpieczonej z punktu widzenia informatyki i przyjal, iz
fakt, ze strony nie dysponowaly pelng dokumentacja, mogaca potwierdzi¢ fakt §wiadczenia pracy przez odwolujaca
oznacza, ze praca ta nie byla wykonywana. Sad Okregowy w sposob nieuzasadniony przyjal takze, ze praca K. K. nie
byla wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy poprzez przyjecie rzekomej wadliwosci ewidencjonowania
rozmiaru i czasu pracy. Zdaniem odwotujacej, nieprawidlowe bylo takze twierdzenie Sadu, ze jej praca byla rozliczana
sporadycznie, podczas gdy strony stosunku pracy spotykaly sie regularnie kilka razy w tygodniu w siedzibie
pracodawcy, a ponadto pozostawaly w ciagglym kontakcie mailowym i telefonicznym. Odnoszac sie natomiast do
dysproporcji placowej, obowiazujacej u obydwu pracodawcow, odwolujgca wskazala, iz taka dysproporcja nie istniala,
a nadto poziom wynagrodzen w obu firmach odpowiadal widelkom przewidzianym na rynku ustug IT na tym
stanowisku. W ocenie skarzacej rowniez okoliczno$¢ zawarcia umowy o prace w okresie ciazy nie wyklucza mozliwosci
uznania, ze zatrudnienie bylo faktycznie realizowane, albowiem obowigzujace przepisy nie zabraniaja zawarcia umowy
o prace w toku zwolnienia lekarskiego. Skarzaca podniosla takze naruszenie przepis6w prawa materialnego w postaci
art. 22 k.p. polegajace na uznaniu, ze umowa o prace zawarta pomiedzy nig, a zainteresowana spélka zostala
zawarta jedynie dla pozoru i z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego oraz nie spelia przestanek okre$lonych
w tredci powyzszej regulacji, pomimo tego, ze wszystkie te przestanki zostaly spelnione. Powolujac sie na powyzsze
zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie, co do istoty sprawy poprzez stwierdzenie,
ze jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom/u:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od dnia 15 pazdziernika 2012 r. do dnia 8 lipca
2013 r. ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I
instancji, a takze o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych za obie instancje (apelacja k. 170-188 a.s.).

Wyrokiem z dnia 25 lutego 2016 r., Sad Apelacyjny w Warszawie, II11 Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych uchylil zaskarzony wyrok i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu Warszawa-Praga
w Warszawie, VII Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spolecznych do ponownego rozpoznania,
pozostawiajgc temu Sqdowi rozstrzygniecie o kosztach procesu w instancji odwolawczej.

Sad Apelacyjny zwazyl, ze Sad Okregowy ferujac zaskarzony wyrok w istocie nie ustalil stanu faktycznego sprawy w
stopniu umozliwiajagcym stanowcze i prawidlowe wyrokowanie, co do zasadno$ci odwolania apelujacej. W miejsce
konkretnych i stanowczych ustalen faktycznych, Sad I instancji w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku przedstawil
natomiast szerokie rozwazania o charakterze teoretycznym, odnoszace sie do domniemanych intencji kalkulacji,
ktérymi kieruja sie przewaznie kobiety w cigzy przy podejmowaniu decyzji o podjeciu zatrudnienia i jego wymiarze.
Ustalajac w sprawie stan faktyczny, ktory poshuzyt do wydania zaskarzonego wyroku, stanowigcy jego podstawe
faktyczna, Sad Okregowy nie zazadal nawet akt osobowych odwolujacej za okres jej zatrudnienia w (...) Sp. z o.0.
z siedziba w W., a takze jej akt osobowych, dotyczacych zatrudnienia w (...) S.A. w K.. Mianowicie Sad Okregowy



nie odnibst sie do tych dokumentéw, jak rowniez do dokumentéw ztozonych przez odwolujaca na potwierdzenie
wykonywania przez nia pracy i catkowicie pominat ich tre$¢, czym naruszyl art. 233 § 1 k.p.c. Takze Sad nie odniost sie
do prywatnej opinii bieglego sagdowego, dolaczonej do odwolania. Sad Apelacyjny dodal, ze z treSci opinii wynika, iz
bieglemu zostala dostarczona przez (...) sp. z 0.0. dokumentacja zrealizowanej pracy dotyczaca odwolujacej zawarta
w segregatorze i biegly na tej podstawie opisatl efekty pracy ubezpieczonej. Sad I instancji nie zbadat jednak tej kwestii
inie przeprowadzil dowodu z tych dokumentow dla ustalenia, czy odwolujaca $wiadczyla prace w zakwestionowanym
okresie zatrudnienia. Zdaniem Sadu II instancji, racje ma takze odwolujaca, Ze organ rentowy nie kwestionowat
wykonywania przez nia pracy, ale zarzucal, ze wynagrodzenie za prace zostalo ustalone w nadmiernie zawyzonej
wysokoSci. Zachodzi zatem przypuszczenie, ze w czasie kontroli ZUS zostaly przedstawione organowi rentowemu
przez platnika skladek jakies dowody dla wykazania wykonywania pracy przez ubezpieczona. Powyzej wskazane
naruszenia procesowe — w ocenie Sadu Apelacyjnego - mialy wplyw na wynik postepowania, gdyz Sad Okregowy
oddalajac odwolanie w uzasadnieniu wyroku stwierdzil, m.in. niewazno$§¢ umowy o prace, z uwagi na jej pozornos¢.
Przeslanka do takiej oceny umowy o prace i zasadno$ci odwolania przez Sad I instancji bylo ustalenie przez ten
Sad, ze strony umowy nie dysponowaty dokumentacja mogaca potwierdzi¢ fakt $wiadczenia pracy przez K. K.. Sad
Okregowy poddal w watpliwo$¢ wykonywanie pracy przez ubezpieczona, uznajac zeznania $wiadkéw i strony za
niewiarygodne. Sad I instancji nie uzasadnil jednak dlaczego pominal lub nie dal wiary dowodom z tresci dokumentow
zalaczonym do odwolania m.in. w postaci korespondencji e-mail. Zdaniem Sadu II instancji znamienne jest przy
tym, ze Sad I instancji, nie odnoszac sie do wyzej opisanych dowoddéw nie ustalil nawet, jakie stanowisko wzgledem
nich zajmuje organ rentowy, czy kwestionuje ich wiarygodno$¢, a jezeli tak to dlaczego. Sad Okregowy oddalajac
odwolanie w uzasadnieniu wyroku stwierdzil, m.in. niewazno$¢ umowy o prace, z uwagi na jej pozorno$c. Przestanka
do takiej oceny umowy o prace i zasadno$ci odwolania przez Sad I instancji bylo ustalenie przez ten Sad, ze strony
umowy nie dysponowaly dokumentacja mogaca potwierdzi¢ fakt Swiadczenia pracy przez A. M.. Sad Okregowy
poddal w watpliwo$¢ wykonywanie pracy przez ubezpieczona, uznajac zeznania §wiadkow i strony za niewiarygodne.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego, ustalenia faktyczne w zakresie realizowania stosunku pracy przez odwolujaca maja
istotne znaczenie dla oceny zasadnoéci odwolania. W sytuacji niekwestionowania okolicznoéci faktycznych przez
organ rentowy i powstania watpliwosci Sadu co do ich zaistnienia, Sagd Okregowy powinien siegnagé do dowodow
z urzedu, jezeli strony ich nie zglosily, a Sad uznal te okoliczno$ci za majace istotne znaczenie dla sprawy. Sad
Apelacyjny zwazyl, ze w niniejszej sprawie odwolujgca nie zglosita dowodéw z dokumentéw, ktdre sporzadzita w
trakcie zatrudnienia, ale poniewaz na te dowody powolywala sie przed organem rentowym, ktéry w postepowaniu
sadowym nie kwestionowal wykonywania pracy przez ubezpieczona, a ponadto te dowody zostaly tez przedstawione
bieglemu sagdowemu w celu sporzadzenia opinii na zlecenie prywatne, to zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji
powinien przeprowadzié ten dowdd z urzedu w celu wyjaénienia, czy odwolujaca realizowata stosunek pracy na rzecz
platnika skladek.

W zwiazku z powyzszym, w zaleceniach Sad Apelacyjny wskazal, ze przy ponownym rozpoznaniu sprawy, Sad
Okregowy powinien ustali¢ na czym polegala konkretnie praca wnioskodawczyni i jakie byly jej materialne efekty,
oceniajac dowody w postaci przedlozonych przez odwolujaca dokumentéw prywatnych i zobowigzujac uprzednio ZUS
do szczegblowego odniesienia sie do tresci tych dowodéw. Sad Okregowy, badajac omawiang kwestie winien przy
tym oceni¢, czy odwolujaca mogla w spornym okresie wykonywac prace w réwnolegle trwajgcych stosunkach pracy
na rzecz odrebnych pracodawcéw. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Sad I instancji ponownie oceni
zasadno$¢ odwolania majac na uwadze art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych w zw. z art. 22 k.p. Sad Okregowy weZmie pod uwage poglad wyrazony przez Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 18 marca 2014 r. (Il UK 374/13), Ze czynno$§¢ prawna nie moze jednocze$nie zmierza¢ do obejScia prawa (art.
58 § 1 k.c.) oraz by¢ dokonana dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.), za$ jezeli umowa jest przez strony faktycznie wykonywana,
nie mozna moéwic o jej pozornoSci, powyzsze jednak nie tylko nie wyklucza mozliwo$ci badania, czy zawarcie umowy
nie zmierzalo do obejécia prawa, ale jest w pelni uprawnione, gdy sie zwazy ustalone w sprawie okolicznosci.
Sad Apelacyjny, decydujac o uchyleniu zaskarzonego wyroku i przekazaniu sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi I instancji wskazal takze, ze podziela stanowisko, ze praktyka sprowadzajaca sie w istocie do zastepowania
wlasnym orzeczeniem orzeczenia Sadu I instancji koliduje z rolg procesowa Sadu II instancji, ktérego orzeczenia — ze
wzgledu na wprowadzane coraz dalsze ograniczenia w dostepie do kolejnej instancji — czesto w ogoéle nie podlegaja



sprawdzaniu. Wskazana w art. 382 k.p.c. kompetencja Sadu II instancji, uprawniajaca do dokonywania wlasnych
ustalen na podstawie materialu zebranego w postepowaniu pierwszoinstancyjnym zmierza do zapewnienia realizacji
nakazu sprawnosci postepowania, jednakze z zachowaniem instancyjno$ci. Wskazana instancyjno$¢ oznacza podzial
postepowania pomiedzy sadami r6znych instancji i powierzenie Sadowi I instancji rozpoznania oraz rozstrzygniecia
sprawy cywilnej, a Sadowi II instancji dokonania kontroli prawidlowosci przeprowadzonego postepowania oraz
wydanego w jego wyniku orzeczenia. Na tej podstawie Sad Apelacyjny doszedl do przekonania, ze wyrok Sadu
I instancji zaskarzony apelacja podlega uchyleniu, a sprawa przekazaniu do ponownego rozpoznania Sadowi
Okregowemu.

Namarginesie, Sad Apelacyjny stwierdzil takze, ze zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy oddalit odwotania K. K.i (...)
Sp. z o.0. z siedzibg w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) w W. z dnia 22 listopada 2013 r. Tymczasem
K. K. zlozyla odwotania od decyzji organu rentowego z dnia 22 listopada 2013 r., natomiast platnik skladek od decyzji
z dnia 29 listopada 2013 r. Wskazal, ze na rozprawie w dniu 18 lutego 2016 r. pelnomocnik odwolujacych oswiadczyla,
ze nie wystepowata z wnioskiem o uzupekienie zaskarzonego wyroku o rozstrzygniecie w zakresie odwolania (...)
Sp. z 0.0. od decyzji z dnia 29 listopada 2013 r. w zalezno$ci od ustalenia, czy formalne nie odniesienie sie w wyroku
do tego odwolania wynikalo z dotkniecia redakeji wyroku oczywista omylka, czy tez odwolanie to nie zostalo dotad
rozpoznane (wyrok wraz z uzasadnieniem k. 264, k. 268-313 a.s.).

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

K. K., urodzona w dniu (...), w dniu 20 lipca 2004 r. ukonczyla studia na kierunku Ekonomia Wydzialu (...)
Uniwersytetu (...), uzyskujgc tytul zawodowy magistra. Po ukonczeniu studiéw, w okresie od wrze$nia do listopada
2004 r. ubezpieczona byla zatrudniona w firmie (...), gdzie zajmowala sie prowadzeniem analiz technicznych i
fundamentalnych rynku walutowego. Ubezpieczona ukonczyla takze liczne kursy z zakresu informatyki m.in. uzyskata
dyplom ukonczenia kursu pt.,, (...)”, jak rowniez byla uczestnikiem kursu pt. ,,(...)”, zorganizowanego przez Szkole (...)
Studium (...) w W.. W 2010 r. ubezpieczona ukonczyla semestralne studia podyplomowe w zakresie informatycznych
systemow zarzadzania Szkoly (...) w W. (CV, dyplom ukonczenia kursu, certyfikaty, Swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych z dnia 24 kwietnia 2010 r., dyplom z dnia 20 lipca 2004 r. — dokumentacja zgromadzona w aktach
osobowych odwolujacej, teczka czerwona).

Od dnia 1 marca 2005 r. ubezpieczona K. K. jest zatrudniona w Spoélce (...) S.A. z siedzibga w W.. Od 1995 r.
do Grupy (...) S.A. z siedzibg w W. nalezy Spoétka (...) S.A. z siedziba w W.. Z chwila nawigzania powyzszego
stosunku pracy ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku mlodszego konsultanta w wymiarze pelnego
etatu za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokosci 2.500,00 zi. W dniu 24 maja 2005 r. ubezpieczona
odbyla szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Powyzsza umowa o prace byla wielokrotnie
aneksowana, jednak ostatecznie na mocy aneksu z dnia 1 czerwca 2012 r. strony ustalily, Zze ubezpieczona bedzie
otrzymywala wynagrodzenie w wysoko$ci 7.500,00 zl brutto miesiecznie na warunkach okre§lonych w Regulaminie
Wynagradzania. W pozostalym zakresie warunki umowy o prace nie ulegly zmianie. Do zakresu obowigzkéw
ubezpieczonej na powyzszym stanowisku pracy nalezy §wiadczenie ustug o charakterze doradczym i konsultingowym
oraz realizacja projektéow informatycznych na rzecz okre§lonych podmiotéw prawnych. Powierzone czynno$ci
ubezpieczona wykonuje w tzw. zadaniowym systemie czasu pracy. Z reguly prace wykonuje w godz. od 8:00 do 16:00.
W Spolce (...) S.A. z siedziba w W, nalezacej do Grupy (...) S.A. na analogicznym stanowisku pracy zatrudniona jest
takze A. M., ktérej bezposSrednim przelozonym jest maz ubezpieczonej R. K.. W dniu 28 marca 2012 r. ubezpieczona
przedlozyla zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
pracy (umowa o prace z dnia 1 marca 2005 r., aneks do umowy o prace z dnia 1 czerwca 2012 r., za§wiadczenie
lekarskie nr: (...), zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy —
dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych odwolujacej, teczka zielona).

W trakcie zatrudnienia K. K. w (...) S.A. z siedziba w W., z ubezpieczong skontaktowal sie M. D., bedacy prokurentem
Spolki (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W.. M. D. zaproponowal ubezpieczonej spotkanie celem omoéwienia warunkow
ewentualnego zatrudnienia jej na nowo utworzonym stanowisku pracy konsultanta. Odwolujaca, bedac osoba aktywna



iprzedsiebiorcza, podjeta decyzje o znalezieniu dodatkowego miejsca zatrudnienia celem pozyskania uzupelniajacego
zrodla utrzymania. W powyzszym zakresie, ubezpieczona miala takze na uwadze fakt, ze przedmiot dzialalnosci (...)
Sp. z 0.0. z siedzibg w W. jest tozsamy z przedmiotem dzialalno$ci Spolki (...) S.A. z siedziba w W., w ktérej byta
zatrudniona od 9 lat. (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. od 2009 r. zajmuje sie bowiem $§wiadczeniem uslug zwigzanych
z tworzeniem profili internetowych, oprogramowan, systemoéw informatycznych, jak rowniez dzialalnoScig agencji
informacyjnych oraz pozostala dzialalno$cig ustugowa w zakresie informacji. Zarzad (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. jest
jednoosobowy, natomiast funkcje Prezesa Zarzadu Spolki pekni L. D.. Z kolei prokurentem Spéiki jest M. D.. Obecnie
siedziba spotki znajduje siew W. przy Al (...) lok. (...), a poprzednio siedziba znajdowala sie przy ul. (...) lok. (...). Spbtka
jest podatnikiem VAT oraz posiada nr: REGON (...). W 2012 r. W momencie podjecia przez ubezpieczong powyzszej
oferty pracy, Spoétka rozpoczynala realizacje duzego kontraktu dla Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, zwigzanego ze
stworzeniem systemu informatycznego przeznaczonego do nagrywania rozpraw sadowych (...). Wobec powyzszego
w tym czasie Spolka poszukiwala dodatkowych pracownikéw na stanowisko konsultanta, w stosunku, do ktérych
istnialaby mozliwo$¢ nawiagzania dlugotrwalej wspolpracy. W zwiazku z powyzszym, prokurent Spotki M. D.
telefonicznie skontaktowat sie z odwolujaca w pazdzierniku 2012 r. z propozycja pracy, obejmujaca wykonywanie
obowiagzkow tozsamych do tych, ktére K. K. wykonywala w spolce macierzystej na analogicznym stanowisku pracy.
Na spotkaniu rekrutacyjnym, prokurent spétki uzyskal takze informacje na temat projektow, w ktorych brala
udzial ubezpieczona w macierzystej spolce. Zarzadowi Spélki zalezalo na zatrudnieniu pracownika zaufanego oraz
posiadajacego doswiadczenie zawodowe w branzy informatycznej, ktéry byly zainteresowany dlugotrwala wspolpraca.
W zwiazku z tym, ze odwolujgca spelniala wszystkie wskazane powyzej kryteria, strony podjely decyzje o nawigzaniu
wspolpracy. Przy zawieraniu umowy odwolujaca powiadomila przedstawiciela spolki o tym, ze jest w cigzy — w
pazdzierniku 2012 r. K. K. byla w 6 miesigcu cigzy. Z uwagi na prawidlowy przebieg cigzy, odwolujaca czula sie jednak
na silach, aby podja¢ dodatkowe zatrudnienie. Pracodawca réwniez nie widzial problemu w zatrudnieniu odwolujacej
z uwagi na jej stan zdrowia, albowiem najbardziej zalezalo mu na kwalifikacjach i umiejetno$ciach nowego pracownika
(zeznania $wiadka M. D. k. 62-63, k. 66-69, k. 377-378, k. 381, zeznania $§wiadka A. M. k. 63-65, k. 378-379, k. 381,
zeznania §wiadka R. K. k. 65-66, k. 379-381, dokumentacja medyczna k. 78-130, zeznania odwolujacej k. 146-149, k.
398-401 a.s.).

W dniu 15 pazdziernika 2012 r. K. K. zawarla z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W., umowe o prace na czas nieokreslony,
na stanowisku konsultanta, za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoSci 12.500,00. Zakres obowigzkéw
odwolujacej nie zostal sformulowany na pisSmie. Ogolny zakres obowiazkéw zostal przekazany odwolujacej za
posrednictwem e-maila przez prokurenta Spotki w dniu 9 pazdziernika 2012 r. Z chwilg zatrudnienia odwolujaca
zostala wyposazona w sprzet shluzbowy: laptopa, pendriva, dysk zewnetrzny oraz plyty CD. Do obowigzkéw
odwolujacej na stanowisku konsultanta nalezalo przygotowywanie dokumentacji projektowej, w tym planéw
projektow opisujacych sposdb organizacji pracy, przygotowanie dokumentacji projektowej w tym harmonograméw
prac realizowanych projektéw, wykonywanie szablonéw wzorcowych projektow technicznych, przygotowanie
srodowiska sprzetowo-systemowego do instalacji aplikacji, instalacja systemu operacyjnego $rodowiska wirtualnego
i sterownikéw do komponentéow sprzetowych, konfiguracja oprogramowania, przygotowywanie instancji testowych
i produkcyjnych systeméw informatycznych, przygotowywanie dokumentacji instalacyjnej, administracyjnej i
uzytkowej oraz obsluga probleméw zwiazanych z dzialaniem oprogramowania. Gldownym zadaniem ubezpieczonej
mialo by¢ jednak opracowanie instrukeji systemu informatycznego (...) stuzacego do nagrywania rozpraw sadowych.
Do zadan odwolujgcej nie nalezalo natomiast utrzymywanie kontaktéw z klientami zainteresowanej Spotki. Charakter
zadan odwolujacej nie wymagatl jej obecno$ci w biurze. Do biura odwotujaca przyjezdzala $rednio dwa razy w tygodniu
i spedzala tam do dwdéch godzin. Odwolujaca wykonywala swoje obowigzki za pomoca komputera, zainstalowanego
w siedzibie firmy, do ktérego dostep byl zdalny wobec, czego swoje obowigzki mogla wykonywaé takze w domu.
W takich przypadkach, odwolujaca wyniki swojej pracy wysylala pracodawcy na e-maila, natomiast jej efekty
przedstawiala na osobistych spotkaniach z Zarzadem Spolki. Wtedy tez odwolujaca podpisywata liste obecno$ci
w celu ewidencjonowania zwolnien lekarskich i urlopéow. Spélka (...) nie miala wlasnego lokalu - wynajmowala
cze$é pomieszczenia (z innymi najemcami lokalu) w lokalu uzytkowym. Spélka zatrudnia w calej Polsce okolo 20
0s6b w formie umowy zlecenia lub umowy o dzielo na stanowiskach programistéw i informatykéw. Pracownicy ci
zmieniaja sie co jaki$ czas. Wysoko$¢ wynagrodzenia poszezegolnych os6b w firmie jest dostosowana do pelnionej



funkcji, kwalifikacji oraz wartos$ci sporzadzonych projektow. Z uwagi na fakt, ze warto$é projektéow przygotowywanych
przez konsultantéw zatrudnionych na podstawie umoéw o prace, jest wieksza od wartosci projektow sporzadzanych
przez osoby zatrudnione na podstawie umoéw zlecenia, co do ktérych zainteresowana Spolka nie wigzala nadziei
na dlugotrwala wspolprace, to tym samym osoby zatrudnione w ramach stosunku cywilnoprawnego otrzymywaty
o wiele nizsze wynagrodzenie od os6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. W trakcie powyzszego okresu
zatrudnienia, K. K. stworzyla projekt programu komputerowego (...), do ktérego prawa autorskie przeniosta na rzecz
(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. w dniu 2 marca 2015 r. (umowa o prace na czas nieokreslony k. 16, o§wiadczenie z
dnia 23 grudnia 2013 r., k. 31, korespondencja e-mail z dnia 9 pazdziernika 2012 r. k. 33, korespondencja e-mail k.
34-39, zeznania $wiadka M. D. k. 66-69, zeznania odwolujacej k. 146-149, k. 398-401 a.s., umowa o przeniesienie
praw autorskich z dnia 2 marca 2015 r., projekt systemu informatycznego (...), zakres obowiazkéw z dnia 10 kwietnia
2014 r. - dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych odwolujacej, teczka czerwona).

W dniu 7 grudnia 2013 r. K. K. stala sie niezdolna do pracy z powodu ciazy i udala sie na zwolnienie lekarskie. W
dniu 23 grudnia 2012 r. ubezpieczona urodzila dziecko. W okresie od dnia 23 grudnia 2012 r. do dnia 12 maja 2013 r.
odwolujaca przebywala na urlopie macierzynskim. W dniu 19 lutego 2013 r. odwolujaca zwrdcila sie takze do platnika
skladek o udzielenie jej dodatkowego urlopu macierzynskiego w okresie od dnia 12 maja 2013 r. do dnia 8 czerwca
2013 1., na co pracodawca wyrazil zgode. Podczas nieobecnos$ci K. K. w pracy w zwigzku z przebywaniem przez nig
na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na urlopie macierzynskim na jej miejsce zatrudniono nowego pracownika w
osobie A. M., bedacej w 5 miesiacu ciazy, dotychczas zatrudnionej w (...) S.A. z siedziba w W., nalezacej do Grupy
(...) S.A. z siedziba w W.. Z dniem 8 lipca 2013 r. ubezpieczona rozwigzala stosunek pracy z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w
W., co bylo podyktowane koniecznoS$ciag sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem i niemoznoscia jej pogodzenia
z zatrudnieniem na dwoéch etatach (zwolnienie lekarskie k. 32 a.s., podanie o rozwigzanie stosunku pracy, wniosek
o dodatkowy urlop macierzynski, zaSwiadczenie lekarskie z dnia 27 grudnia 2012 r. - dokumentacja zgromadzona w
aktach osobowych odwolujacej, teczka czerwona).

W dniu 12 marca 2013 r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. przeprowadzil kontrole u platnika skladek (...) Sp.
z 0.0. z siedziba w W., ktorej zakres obejmowal miedzy innymi zglaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych
w odniesieniu do K. K. oraz A. M.. Organ rentowy wskazal, ze platnik skladek przedstawil zaswiadczenie z dnia 16
pazdziernika 2012 r. z ktérego wynika, ze A. M. odbyla szkolenie z zakresu BHP (brak jednak daty oraz czytelnego
podpisu ubezpieczonej oraz osoby przeprowadzajacej szkolenie). Ponadto nie zostala ona skierowana przez platnika
skladek na wstepne badania lekarskie, co nastapilo dopiero w dniu 11 marca 2013 r. po telefonicznym powiadomieniu
pracodawcy o planowanej kontroli ZUS. W aktach nie zostaly réwniez zamieszczone dokumenty potwierdzajace staz
pracy odwolujacej, posiadane przez nig kwalifikacje oraz wyksztalcenie oraz dokument PIT-2 (protokot kontroli —
dokumentacja zgromadzona w aktach rentowych odwolujacej).

Decyzja z dnia 22 listopada 2013 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. w oparciu o zapis art. 83
ust. 1 pkt 1, art. 38 ust.1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U z 2016 r., poz. 963 ze zm.) stwierdzil, ze K. K., jako pracownik platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w okresie od dnia
15 pazdziernika 2012 r. do 8 lipca 2013 .

W konsekwencji wydania powyzszej decyzji, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. w decyzji z dnia 29 listopada
2013 1., znak: (...) stwierdzil, ze (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. ma obowigzek zwrotu kwoty 65.597,29 zl tytultem
wyplaconego K. K. zasitku macierzynskiego wraz z odsetkami (decyzja z dnia 29 listopada 2013 r., znak: (...) —
dokumentacja zgromadzona w aktach rentowych odwolujacej).

Od powyzszej decyzji odwolanie wniosta K. K., inicjujac tym samym niniejsze postepowanie. Analogiczne odwolanie
od decyzji z dnia 29 listopada 2013 r., znak: (...) wniosl platnik skladek (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. (odwolanie z
dnia 27 grudnia 2013 ., k. 2-9 a.s.).



W toku postepowania, Sagd Okregowy z urzedu dopuscit dowod z wydruku z ogdlnopolskiego badania wynagrodzen
przeprowadzonego przez Spotke (...) w kwestii wynagrodzenia brutto w branzy IT w 2013 r., z ktérego wynika ze
wysoko$¢é wynagrodzenia ksztaltowala sie nastepujgco: architekt projektant systemoéw IT — 9.710,00 zl, konsultant
SAP - 9.500,00 zl, kierownik projektu IT — 9.500,00 zl, analityk biznesowy — 7.500,00 zl, analityk ds. IT — 7.000,00
z}, inzynier oprogramowania — 77.000,00 zl, inzynier ds. sieci IT — 6.385,00 zl, programista (...)— 6.065,00 zt oraz
konsultant ds. wdrozen — 6.000,00 zl (wydruk k. 389 a.s.).

Postanowieniem z dnia 15 marca 2017 r. Sad Okregowy dopuécil takze dowod z opinii bieglego sadowego ds.
informatyki, sporzadzonej w postepowaniu w sprawie o sygn. akt VII U 940/16 z odwotania A. M. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (...) w W. z dnia 22 listopada 2013 r., nr: (...) (postanowienie z dnia 15 marca 2017 r., k.

399 a.s.).

W opinii z dnia 20 stycznia 2017 r. biegly sqdowy z zakresu informatyki M. G. w pierwszej kolejno$ci
wskazal, ze prace, ktérych podwykonawca byla spotka (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. stanowily czeé¢ systemu, ktory w
(...) S.A. wW. nazywa sie (...), a ktéry zwiazany byt z realizacja postepowania przetargowego na napisanie autorskiego
oprogramowania, uruchomienie i wdrozenie protokotu elektronicznego w sadach powszechnych, czyli e-protokotu.
Spotka (...) S.A. w W. wygrala to postepowanie przetargowe wlasnie rozwigzaniem (...). Biegly zaznaczyl, ze testowanie
oprogramowania umozliwiajace wykrycie bledu na etapie wczesnego stadium jego rozwoju pozwala zmniejszy¢
koszt usuwania tego bledu, dlatego przeprowadza sie testy na kazdym etapie tworzenia programu. Stwierdzil, ze w
przypadku testowania przez A. M. powyzszego systemu, mialy miejsce tzw. testy funkcjonalne, czy testy czarnych
skrzynek, ktore zakladaja jedynie znajomo$¢ wymagan wobec testowanej funkcji, a system traktowany jest jako ,black
box”, ktéry w nieznany sposéb realizuje wykonywane funkcje. A. M. wprowadzala dane wej$ciowe i analizowala wyniki
otrzymane na wyjsciu. Tego typu testowanie jest bardzo pracochlonne z powodu duzej liczby kombinacji danych
wejéciowych i standéw na wyjSciu. Biegly podkreslil, Ze w USA czesto przyjmuje sie, ze catkowity koszt jako$ci to §rednio
61% kosztow calego projektu (szkolenia testerow-10%, koszty testowania i inspekcji-35%, koszty usuwania defektow
podczas produkcji oprogramowania-12%, koszty usuniecia awarii wykrytych u klienta-6%), a moze zawieraé sie w
przedziale 55-67% calkowitych kosztow projektu.

Biegly wskazal, ze praca A. M. wynikala z postawionych jej zadan, ktére mialy na celu ukonczenie opracowania,
zaczetego przez K. K., czyli instrukeji systemu (...), shuzacego do nagrywania rozpraw sadowych, a ponadto miala
ona pisa¢ inne instrukcje, procedury oraz testowaé oprogramowanie, ktére byto wdrazane w sadach. Takie testowanie
programu komunikacyjnego sprowadzalo sie do zdalnego laczenia z serwerem i sprawdzania na nim prawidlowosci
realizacji poszczegdlnych funkcjonalnoéci celem wykrycia ewentualnych bledéw nowo powstalego systemu. Biegly
dodal, Ze trudno jest stwierdzic¢ jak przebiegal ten proces zapewnienia jako$ci oprogramowania, czyli jego weryfikacji
i walidacji oraz zgodnosci ze specyfikacja. Nadmienil, ze wedlug statystycznych badan ta czeéc, ktéra wykonywala A.
M. zawierala sie w kosztach testowania i inspekcji, czyli 35% kosztéw projektu, ktérego koszt na tym etapie czasowym
zostal wyznaczony na ok. 25 mln zl, co nawet odejmujac mozliwe koszty dostaw na poziomie 50% pozostawialo koszty
testowania na ok. 4 mln z czego A. M. i K. K. dostaly pensje za caly okres pracy na poziomie 110.000,00 zt.

Na podstawie do$wiadczenia zawodowego i przeprowadzonych analiz materialéw zgromadzonych u pracodawcy
odwolujacej A. M., w spolce (...) Sp. z o.0. z siedzibga w W., biegly stwierdzil, ze zadania wykonywane przez nig
byly pracochlonne, a miejscami zmudne, wymagaly koncentracji uwagi, systematyczno$ci oraz konsekwencji, tak aby
poszczegoblne zadania weryfikujace i walidujgce funkcjonalnoéci w nowo powstajacym systemie nagrywania rozpraw
byly przeprowadzone bardzo dokladnie, tak aby nie pozwoli¢ na przepuszczenie jakiegokolwiek bledu. Biegly wskazal
takze, ze czynno$ci jakie wykonywala A. M. podczas realizacji umowy o prace w okresie jej zatrudnienia w (...) sp. zo.o.
w W. mialy charakter typowo koncepcyjny, polegajacy przede wszystkim na rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z weryfikacja, walidacja i wdrazaniem oprogramowania elektronicznego protokotu na platformy sprzetowe majace
pracowa¢ w sadach powszechnych. Poszczegblne czynnoSci wigzaly sie z jednej strony z pisaniem instrukeji systemu
(...), sluzacego do nagrywania rozpraw sadowych, takze pisaniem innych instrukcji oraz procedur, a z drugiej
strony wigzaly sie z testowaniem realizowanego wlaénie przez programistow oprogramowania, ktére po testach bylo



wdrazane w sadach. Takie testowanie programu komunikacyjnego sprowadzalo sie do zdalnego laczenia z serwerem
i sprawdzania na nim prawidlowosci realizacji poszczeg6lnych funkcjonalnosci celem wykrycia ewentualnych bledow
lub niezgodnoSci ze specyfikacja nowo powstalego systemu. Praca ta nie odbiegala swym zadaniem ani jakoSciowo,
ani rodzajowo od tej jaka na co dzien wykonywala w swym pierwszym miejscu zatrudnienia A. M.. Obie te prace byly
oplacane na réwnie wysokim poziomie.

Zdaniem bieglego niezbedna ilo$¢ czasu potrzebnego do wykonania zadan powierzonych do realizacji A. M. w
wyniku realizacji jej stosunku pracy w spolce (...) Sp. z 0.0. w W. w zakresie tej czeSci polegajacej na dokonczeniu
zadania po K. K., czyli pisaniu instrukcji systemu (...) shuzacego do nagrywania rozpraw sadowych oraz testowaniu
majacego na celu weryfikacje oraz walidacje oprogramowania, ktore byto wdrazane w sadach, §rednio moglo wymagac
wiecej czasu niz miala na to A. M. od podjecia rozméw w grudniu 2012 r. do czasu spodziewanego porodu, o
ktérym wspominala ona swemu pracodawcy, a ktéry miat nastapi¢ po 4 nastepnych miesiacach. Biegly zaznaczyl,
ze trudno jest stwierdzié jak przebiegal wtedy proces zapewnienia jako$ci oprogramowania, czyli jego weryfikacja,
walidacja oraz zgodnos¢ ze specyfikacja, ale wystarczy skojarzy¢ ilo§¢ 72 dni roboczych jakie miala A. M. z iloScia
wykonanej pracy, czyli konfiguracja Srodowiska w warstwie sterownikéw urzadzen, instalacji, konfiguracji aplikacji,
sprawdzeniu poprawnoSci instalacji oraz weryfikacji i uzupelnieniu wersji pierwotnej utworzonej przez K. K., a
ponadto opracowaniu 12 procedur zgodnie z przedstawionym w opinii wykazem. W ocenie bieglego, z powodu
faktu zawarcia umowy o prace na pelnym etacie w przypadku gdyby ten pracownik nadal byl gotéw do pracy, to
ten pracodawca zgodnie z podjetym zobowigzaniem niewatpliwie znalazlby kolejne zadania do realizacji tak jak to
czynil pézniej i czyni nadal wzgledem K. K.. Z drugiej strony nie mozna sie dziwié¢ kierownikowi projektu z (...)
S.A. - ,Dostawa i wdrozenie systemu cyfrowej rejestracji przebiegu rozpraw sadowych w sadach powszechnych”, ze
chcial by¢ pewnym realizacji zadanh wynikajacych z kolejnych etapoéw, na czas i wolal przekonywaé spotki bedace
podwykonawcami, zeby zatrudnialy wskazanych przez niego, pewnych, sprawdzonych ludzi, nawet kosztem wiekszego
od $redniego wynagrodzenia, co bylo racjonalne o tyle, ze mozliwo$c¢ oszczedzenia kilku, moze kilkudziesieciu tysiecy
zlotych laczyla sie z ryzykiem utraty dziesigtkoéw milionéw, a takze przede wszystkim z utratg zaufania tak wazkiego,
moze najwazniejszego klienta jakim jest Ministerstwo Sprawiedliwo$ci. W tym wypadku zatrudnienie na pelnym
etacie bardzo dobrych, sprawdzonych i wydajnych pracownikéw bylo korzystne dla realizatora projektu, spoiki (...)
oraz podwykonawcy (...) sp. z 0.0. co wida¢ po osiagnietych wtedy i nadal osigganych wspolnie rezultatach (opinia
bieglego sadowego z zakresu informatyki M. G. z dnia 20 stycznia 2017 r. k. 326-336 — akta sprawy o sygn. VII U

940/16).

Powolane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, zgromadzone w aktach niniejszej sprawy, aktach rentowych
i osobowych odwolujacej, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly wiarygodne, korespondowaly
ze soba oraz z osobowymi Zrédlami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny. Co istotne, strony, w tym organ
rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznoSci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci
wynikajace z tych dokumentéw, nalezalo uznaé za bezsporne i majace rozstrzygajace znaczenie. W powyzszym
zakresie, Sad Okregowy uznal jednak, ze ztozona w sprawie opinia sporzadzona przez bieglego z zakresu informatyki
i teleinformatyki M. G. z dnia 19 grudnia 2013 r. (k. 17-29 a.s.) nie mogta stanowié¢ podstawy dokonywanych przez
Sad ustalen faktycznych w sprawie, jako ze stanowila ona dokument prywatny, ktéry stanowil jedynie dowdd tego,
ze osoba, ktoéra jg sporzadzila zlozyla o§wiadczenie o treSci w niej utrwalonej. Sad Okregowy zwazyl, ze podstawowe
znaczenie dla ustalenia charakteru i rodzaju wykonywanej przez ubezpieczona pracy, a takze wymiaru powierzonych
jej zadan, jako okolicznoSci o charakterze specjalnym, mial w niniejszej sprawie dowod z zeznan Swiadkow, jak réwniez
dokumentacji zalaczonej do akt osobowych i rentowych odwolujacej, albowiem kwestii o charakterze specjalnym nie
moze rozstrzygac opinia prywatna sporzadzona na zlecenie strony poza postepowaniem sadowym.

Sad Okregowy dal wiare zeznaniom odwolujacej K. K. (k. 146-149, k. 398-401 a.s.) i swiadkéw: M. D. (k. 62-63,
k. 66-69, k. 377-378, k. 381 a.s.), A. M. (k. 63-65, k. 378-380 a.s.) oraz R. K. (k. 65-66, k. 379-380 a.s.), w
ktérych wskazali oni na realno$é zawartej umowy o prace oraz faktyczne Swiadczenie pracy przez K. K. w ramach
umowy o prace. W ocenie Sgdu zeznania §wiadkéw w niniejszej sprawie sg jasne, logiczne i wzajemnie niesprzeczne.
Jednocze$nie Swiadkowie, jako strony obce dla stron postepowania, nie mieli interesu w tym, aby skladaé¢ zeznania



na korzy$¢ ktorejkolwiek z nich. Z zeznan $wiadkoéw jasno wynika, ze wnioskodawczyni w spornym okresie czasu
byla zatrudniona w zainteresowanej Spolce na stanowisku konsultanta, a do jej zadan nalezalo prowadzenie prac
na systemem informatycznym (...), shuzacym do nagrywania rozpraw sadowych, ktére to prace zostaly przez
nig zakonczone, a nastepnie system ten byl testowany przez nowego pracownika A. M.. Zeznania $wiadkow i
wnioskodawczyni w tym zakresie wzajemnie sie uzupelniaja i sa wiarygodne, a takze koresponduja ze zgromadzona
w sprawie dokumentacjg, w tym z korespondencja e-mail, jaka odwolujgca prowadzila z prokurentem Spo6iki M.
D., z ktérej wynika charakter i zakres powierzonych jej zadan. Pracodawca kierowat zatem praca wnioskodawczyni,
w szczegblnosci wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji oraz ustalal godziny pracy w zaleznoéci od
potrzeb. Jest to istotne, jezeli uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do staranno$ci, a nie rezultatu.
Jednocze$nie M. D. wskazal na racjonalne powody zatrudnienia odwolujacej w (...) Sp. z o.0. z siedziba w W.
wskazujae, ze z uwagi na przystapienie do realizacji duzego projektu dla Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Spotka
poszukiwala nowych pracownikéw, ktorzy posiadaliby stosowne kwalifikacje zawodowe oraz do§wiadczenie w branzy
informatycznej. Zarzad Spoélki znal natomiast odwolujaca juz wezeéniej, albowiem w spornym okresie czasu byla
ona zatrudniona w Spoélce (...) S.A. z siedziba w W.. Z kolei (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. byla podwykonawca
zadan zleconych jej przez (...) S.A. z siedzibg w W.. Pracodawca zatrudniajac odwolujaca w swojej firmie mial
zatem rzeczywistg wiedze na temat jej kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego, a takze efektywnosci jej pracy. Z
tego wzgledu, strony z uwagi na dobre rokowania w zwiazku z do$wiadczeniem zawodowym odwolujacej nabytym
w Spoélce o tozsamym profilu dzialalno$ci, podjely decyzje o nawigzaniu wspoélpracy. A. M. potwierdzila przy tym,
ze K. K. przekazala jej wszystkie swoje dotychczasowe obowigzki, ktore wykonywala do momentu udania sie na
zwolnienie lekarskie w zwigzku z cigza. Zeznania ww. $wiadkéw okazaly sie szczegoélnie istotne dla rozstrzygniecia
sprawy, albowiem zar6éwno A. M., ktdéra byla zatrudniona na analogicznym stanowisku pracy, jak i M. D., ktory byl
jej przetozonym, znali zakres obowigzkoéw odwolujacej, jak i tez prace, ktore wykonywala. Z tych tez wzgledow, w
ocenie Sadu Okregowego zeznania wskazanych powyzej osdb sa wiarygodne, gdyz wzajemnie ze soba koresponduja,
wspolnie tworzg jednolity, logiczny i nie budzgcy watpliwo$ci w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego obraz
okoliczno$ci sprawy. Ponadto w duzej mierze relacje Swiadkow i stron postepowania, znajduja potwierdzenie w tresci
zgromadzonych w aktach sprawy dokumentow. Z tego tez wzgledu, Sad Okregowy nie znalaz}l zadnych powodow, aby
kwestionowa¢ ich wiarygodnos$é w jakiejkolwiek czesci.

Ponadto Sad oparl sie na opinii bieglego sadowego z zakresu informatyki i teleinformatyki M. G. z dnia 20 stycznia
2017 r. (k. 326-336 a.s.), ktéra zostala sporzadzona w toku postepowania o sygn. akt VII U 940/16. Odnoszac
sie do sporzadzonej w niniejszej sprawie opinii bieglego, Sad uznal ja za przekonujaca, rzeczowa i merytorycznie
uzasadniona. Sad wziagl pod uwage fakt, ze opinia ta uwzglednia i odnosi sie do rzeczywistego charakteru pracy
A. M., a nie K. K,, jednak $wiadek byla zatrudniona u tego samego platnika skladek na analogicznym stanowisku
pracy i wykonywala tozsame obowiazki wobec czego, na tej podstawie Sad Okregowy uznal, ze opinia ta moze
stanowi¢ miarodajne zrédlo dowodowe przydatne dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Opinia ta jest rowniez
zgodna ze zgromadzonym w rozpoznawanej sprawie materialem dowodowym, w tym z zeznaniami $wiadkow i
odwolujacej. Opinia ta uwzglednia i odnosi sie do wszystkich istotnych aspektow, ktére mialy wplyw na charakter oraz
wymiar czasowy realizowanych zaréwno przez $wiadka, jak i odwolujgcg obowiazkéw stuzbowych, albowiem zostala
sporzadzona na podstawie catej dostepnej dokumentacji Spélki, zgromadzonej w poszczegdlnych segregatorach.
Przedmiotowa opinie biegly sporzadzil w oparciu o wizje lokalng przeprowadzona w siedzibie (...) Sp. z 0.0. z siedzibg
w W., gdzie zapoznal sie z dokumentami i materialami, przechowywanymi w Spolce. W opinii tej biegly ustalil,
ze zadania wykonywane przez $wiadka, a zarazem odwolujaca byly pracochlonne, a miejscami zmudne, wymagaly
koncentracji uwagi, systematyczno$ci oraz konsekwencji, tak aby poszczegblne zadania weryfikujace i walidujgce
funkcjonalno$ci w nowo powstajacym systemie nagrywania rozpraw byly przeprowadzone bardzo dokladnie, tak aby
nie pozwoli¢ na przepuszczenie jakiegokolwiek bledu. Biegly wskazal takze, ze czynnoéci jakie wykonywala A. M.
podczas realizacji umowy o prace w okresie jej zatrudnieniaw (...) sp. z 0.0. w W. mialy charakter typowo koncepcyjny,
polegajacy przede wszystkim na rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z weryfikacjg, walidacja i wdrazaniem
oprogramowania elektronicznego protokotu na platformy sprzetowe majace pracowaé w sadach powszechnych. Praca
ta nie odbiegala swym zadaniem ani jako$ciowo, ani rodzajowo od tej jaka na co dzien wykonywala w swym pierwszym
miejscu zatrudnienia A. M.. Obie te prace byly oplacane na réwnie wysokim poziomie. Biegly podkreslil przy tym,



iz z uwagi na wage inwestycji realizowanej dla Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, zatrudnienie na pelnym etacie bardzo
dobrych, sprawdzonych i wydajnych pracownikéw, w tym odwolujacej, bylo korzystne dla realizatora projektu, spotki
(...) oraz podwykonawcy (...) Sp. z 0.0. co wida¢ po osiggnietych wtedy i nadal osigganych wspolnie rezultatach. Sad
Okregowy uznal, ze sporzadzona opinia jest jasna, rzetelna i wyczerpujaca. Z tych tez wzgledéw Sad Okregowy uznat
ww. opinie bieglego za wiarygodna oraz poczynil w oparciu o nia ustalenia faktyczne w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie K. K. od decyzji organu rentowego z dnia 22 listopada 2013 r., nr: (...) oraz odwolanie (...) Sp. z 0.0. z
siedziba w W. od decyzji z dnia 29 listopada 2013 r., znak: (...) jest zasadne i jako takie zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie, czy umowa o prace zawarta przez odwotujgcg K. K. z (...) sp.
z 0.0. z siedziba w W., w dniu 15 pazdziernika 2012 r. stanowi wazna i skuteczng umowe o prace, czy tez - jak twierdzi
ZUS - umowa ta zostala zawarta jedynie dla pozoru, w zwiazku z czym nie wywolala ona i nie wywoluje skutkow w
zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia.

Przystepujac do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejno$ci przyznaé nalezy, ze dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosSci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia
umowy o prace, a zatem badania rowniez wazno§ci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).

Zgodnie z trescia art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.), obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalno -
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od momentu nawigzania stosunku pracy
do dnia jego ustania.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja
prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktorej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki. Zgodnie z treécia
powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do
wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem.
Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktére odrézniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze
zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkéw najblizszej rodziny §wiadczonej na rzecz okre$lonego przedsiebiorcy,
w ramach ktoérych §wiadczona jest praca. Do tych wlasciwoSci stosunku pracy naleza: dobrowolno$é zobowigzania,
zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter $wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do
miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w mozliwoSci wydawania pracownikowi polecen
dotyczacych pracy.

Majac na uwadze okolicznoS$ci niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezalo, ze sformulowany przez organ rentowy zarzut
pozorno$ci umowy o prace w oparciu o przepis art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. byt chybiony.

Jak trafnie wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r. (II PK 299/12) o$wiadczenie woli jest
zlozone dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie skladaé z dwbch elementow. Po pierwsze, strony,
ktére dokonuja symulowanej czynno$ci prawnej, probuja wywola¢ wobec 0s6b trzecich prze§wiadczenie (niezgodne
z rzeczywisto$cia), ze ich zamiarem jest wywolanie skutkéow prawnych, objetych trescia ich o$wiadczen woli. Po
drugie miedzy stronami musi istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te o$wiadczenia woli
nie maja wywola¢ zwyklych skutkow prawnych (akt konfidencji). A zatem jest to porozumienie, co do tego, ze
zamiar wyrazony w treSci symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w



symulowanych o$wiadczeniach. Niezgodno$¢ rzeczywistego zamiaru stron z tre$cig czynnosci prawnej musi odnosic
sie do jej skuteczno$ci prawnej oraz woli powolania do zycia okre§lonego stosunku prawnego.

Sad Najwyzszy zwraca w tym orzeczeniu uwage, ze przepis art. 83 § 1 k.c. opisuje dwie rézne postaci pozornoci.
Pierwsza z nich dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynnoéci prawnej dla pozoru i jej dokonanie nie stuzy
ukryciu innej czynnoéci prawnej. Mozna tu méwi¢ o pozornoSci zwyklej, bezwzglednej lub o symulacji absolutnej,
bezwzglednej. Druga dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynnoSci prawnej pozornej w celu ukrycia innej
czynno$ci prawnej (dysymulowanej), ktorej skutki prawne rzeczywiscie chca wywola¢. Czynno$¢ prawna pozorna,
wyrazajaca oSwiadczenie woli pozorne, nie ukrywajace innej czynnosci prawnej, nie wywoluje miedzy stronami
skutkéw prawnych, gdyz jest niewazna w Swietle art. 83 § 1 k.c. O§wiadczenie woli stron nie moze wywolaé skutkéw
prawnych odpowiadajgcych jego tresci, poniewaz same strony tego nie chca (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23
czerwca 1986 ., I CR 45/86).

Osoba, ktéra zawarla fikcyjna umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu i nie nabywa prawa do
Swiadczen wynikajacych z tego ubezpieczenia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96
oraz z dnia 17 marca 1998 r., I UKN 568/97). Fakt, ze o§wiadczenia stron umowy zawieraja okre$lone w art. 22 k.p.
formalne elementy umowy o prace, nie oznacza jednak, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony nie zamierzaly
osiagnaé skutkow wynikajacych z umowy, w szczegdlnoéci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a
jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
umowa taka jest pozorna (art. 83 k.c.).

W $wietle ustalonego stanu faktycznego w sprawie, nie ulega watpliwoéci, ze K. K. §wiadczyta prace na podstawie
umowy o prace zawartej z (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. w dniu 15 pazdziernika 2012 r. Potwierdzajg to w sposéb
jednoznaczny nie tylko zeznania odwolujacej, ale rowniez wiarygodne zeznania §wiadkoéw A. M., bedacej zatrudniong
na analogicznym stanowisku pracy, ktora przejela od odwolujacej wszystkie jej dotychczasowe obowiazki w zwiazku
z udaniem sie przez nig na zwolnienie lekarskie z powodu ciazy oraz M. D., bedacego przelozonym K. K., ktéry zlecal
jej wykonanie poszczegoblnych zadan. Wskazaé przy tym nalezy, ze terminy wykonywania poszczegblnych zadan byly
narzucane przez pracodawce i wynikaly z ustalen firmy z klientami na rzecz, ktérych spétka wykonywala poszczegblne
projekty. Odwolujaca pracowala w systemie zadaniowego czasu pracy, albowiem poszczegolne prace w danym okresie
zalezaly od etapu projektu, ktore prowadzila (...) sp. z 0.0. z siedziba w W.. Nie mozna przy tym uznac, ze odwolujaca
nie miala jasno okre$lonego zakresu obowiazkéw. Jakkolwiek zakres ten nie zostal sformulowany przez pracodawce
na piSmie, to jednak strony uzgodnily obowigzki K. K. w formie mailowej w dniu 9 paZdziernika 2012 r. W tym
zakresie niezasadne sa zatem zarzuty organu rentowego, albowiem w branzy informatycznej nieformalng praktyka
moze by¢ odejScie od wersji papierowej wszelkich mozliwych dokumentéw na rzecz dokumentacji i uzgodnien w
formie mailowej. Jednocze$nie dla stron stosunku pracy ustalenia zawarte w korespondencji e-mail byly wystarczajace
dla okreslenia zadan odwolujacej, ktore miala ona wykonywaé na rzecz pracodawcy. Podkresli¢ przy tym nalezy,
ze zaden z obowiazujacych przepiséw prawnych nie obliguje pracodawcy do przekazywania zakresu obowiazkow w
formie pisemnej. Twierdzenie to znajduje potwierdzenie w brzmieniu art. 94 pkt. 1 k.p., zgodnie z ktérym pracodawca
jest obowigzany zaznajamiaé pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami. Ustawodawca nie wskazal natomiast,
iz zaznajomienie pracownika z obowiazkami musi nastapi¢ w okreslonej, pisemnej formie. Skoro zatem odwolujaca
wiedziala, jakie zadania ma wykona¢, a zainteresowana Spolka odbierala poszczegoblne efekty jej pracy, nalezy przyjac,
ze pracodawca zapoznal K. K. z jej zakresem obowiazkéw. Okoliczno$cia potwierdzajaca fakt $wiadczenia przez
odwolujaca pracy na stanowisku konsultanta sa réwniez dowody z dokumentéw w postaci zalaczonej do akt sprawy
korespondencji e-mail, wymienianej pomiedzy stronami stosunku pracy, jak réwniez dokumentacja zgromadzona
w aktach osobowych i rentowych odwolujacej, w tym przede wszystkim sporzadzony przez nia projekt systemu
informatycznego (...), do ktérego prawa autorskie przeniosla na rzecz (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. w dniu 2
marca 2015 r. Nie nalezy przy tym zapominaé¢ o najbardziej istotnej z punktu widzenia rozstrzygniecia niniejszej
sprawy dokumentacji pracowniczej, potwierdzajacej charakter i rodzaj wykonywanej przez odwolujaca pracy, a
przechowywanej w siedzibie zainteresowanej Spolki. W tym zakresie Sad oparl sie na opinii bieglego sadowego z



zakresu informatyki i teleinformatyki M. G. z dnia 20 stycznia 2017 r. (k. 326-336 a.s.), ktéra zostala sporzadzona
w toku postepowania o sygn. akt VII U 940/16. Odnoszac sie do sporzadzonej w niniejszej sprawie opinii biegtego,
Sad wzigl pod uwage fakt, ze opinia ta uwzglednia i odnosi sie do rzeczywistego charakteru pracy A. M., a nie K. K,,
jednak $wiadek byla zatrudniona u tego samego platnika skladek na analogicznym stanowisku pracy i wykonywala
tozsame obowigzki wobec czego, na tej podstawie Sad Okregowy uznal, ze opinia ta moze stanowi¢ miarodajne zrodlo
dowodowe przydatne dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Opinia bieglego potwierdzila, ze zadania wykonywane
zaréwno przez $wiadka, jak i odwolujaca byly pracochlonne, a miejscami zmudne, wymagaly koncentracji uwagi,
systematyczno$ci oraz konsekwencji, tak aby poszczegdlne zadania weryfikujace i walidujace funkcjonalnoéci w
nowo powstajgcym systemie nagrywania rozpraw byly przeprowadzone bardzo dokladnie, tak aby nie pozwoli¢ na
przepuszczenie jakiegokolwiek bledu. Biegly opisal dokladnie czym zajmowaly sie A. M., a tym samym i K. K. i
skrupulatnie zbadal oraz przeanalizowat calo$é znajdujacej sie w Spdtce dokumentacji, ktora stanowila podstawe
wydania niniejszej opinii. Tym samym - wbrew ocenie organu rentowego — istniejg fizyczne dowody na potwierdzenie
faktu $wiadczenia przez odwolujaca pracy na rzecz ww. platnika skladek, co prowadzi do przyjecia, ze umowa o prace
z dnia 15 pazdziernika 2012 r. zostala zawarta zgodnie z przepisami prawa pracy.

Jak juz zostalo wskazane praca odwotlujgcej byla wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy. Zgodnie
z brzmieniem art. 140 k.p. w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z
pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy
wynikajgcy z norm okreSlonych w art. 129 k.p. Zatem zadaniowy czas pracy moze by¢ stosowany wowczas, gdy rodzaj
pracy, jej organizacja lub miejsce wykonywania pracy uniemozliwiajg lub znacznie utrudniaja kontrole pracodawcy
nad pracownikiem w czasie wykonywania pracy. Druga przeslanka zastosowania tego rodzaju czasu pracy jest
skonkretyzowanie przez pracodawce zadan pracownika, ktére albo realizuje w danym momencie albo bedzie takze
realizowal w przyszloSci, przy czym zadania te powinny by¢ tak okreslone, aby ich wykonanie byto mozliwe w ramach
norm czasu pracy okres§lonych w art. 129 k.p. Wyznaczenie pracownikowi konkretnych zadan do wykonania jest
koniecznym elementem zadaniowego czasu pracy dlatego, ze jedynie w odniesieniu do skonkretyzowanego zadania
(zadan) mozna mowié o jego wymiarze w odniesieniu do norm czasu pracy okre$lonych w art. 129 k.p. (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego 2004 r., I PK 377/03 i z dnia 15 marca 2006 r., II PK 165/05). Mozliwo$¢
ustanowienia zadaniowego czasu pracy istnieje wowczas, gdy czynnoSci te maja charakter skonkretyzowany,
zamkniety i powtarzajacy sie. Pracownik objety takim rodzajem czasu pracy samodzielnie organizuje sobie prace i
ksztaltuje swoj rozklad czasu pracy, a wiec wyznacza poczatek i koniec dnia pracy. K. K. znala zakres i wymiar swoich
zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem. Zadania te byly uzgodnione pomiedzy stronami, w korespondencji e-
mail z dnia 9 pazdziernika 2012 r. Szczegotowe ustalenia, co do rodzaju, zakresu i wymiaru powierzonych odwolujacej
zadan, posiadajacych skonkretyzowany, zamkniety i powtarzalny charakter stanowily z kolei podstawe uznania, ze tak
okreslone zadania byty mozliwe do wykonania - przy dolozeniu nalezytej staranno$ci i sumienno$ci - w normatywnym
czasie pracy. Znajduje to takze potwierdzenie w odbieranych przez (...) Sp. z o.o. efektach pracy, odwolujacej,
do ktoérych nalezalo przede wszystkim realizowanie prac nad systemem informatycznym (...), na co wskazywali
Swiadkowie M. D., A. M., R. K., a takze sama odwolujaca K. K., ktora przekazala wykonywanie zadan przez nig
rozpoczetych na rzecz A. M..

W rozpoznawanej sprawie K. K. z dniem 15 pazdziernika 2012 r. podjela prace w ramach stosunku pracy i wykonywata
ja do momentu przejécia na zwolnienie lekarskie, natomiast pracodawca $wiadczenie to przyjmowal - co w Swietle
przekonujacego stanowiska Sadu Najwyzszego, wyklucza przyjecie pozorno$ci umowy o prace. Wprawdzie Sad
Najwyzszy w wyrokach z dnia 14 marca 2001 r. (I UKN 258/00) i z dnia 19 stycznia 2010 r. (I UK 261/09) podnidst,
ze brak pozorno$ci nie wyklucza rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obejscia
prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), to jednak w ocenie Sadu Okregowego, teza taka powinna mie¢ mocne,
jednoznaczne oparcie w stanie faktycznym sprawy i nie moze pozostawac jedynie w sferze domysltow, czy sugestii
ze strony organu rentowego - jak to mialo miejsce w niniejszej sprawie. Czynno$¢ prawna majaca na celu obejécie
ustawy polega na takim uksztaltowaniu treéci tej czynno$ci prawnej, ze z punktu widzenia formalnego nie sprzeciwia
sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest



zakazane przez ustawe. Pojecia obejécia prawa i pozornosci sa wiec sobie bliskie znaczeniowo i czasem sie pokrywaja.
Organ rentowy nie moze jednak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji zasadnie twierdzié¢, iz przedmiotowa umowa
zawarta zostala dla pozoru, a jednoczesnie zmierzala do obej$cia prawa w rozumieniu art. 58 k.c. Przepisy art. 83 k.c. i
art. 58 § 1 k.c. stanowia odrebne, samodzielne i wykluczajace sie wzajemnie podstawy niewaznos$ci czynnoSci prawne;j.
Czynno$¢ zmierzajaca do obejScia prawa nie moze by¢ jednoczesnie czynno$cia pozorng z tego cho¢by wzgledu, ze
pierwsza zostaje rzeczywiscie dokonana, druga za$ jest jedynie symulowana. Niekiedy wazna moze by¢ w §wietle art.
83 § 1 zd. drugie k.c. czynnoéc¢ ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w Swietle kryteriow
wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obej$cie prawa poprzez dokonanie czynnoéci prawnej pozornej (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r. I UK 649/12).

Okoliczno$ci faktyczne niniejszej sprawy nie potwierdzaja, aby celem zawartej umowy o prace byt brak woli
rzeczywistego jej $wiadczenia z jednej strony i brak woli korzystania z tej pracy przez drugg strone.

Umowa o prace z dnia 15 paZzdziernika 2012 r., jako czynno$¢ prawna - nie byla rowniez sprzeczna z ustawa i nie
zmierzala do wywolania celu sprzecznego z ustawa. Teze powyzsza potwierdza tre$¢ dokumentdéw w postaci wskazanej
umowy o prace, a takze zakresu czynno$ci odwolujacej K. K.. O czynnoS$ci prawnej majgcej na celu obejécie ustawy
mozna moéwic¢ wowczas, gdy czynnoéc taka pozwala na unikniecie zakazow, nakazow lub obciazen wynikajacych z
przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci
prawnej w celu osiggniecia skutkow, jakie ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace
ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych wigze obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i
wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze §wiadczen z tego
ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowana jako obejScie prawa (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 2 lipca 2008 r. IT
UK 334/07). Bezspornym jest przy tym, ze wnioskodawczyni byla réwnolegle zgloszona do ubezpieczen spotecznych
z tytulu zatrudnienia w Spoélce (...) S.A. z siedziba w W., co Swiadczy o tym, ze podejmujac dodatkowe zatrudnienie w
zainteresowanej Spélce nie miala ona na celu uzyskania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Jak juz zostalo wskazane potwierdzeniem faktu realizowania przez K. K. umowy o prace z dnia 15 pazdziernika 2012
r. obok powolanych wyzej dokumentow, sa rowniez wiarygodne i korespondujace ze soba relacje $wiadkéw oraz
stron postepowania. W ich $wietle K. K. jeszcze przed zawarciem niniejszej umowy zdobyla praktyczne do§wiadczenie
w branzy informatycznej, albowiem od dnia 1 marca 2005 r. pozostaje ona zatrudniona w (...) S.A. z siedziba
w W., ktéra to Spotka prowadzi dzialalno$¢ o tozsamym profilu. Ponadto odwotujaca ukonczyta liczne kursy i
szkolenia z dziedziny informatyki. W tym wzgledzie, nie mozna zatem przyjac¢, ze przed zawarciem umowy z dnia
15 pazdziernika 2012 r. odwolujaca nie posiadala kwalifikacji, jak rowniez doswiadczenia zawodowego niezbednego
do wykonywania pracy na stanowisku konsultanta w branzy informatycznej. Jak wynika z zeznah prokurenta
Spotki M. D., firma potrzebowala osoby, ktéra bylaby ze Spolka zwigzana na stale, gdyz zawarla ona szereg umow
podwykonawczych w ramach duzego kontraktu z (...) S.A. w W.. Z zeznan tych wynika takze, ze sp6tka miala
zle doswiadczenia z osobami zatrudnianymi na podstawie umoéow cywilnoprawnych, gdyz nie miala wplywu na
dzialania poszczegolnych osob. Czesto takze Zarzad Spoltki nie mial mozliwo$ci ponownego zawarcia umowy z danym
zleceniobiorcg, przez co Spotka tracila kontrakty. Zatrudniajac odwolujaca w firmie, Zarzad Spolki kierowal sie
przede wszystkim opiniami o pracy odwolujacej zebranymi od os6éb pracujacych razem z nig w tej samej branzy IT, a
takze jej dosSwiadczeniem i wykonywanymi zadaniami, ktére zostaly przedstawione w toku spotkania rekrutacyjnego.
Niezasadnym jest takze twierdzenie organu rentowego odno$nie dysproporcji wynagrodzenia odwolujacej u obydwu
pracodawcéw. Nalezy bowiem pamietaé, ze kwestia zwigzana z ustaleniem wynagrodzenia w stosunku do konkretnego
pracownika ma charakter indywidualny, jednakze wynagrodzenie to nie moze pozostawa¢ w oderwaniu od faktycznie
wykonywanych obowigzkow i bez poréwnania do wynagrodzenia innych oséb pracujacych przy realizacji danego
projektu. W realiach rozpoznawanej sprawy, ocena wysoko$ci wynagrodzenia powinna zosta¢ dokonana takze z
uwzglednieniem stawek, ktore funkcjonuja na rynku IT oraz z uwzglednieniem wynagrodzenia otrzymanego przez
(...) Sp. z 0.0. w W. za wykonanie poszczegdlnych uméw na rzecz klientow, przy wykonywaniu ktérych zatrudniona
byla K. K.. W tym zakresie, Sad Okregowy posilkowal sie takze dowodem z wydruku z ogblnopolskiego badania
wynagrodzen przeprowadzonego przez Spolke (...) w kwestii wynagrodzenia brutto w branzy IT w 2013 r. Ponadto
zauwazy¢ nalezy, ze odwolujaca posiadala odpowiednie kwalifikacje, gdyz wykonywala prace przy analogicznych, co



do wielkosci i ztozono$ci projektach, a ponadto byta do tej pracy polecana, a jej wynagrodzenie nie odbiegalo od stawek
rynkowych obowiazujacych na tym stanowisku. W niniejszej sprawie zdaniem Sadu wynagrodzenie odwolujacej nie
bylo zawyzone, a nadto bylo adekwatne i odpowiednie do §wiadczonej przez nia pracy oraz posiadanego wyksztalcenia
i do$wiadczenia zawodowego.

Ponadto — co istotne — w niniejszej sprawie nie doszlo do naruszenia przepisu art. 22 § 1 k.p. poniewaz K. K.
zobowigzala sie i §wiadczyla prace okreSlong w umowie o prace na rzecz pracodawcy (...) Sp. z 0.0. w W. i pod jej
kierownictwem, za co otrzymywala ustalone w umowie wynagrodzenie. W takiej sytuacji niewatpliwie posiadala status
pracownika, za$§ zawarta w dniu 15 pazdziernika 2012 r. pomiedzy stronami umowa o prace nie moze by¢ uznana
za czyn-no$¢ prawng pozorna, badz tez sprzeczng z prawem lub majaca na celu obejécie prawa, co w konsekwencji
powodowaloby jej niewazno$¢. Zwazy¢ takze nalezy, ze utworzenie konkretnego stanowiska i zatrudnienie pracownika
celem realizacji zadan przypisanych do tego stanowiska lezy w sferze samodzielnych decyzji pracodawcy, ktory ponosi
wszelkie konsekwencje wynikajace z podjetej przez siebie decyzji (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
14 lutego 2006 r., sygn. akt III AUa 577/05).

Reasumujgc, skoro pomiedzy stronami powstal wazny stosunek pracy i byl on faktycznie realizowany, odwolujaca K.
K. podlega ubezpieczeniom spolecznym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1i art. 13 pkt. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.) w okresie od dnia
15 pazdziernika 2012 r. do dnia 8 lipca 2013 r.

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy uwzglednit odwolanie K. K. od decyzji z dnia 22 listopada 2013 r., nr: (...), w

konsekwencji, czego na podstawie art. 477 (14) 8 5 k.p.c., zmienit zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, ze
odwolujaca K. K. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
w okresie od dnia 15 pazdziernika 2012 r. do dnia 8 lipca 2013 r., jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp.z0.0.z
siedziba w W., o czym orzekl w pkt. 1 sentencji wyroku.

Powyzsze skutkowalo takze zmiang zaskarzonej decyzji z dnia 29 listopada 2013 r., znak: (...) w ten sposob, ze (...) Sp.
7.0.0. z siedziba w W. nie ma obowiazku zwrotu kwoty 65.597,29 z} tytutem wyplaconego K. K. zasitku macierzynskiego
wraz z odsetkami, o czym Sad Okregowy orzekl w pkt. 2 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego za obie instancje, Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c., w zwigzku z
art. 108 § 1 k.p.c. w zwiazku z § 6 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r., w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1804), zasadzajac
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) w W. na rzecz K. K. kwote 4.530,00 z} tytulem zwrotu kosztéw postepowania
za obie instancje, w tym kwote 4.500,00 z} tytulem zwrotu kosztow postepowania za obie instancje (pkt. 3 wyroku).
Jednocze$nie w pkt. 4 wyroku, Sad okregowy zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) w W. na rzecz (...)
Sp. z o0.0. z siedziba w W. kwote 4.500,00 z} tytulem zwrotu kosztow postepowania za obie instancje, na podstawie
powolanych przepisow.

ZARZADZENIE
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