Sygn. akt VII U 1153/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 lutego 2017 .

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Wlodzimierz Czechowicz

Protokolant: st. sekr. sadowy Maria Nalewczyniska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 lutego 2017 r. w Warszawie
sprawy M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W.

o podstawe wymiaru skltadek

z udzialem (...) Sp.zo.0. wW.

na skutek odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W.

z dnia 14 czerwca 2016 r. znak: (...)

zmienia zaskarzonq decyzje z dnia 14 czerwca 2016 r. znak: (...) w ten sposéb, ze ubezpieczona
M. S. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u
platnika skladek (...) Spétka z o.0. w W. od dnia 1 marca 2016 roku z podstawq wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 6076 zl (szesé tysiecy siedemdziesiqt szesé ) brutto.

UZASADNIENIE

M. S. w dniu 14 lipca 2016 r. zlozyla za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W. do Sadu
Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie odwolanie od decyzji znak: (...) z dnia 14 czerwca 2016 r. wnoszac o
przyjecie podstawy wymiaru sktadek w wysokoSci 6 076,00 zl. W uzasadnieniu odwolujaca wskazala, ze decyzja organu
rentowego jest krzywdzaca z uwagi na ustalenie w sposéb zupelnie dowolny podstawy wysokosci sktadek na kwote 2
000,00 zl. Ubezpieczona wskazala, ze zakres jej obowigzkéw zdecydowanie sie zwiekszyt o dodatkowe ttumaczenie
dokumentow, wobec czego wynagrodzenie odwotujacej uleglto podwyzszeniu. Ponadto odwolujaca wskazala, ze juz w
roku 2014 r. pobierala wynagrodzenie w wysokoSci okolo 2 700,00 zt brutto u tego samego pracodawcy, $§wiadczac
prace o mniejszym zakresie obowigzkow

(odwolanie z dnia 14 lipca 2016 1., k. 2 — 4 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy wskazal, ze z analizy dokumentéw pozyskanych w trakcie postepowania
wyjadniajacego przed organem rentowym wynikato, ze ustalona wysoko§¢é wynagrodzenia odwolujacej zostala



ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych §wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa oraz, ze takie dzialanie
stanowi naruszenie zasad wspolzycia spolecznego (odpowiedz na odwolanie z dnia 10 grudnia 2015 r. k. 14-16 a.s.).

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W dniu 1 sierpnia 2010 r. ubezpieczona M. S. podjela zatrudnienie u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w W. z
wynagrodzeniem 1 800 zl netto. Nastepnie aneksem do umowy o prace z dnia

19 grudnia 2011 r. strony umowy o prace ustalily wynagrodzenie w wysokos$ci 2 100 zt netto. Aneks ten przewidywal
zwiekszenie zakresu obowigzkéw odwotujacej o dodatkowe czynnoSci zwigzane z przystapieniem firmy do postepowan
przetargowych. Nastepnie aneksem do umowy o prace z dnia 17 maja 2013 r. odwolujacej z dniem 1 czerwca 2013 T.
zostalo zmienione wynagrodzenie miesieczne i wyniosto ono 1 600 zl netto. Zmiana warunkéw placowych wynikala
ze zmniejszenia ubezpieczonej obowigzkoéw o czynnos$ci zwigzane z realizacja zaméwien. Nastepnie w dniu 27 czerwca
2013 r. ubezpieczona podpisala z platnikiem sktadek kolejny aneks do umowy, ktéry przewidywatl z dniem 1 lipca 2013
r. obniZenie miesiecznego wynagrodzenia do kwoty 1 500 zl netto. W kolejnym aneksie do umowy o prace z dnia 24
wrze$nia 2013 r. wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo podwyzszone i wynosito 1 800 zl netto miesiecznie, nastepnie
w aneksie podpisanym w dniu 26 marca 2015 r. zostal obnizony wymiar czasu pracy z pelnego etatu do 1/8 etatu, przy
jednoczesnym obnizeniu wynagrodzenia do kwoty 250 zl brutto. Ponadto zakres obowigzkow zostatl ograniczony do
wyszukiwania postepowan przetargowych dla firmy (...) Sp. z 0.0. w W.. Po obnizeniu wymiaru czasu pracy do 1/8
etatu odwolujacej Swiadczyla prace w domu. Do zakresu obowiazkéw odwolujacej nalezato rowniez odbieranie poczty
mailowej, kontakty telefoniczne oraz przygotowywanie towaru do wysylki (dowod z przestuchania odwotujacej, k. 93
a.s., zaSwiadczenie platnika skladek k. 75 - 77 a.s., aneks do umowy o prace, k. 82 — 86 a.s.).

Nastepnie w dniu 24 lutego 2016 r. podpisany zostal kolejny aneks do umowy o prace, w ktérym strony
ustalily, ze z dniem 1 marca 2016 r. zostanie zwiekszony wymiar czasu pracy z 1/8 etatu do pelnego etatu.
Jednocze$nie wynagrodzenie uleglo podwyzszeniu i zostalo ustalone na kwote 6 076 zk. Do obowiazkéw ubezpieczonej
nalezaly miedzy innymi prace kancelaryjne w postaci odbierania telefon6w, przyjmowanie i wysylanie przesylek i
korespondencji, prowadzenie dokumentacji spedycyjnej, przeszukiwanie stron internetowych komend Policji, Strazy
Granicznej oraz innych stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenistwo panhstwa i porzadek publiczny w celu ustalenia
czy prowadzone s3 postepowania przetargowe, przeszukiwanie stron internetowych administracji samorzadowe;j
wspomagajacej dzialalnoé¢ stuzb mundurowych w celu ustalenia czy prowadzone sa postepowania przetargowe,
przygotowywanie dokumentacji ofertowej i nadzoér nad jej zgodno$cia z Specyfikacja Istotnych Warunkéow
ZamoOwienia, a takze thumaczenie kart charakterystyki z jezyka angielskiego na jezyk polski i z jezyka polskiego na
jezyk angielski oraz ttumaczenie innych angielskojezycznych dokumentéw. Karta charakterystyki byl to dokument
zawierajacy opis zagrozen, ktéore moze spowodowaé okreslona substancja lub mieszanina chemiczna, a takze
zawiera podstawowe dane fizykochemiczne na jej temat. Jej podstawowym celem jest informowanie o potencjalnych
zagrozeniach zwigzanych z dang substancja, metodach ich zapobiegania i procedurach, jakie nalezy wykonaé
w razie wystapienia skazenia opisywang substancja. Odwolujaca wielokrotnie musiala wykonywaé tlumaczenia
takich dokumentow w trybie pilnym, z uwagi konieczno$¢ terminowego poddania sie kontroli i wymogom, ktdre
stawiane byly przez inspekcje sanitarno — epidemiologiczne. Nigdy sie nie zdarzylo, aby karta przettumaczona
przez ubezpieczong nie byla zaakceptowana przez inspekcje. Odwotujaca byta u platnika skladek jedyna osoba,
ktora biegle postugiwala sie jezykiem angielskim i byla w stanie podjaé sie thumaczenia dokumentacji wymagajacej
roéwniez specyficznego slownictwa i nazewnictwa branzowego, m.in. nazw sprzetu, narzedzi lub odczynnikéw
wykorzystywanych w technikach kryminalnych. Umiejetno$ci te nabyla przez wieloletnie doSwiadczenie w pracy
u platnika sktadek oraz dzieki styczno$ci w Srodowisku pracy z taka terminologia. Dodatkowo swoje kompetencje
jezykowe poszerzala réwniez dzieki wyjazdom do Stanéw Zjednoczonych. Odbyla 3 takie wyjazdy i kazdy z nich
trwal okolo miesiaca. W okresie, kiedy zakres obowiazkow odwolujacej nie zostal rozszerzony na tlumaczenie
anglojezycznych dokumentow, platnik skladek zlecal te zadania podmiotom zewnetrznym. Koszty te byly na tyle
wysokie, a czas oczekiwania na przettumaczony tekst na tyle dlugi, ze platnik skltadek zdecydowal sie na przydzielenie
tych obowiazkéw ubezpieczonej. Koszt bowiem zlecenia firmie (...) wykonania 7 kart charakterystyki wyniost 2 337,00
z}. Dlatego z ekonomicznego punktu widzenia, platnikowi skladek korzystniej byto rozszerzy¢ obowiazki odwolujacej



o dokonywanie ttumaczen lacznie z zwiekszeniem wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia, niz zleca¢ te czynnoSci
podmiotom zewnetrznym. Platnik skladek byl zadowolony z pracy wykonywanej przez odwolujaca i nie mial nigdy
do jej pracy zadnych zastrzezen (dowod z przestuchania odwolujacej, k. 93 oraz k. 122 — 123 a.s., pismo z dnia 5
pazdziernika 2016 r., k. 25 — 33 a.s., zeznanie o wysoko$ci osiagnietego dochodu/poniesionej straty przez podatnika
podatku dochodowego od oséb prawnych, Cit — 8, k. 41 — 44 a.s., rachunek zyskow i strat za okres 2015 r. oraz okres
od 1 stycznia 2016 r. do 30 czerwca 2016 1., k. 57 a.s.)

Odwolujaca za swoja prace pobierala wynagrodzenie, ktére zostalo zaakceptowane przez prezesa (...) Sp. z 0.0. wW.,
a jego wysoko$¢ byla ustalona przez gtownego ksiegowego. W poréwnaniu do innych pracownikéw wynagrodzenie
to bylo wyzsze, jednakze praca odwolujacej sie wymagala specjalistycznej znajomosci jezyka angielskiego, ktorej w
spolce nikt na tak wysokim poziomie nie posiadal. Odwolujaca w razie potrzeby musiala wykonywaé w trybie pilnym
tlumaczenia obszernych dokumentacji, co wigzalo sie z praca pod ciagla presja czasu oraz wielkim nakladem jej pracy.
Wynagrodzenie, ktore zostalo jej ustalone z jednej strony przewidywalo czasochlonnosé i iloé¢ pracy potrzebnej do
wykonania czesto ogromnej liczby thumaczen dokumentéw, a z drugiej strony zakladalo obnizke kosztow zwigzanych
ze zleceniami takich thumaczen firmom zewnetrznym. Spétka dzieki zleceniu odwotujacej thumaczen anglojezycznych
dokumentéw i tym samym ograniczenie wspolpracy z firmami zewnetrznymi oszczedzita kilkadziesiat tysiecy zlotych,
bowiem spotka za thumaczenie nowych kart towaréw musialaby zaplaci¢ okolo 80 000 zt — 90 000 1zl brutto.
Odwolujaca od dnia 1 marca 2016 r. do momentu swojej niezdolnoéci do pracy wykonala thumaczen okolo 40 kart
charakterystyki, z czego kazda ma 3 - 4 strony.

Na podstawie zestawienia os6b zatrudnionych przez Spdtke Sad ustalil, ze inny specjalista ds. sprzedazy M. B.
otrzymuje wynagrodzenie 3493 zt w ramach pelnego etatu, za$ inny pracownik zatrudniony jako informatyk w ramach
1/3 etatu wynagrodzenie 2 578,97 z}, co w przeliczeniu na pelny etat stanowiloby kwote 7 736,91 zl. Uzasadnienie
wysokoS$ci wynagrodzen pozostalych pracownikow i ich zakres zadan przedstawit glowny ksiegowy $wiadek K. na
rozprawie w dniu 22 lutego 2017 roku (k-121).

Sad Okregowy ustalil ponadto, ze wyniki finansowe, ktére byly osiagane przez spoélke zalezaly od réznych czynnikow.
Strata za rok 2015 r. wynikala z op6Znien w dokonywanych platnosciach z podmiotami, z ktérymi platnik sktadek
wspolpracowal, czesto powodem byly duze wahania kursu walut, powodujace, ze wygrany i intratny finansowo
przetarg na skutek réznic kursowych okazywatl sie ostatecznie zupelie niekorzystny. Jednakze z poczatkiem roku
2016 r. a wiec w czasie zatrudnienia powodki na pelny etat spolka osiagala zyski i sta¢ ja bylo na wynagrodzenie
odwotujacej. Dodatkowo w okresie marzec - maj 2016 Spélka nie miala zalegloSci, poniewaz nie moglaby uczestniczy¢
w przetargach nie posiadajgc zaswiadczenia o braku zalegania w platnoSciach.

Od dnia 8 kwietnia 2016 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy, a obowiazki odwolujacej zostaly przydzielone innym
pracownikom, za$ co do ttumaczen istnieje konieczno$¢ korzystania z firm zewnetrznych co generuje znaczne koszty.
Odwolujaca za $wiadczenie swojej pracy otrzymata wynagrodzenie za miesigc marzec 2016 r. w wysokoSci 4 300,00
z}, natomiast za miesigc kwiecien 2016 r. wynagrodzenie w wysoko$ci 4 018,12 zl (dowod z przestuchania odwolujacej,
k. 122 a.s., lista pracownikow zatrudnionych w okresie luty — czerwiec 2016 r., k. 106 a.s., rachunek zyskow i strat, k.
57 — 58 a.s., dowdd z zeznan S. K., k. 120 — 122 a.s., dowod wyplaty wynagrodzenia za miesigc marzec i kwiecien 2016
r., k.74 a.s., dowod z zeznan P. S. oraz K. K. (2), k. 95 a.s.)

Od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego z dnia 14 czerwca 2016 roku znak (...), M. S. zlozyla odwolanie
do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie, inicjujac tym samym postepowanie sadowe o sygn. akt VII U
1153/16 (odwolanie z dnia 14 lipca 2016 r. k. 2-4 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowod6w z dokumentéw zawartych w aktach sprawy, w
tym w aktach organu rentowego i osobowych odwolujacej. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w jakim Sad opart
na nich swoje ustalenia sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spojny stan faktyczny. Dokumenty te nie
byly przez strony sporu kwestionowane w zakresie ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a
zatem wynikajgce z nich okoliczno$ci nalezalo uznaé za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.



Za calkowicie wiarygodne Sad Okregowy uznal zeznania stron: odwolujacej M. S. oraz zainteresowanych P. S. i K. K.
(2) dotyczace wysokoéci wynagrodzenia uzyskiwanego przez odwoltujaca od dnia 1 marca 2016 r. do 7 kwietnia 2016
r. albowiem byly one logiczne, spojne, a takze korespondowaly z pozostalym zgromadzonym w sprawie materiatem
dowodowym.

Sad Okregowy opart sie takze na zeznaniach éwiadka S. K. ktére uznal za wiarygodne w caloéci. Swiadek w sposéb
spojny opisal charakter pracy odwolujacej. Wskazal takze na przyczyny zwiekszenia przez platnika wynagrodzenia
ubezpieczonej wraz z rozszerzeniem wymiaru czasu pracy. Wyjasnil takze w bardzo logiczny sposob roznice w
zakresie ekonomicznym oraz celowo$ci zatrudnienia pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujacym dla
zainteresowanego tlumaczenia anglojezycznych dokumentéw i wynikajace z tego faktu oszczednos$ci finansowe.

Sad Okregowy oddalil wnioski dowodowe organu rentowego dotyczace powolania biegltego sadowego z zakresu
finanséw i ksiegowosSci na okoliczno$§é sytuacji finansowej spolki oraz powolania bieglego sadowego specjalisty
ginekologa na okoliczno$¢ czy odwolujgca byta od 1 marca 2016 r. zdolna do podjecia pracy na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto Sad Okregowy oddalil wniosek dowodowy o przestuchanie
w charakterze Swiadka J. S.. W ocenie Sadu wnioski dowodowe zgloszone przez strony postepowania zmierzaly
do przedluzenia postepowania, a nie do wyjasnienia istotnych dla rozstrzygniecia okoliczno$ci sprawy. W ocenie
Sadu w sprawie nie zaszla potrzeba powolania bieglego specjalisty ginekologa oraz bieglego z zakresu finansow
i rachunkowosci. Sad ocenil bowiem sytuacje finansowa spolki bez specjalistycznej wiedzy bieglego, wylgcznie za
pomoca danych zawartych w bilansach oraz zalaczonym do akt sprawy dokumencie Cit — 8 oraz w zestawieniach
zyskow i strat. W przypadku bieglego z zakresu ginekologii brak bylo przestanek, aby powolywaé bieglego z tej
dziedziny medycyny, bowiem glownymi przeciwwskazaniami dla kobiety w ciazy jest praca fizyczna wymagajgca
wysitku, podnoszenia ciezkich przedmiotéw lub praca w szczego6lnie trudnych lub szkodliwych warunkach. Obowiazki
odwolujacej sprowadzaly sie natomiast do pracy biurowej, bez wykonywania pracy stanowiacej zagrozenie dla
prawidlowego przebiegu cigzy. Odnoszac sie do wniosku dowodowego odwolujacej sie o przestuchanie w charakterze
swiadka J. S. dowdd ten byl zbedny w $wietle zgromadzonego przez Sad materialu dowodowego i wplynalby jedynie
na przedtuzenie postepowania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. S. od decyzji organu rentowego z dnia 14 czerwca 2016 r. nr (...) jest uzasadnione i skutkowala zmiana
zaskarzonej decyzji.

Przedmiotem postepowania bylo ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne dla
M. S.. Organ rentowy nie kwestionowal bowiem samego faktu podlegania ubezpieczeniom odwolujacej sie z tytulu
zatrudnienia u platnika (...), a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego przez strony na kwote 6 076 zt od dnia
1marca 2016 T.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2016 r. poz.
963 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa: pracownikami. W mysl art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza sie
osobe pozostajaca w stosunku pracy, a zgodnie z art. 13 pkt. 1 obowigzek podlegania takiej osoby ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi przychéd w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, o czym
stanowig art. 18 ust. 1 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. Z kolei podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalno —
rentowe.

W orzecznictwie, miedzy innymi w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia



27 kwietnia 2005 r. (I UZP 2/05) przyjmuje sie, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$é
wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoSci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa
ubezpieczen spotecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $§wiadczen.

Nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353"
k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna
przypisaé - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego
ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa -
stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwe;j
i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby
skladka nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia
20 wrzeé$nia 2012r.,III AUa 420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013r., III AUa
294/13).Ustalenie w umowie o prace razgco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58
§ 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji
niewaznoScia moga byé¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy
zachowaniu wazno$ci pozostalych postanowien umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cia jest
dotknieta tylko cze$é czynno$ci prawnej, czynno$é pozostaje w mocy co do pozostatych czeSci, chyba ze z okolicznos$ci
wynika, iz bez postanowien dotknietych niewazno$cia czynno$é nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 4 sierpnia 2005 1.,

ITI UK 16/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, z
dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05, Lex nr 272549 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09, LEX nr 515697).

W sytuacji, gdy tylko wynagrodzenie ustalone w aneksie umowy o prace zostalo zakwestionowane przez organ
rentowy, rola Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.
Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnosci ubezpieczonych. Sad Okregowy
przyjal, iz wynagrodzenie za prace M. S. ustalone w zawartym przez strony aneksie do umowy o prace z dnia 24
lutego 2016 r., bylo usprawiedliwione i godziwe, a takze w pelni ekwiwalentne do rodzaju, iloSci i jakoéci pracy oraz
wymaganych kwalifikacji. Jego wysoko$c¢ byla usprawiedliwiona aktualnymi potrzebami firmy. Dzialalno$¢ (...) Sp. z
0.0. w W. wymagala dokonywania czestych ttumaczen kart charakterystyki oraz innych dokumentoéw anglojezycznych.
We wezeéniejszym okresie, gdy odwolujaca byla zatrudniona na 1/8 etatu oraz pobierala wynagrodzenie w wysokoSci
250 zl brutto tego typu zadania byly zlecane firmom zewnetrznym. Koszty thumaczen 1 strony takiego dokumentu
byly rozne, w zaleznoSci od pilnoéci terminu thumaczenia oscylowaly na poziomie okoto 250 zl netto. (...) Sp. z o.o.
w W. korzystala z takich thumaczen wielokrotnie, wobec czego firmy zewnetrzne, ktérym zlecane byly thumaczenia
dokumentéw generowaly wysokie koszty. Spotka zatem zdecydowala sie na zatrudnienie odwolujacej, tym samym
dokonujac znaczacych oszczednoS$ci. Z materialu dowodowego zgromadzonego w toku postepowania wynika, ze
w okresie Swiadczenia przez odwolujaca pracy o rozszerzonym zakresie obowiazkéw o dodatkowe tlumaczenie
dokumentéw anglojezycznych, spolka zlecajac te prace podmiotom zewnetrznym musialaby zaplaci¢ okolo 80
000 zt — 90 000 zL. Wobec tego, dla zainteresowanej spolki znacznie korzystniej bylo podwyzszy¢é odwolujacej
wynagrodzenie zasadnicze, zwiekszy¢ wymiar czasu pracy oraz rozszerzy¢ obowiazki o thumaczenie dokumentow z
jezyka angielskiego na jezyk polski. W ocenie Sadu Okregowego takie dzialanie zainteresowanej spotki bylo racjonalne
oraz ekonomicznie uzasadnione. Ponadto odwoltujaca posiadala wymagane kompetencje jezykowe na bardzo wysokim
poziomie, doskonale znajac terminologie i stownictwo branzowe. Ponadto praca odwolujacej byla akceptowana
przez jej przelozonych, ktorzy byli bardzo zadowoleni z jej pracy, a dodatkowo réwniez po zakoniczeniu urlopu
wychowawczego wigza oni z M. S. dalsza przyszlosé spotki.



Zdaniem Sadu Okregowego, z uwagi na wskazane okoliczno$ci, wynagrodzenie odwolujacej w spornym okresie
zatrudnienia bylo adekwatne do powierzonego jej zakresu obowigzkéw i nakladu pracy, jaki musiala wlozy¢ w
jego realizacje, a takze do wymiaru czasu pracy, w ktorym $wiadczyla prace. W szczegdlnoSci nalezy podkresli¢
fakt, ze w zakres ten wchodzily niewatpliwie odpowiedzialne oraz generujace znaczne koszty zadania (ktore
gdyby nie odwolujgca musialyby zosta¢ wykonane przez zewnetrzne podmioty) w postaci thumaczenn dokumentéow
anglojezycznych. Sad Okregowy wzial zwlaszcza pod uwage dokumentacje przedlozona przez Spotke w postaci bilansu
za rok 2016, rachunek zyskow i strat za okres styczen — grudzien 2015 a takze sporzadzony na dzien 31 marca
rachunek przeplywdéw pienieznych, z ktérego wynika zysk w kwocie 48 355,33 zL. Dokumenty te §wiadcza zdaniem
Sadu Okregowego, wbrew twierdzeniom organu rentowego, ze ustalenie wynagrodzenia odwolujacej sie na kwote
6 076 zl znajdowalo swoje ekonomiczne uzasadnienie. Dodatkowo Sad Okregowy zwazyl, iz organ rentowy nie
udowodnil, by wynagrodzenie zostalo ustalone z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego, bylo razace wygbérowane
i nie odpowiadalo pracy Swiadczonej przez odwolujacy sie albo tez mialo zmierza¢ do uzyskania nieuzasadnionych
(wysokich) $wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. orzekl jak w sentencji wyroku.

Przedstawiajgc ustnie zasadnicze powody rozstrzygniecia Sad Okregowy wskazal przepis art. 109 § 1 k.p.c., na
podstawie ktoérego nie orzekl o kosztach zastepstwa procesowego odwolujacej sie.

SSO Wiodzimierz Czechowicz
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