Sygn. akt VII U 1043/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 maja 2017 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka
Protokolant: sekr. sagdowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 maja 2017 r. w Warszawie
sprawy C. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o wysoko$¢ zadtuzenia z tytulu nieoplaconych skladek

na skutek odwolania C. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

z dnia 9 marca 2016r., nr (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

C. M. w dniu 25 kwietnia 2016 r. wniésl za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. do Sadu
Okregowego Warszawa-Praga

w Warszawie odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 9 marca 2016 r., znak: (...) ustalajacej zadtuzenie
z tytulu nieoplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy. Zaskarzonej
decyzji odwolujacy zarzucil bledne ustalenie stanu faktycznego sprawy poprzez przyjecie, ze:

- skladki na ubezpieczenie i Fundusz Pracy za sporny okres nie zostaly oplacone;
- po dniu 5 wrze$nia 2014 r. podlegal ubezpieczeniu spolecznemu i powinien oplacaé skladki (k. 2-4 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. w odpowiedzi na odwolanie

z dnia 24 maja 2016 r. wnibsl o jego oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego. Uzasadniajac swoje
stanowisko organ rentowy wskazal, ze odwolujacy w oparciu o wypis

z KRS oraz dokumenty rozliczeniowe nie oplacil skladek naleznych na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz Fundusz Pracy za okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej jako wspolnik spo6tki jawnej (...)



oraz za okres od maja 2009 r. do wrzeénia 2014 r. Natomiast w ocenie Oddzialu ubezpieczony podjal na nowo
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej od dnia 22 kwietnia 2015 r. oplacajac jedynie skladki nalezne na ubezpieczenie
zdrowotne, pomijajgc przy tym oplacenie skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz Fundusz Pracy ( k. 16-17 a. s.).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. w dniu 22 stycznia 2016 r. zawiadomil odwolujacego o wszczeciu
postepowania w sprawie okreslenia wysokos$ci naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne i Fundusz Pracy (k. 1 akt ZUS).

C. M. w okresie od maja 2009 r. do wrze$nia 2014 r. prowadzit dzialalno$é gospodarcza jako wspolnik spélki jawnej
(...), ktoéra ostatecznie w dniu 3 wrzeSnia 2014 r. na mocy postanowienia Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy,
XIIT Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, zostala wyrejestrowana z Krajowego Rejestru Sadowego (
okoliczno$¢é bezsporna, k. 7 a. s.).

Odwolujacy wyrejestrowal sie z ubezpieczen spolecznych z data 5 wrze$nia 2014 .
(k.10112-14 a. s.).

Na skutek bledu biura rachunkowego, ktére nie dopelilo formalnosci, odwolujacy
nie oplacil naleznych skladek do organu rentowego (zeznania odwolujacego - k. 58 a. s.).

(...) Sp. z o.0. z siedziba w W. zawarla z odwolujacym w dniu 17 pazdziernika 2014 r. umowe o prace na czas
nieokre§lony w wymiarze 34 pelnego czasu pracy na stanowisku dyrektora operacyjnego za wynagrodzeniem w
wysoko$ci 1500,00 zlotych brutto miesiecznie (k. 31-33 a. s.).

Zgodnie z aneksem do umowy o prace na czas nieokreSlony zawartej w dniu
17 pazdziernika 2014 r., odwolujacy z tytulu umowy o prace zawartej z (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. otrzymywal
wynagrodzenie w wysoko$ci 1750,00 zlotych brutto miesiecznie (k. 30 a. s.).

Zgodnie z drukiem ZUS P ZZA odwolujacy zostal zgloszony do ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 22 kwietnia 2015
r. 1 od tego dnia podjal na nowo prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej (k. 36 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w R. w oparciu o wlasne ustalenia wydal zaskarzona decyzje z dnia 9 marca
2016 r., znak: (...), w ktorej stwierdzil,

ze odwolujacy jest dluznikiem z tytulu nieoptaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne
i Fundusz Pracy. Organ rentowy wskazal, ze zadluzenie wraz

z naleznymi odsetkami za zwloke naliczonymi na dzien wydania decyzji wynosi lacznie 86190,59 zlotych, w tym z

tytuhu:

1. skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres od maja 2009 r. do grudnia 2015 .
w kwocie 42946,50 zlotych i odsetek za zwloke w kwocie 15303,00 zlotych;

2. skladek na ubezpieczenie zdrowotne za okres od maja 2009 r. do wrze$nia 2014 r.
w kwocie 16143,40 zlotych i odsetek za zwloke w kwocie 6665,00 zlotych;

3. sktadek na Fundusz Pracy za okres od maja 2009 r. do grudnia 2015 r. w kwocie 3778,69 zlotych i odsetek za zwloke
w kwocie 1354,00 zlotych.

Organ rentowy uzasadniajac swoje stanowisko wskazal, ze odwolujacy nie dopehit obowigzku wynikajacego z art. 46
ust. 1 ustawy z dnia 13 grudnia 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w zwigzku z tym dzialajgc na podstawie
art. 83 ust. 1 ww. ustawy okre$lono wysokos¢ zadluzenia z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne i Fundusz Pracy (k. 6 akt ZUS).



Sad ustalil powyzszy stan faktyczny w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach rentowych i sagdowych oraz na
podstawie tresci zeznan odwolujacego sie. Nalezy wskazac,

ze material dowodowy zalegajacy w aktach sprawy nie byt co do zasady kwestionowany, stad tez Sad uznal go
za wiarygodny. Rowniez zeznania ubezpieczonego okazaly sie by¢ miarodajne, jednakze pozostaly bez wplywu na
wydanie koficowego rozstrzygniecia.

W zwigzku tym Sad uznal zgromadzony material dowodowy za wystarczajacy
do wyrokowania.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie C. M. od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w R. z dnia 9 marca 2016 r., znak: (...) jest niezasadne i podlega oddaleniu.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy odwolujacy

ma obowiazek oplacenia na rzecz organu rentowego naleznych skladek za okres od maja

2009 r. do wrze$nia 2014 r. na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz Pracy oraz za okres od
kwietnia 2015 r. do grudnia 2015 r. na ubezpieczenia spoleczne

i Fundusz Pracy. Poza sporem pozostawaly okoliczno$ci zwiazane z oplaceniem przez ubezpieczonego skladek na
ubezpieczenia zdrowotne za okres od kwietnia 2015 r. do grudnia 2015 r., jak réwniez fakt, iz nie prowadzil dziatalnosci
gospodarczej w okresie

od pazdziernika 2014 r. do marca 2015 .

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 1.,
poz. 121 j.t.) zwanej dalej ,,ustawa”, platnik sktadek jest obowiazany wedtlug zasad wynikajacych z przepiséw ustawy
oblicza¢, potracac z dochoddw ubezpieczonych, rozlicza¢ oraz oplacac nalezne skladki za kazdy miesiac kalendarzowy.

Na podstawie art. 32 ustawy, do skladek na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenie zdrowotne w zakresie: ich poboru, egzekucji,
wymierzania odsetek za zwloke i dodatkowej oplaty, przepisow karnych, dokonywania zabezpieczen na wszystkich
nieruchomoé$ciach, ruchomosciach i prawach zbywalnych dluznika, odpowiedzialnoéci os6b trzecich

i spadkobiercow oraz stosowania ulg i umorzen stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace skladek na ubezpieczenia
spoleczne.

W mysél art. 6 ust. 1 pkt 11 5 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:
pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréw oraz osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalnos¢ oraz osobami z
nimi wspolpracujacymi.

Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy, osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 10, 18a, 20 i 21, spelniajace jednoczes$nie
warunki do objecia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytuléw, sa obejmowane
ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli
umowe taka zawarly z pracodawca, z ktérym pozostajg w stosunku pracy,

lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktéorym pozostaja w stosunku pracy,
czlonkostwa w spoldzielni, stuzby, pobierania §wiadczenia szkoleniowego, §wiadczenia socjalnego, zasilku socjalnego
albo wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze $§wiadczenia goérniczego lub w okresie korzystania ze
stypendium

na przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi réwniez z innych tytuldw, z zastrzezeniem ust. 1a.



Jak stanowi art. 9 ust. 1a ustawy, ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktérych podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu stosunku pracy, czlonkostwa w spoéldzielni, stuzby, pobierania
Swiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystlugujacego w okresie
korzystania ze §wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu
na okres miesigca jest nizsza od okre$lonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a, podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z innych tytuléw, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

W mysl art. 9 ust. 1b ustawy, jezeli ubezpieczeni, o ktérych mowa w ust. 1a, spelniaja jednoczeénie warunki do objecia
ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z wiecej niz jednego innego tytulu, stosuje sie do nich odpowiednio ust. 2.

W rozumieniu art. 9 ust. 2 ustawy, osoba spelniajaca warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z kilku tytuléw, o ktorych mowa

wart. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, jest objeta obowigzkowo ubezpieczeniami z tego tytulu, ktory powstal najwezesniej. Moze
ona jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostalych,
wszystkich lub wybranych tytuléw lub zmienié tytul ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 7.

Dyspozycja art. 18 ust. 1 stanowi, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi przychéd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10,
z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

W $wietle art. 18 ust. 8 ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
skladek, ogloszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Skltadka

w nowej wysokos$ci obowiazuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

W ocenie Sadu wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy o prace musi by¢ réwne co najmniej minimalnemu,
aby inne tytuly ubezpieczenia emerytalno-rentowe byly dla odwolujacego dobrowolne. W konsekwencji obowiazek
ubezpieczen spolecznych

w przypadku pracownika, ktory réwnoczesnie posiada inny tytul do ubezpieczen, bedzie dotyczyt osob zatrudnionych
na cze$¢ etatu, gdy ich wynagrodzenie jest nizsze

od minimalnego. Jak wynika jednoznacznie z linii orzeczniczej Sadu Najwyzszego,

,,W sytuacji, gdy pracownik uzyskuje przychody z innych tytuléw, a kwota przychodéw

ze stosunku pracy bedzie nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia ustalonego

na podstawie art. 4 ust. 1 w zwiazku z art. 2 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ubezpieczony bedzie
podlegal obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu

z innych tytuléw. Podstawe wymiaru skladek na wymienione ubezpieczenia bedzie stanowil przychod ze wszystkich
zrodel, jakie ubezpieczony posiada.” (wyrok Sadu Najwyzszego

zdnia 22 kwietnia 2008 r., sygn. akt I UK 188/07) ,,Pojecie "kwoty minimalnego wynagrodzenia" za prace stanowiacej
przychdd z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nie jest - w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy - rownoznaczne z "wysoko$cig minimalnego wynagrodzenia" okre$lona w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, wobec czego

- pracownik zarabiajacy ponizej "kwoty minimalnego wynagrodzenia" i jednocze$nie prowadzacy dzialalno$c¢
pozarolnicza - podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu

z tytulu prowadzenia tej dzialalno$ci.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 stycznia 2007 r., sygn. akt III UK 123/06)

Sad zwazyl jednocze$nie, ze w art. 9 ust. 2a rOéwniez wprowadzona zostala zasada dotyczaca ustalenia tytulu
do obowiazkowych ubezpieczenn w przypadku osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalno$é. Gdy przedsiebiorca
jednoczesnie jest zatrudniony w ramach umowy badz tez umoéw o prace, to podlega obowiazkowym ubezpieczeniom



spolecznym, gdy podstawa wymiaru skladek z tej umowy jest w danym miesigcu réwna co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu, ktore jest systematycznie wyplacane.

Sad w pierwszej kolejnosSci wskazuje, ze ustalajac stan faktyczny wywiodl,

iz odwolujacy prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza jako wsp6lnik spolki jawnej (...) od maja 2009 r. do wrze$nia 2014
r. Po wtore Sad zwazyl, ze ubezpieczony prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza od dnia 22 kwietnia 2015 r. do grudnia
2015 r. i w zwiagzku z powyzszym jest zobowiazany do oplacenia skladek na rzecz organu rentowego. Jak wskazal
ubezpieczony w odwolaniu oraz podczas przestuchania na rozprawie w dniu 11 maja 2017 r., na skutek bledu biura
rachunkowego, nie zostaly optacone nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne i Fundusz
Pracy. W toku procesu odwotujacy podnosil, ze spelnia przestanki do zwolnienia z obowigzku oplacenia skladek za
okres od kwietnia do grudnia 2015 r. ze wzgledu na zatrudnienie u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W..
Nalezy wskaza¢, ze zgodnie

z treScig art. 6 k.c. ciezar dowodu w niniejszej sprawie spoczywal na C. M., ktoéry byt zobowiazany do przedstawienia
odpowiednich dokumentéw na obrone swoich intereséw prawnych. Jednakze Sad doszedl do przekonania, ze
odwolujacy w ww. zakresie swoje stanowisko opieratl jedynie na popelnionych bledach przez biuro rachunkowe.
Zgodnie

z pogladem wyrazonym przez Sad Apelacyjny w Bialymstoku z dnia 4 wrzeénia 2012 1.,

,,to platnik jest zobowiazany do wyliczenia sktadki, zatem okoliczno$c¢ korzystania (...)

z ushug profesjonalnego biura rachunkowego, czy programu do wyliczenia wysokoS$ci sktadek nie zwalnia (...) z
obowiagzku oplacenia skladek w terminie i w prawidlowej wysoko$ci. Blad biura rachunkowego, czy tez ewentualny
blad programu komputerowego w takim wypadku obciaza strone zobowiazang do obliczenia i oplacenia skladek.”
W zwigzku z powyzszym zaskarzona decyzja obejmujaca zakres oplacenia skladek przez odwolujacego naleznych
organowi rentowemu za okres od maja 2009 r. do wrzeénia 2014 r. oraz od kwietnia 2015 r. do grudnia 2015 r. okazata
sie by¢ trafna i prawidlowa.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl, jak
w sentencji.

Zarzadzenie: (...)

(...)



