Sygn. akt VII U 947/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 grudnia 2016 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk
Protokolant: sekr. sadowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 grudnia 2016 r. w Warszawie
sprawy F. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem P. L.

na skutek odwolania F. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 4 maja 2016r., znak: (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze P. L. jako pracownik u platnika skladek (...) F. L. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 20 listopada 2015
roku,

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. na rzecz F. L. kwote 4800 zl (cztery tysiace osiemset
zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego oraz na rzecz P. L. kwote 4800 zl ( cztery tysiace osiemset
zlotych) tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VII U 947/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 maja 2016 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. na podstawie art. 83
ust. 1 pkt. 1, art. 68 ust. 1 pkt.1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2015 r. poz. 121, p6zn. zm.) oraz art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2016
r. poz. 380 ze zm.) w zwigzku z art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 Z
poZn. zm.), stwierdzil, ze P. L., jako pracownik u platnika skladek (...) F. L. z siedzibg w W. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 20 listopada 2015 .



W uzasadnieniu podjetej decyzji organ rentowy wskazal, ze po przeprowadzeniu u platnika skladek postepowania
wyja$niajacego wywolanego budzacym watpliwosci zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych P. L. ustalil na podstawie
dostarczonych przez strony wyjasnien, ze wnioskodawczyni zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych w dniu 20 listopada 2015 r. P. L. zatrudniony byl u platnika skladek poczatkowo na okres proby od dnia
20 listopada do dnia 31 grudnia 2015 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, z miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci
2800,001z} brutto, na stanowisku przedstawiciela handlowego. W dniu 29 grudnia 2015 r. zostala zawarta kolejna
umowa o prace na czas okreSlony od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. W dniu 30 grudnia 2015 r.
ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu choroby.

W opinii organu rentowego ciaza Pani P. L. zawazyla na checi poszukiwania z jej strony Zrodla zabezpieczenia swej
sytuacji materialnej wobec zblizajacego sie macierzynistwa. Uzyskanie tytulu do ubezpieczen wywoluje nie tylko
skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji pomiedzy pracownikiem, a pracodawca lecz takze dalsze,
posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona stosunek ubezpieczen spolecznych, okresla
wysoko$¢ skladek, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania prawa do odpowiednich §wiadczen, w tym w razie choroby
i macierzynstwa.

W przedmiotowej sprawie nie przedstawiono wiarygodnych okoliczno$ci pozwalajacych stwierdzi¢, iz zatrudnienie
Pani P. L. nalezaloby uznac jako znajdujace odzwierciedlenie w faktycznych potrzebach firmy. Zainteresowana zostata
zgloszona do ubezpieczen od dnia 20.10.2015r. Natomiast juz w dniu 30.12.2015r. powstala niezdolno$¢ do pracy z
powodu choroby.

Dzialania stron postepowania w przedstawionych okoliczno$ciach moga oznaczaé, ze stanowisko pracy utworzone
zostalo specjalnie dla Pani P. L..

W ocenie organu rentowego przedstawione okoliczno$ci lacznie z ustaleniem wynagrodzenia Pani P. L. zgodnie z
umowg o prace w wysoko$ci 2.800,00 zl brutto miesiecznie mialo na celu uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego.

Dokonujac analizy zgromadzonych w przedmiotowej sprawie dowodow w postaci dokumentéw oraz wyjasnien stron
postepowania organ rentowy stangl na stanowisku, iz og6l istniejacych okoliczno$ci towarzyszacych zgloszeniu
zainteresowanej do ubezpieczen uzasadnia rozwazenie uznania zawartej umowy o prace za niewazng na podstawie
art. 58 § 1 Kodeksu cywilnego. W mys$l bowiem powyzszego przepisu czynnos¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca
na celu obejécie ustawy jest niewazna, badz sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci organ rentowy stwierdzil, ze Pani P. L. od dnia 20.11.2015r. nie spelnila
warunkéw do podlegania ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik firmy (...) (decyzja z dnia 4 maja 2016 r., nr
(...) —akta rentowe).

(...) F. L. z siedzibg w W. w dniu 7 czerwca 2016 r. zlozyla za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II
Oddziat w W. odwolanie od decyzji z dnia 4 maja 2016 r., nr (...), stwierdzajacej, ze od dnia 20 listopada

2015r. P. L. nie podlega obowiazkowemu ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik u platnika skladek (...) F. L. z siedzibg w W..

W uzasadnieniu odwolania platnik skladek, zarzucil zaskarzonej decyzji naruszenie nastepujacych przepisow
postepowania oraz prawa materialnego:

1) art. 227 KPC poprzez nieprzeprowadzenie istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy zeznan Swiadka R. S. (...),
a w konsekwencji a priori uznanie,

iz ubezpieczony nie spelnial warunkéw do podlegania ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik Platnika;



2) art. 227 KPC poprzez nieprzeprowadzenie istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy zeznan A. Z. (...), aw
konsekwencji a priori uznanie, iz ubezpieczony nie spelnial warunkéw do podlegania ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik Platnika;

3) art. 227 KPC poprzez pominiecie istotnych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy zeznan Swiadka A. G., a w
konsekwencji a priori uznanie, iz Ubezpieczony nie spelnial warunkéw do podlegania ubezpieczeniom spolecznym
jako pracownik Platnika;

4) art. 300 KP w zw. z art. 58 § 1 k.c. poprzez uznanie umowy o prace z dnia 20 listopada 2015 r. za niewazna jako
majaca na celu obejScie ustawy, podczas gdy ZUS okolicznoSci tej nie wykazal;

5) nieprawidlowe, sprzeczne i lakoniczne uzasadnienie zaskarzonej Decyzji, ktore polegalo na tym, ze ZUS oparl
cale uzasadnienie decyzji na niekompletnych, sprzecznych i niespdjnych logicznie wlasnych stwierdzeniach i na ich
podstawie wyprowadzal wnioski, ktore potwierdzaly z gory przyjeta teze, iz Ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu umowy o prace zawartej w okresie od dnia 20 listopada 2015 r..

W ocenie platnika skladek organ rentowy nie podjat wystarczajacych dzialan w celu wyjasnienia stanu faktycznego
sprawy. Z gory bowiem uznal, iz ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace
zawartej w okresie od 20 listopada 2015 r, nie uwzgledniajac zasady prawdy obiektywnej (odwolanie, k. 2-7 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774 § 1
k.p.c.

Organ rentowy, prezentujgc argumentacje tozsamg jak w treéci uzasadnienia zaskarzonej decyzji podkreslil, ze brak
jest jakichkolwiek miarodajnych dokumentéw, ktore moglyby wskazywaé na fakt §wiadczenia przez odwolujacego
pracy na rzecz (...) F. L. z siedziba w W..

Ponadto przedstawione okoliczno$ci daja podstawy do stwierdzenia, iz umowa zostala zawarta dla pozoru w
rozumieniu art. 83 Kodeksu Cywilnego w zw. z art. 300 i 22 Kodeksu pracy i z naruszeniem zasad wspdlzycia
spolecznego (art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego w zw. Z art. 300 Kodeksu pracy — jedynie w celu uzyskania §wiadczenia
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W ocenie organu rentowego zaskarzona decyzja zostala wydana prawidlowo
(odpowiedz na odwolanie, k.9-10 a.s.).

W piSmie procesowym z dnia 3 pazdziernika 2016 r. pelnomocnik F. L. oraz P. L. wniésl o dopuszczenie i
przeprowadzenie dowodu z przestuchania platnika skladek oraz ubezpieczonej oraz $wiadkow M. P. i R. S., na
okoliczno$é realizacji przez P. L. obowiazkéw stuzbowych w ramach stosunku pracy z platnikiem skladek, odbycia
spotkan stuzbowych, prowadzenia korespondencji ze $wiadkami celem przedstawienia oferty handlowej (pismo
procesowe, k.68-69 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

P. L., ukonczyla studia licencjackie na kierunku socjologia na Akademii (...) w W.. Odwolujaca postuguje sie biegle
jezykiem angielskim w mowie i pi$mie.

Od dnia 8 stycznia 2015 r. ubezpieczona zatrudniona byla na podstawie umowy zlecenia w (...) Spo6tka Cywilna z
siedziba w W., w ktorej zdobyla do§wiadczenie w branzy gastronomicznej, natomiast w okresie od 2 stycznia 2013
r. odwolujaca zatrudniona byla w firmie (...) na podstawie umowy o dzielo, w ktorej zdobyla doswiadczenie w
marketingu. Odwolujaca pracowala rowniez w takich restauracjach jak: (...), (...), (...) ( dokumentacja znajdujaca sie
w aktach rentowych).

F. L. od dnia 4 maja 2015 r. prowadzi wlasng zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza z zakresu ruchomych
placowek gastronomicznych pod nazwa (...) F. L. z siedzibg w W.. W ramach prowadzonej dzialalnosci firma



zajmuje sie projektowaniem samochodéw gastronomicznych oraz ich sprzedaza dla istniejacych firm z sektora
restauracyjnego, jak rowniez dla nowych klientow, ktoérzy chea rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci gastronomiczne;j.
Dodatkowo F. L. prowadzi konsultacje w zakresie zarzadzania w gastronomii dla hoteli i restauracji w Polsce. Od
momentu rozpoczecia prowadzenia dzialalnoéci, platnik sktadek nie zatrudnial w swojej firmie zadnych pracownikow,
samodzielnie wykonujac wszystkie obowigzki zwigzane z jej zarzadzaniem. Z uwagi na fakt, iz F. L. jako wtasciciel
mial podpisang umowe wspodlpracy w zakresie ustug doradczych z innym podmiotem, co skutkowato zwiekszeniem
zakresu jego obowiazkéw, zmuszony byl do zatrudnienia pracownika, ktéry moglby zajac sie poszukiwaniem klientow
na podstawowe produkty firmy.

Kandydatéw na potencjalnego pracownika w swojej firmie, F. L. poszukiwal przede wszystkim ,poczta pantoflowg”.
P. L., dowiedziawszy sie, ze F. L. poszukuje pracownika, ktory posiada do§wiadczanie w branzy gastronomicznej,
a ponadto posltuguje sie biegle jezykiem angielskim, postanowila telefonicznie skontaktowaé¢ sie z odwolujacym. Po
rozmowie telefonicznej doszlo do spotkania pomiedzy platnikiem skladek a ubezpieczong. Z uwagi na posiadanie
niezbednych umiejetno$ci i kwalifikacji a takze doSwiadczanie w branzy gastronomicznej i posiadanie kontaktow
handlowych w gastronomii, F. L. podjat decyzje o zatrudnieniu P. L. w swojej firmie. Po dokonaniu ustalen w zakresie
proponowanych przez odwolujgcego warunkéw pracy i placy, w dniu 20 listopada 2015 r. pomiedzy firma (...) z
siedziba w W., reprezentowana przez F. L., a P. L. zostala zawarta umowa o prace na okres proby od dnia 20 listopada
2015 1. do dnia 31 grudnia 2015 r., na stanowisku przedstawiciela handlowego, w wymiarze czasu pracy pelnego etatu,
za miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci 2800,00 zl brutto, Jako termin rozpoczecia pracy strony
wskazaly dzien 20 listopada 2015 r. W dniu 25 listopada ubezpieczona przeszla szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, oraz przedstawila zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy. W
chwili podpisywania przedmiotowej umowy, P. L. byla w ciazy, o czym dowiedziala sie dopiero w grudniu (umowa o
prace, k. 2a.s.,dokumentacja znajdujaca sie w aktach rentowych, zeznania F. L. oraz P. L., k.97-99 a.s.).

W dniu 20 listopada 2015 1. P. L. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych u platnika skladek (...) F. L. z siedziba
w W. z tytulu zawartej umowy o prace (zgloszenie do ubezpieczen spotecznych, k.46a.s.).

Do zakresu obowiazkéw ubezpieczonej na stanowisku przedstawiciela handlowego mialo naleze¢ pozyskiwanie
klient6w na produkty firmy — samochody gastronomiczne, kompleksowe przygotowanie ofert, prezentacja oferty
firmy zawierajacej specyfikacje ssmochodu wraz demonstracyjnym wyposazeniem, utrzymywanie relacji handlowych
z klientami, raportowanie dzialalnoéci z powierzonych obowigzkow, ksztaltowanie pozytywnego wizerunku firmy,
biezace monitorowanie oraz identyfikowanie mozliwo$ci rozwojowych rynku. Praca P. L. w firmie (...) opierala sie
glownie na kontaktach telefonicznych oraz e-mailowych z prywatnego konta ubezpieczonej z potencjalnymi klientami
firmy. Jej praca polegala takze na spotkaniach w réznych restauracjach w celu przedstawienia oferty restauracjom,
ktore byly zainteresowane poszerzeniem swojej dzialalnoéci o oferte food-truckow.

P. L. swoje obowiazki sluzbowe wykonywala w godzinach 10:00-18:00, w wymiarze 8 godzin dziennie, 5 dni
w tygodniu. Nadz6r nad praca ubezpieczonej pehil F. L., odbierajac ustne, telefoniczne oraz e-mailowe raporty
z pracy. Natomiast jej prace ocenial na podstawie przeprowadzonych rozméw telefonicznych oraz spotkan z
potencjalnymi klientami. Platnik skladek kontrolowat czy faktycznie P. L. odbywala spotkania w restauracjach,
poprzez skontaktowanie sie z tymi restauracjami, ktére potwierdzaly fakt spotkania z ubezpieczona.

W dniu 29 grudnia 2015 r., z uwagi na zblizajacy sie koniec roku, F. L. i P. L. podpisali kolejng umowe o prace na czas
okreslony od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r. Zachowujac warunki wynikajace z pierwszej umowy
na okres proby.

W dniu 30 grudnia 2015 r. P. L. stala sie niezdolna do pracy z powodu probleméw zdrowotnych, ktére wystapily u niej
W czasie cigzy wobec czego zmuszona byta skorzystac ze zwolnienia lekarskiego.

W trakcie zwolnienia lekarskiego ubezpieczonej, pracodawca F. L., nie zatrudnil na jej miejsce nowego pracownika,
przejmujac z powrotem dotychczas wykonywane przez nia obowiazki stuzbowe (zeznania F. L. oraz P. L., k.97-99 a.s,



zeznania $wiadkow M. P., k.96-97a.s., oraz R. S., k.134-135 a.s., ksiazeczka ciazy, k.111-113 a.s., bilingi potwierdzajace
kontakt z pracodawca, kopie korespondencji e-,mailowej- akta rentowe).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek
i prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie
ustalenia obowigzku podlegania przez P. L. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
(...) F. L. z siedzibg w W.. W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego oraz w $wietle
zgromadzonych dowodoéw, organ rentowy uznal, ze umowa o prace na podstawie, ktérej zainteresowana zostala
zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych przez ww. platnika sktadek zostala zawarta w celu uzyskania
$wiadczen, a nie faktycznego wykonywania pracy. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, platnik sktadek nie
przedstawil wymiernych dowodow potwierdzajacych faktyczne zatrudnienie P. L.. Natomiast analiza faktyczna i
prawna zgromadzonego w toku postepowania wyjasniajacego materialu, uzasadnia stwierdzenie, ze ubezpieczona nie
podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u wyzej wymienionego pracodawcy, albowiem zawarta w
dniu 20 listopada 2015 r. umowa o prace jest umowa pozorng , naruszajaca zasady wspolzycia spolecznego (decyzja
z dnia 4 maja 2016 r., nr (...) —akta rentowe).

Od niekorzystnej decyzji organu rentowego, (...) F. L. z siedziba w W. zlozyla odwolanie do tut. Sadu, inicjujac tym
samym niniejsze postepowanie (odwolanie, k. 2-7 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych P. L. oraz w oparciu o zeznania §wiadkow M. P. i R. S. oraz stron
postepowania — zainteresowanej P. L. i odwolujacego F. L..

Powolane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.
Strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznoSci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a
zatem okolicznoSci wynikajace z tre$ci tych dokumentéw, nalezalo uznac za majgce wysoki walor dowodowy, a przez
to mogace stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie (...) F. L. z siedziba w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. z dnia jest zasadne
ijako takie zastluguje na uwzglednienie.

W rozpatrywanej sprawie kluczowe bylo ustalenie, czy umowa o prace zawarta przez ubezpieczong P. L. z platnikiem
skladek (...) F. L. z siedzibg w W. jest umowa wazng i skuteczna, czy tez - jak twierdzi ZUS - umowe te zawarto dla
pozoru, w zwiazku z czym nie wywolala ona i nie wywoluje skutkow w zakresie podlegania przez P. L. ubezpieczeniom
spolecznym.

Przystepujac do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejno$ci przyznaé nalezy, ze dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosSci obliczenia skladki oznacza przyznanie
Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia
umowy o prace, a zatem badania rowniez wazno§ci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).

Zgodnie z tredcig art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.), obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym:
emerytalno- rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od momentu nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do



zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja
prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktérej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki. Zgodnie z trescia
powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do
wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem.
Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktére odrézniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze
zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkéw najblizszej rodziny §wiadczonej na rzecz okre$lonego przedsiebiorcy,
w ramach ktérych swiadczona jest praca. Do tych wlasciwosci stosunku pracy naleza: dobrowolnoé¢ zobowiazania,
zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter §wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do
miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w mozliwoéci wydawania pracownikowi polecen
dotyczacych pracy.

Majac na uwadze okoliczno$ci niniejszej sprawy, stwierdzié nalezalo, ze sformulowany przez organ rentowy zarzut
pozorno$ci umowy o prace w oparciu o przepis art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. byt chybiony.

Jak trafnie wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r. (II PK 299/12) o$wiadczenie woli jest
zlozone dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie skladaé z dwoch elementow. Po pierwsze, strony,
ktore dokonuja symulowanej czynno$ci prawnej, probuja wywolaé wobec 0s6b trzecich prze§wiadczenie (niezgodne
z rzeczywisto$cig), ze ich zamiarem jest wywolanie skutkow prawnych, objetych trescig ich o$§wiadczenn woli. Po
drugie miedzy stronami musi istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te o$wiadczenia woli
nie maja wywola¢ zwyklych skutkow prawnych (akt konfidencji). A zatem jest to porozumienie, co do tego, ze
zamiar wyrazony w treéci symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w
symulowanych o$wiadczeniach. Niezgodno$¢ rzeczywistego zamiaru stron z treScig czynnoéci prawnej musi odnosic¢
sie do jej skutecznoéci prawnej oraz woli powolania do Zycia okres§lonego stosunku prawnego.

Sad Najwyzszy zwraca w tym orzeczeniu uwage, ze przepis art. 83 § 1 k.c. opisuje dwie rézne postaci pozornosci.
Pierwsza z nich dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynnosci prawnej dla pozoru i jej dokonanie nie stuzy
ukryciu innej czynno$ci prawnej. Mozna tu moéwié o pozornoéci zwyklej, bezwzglednej lub o symulacji absolutne;j,
bezwzglednej. Druga dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynno$ci prawnej pozornej w celu ukrycia innej
czynno$ci prawnej (dysymulowanej), ktérej skutki prawne rzeczywiscie chca wywolaé. Czynno$é prawna pozorna,
wyrazajaca o$wiadczenie woli pozorne, nie ukrywajace innej czynnoSci prawnej, nie wywoluje miedzy stronami
skutkéw prawnych, gdyz jest niewazna w $wietle art. 83 § 1 k.c. O§wiadczenie woli stron nie moze wywolaé skutkow
prawnych odpowiadajacych jego treSci, poniewaz same strony tego nie chca (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23
czerwca 1986 1., I CR 45/86).

Osoba, ktéra zawarta fikcyjng umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu i nie nabywa prawa do
Swiadczen wynikajacych z tego ubezpieczenia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96
oraz z dnia 17 marca 1998 r., Il UKN 568/97). Fakt, ze o§wiadczenia stron umowy zawieraja okre$lone w art. 22 k.p.
formalne elementy umowy o prace, nie oznacza jednak, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony nie zamierzaly
osiagnaé skutkéw wynikajacych z umowy, w szczegblnosci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a
jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
umowa taka jest pozorna (art. 83 k.c.).

W rozpoznawanej sprawie P. L. z dniem 20 listopada 2015 r. podjela prace w ramach stosunku pracy w wymiarze
pelnego etatu i wykonywala ja do momentu przejScia na zwolnienie lekarskie, natomiast pracodawca $wiadczenie to
przyjmowal - co w $wietle przekonujacego stanowiska Sadu Najwyzszego, wyklucza przyjecie pozornos$ci umowy o
prace. Wprawdzie Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 14 marca 2001 r. (I UKN 258/00) i z dnia 19 stycznia 2010 r.
(I UK 261/09) podnidsl, ze brak pozorno$ci nie wyklucza rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzato do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), to jednak w ocenie Sadu Okregowego, teza taka
powinna mie¢ mocne, jednoznaczne oparcie w stanie faktycznym sprawy i nie moze pozostawac jedynie w sferze
domysléw, czy sugestii ze strony organu rentowego - jak to mialo miejsce w niniejszej sprawie. Czynno$é prawna
majaca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu tresci tej czynnoSci prawnej, ze z punktu widzenia



formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu,
ktdrego osiagniecie jest zakazane przez ustawe. Pojecia obejécia prawa i pozornoSci sa wiec sobie bliskie znaczeniowo
i czasem sie pokrywaja. Organ rentowy nie moze jednak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji zasadnie twierdzié, iz
przedmiotowa umowa zawarta zostala dla pozoru, a jednoczes$nie zmierzala do obejécia prawa w rozumieniu art.
58 k.c. Przepisy art. 83 k.c. i art. 58 § 1 k.c. stanowig odrebne, samodzielne i wykluczajace sie wzajemnie podstawy
niewaznoSci czynnoSci prawnej. Czynno$¢ zmierzajaca do obejécia prawa nie moze by¢ jednocze$nie czynno$cia
pozorna z tego choéby wzgledu, ze pierwsza zostaje rzeczywiscie dokonana, druga za$ jest jedynie symulowana.
Niekiedy wazna moze by¢ w §wietle art. 83 § 1 zd. drugie k.c. czynno$¢ ukryta. Dopiero woéwczas jest mozliwe badanie
jej tredci i celu w $wietle kryteridbw wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejScie prawa poprzez dokonanie
czynno$ci prawnej pozornej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r. I UK 649/12).

W ocenie Sadu, odwolujaca zaoferowala szereg dowodéw zmierzajacych do wykazania, ze zakres jej zadan uzasadnial
przyznanie jej wynagrodzenia w wysokoSci okre$lonej umowa.

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze w toku procesu Sad przeprowadzil dowdd z przestuchania F. L. w charakterze
strony odwolujacej, jak réwniez z przestuchania P. L. w charakterze zainteresowanej oraz §wiadkéw M. P. i R. S..
Poza zeznaniami wskazanych wyzej osob Sad przeprowadzit takze dowody z dokumentéw znajdujacych sie zar6wno
w aktach sagdowych, jak rowniez rentowych ubezpieczonej. Postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie w sposéb
nie budzacy watpliwoSci wykazalo, ze odwolujgca realizowala wszystkie obowigzki wynikajgce z zawartej w dniu 20
listopada 2015 r. umowy o prace. Na powyzsze wskazuje szereg dokumentéw zgromadzonych w toku niniejszego
postepowania, jak i zeznania przestuchanych w sprawie oséb. W ocenie Sadu Okregowego, zostala wykazana réwniez
racjonalno$¢ i ekonomiczna potrzeba zatrudnienia odwolujacej przez (...) F. L. z siedziba w W. na stanowisku
przedstawiciela handlowego wskazanym w umowie o prace.

Wskazaé nalezy, iz ubezpieczona, bedac zatrudniona na stanowisku przedstawiciela handlowego nawiazywala
kontakty w imieniu firmy, pozyskiwala nowych klientéw na produkty firmy — samochody gastronomiczne,
monitorowala oraz identyfikowala rozwoj rynku. Jak wynika z zeznan platnika skladek, F. L. nie rozliczal
ubezpieczonej z godzin pracy, byt dos¢ liberalny przy jej ocenie, a wynikalo to z braku doéwiadczenia w kierowaniu
pracownikami. Fakt, iz wlasciciel firmy nie sprawowal ciaglego nadzoru nad praca ubezpieczonej, nie oznacza, ze
nie egzekwowal od niej wynikéw jej pracy, a przejawialo sie to poprzez odbieranie raportéw oraz kontrolowanie
faktycznego prowadzenia spotkan oraz rozmoéw z potencjalnymi klientami.

Nalezy podkresli¢, ze umowa o prace nie jest umowa rezultatu, a starannego dzialania pracownika w celu realizowania
zadan wyznaczonych przez pracodawce.

P. L. wykonywala prace na rachunek i ryzyko pracodawcy. Korzystala ze §rodkéw przedstawionych przez F. L. ,
natomiast we wlasnym zakresie korzystala z prywatnego telefonu oraz laptopa w celu nawigzywania kontaktow z
potencjalnymi klientami.

Reasumujac, skoro miedzy stronami powstal wazny stosunek pracy i byl on faktycznie realizowany, P. L. podlega
ubezpieczeniom spolecznym na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z pdzn. zm.) od dnia 20 listopada
2015 T.

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy uwzglednit odwolanie (...) F. L. z siedzibg w W. od decyzji z dnia 4 maja 2016

r., nr (...), w konsekwencji, czego na podstawie art. 477( 14)g o k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, ze
stwierdzil, Ze zainteresowana P. L. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 20 listopada 2015 r., jako pracownik u platnika sktadek (...) F. L. z siedziba w W. o czym
orzekl w I wyroku.

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c., zgodnie z ogolna odpowiedzialno$cig za wynik
procesu. Sad zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. na rzecz F. L. kwote 4.800,00 z} tytulem



zwrotu kosztow zastepstwa procesowego oraz na rzecz P. L. kwote 4.800,00 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego, ustalong na podstawie § 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
28 wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 490 ze zm.), O
czym orzeczono w punkcie IT wyroku.
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