Sygn. akt VII U 838/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 listopada 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Urszula Kalinowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 listopada 2016 r. w Warszawie

sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem zainteresowanej K. P. (1)

na skutek odwolania (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. z dnia 16 marca 2016 r., nr (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 marca 2016 r., nr: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. na podstawie art. 83 ust.
1art. 6 ust.1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art.11 ust 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, pdzn. zm.) w zwigzku z art. 58 § 2 i art. 83 § 1 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny ( Dz. U. z 2014 r. poz. 121) oraz art. 22 § 1 i art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502), stwierdzil, ze K. P. (1), jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z
0.0. z siedziba w W. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom/u emerytalnemu, rentowym, chorobowemu od dnia
5 pazdziernika 2015 .

W uzasadnieniu podjetej decyzji organ rentowy wskazal, ze po przeprowadzeniu u platnika sktadek postepowania
wyjadniajacego wywolanego budzacym watpliwoéci zgloszeniem do ubezpieczen spolecznych K. P. (1), ustalil na
podstawie dostarczonych przez strony wyjaénien, ze zainteresowana zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace
na stanowisku konsultant ds. uméw ubezpieczenia zdrowotnego w wymiarze czasu pracy 1/5 etatu, na czas okreslony
od 5 pazdziernika 2015 r. do 4 pazdziernika 2017 .

Do pisemnych wyjaénien platnik skladek dolaczyl kserokopie : umowy o prace, orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreSlonym stanowisku, zakresu obowigzkow, karty
szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, o$wiadczen trzech os6b — prezesa spolki, ksiegowej oraz pracownika,
ktorzy o$wiadczyli, ze poznali K. P. (1) jako nowozatrudnionego pracownika, dokumentu (...) oraz list plac. Organ
rentowy wskazal, ze z wyjasnien stron wynika, ze ww. miala wykonywaé prace jeden dzieh w tygodniu. Zalaczone
o$wiadczenia nie potwierdzaja faktycznego $wiadczenia pracy przez zainteresowang. Nie zostala takze zatrudniona



osoba, ktoéra przejelaby obowigzki ww. w trakcie jej nieobecnoéci w pracy. Stanowisko pracy powstalo z dniem
zgloszenia ww. do ubezpieczen spolecznych. Dodatkowo organ rentowy podnidsl, ze K. P. (1) zostala zgloszona
do ubezpieczen spolecznych, na krotko przed wystgpieniem z roszczeniem o zasilek chorobowy oraz macierzynski.
Zainteresowana bowiem stala sie niezdolna do pracy po dwoch tygodniach od jej rozpoczecia. Organ rentowy
zaznaczyl, ze w toku postepowania strony nie przedstawily dowodéw $wiadczacych o faktycznym wykonywaniu pracy
przez zainteresowana na rzecz wskazanego platnika skladek.

W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych powyzsze ustalenia daja podstawe do uznania, ze zawarta umowa o prace
jest niewazna z mocy art. 58 § 2 w zwiazku z art. 83 Kodeksu cywilnego. Tym samym uzasadnione jest przyjecie, ze
doszlo w tym przypadku do naruszenia zasad wspélzycia spolecznego. Zatrudnienie mialo na celu wylacznie uzyskanie
$wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa, co prowadzi do osiaggania korzys$ci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikéw tego systemu ( decyzja z dnia 16 marca 2016 r., nr: (...) akta rentowe ).

(...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. w dniu 29 kwietnia 2016 r. zlozyla za pos$rednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych odwolanie od decyzji ww. organu z dnia 16 marca 2016 r., nr: (...), stwierdzajacej, ze od 5 pazdziernika
zainteresowana K. P. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W..

W uzasadnieniu odwolania wnioskodawca wskazal, ze w toku postepowania wyjasniajgcego przedstawil pelna,
wymagang dokumentacje $wiadczaca o faktycznym wykonywaniu pracy przez K. P. (1) na rzecz platnika skltadek. W
zwigzku z powyzszym wnidst o uznanie pracownika K. P. (1) jako pracownika u ww. platnika sktadek, ktory podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu (odwolanie, k. 2 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w W. wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774 § 1
k.p.c.

Organ rentowy, prezentujgc argumentacje tozsamag jak w treéci uzasadnienia zaskarzonej decyzji podkreslil, ze brak
jest jakichkolwiek miarodajnych dokumentéw, ktére moglyby wskazywac na fakt §wiadczenia przez odwolujaca pracy
na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W..

Ponadto przedstawione okoliczno$ci daja podstawy do stwierdzenia, ze umowa zostala zawarta dla pozoru w
rozumieniu art. 83 Kodeksu Cywilnego w zw. z art. 300 i 22 Kodeksu pracy i z naruszeniem zasad wspolzycia
spolecznego (art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego w zw. Z art. 300 Kodeksu pracy — jedynie w celu uzyskania §wiadczenia
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W ocenie organu rentowego zaskarzona decyzja zostala wydana prawidlowo
(odpowiedz na odwolanie, k.6-7 a.s.).

W piSmie procesowym z dnia 29 czerwca 2016 r. pelnomocnik wnioskodawcy podniosl, ze zaskarzona decyzja zostala
wydana z naruszeniem przepisOw prawa:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych poprzez ich niewlasciwe zastosowanie i przyjecie, ze K. P. (1) nie podlega
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu w sytuacji gdy osoba ta
z dniem 5 pazdziernika 2015 roku zawarla wazng umowe o prace z platnikiem sktadek (...) Sp.z 0.0.;

2. naruszenie prawa materialnego, tj. 83 § 1 kc w zw. z art. 58 § 2 ke w zw. z art. 22 § 1 kp w zw. z art. 300 kp
poprzez bezpodstawne przyjecie, Zze umowa zawarta przez odwolujacego z K. P. (1) byta umowa pozorng zawarta w
sposob sprzeczny z zasadami wspoéltzycia spolecznego, a jej wylacznym celem bylo uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Ponadto pelnomocnik wnioskodawcy wniost o:



1. zmiane zaskarzonej decyzji w caloSci poprzez stwierdzenie, ze K. P. (1) podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
spolecznemu z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. od dnia 5
pazdziernika 2015 roku;

2. zasadzenie od organu na rzecz Odwolujacego kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych;

3. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodéw z dokumentéw wskazanych i zalgczonych do odwolania oraz
znajdujacych sie w aktach sprawy na potwierdzenie okoliczno$ci i twierdzen odwolujacego;

4. dopuszczenie i przeprowadzenie dowodow z:

a) przestuchania w charakterze $wiadka K. P. (1) na okoliczno$¢ zawarcia umowy o prace z dnia 5.10.2015 roku,
rodzaju wykonywanej pracy, wysokoS$ci pobieranego wynagrodzenia;

b) przestuchania swiadkow A. Z., T. N. , T. M. na okoliczno$¢ wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez K. P.
(1), okolicznoSci jej zatrudnienia;

c) przestluchania w charakterze strony za odwolujacego Prezesa Zarzadu M. P. na okoliczno$é przyczyn zawarcia
umowy o prace z K. P. (1), rodzaju wykonywanej pracy, wysoko$ci pobieranego przez nig wynagrodzenia i sposobu
jego ustalenia;

W uzasadnieniu swojego pisma pelnomocnik wnioskodawcy wskazal, ze zaskarzona decyzja zostala wydana z
naruszeniem prawa, jak rowniez na podstawie blednej analizy stanu faktycznego zaistnialego w przedmiotowej
sprawie. Z art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych wynika, ze
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zatem po stronie pracownika obowiazek ubezpieczen
spotecznych powstaje w dniu nawigzania stosunku pracy, a ustaje w dniu rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy.

W niniejszej sprawie zostaly spelnione wszystkie przestanki skutecznego i zgodnego prawem zawarcia umowy o prace,
ktora stala sie podstawg objecia pracownika ubezpieczeniem spolecznym.

Pani K. P. (1) zostala zatrudniona na umowe o prace na czas okre§lony od 5 pazdziernika 2015 roku do dnia 4
pazdziernika 2017 roku na stanowisku konsultanta ubezpieczen zdrowotnych na 1/5 etatu. Konkretny dzien tygodnia
w jakim praca miala by¢ §wiadczona na rzecz odwotujacego byl dopasowywany do grafiku pracy Pani P. w (...) w
W.. Zakres obowiazkéw pani P. obejmowal opiniowanie bylych i przyszlych pakietéw ubezpieczen zdrowotnych, ktdre
znajduja sie w ofercie (...) Sp. z o0.0. Stad tez wymiar czasu pracy K. P. (1) zostal ustalony na 1/5 etatu. Odpowiadat
on dwczesnym potrzebom pracodawcy. O zatrudnieniu tej osoby zdecydowalo jej kilkuletnie do§wiadczenie w branzy
ubezpieczen zdrowotnych, znajomos$¢ pakietow medycznych dostepnych na rynku, a takze elastyczno$é w zakresie
wymiaru czasu pracy.

W chwili zatrudnienia przez spolke (...), K. P. (1) byla w ciazy, przy czym zakres obowiazkéw pracownika umozliwial
jej wykonywanie obowigzkow rowniez w tym stanie. Powyzsze potwierdzalo orzeczenie lekarskie nr (...) wystawione
w dniu 5 pazdziernika 2015 roku. Odwolujacy rowniez w zaufaniu do wystawionego orzeczenia podjal decyzje o
nawigzaniu wspélpracy z K. P. (1).

Od dnia 17 pazdziernika 2015 roku Pani P. przebywala na zwolnieniu lekarskim z powodu zagrozenia cigzy. Ostatecznie
komplikacje zwigzane z ciaza powadzily do poronienia, co nastapito 16 grudnia 2015 roku.

Pracodawca nie mial Zadnego wplywu na niezdolnoé¢ Pani P. do pracy. Nagle gorszenie sie stanu zdrowia bylo
zjawiskiem nieprzewidywalnym, ktére pociagnelo za sobg traumatyczne i tragiczne w skutkach konsekwencje dla
pracownicy K. P. (1).



W tym stanie rzeczy nalezy podnies$é, ze calkowicie blednie organ twierdzi, ze zatrudnienie K. P. (1) bylo czynnoécia
podjeta wylacznie w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie w celu faktycznego wykonywania
obowigzkow pracowniczych.

Zatem po raz kolejny nalezy podkreslié, ze w dniu zatrudnienia K. P. (1) jej stan zdrowia byt dobry i nic nie wskazywato
na to, ze za dwa tygodnie nie bedzie mogla ona wykonywaé¢ swoich obowigzkéw. Wskazaé nalezy, ze ciaza nie jest
uznawana jako choroba, a wystapienie powiktan w trakcie trwania ciazy lub nagle pogorszenie sie stanu zdrowia jest od
kobiet niezalezne. Nie moze ona rowniez stanowié przestanki dla organu rentowego do uznania zgloszenia pracownika
do ubezpieczenia chorobowego jako nieetycznego, nieuczciwego czy sprzecznego z zasadami wspolzycia spolecznego
(pismo procesowe z dnia 29 czerwca 2016 1., k.19-25 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

K. P. (1) ukonczyla studia licencjackie na Wyzszej Szkole Administracji w zakresie administracji publicznej. Nie
posiada innych dodatkowych kwalifikacji (zeznania odwotujacej, k.72-73 a.s.).

W dniu 19 pazdziernika 2009 r. K. P. (1) zawarla umowe z (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W., natomiast w dniu 19
stycznia 2010 1. K. P. (1) zawarla kolejng umowe na czas nieokre$lony z ww. pracodawca. Odwotujaca jest zatrudniona
na stanowisku asystenta ds. obslugi pacjenta, na pelen etat z wynagrodzeniem 2300,00zl brutto. Do obowigzkéow
ubezpieczonej nalezy obsluga pacjentéw, rejestracja oraz umawianie pacjentow, podprowadzenie pod odpowiedni
gabinet.

Od dnia 5 pazdziernika 2015 r. K. P. (1) zatrudniona zostala w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Umowa zawarta zostala
na czas okre$lony od dnia 5 paZzdziernika 2015 r. do 4 pazdziernika 2017 r. w wymiarze 1/5 etatu, za miesiecznym
wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.124,19 zl brutto. Na mocy zawartej umowy odwolujaca objaé miala stanowisko
konsultanta ds. uméw ubezpieczenia zdrowotnego.

M. P. jest od stycznia 2015 r. prezesem zarzadu (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Przedmiotem dzialalno$ci sp6iki jest
dzialalnosSci agentow i brokeréw ubezpieczeniowych. Poczatkowo byta to jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza, z
ktdrej w pozniejszym okresie czasu zawiagzala sie spotka. Wspolnikami spotki sa T. N. i M. B.. W okresie od wrze$nia do
grudnia 2015 r. w spolce zatrudnionych bylo 8 oséb na podstawie umowy zlecenia, z wynagrodzeniem ksztaltujacym
sie w granicach od 200,00 zl do 500,00 7zl miesiecznie oraz 4 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace z
wynagrodzeniem ksztaltujacym sie w granicach od 400,00 zt do 2000,00 zl miesiecznie (umowa o prace z dnia 19
stycznia 2010 r. z (...) Sp. z 0.0. — dokumentacja znajdujaca sie w aktach rentowych i osobowych zainteresowanej,
umowa o prace z dnia 5 pazdziernika 2015 r. (...) Sp. z 0.0. - dokumentacja znajdujaca sie w aktach rentowych i
osobowych zainteresowanej, zeznania M. P. k. 88-89 a.s., zeznania zainteresowanej, k. 72-74 a.s.).

M. P. w celu zwiekszenia obrotéw w firmie, poprzez nawigzanie wspolpracy z towarzystwami ubezpieczeniowymi
i dostawcami uslug medycznych m.in. (...), (...) oraz (...) postanowil pozyskaé¢ nowego pracownika, ktory
czeSciowo przejalby jego obowiazki stuzbowe oraz ktory jednoczesnie legitymowalby sie stosownym do$wiadczeniem
zawodowym w zakresie znajomo$ci pakietéw medycznych oferowanych przez ww. podmioty. Potencjalny pracownik
musial wykazywac sie takze wiedza z zakresu funkcjonowania tych podmiotéw, zakresu pakietébw medycznych, cen,
specjalistow, badan oraz refundacji. M. P. poszukiwat osoby posiadajacej wiedze specjalistycznag, ktora przyczynilaby
sie do zwiekszenia wynikdw sprzedazowych oferowanych pakietébw medycznych.

Kandydatéw na potencjalnych pracownikéow w swojej firmie, M. P. poszukiwal przede wszystkim przez znajomych
tzw. ,poczta pantoflowa”. Podczas spotkania ze wspolpracownikiem z towarzystwa ubezpieczeniowego, odwolujacy
zostal poinformowany ze zona ww. aktualnie pracuje w (...), a jej system pracy pozwala jej na podjecie dodatkowego
zatrudnienia. Odwolujacy przedstawil mezowi zainteresowanej warunki pracy jakie mogiby zaoferowaé K. P. (1).
Pierwsza rozmowa zainteresowanej z prezesem spotki odbyla sie tydzien badz dwa przed koncem wrzeénia 2015 r.
Podczas tego spotkania w siedzibie sp6tki na ulicy (...) ww. rozmawiali na temat zatrudnienia oraz obowiazkow jakie



mialaby wykonywaé podczas tego zatrudnienia, do ktoérych nalezalo, m.in. analiza i pomoc w tworzeniu abonamentow
medycznych, dostosowanie zakresu abonamentu do grupy wiekowej, badz do zawodéw, ktore sa bardziej lub mniej
narazone. Z uwagi na posiadanie przez zainteresowana wiedzy istotnej dla odwolujacej sp6iki, M. P. podjal decyzje o
zatrudnieniu zainteresowanej w firmie. Po dokonaniu ustalen w zakresie proponowanych przez odwohujaca warunkéow
pracy i placy w dniu 5 pazdziernika 2015 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W., a K. P. (1) zostala zawarta umowa
o prace na czas okres§lony od dnia 5 pazdziernika 2015 r. do 4 pazdziernika 2017 r. na stanowisku konsultanta ds.
umoéw ubezpieczenia zdrowotnego, w wymiarze czasu pracy, wynoszacym 1/5 etatu, za miesiecznym wynagrodzeniem
zasadniczym w wysokoSci 2.124,19 zl brutto, natomiast jako miejsce jej wykonywania wskazano siedzibe pracodawcy,
fj. ul. (...) w W.. Jednocze$nie K. P. (1) w dniu podpisania umowy zostala zapoznana z trescig zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przez specjaliste ds. BHP M. H., z zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnoci, a takze K. P.
(1) przedstawila orzeczenie lekarskie, ktore wskazywalo na brak przeciwwskazan do podjecia pracy na ww. stanowisku.
W dalszej czeéci dnia A. Z. na polecenie prezesa zaprezentowala zainteresowanej jak wyglada praca w spolce, jak
dokonuje sie rozliczen ubezpieczen, co robi sie z korespondencja oraz na czym polega codzienna praca. W chwili
podpisywania przedmiotowej umowy, K. P. (1) byla w drugim miesiacu ciazy, czego odwolujacy mial §wiadomos¢ (
zeznania M. P., k. 88-89 a.s., zeznania zainteresowanej, k. 72-74 a.s, zestawienie osob zatrudnionych na umowe o
prace oraz zleceniobiorcow w okresie od wrzeénia do grudnia 2015 r., dokumentacja z akt osobowych i rentowych
zainteresowanej, zeznania $wiadka A. Z., k.69-70 a.s. zeznania $§wiadka T. M., k. 71-72 a.s.).

W dniu 5 pazdziernika 2015 r. K. P. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych u platnika sktadek (...) Sp. z 0.0.
z siedziba w W. z tytulu zawartej umowy o prace. W zlozonych dokumentach rozliczeniowych platnik sktadek wykazatl
nastepujace podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne: za pazdziernik 2015 r. - 868,93 zl, za listopad
2015 r. — 0zl (dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych zainteresowanej).

W dniu 16 pazdziernika 2016 r. zainteresowana po raz drugi stawila sie w pracy. Prezes spolki zaprezentowal
jej poréwnania, ktore spolka przygotowuje dla klientow, obszary w ktorych mozna dokonywaé zmian, ale takze
rozmawiali o przygotowaniu pakietbw pod konkretnych klientéw. Ponadto analizowali produkty medyczne -
abonamenty. Probowali dobra¢ produkt medyczny dla firmy, ktora ztozyla zapotrzebowanie. Ponadto zainteresowana
powiadomila prezesa spolki, ze zle sie czuje (zeznania M. P. k. 88-89 a.s., zeznania zainteresowanej k. 72-74 a.s.,
zeznania Swiadka A. Z. k.69-70 a.s. zeznania $wiadka T. M., k. 71-72 a.s.).

W dniu 17 pazdziernika K. P. (1) stala sie niezdolna do pracy z powodu probleméw zwigzanych z ciaza, i rozpoczela
korzystanie ze zwolnienia lekarskiego. W dniu 77 grudnia 2015 r. zainteresowana zostala skierowana do (...) Szpitala
(...) wW. na zabieg przerwania ciazy w zwigzku z wada genetyczna plodu. Do lutego 2016 r. zainteresowana przebywala
na urlopie macierzynskim, nastepnie byla pod opieka ginekologiczna, natomiast pézniej przebywala na zwolnieniu
lekarskim w zwiazku z kolejna cigza ( dokumentacja medyczna zainteresowanej, zeznania M. P., k. 88-89 a.s., zeznania
zainteresowanej, k. 72-74 a.s).

Zarowno przed zatrudnieniem K. P. (1), tak jak i po jej odejSciu na zwolnienie lekarskie obowigzki na stanowisku
konsultanta ds. uméw ubezpieczenia zdrowotnego wykonywal prezes sp6tki M. P.. Zainteresowana nigdy faktycznie
nie zaczela wykonywaé obowigzkéw jakie pracodawca powierzyl jej w zawartej przez strony umowie o prace (zeznania
zainteresowanej k. 72-74 a.s., M. P., k. 88-89 a.s).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek
i prawidlowo$ci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie
ustalenia obowiazku podlegania przez K. P. (1) ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek
(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.. W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego oraz w $wietle
zgromadzonych dowoddéw, organ rentowy uznal, ze umowa o prace na podstawie, ktérej zainteresowana zostala
zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych przez ww. platnika skladek zostala zawarta w celu uzyskania
$wiadczen, a nie faktycznego wykonywania pracy. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, platnik skladek nie
przedstawil wymiernych dowod6w potwierdzajacych faktyczne zatrudnienie K. P. (1). Natomiast analiza faktyczna i
prawna zgromadzonego w toku postepowania wyja$niajacego materialu, uzasadnia stwierdzenie, ze ubezpieczona nie



podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u wyzej wymienionego pracodawcy, albowiem zawarta w
dniu 5 pazdziernika 2015 r. umowa o prace jest umowg pozorna , naruszajacg zasady wspoétzycia spotecznego (decyzja
z dnia 16 marca 2016 r., odpowiedzZ na odwolanie z dnia 30 maja 2016 r. k. 6-7 a.s.).

Od niekorzystnej decyzji organu rentowego, (...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. zlozyla odwolanie do tut. Sadu, inicjujac
tym samym niniejsze postepowanie (odwolanie z dnia 29 kwietnia 2016 r. k. 2 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych K. P. (1) oraz w oparciu o zeznania §wiadkow A. Z., T. M. oraz stron
postepowania — zainteresowanej K. P. (1) i prezesa odwolujacej spotki M. P..

Powotlane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.
Strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a
zatem okoliczno$ci wynikajace z treSci tych dokumentéw, nalezalo uznac¢ za majace wysoki walor dowodowy, a przez
to mogace stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial W. z dnia 16 marca
2016 1., nr: (...) niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Jedyna kwestig sporna w niniejszym postepowaniu bylo to, czy zainteresowana K. P. (1) od dnia 5 pazdziernika 2015
r. podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu z tytulu zawartej umowy o prace z platnikiem (...) Sp. z
0.0. z siedzibg w W.. Aby kwestie te rozstrzygnac, nalezy dokonac szczegoltowej wykladni przepiséw ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z pd6Zn. zm.).

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.].
Dz.U.2016.963 j.t.— dalej ustawa systemowa) obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym podlegaja
m. in. osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Zgodnie z trescia art. 11ust.
1 ustawy systemowej osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, a wiec pracownicy, podlegaja takze obowigzkowo
ubezpieczeniu chorobowemu. Natomiast osoby podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu podlegaja
takze obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu (art. 12 ust. 1).

Definicja pracownika zawarta zostala w art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, zgodnie z ktérym za pracownika uwaza sie
osobe pozostajgca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a.

Zdaniem Sadu nie ulega watpliwosci, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych jest organem upowaznionym do oceny
waznoSci umowy o prace, ktora stanowi podstawe ubezpieczenia. W $wietle przepisu art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy
systemowej do zakresu dzialania Zakladu nalezy miedzy innymi realizacja przepisow o ubezpieczeniach spolecznych,
a w szczegdlnosci stwierdzenie i ustalenie obowiazku ubezpieczenn spolecznych. W doktrynie i orzecznictwie
sagdowym konsekwentnie jest przyjmowana dopuszczalno$é weryfikowania rzeczywistego charakteru zawieranych
przez ubezpieczonych uméw o prace, czego przykladem jest wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2005r. (sygn. akt
IIT UK 200/04), zgodnie z ktorym ,Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do zbadania wazno$ci umowy
o prace w celu stwierdzenia objecia ubezpieczeniem spolecznym pracownikéw, w tym takze zbadania, czy umowa
ta nie zostala zawarta dla pozoru. Kontrola i weryfikacja zawartych uméw o prace w stosunku do oséb zgloszonych
do ubezpieczenia spolecznego odbywa sie przy tym nie tylko w zakresie warunkéw formalnych tych umoéw, ale takze
tego, czy osoby zgloszone do ubezpieczenia spolecznego faktycznie wykonywaly obowiazki pracownicze w okresie
wskazanym w umowie” (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 2 grudnia 2004r.).

Oceny, czy zawarta umowa jest umowa o prace, nalezy dokonywac na podstawie przepisow kodeksu pracy. Natomiast
o0 jej waznosci i skuteczno$ci beda decydowaly dodatkowo stosowane odpowiednio na podstawie ar. 300 k.p. przepisy



kodeksu cywilnego. Wskazania wymaga, ze zgodnie z art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy, a pracodawca zobowiazuje sie do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Oczywiste jest, ze zawarcie umowy o prace w celu wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy odpowiada prawu pracy, a caltkowicie zgodne z porzadkiem prawnym i z
zasadami wspolzycia spolecznego jest dazenie stron umowy o prace do tego, azeby pracownik z tytulu pracowniczego
statusu uzyskiwal przewidziane w prawie o ubezpieczeniach spolecznych prawa i §wiadczenia. Sa to podstawowe i
niebudzace zadnych watpliwosci relacje miedzy stosunkami pracy i stosunkami ubezpieczenia spolecznego. Jednak
sam fakt zlozenia przez strony o$wiadczen zawierajacych formalne elementy okreslone w art. 22 k.p. nie oznacza
jeszcze, ze taka umowa jest wazna.

Z tresci art. 22 k.p. wynika, ze stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegdlnymi cechami: koniecznoécia
osobistego wykonywania pracy, podporzadkowaniem pracodawcy, wykonywaniem pracy na jego rzecz i ryzyko oraz
odplatno$cia za prace. Istotg stosunku pracy jest zatem, aby m. in. praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy
i by pracownik stosowat sie do jego polecenr zwiazanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Swiadczac
umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie
pracownika musi zatem istnie¢ cheé¢ §wiadczenia pracy oraz mozliwosci jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Istnienie faktycznego stosunku pracy jest
warunkiem powstania pracowniczego ubezpieczenia spolecznego (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia
14 pazdziernika 2014r., sygn. akt III AUa 25/14, lex 1544690). Mozna wiec stwierdzié, ze stosunek ubezpieczeniowy
jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy charakteryzujacy sie w/w cechami
ijest realizowany.

W judykaturze utrwalony jest poglad, ze w sytuacji, gdy stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
wowczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jeSli jest odprowadzona skladka na ubezpieczenie
spoteczne (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia 17 stycznia 2006r., sygn. akt III AUa 433/2005).
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle od oplacania skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (vide: uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r., II UK 43/05). O tym,
ze strony istotnie nawigzaly umowe o prace nie decyduje wiec formalne zawarcie umowy nazwanej umowg o prace,
lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy — a
wiec $wiadczenia pracy podporzadkowanej w czasie i miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Nie mozna moéwic o
umowie o prace, jezeli w lgczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementow charakterystycznych
dla stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynno$ci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 grudnia 1997r., sygn. akt I PKN 394/97, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
pazdziernika 1998r., sygn. akt I PKN 416/98). Dokonujac kwalifikacji stosunku prawnego nalezy uwzglednia¢ zar6wno
zgodny zamiar stron i cel umowy, jak i okoliczno$ci istniejace w chwili jej zawierania (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 18 czerwca 1998r., sygn. akt I PKN 191/98).

Sad zwazyt rowniez, ze zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ o§wiadczenia ocenia
sie wedlug wladciwosci tej czynnoéci. Nadto w orzecznictwie ugruntowany jest poglad, zgodnie z ktérym pozorno$c
umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoble nie jest §wiadczona, ale rowniez
wtedy, gdy jest $wiadczona lecz na innej podstawie niz umowa o prace (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
pazdziernika 2006r., I UK 120/06, z dnia 8 lipca 2009r., sygn. akt I UK 43/09, wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z
dnia 19 marca 2014r., sygn. akt III AUa 426/13).

Dokonujac analizy niniejszej sprawy przez pryzmat art. 83 § 1 k.c. oraz powolanych pogladéw orzecznictwa Sad w
oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe uznal, ze umowa zawarta pomiedzy K. P. (1), a platnikiem skladek
zdecydowanie miala charakter pozorny.



W toku postepowania dowodowego Sad przeprowadzil obszerne postepowanie dowodowe, przestuchat swiadkow,
strony procesu, a takze zapoznal sie z obszerna dokumentacja. Z ustalen Sadu wynika, ze zainteresowana w
odwolujacej spolce pojawila sie tylko dwa razy. Pierwszego dnia K. P. (1) tak naprawde nie wykonywala zadnych
czynnosci, a w zasadzie jej obecnosé¢ sprowadzal sie do podpisania umowy z prezesem spotki M. P. i uczestnictwie
w szkoleniu BHP. Drugiego dnia w pracy natomiast jej obecno$¢ polegala tylko i wylacznie na rozmowie z prezesem
odwolujacej spolki na temat ich wspolpracy, a takze przygotowania pakietow pod konkretnych klientow. W momencie
podpisywania umowy zainteresowana byla juz w ciazy, o czym wiedzial, prezes odwolujacej spotki. Jak wynika z
zeznah M. P., K. P. (1) zostala zatrudniona w celu pozyskania od niej informacji na temat funkcjonowania jak i
rodzajow pakietdw medycznych, ich cen, zakresu dzialania medycyny pracy, iloéci specjalistéw, placowek, refundacji
oraz wspOlpracownikow towarzystw ubezpieczeniowych m.in. (...). K. P. (1) bedac nadal zatrudniona w firmie (...)
miala dostep do powyzej wskazanych danych, z ktorych mogla skorzystaé¢ odwolujaca spotka w celu wlasnego rozwoju i
korzysci finansowych. Zdaniem Sadu caloksztalt zebranego materialu dowodowego, wskazuje za to, ze umowa o prace
zostala zawarta w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Roéwniez wynagrodzenie jakie otrzymywala
zainteresowana, w ocenie Sadu bylo wynagrodzeniem nazbyt wysokim. Wynagrodzenie jakie spotka zaoferowala K.
P. (1), na 1/5 etatu wynosilo 2.124,19 zl, co w przeliczeniu na pelen etat wynosi ponad 10.000,00 zl, podczas gdy
wszyscy inni pracownicy zatrudnieni w spélce pobierali minimalne wynagrodzenie. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze
zakres obowigzkow zainteresowanej w firmie (...), ktory polegal m.in. na obsludze pacjentéw, rejestrowaniu ich oraz
umawianiu wizyt, znacznie odbiegal o tych ktore rzekomo mialaby wykonywaé w (...) Sp. z 0.0. Prezes zainteresowanej
spotki powierzyl K. P. (1) odpowiedzialne stanowisko, zdaniem Sadu z wygérowanym wynagrodzeniem, biorac pod
uwage warunki, na jakich byli zatrudnieni inni pracownicy.

Na podkreslenie zastuguje rowniez okoliczno$é, ze prezes spotki wspolpracowal z mezem zainteresowanej i z racji tej
wspolpracy pozostawali w bliskich kontaktach. Spo6tka nie zamieszczala zadnych ogloszen o wolnym stanowisku pracy,
jak rowniez nie prowadzila profesjonalnego naboru. W ocenie Sadu stanowisko konsultanta ds. uméw ubezpieczenia
zdrowotnego stworzone zostalo na potrzeby zatrudnienia konkretnej osoby, nie w celu wykonywania przez nia pracy, a
jedynie w celu uzyskania przez nig §wiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych. Swiadcza o tym zeznania platnika,
mowigce o tym, ze przed zatrudnieniem K. P. (1) jak i po jej odejéciu na zwolnienie lekarskie to wlaénie on wykonywat
wszystkie obowigzki zwigzane z ofertami pakietow medycznych.

Postepowanie dowodowe przeprowadzone w rozpoznawanej sprawie w sposob nie budzacy watpliwoSci wykazato,
ze zatrudnienie K. P. (1) bylo pozorne. Ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika, zeby zamiarem stron
umowy o prace, bylto faktyczne Swiadczenie pracy przez zainteresowana na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy, a co
najwyzej pozyskanie przez odwolujaca spotke informacji, do ktorych dostep miala zainteresowana. Tym samym, Sad
Okregowy stwierdzil, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stlusznie wskazal, ze celem ich zawarcia bylo tylko i wylacznie
uzyskanie $wiadczen z ubezpieczen spolecznych z tytulu niezdolnosci do pracy w zwiazku z ciaza, co w konsekwencji
prowadzi do osiggania korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych jego uczestnikow.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy uznal, ze wydana decyzja organu rentowego z dnia 16 marca 2016 r., nr: (...) jest

prawidlowa i dlatego na podstawie art. 477( g k.p.c., orzekl jak w sentencji orzeczenia.



