Sygn. akt VII U 774/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2017r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska
Protokolant: Malgorzata Nakielska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 czerwca 2017r. w Warszawie
sprawy A. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z udzialem (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 2 marca 2016 roku, numer: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyjmuje, ze A. K. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedzibg w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu i chorobowemu od 27 lipca 2015 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz A. K. (1) kwote 4.800 zl (cztery tysigce
osiemset zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

A. K. (1) w dniu 18 kwietnia 2016rv zlozyla za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzialt w W.
odwolanie od decyzji z dnia 2 marca 2016r., nr (...), zarzucajac jej:

» blad w ustaleniach faktycznych poprzez stwierdzenie, ze ,,ubezpieczonanie §wiadczyla pracy na rzecz firmy (...)
Sp. z o.0. w ramach zawartej umowy o prace, ale wspdlpracowala ze swoim bratem w ramach pozarolniczej
dzialalno$ci gospodarczej" i w konsekwencji bledne przyjecie, ze zawarta miedzy ubezpieczona a platnikiem
umowa o prace miala charakter pozorny, podczas gdy z dokumentacji przedstawionej do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych wynika, ze zatrudnienie takiego charakteru nie mialo;

« naruszenie prawa materialnego, tj. art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poprzez bledna wykladnie i
niewlaéciwe zastosowanie, podczas gdy kwota wynagrodzenia uzgodniona z pracodawca wynikala z kompetencji



ubezpieczonej, planowanych dla spolki przychodéw i oszczednoSci, a ponadto motywem zatrudnienia
ubezpieczonej bylo poszukiwanie przez spotke odpowiedniego pracownika.

Formutujgc wskazane zarzuty ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, ze jako
pracownika u platnika skladek (...) Sp. z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 27 lipca 2015r.

W uzasadnieniu odwolania pelnomocnik ubezpieczonej wskazal, ze ubezpieczona nie zgadza sie ze stanowiskiem
organu rentowego wyrazonym w skarzonej decyzji co do pozornoéci umowy o prace. Zaznaczyl, ze ubezpieczona
wykonywala prace w spos6b podporzadkowany, a jej przelozonym byl prezes zarzadu sp6tki T. K., ktéry po zawarciu
umowy o prace wdrozyt ja w standardy obslugi klienta spotki oraz sposoby i terminy wykonania merytorycznej
pracy, wydawal jej rowniez polecenia. Ponadto T. K. nadzorowal prace ubezpieczonej, kontrolujac m.in. wykonanie
i poprawno$¢ jej pracy. W ocenie pelnomocnika przedlozone w postepowaniu wyjaéniajacym dokumenty w postaci
korespondencji e-mailowej, raporty sporzadzone przez ubezpieczona oraz faktury wystawiane klientom spolki
za tlumaczenia, potwierdzaja faktyczne $wiadczenie pracy przez ubezpieczong. Pelnomocnik wskazal réwniez, ze
zadaniem ubezpieczonej byto stworzenie w spolce profesjonalnego biura ttumaczen. Ubezpieczona w duzej mierze
skupiala sie wiec na rozeznaniu rynku ttumaczeniowego oraz na zaplanowaniu i skalkulowaniu takiej dzialalnoSci.
Platnik skladek zatrudniajac ubezpieczona kierowal sie jej kompetencjami w zakresie thumaczen oraz znajomoscia
branzy, a takze zdolno$ciami organizacyjnymi i menadzerskimi, popartymi do§wiadczeniem zawodowym. Sam za$
fakt, ze ubezpieczona i prezes zarzadu spolki (...) sa spokrewnieni, nie moze oznaczaé, ze zatrudnienie mialo charakter
pozorny, tym bardziej, ze spoétka zatrudnia innych pracownikéw - czlonkéw rodziny oraz znajomych. Pelnomocnik
ubezpieczonej podnibst takze, ze niezatrudnienie przez platnika dodatkowego pracownika w okresie niezdolnoéci
ubezpieczonej do pracy nie ma znaczenia, gdyz jej obowiazki przejeli inni pracownicy spo6lki, a pracodawca czeka na
powrdét ubezpieczonej do pracy po urlopie macierzynskim. Majac na wzgledzie wskazane okoliczno$ci pelnomocnik
zakwestionowal uznanie przez organ rentowy przypadku ubezpieczonej jako skrajnie naruszajacy zasady wspolzycia
spotecznego. Podkreslil, ze przerwa w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych nie byla spowodowana zla wola
ubezpieczonej, ale niepomy$lnym przebiegiem ciazy (odwolanie z dnia 14 kwietnia 2016r., k. 2-17 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 16 maja 2016r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. wnibst
o oddalenie odwolania A. K. (1) na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swe stanowisko w sprawie pelnomocnik organu rentowego wskazal, ze w toku postepowania
wyjaéniajacego ustalono, ze ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z dniem 27 lipca 2015r. w
zwigzku z umowa o prace zawarta w dniu 1 lipca 2015r. na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem 10.000 z} netto, na stanowisku ttumacz i koordynator ds. rynkow wschodnich. Natomiast w dniu
14 wrzeénia 2015r. nastapila niezdolno$é do pracy w zwigzku z cigza. W ocenie organu rentowego, zatrudnienie
ubezpieczonej na takich warunkach jak wskazane, powinno zostaé uznane za sprzeczne z zasadami wspolzycia

spolecznego. Organ rentowy podkreslil, ze platnik skladek nie mial powodu aby zatrudniaé ubezpieczona, gdyz
powierzone jej stanowisko nie istnialo przed zawarciem z niag umowy o prace, a w okresie niezdolno$ci ubezpieczonej
do pracy jej obowiazki przejeli inni pracownicy i nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce. Ponadto organ rentowy
zaznaczyl, ze ubezpieczona jeszcze przed zatrudnieniem wykonywala zlecenia na rzecz platnika skladek i nic nie
wskazuje, aby zaistniala potrzeba jej zatrudnienia, skoro mogla kontynuowa¢ wykonywanie pracy na podstawie
dotychczasowych umoéw. Organ rentowy zwrdcil rowniez uwage na sprzecznoSci w informacjach dotyczacych
wykonywania pracy przez ubezpieczong, ktore dotyczyly jej czasu pracy, a takze widniejacych w korespondencji
danych odpowiadajacych wpisowi ubezpieczonej do (...). Ponadto organ rentowy wskazal, ze w jego ocenie platnik
skladek nie posiadal wystarczajacych §rodkéw finansowych do zatrudnienia ubezpieczonej za wynagrodzeniem rzedu
10.000 zl netto.

We wskazanych okoliczno$ciach, zgodnie ze stanowiskiem organu rentowego, zawarcie umowy o prace miedzy
ubezpieczona, a platnikiem skladek - spdtka, w ktdrej prezesem zarzadu jest osoba spokrewniona z ubezpieczona, nie



bylo motywowane odplatnym Swiadczeniem pracy, lecz uzyskaniem §wiadczen z ubezpieczen spolecznych (odpowiedz
na odiuolanie z dnia 16 maja 2016r., k. 283-285 a.s.).

Na rozprawie w dniu 20 czerwca 2017r. T. K., dzialajacy w imieniu zainteresowanej (...) Spoétki z ograniczonqg
odpowiedzialnosciq w W. osSwiadczyl, ze nie zgadza sie z zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
(protokél rozprawy z dnia 20 czerwea 2017r., k. 741 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Zainteresowana (...) Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze
Sadowym w dniu 1 lutego 201 Or. Jej siedziba znajduje sie w W. przy ul. (...). Wiekszo$ciowym wspolnikiem,
posiadajacym 95 udzialow o lacznej warto$ci 47.500 zl, jest T. K., brat ubezpieczonej, ktéry ponadto peli funkcje
prezesa zarzadu spolki i jest uprawniony do jej reprezentacji. Drugim wspolnikiem w spolce jest M. K. (1), brat T. K.
i ubezpieczonej, posiadajacy 5 udzialbw o wartosci 2.500 zt (informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z

rejestru przedsiebiorcéw, k. 307-.313nania T. K., protokol skrocony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 744 - 747
a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s.).

Przedmiotem dzialalnoSci zainteresowanej spo6lki jest gtownie §wiadczenie ustug w zakresie pomocy konsularnej oraz
ushug turystycznych, obejmujacych m.in. organizacje wycieczek zagranicznych. W ramach prowadzonej dzialalnoéci
spolka korzystala z ustug thumaczy w zakresie réznych jezykow obcych, celem thumaczenia lub legalizacji dokumentow
(apostille). Thumacze wspolpracowali ze spotka na podstawie umoéw zlecenia albo umoéw o dzieto. Wigzalo sie to dla
spoOiki ze znacznymi kosztami (zeznania T. K., protokét skrocony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 744 - 747
a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s., protokdt kontroli ZUS z zalacznikami,
k. 13-20 a.s.).

Z prowadzonej dzialalnosci (...) Sp. z 0.0. uzyskala:
« wroku 2013: przychody w kwocie 7.853.140,71 zt oraz zysk netto w wysoko$ci 320.431,53 zl;
« wroku 2014: przychody w kwocie 6.442.677,48 zl oraz zysk netto w wysoko$ci 123.738,66 zl;

« w roku 2015 przychody w kwocie 2.942.079,64 zl oraz zysk netto w wysoko$ci 8.601,10 z} (deklaracja PIT-8, k.
31-39 a.r., sprawozdanie finansowe (...) Sp. z 0.0. za 2014r., k. 28-34 a.r., rachunek zyskow i strat za rok 2015r.,
k. 642-643 a.s., rachunek zyskow i strat za rok 2014, k. 640 - 641 a.s.).

A. K. (1) posiada wyksztalcenie wyzsze. W dniu 20 maja 2008r. ukonczyta studia magisterskie w zakresie filologii
ukrainskiej na Wydziale Lingwistyki Stosowanej i Filologii Wschodnioslowianskich Uniwersytetu (...). W lutym
2009r. ukonczyla réwniez studia podyplomowe w zakresie podstaw prawa ukrainskiego na (...) Uniwersytecie (...).
Ubezpieczona posiada tytul thumacza przysieglego jezyka ukrainskiego, zostala wpisana na liste thtumaczy przysieglych
Ministra Sprawiedliwo$ci z dniem 22 kwietnia 201 Or. (dyplomy

ukonczenia studiow, k. 74-75 a.r., za§wiadczenie i §wiadectwo nabycia uprawnien z Ministerstwa Sprawiedliwosci, k.
76-77 a.r., zeznania A. K. (1), protokoét skrocony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 742 - 744 a.s. oraz nagranie
rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., pltyta CD - k. 748 a.s.).

Po ukonczeniu studiéw magisterskich A. K. (1) podjela prace w Firmie (...) Spétka Jawna w W., gdzie w okresie od
29 maja 2008r. do 31 grudnia 2008r. byla zatrudniona na pelny etat, na stanowisku asystentki dzialu ksiegowego,
a nastepnie od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 201 Ir. pracowala jako specjalista ds. administracyjno-kadrowych.
W miedzyczasie, w 2011 roku, wspdlpracowala z (...) Sp. z 0.0. §wiadczac na jej rzecz ustugi z zakresu tlumaczen na
jezyk ukrainski oraz z jezyka ukrainskiego, na podstawie zawieranych comiesiecznie uméw o dzielo. Od 1 listopada
2011r. ubezpieczona rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej pod firma (...) w ramach ktorej
Swiadczyla ushlugi thumaczenia. Niektore z ustug realizowala na rzecz zainteresowanej spolki z tym, ze miala swobode



odnos$nie sposobu realizacji prac i miejsca. Sama decydowata wowczas, czy przyjmie zlecona prace do wykonania, czy
odpowiada jej termin wykonania ushlugi oraz stawka za ustuge. Wielokrotnie sama okreslala termin realizacji pracy,
ktéra wykonywala poza siedziba spotki, w miejscu dowolnym przez siebie ustalonym (akta rentowe: protokét kontroli
ZUS, k. 13-16 a.r., $wiadectwo pracy, k. 64 a.r., ksiega przychod6w i rozchodéw za rok 2015, 20-47 a.s., zeznania A. K.
(1), protokol skrocony rozprawy z dnia 20 czerwcea 2017r., K. 742 - 744 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca
2017r., plyta CD - k. 748 a.s.).

Wiosng 2015 roku Zaktad Ubezpieczen Spolecznych przeprowadzil w (...) Sp. z 0.0. kontrole w zakresie prawidlowoSci
i rzetelnoSci obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skladek, a takze zglaszania do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych. W wyniku przeprowadzonej kontroli organ rentowy stwierdzil nieprawidlowosci w
zgloszeniach do ubezpieczen spolecznych oraz nieprawidlowoéci w deklaracjach co do podstawy wymiaru skladek
0s6b wykonujacych na rzecz sp6tki umowy cywilnoprawne, w tym A. K. (1), za okres od stycznia do pazdziernika 201
Ir. (protokol kontroli ZUS z zalacznikami, k. 13-20 a.r.).

T. K. planowal rozszerzy¢ dzialalno$¢ zainteresowanej spotki o ustugi w zakresie thumaczen. Motywem tej decyzji byly
wysokie koszty obshugi spotki w tym zakresie przez podmioty zewnetrzne. W dalszej perspektywie chcial réwniez, aby
spotka zajmowala sie organizowaniem wycieczek i wyjazdéw do krajéw wschodnich. W tym celu zamierzat utworzyc
biuro i znalez¢é osobe, ktéra zajelaby sie obsluga i koordynacja jego pracy. Zwrdcil sie w tej kwestii o pomoc do
ubezpieczonej, ktéra polecita do pracy w spolce A. K. (2) i M. W., kolezanki ze studiéw. Rozmowy rekrutacyjne z w w.
osobami odbyly sie w polowie czerwca 2015r. Ostatecznie T. K. chcial zatrudni¢ M. W. na podstawie umowy o prace,
na stanowisku koordynatora do spraw rynkéw wschodnich, za kwote okolo 10.000 zl brutto, lecz ta, cho¢ poczatkowo
byla zainteresowana praca, odméwila z powodéw rodzinnych. Poniewaz T. K. zalezalo na mozliwie najszybszym
uruchomieniu biura, a ubezpieczona czula sie odpowiedzialna za to, ze osoba przez nia polecona nie zdecydowala
sie podjaé zatrudnienia, strony porozumialy sie i ustalily, ze to A. K. (1) podejmie zatrudnienie w spoélce (zeznania
$wiadka M. K. (2) - nagranie rozprawy, k. 647 a.s., zeznania §wiadkow A. K. (2): k. 733v-734v, M. W., k. 734v-735 a.s.,
zeznania A. K. (1), protokél skrocony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 742 - 744 a.s. oraz nagranie rozprawy z
dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s., zeznania T. K., protoko6t skrocony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r.,
k. 744 - 747 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s.).

W dniu 1 lipca 2015r. A. K. (1) zawarla z (...) Sp. z 0.0. w W. umowe o prace na stanowisku ttumacza i koordynatora
ds. rynkow wschodnich, za wynagrodzeniem 10.000 zl netto. W umowie ustalono réwniez, ze ubezpieczona miata
wykonywaé prace: a) w siedzibie firmy, b) w kazdym innym miejscu wskazanym przez pracodawce oraz c) zdalnie.
Ponadto w umowie zostal ustalony pelny wymiar czasu pracy ubezpieczonej z zastrzezeniem, ze dzienny czas pracy
pracownika mial by¢ wyznaczony wymiarem zadan i by¢ samodzielnie ksztaltowany w taki sposob, aby uwzglednial
podstawowe normy czasu pracy okreSlone w Kodeksie pracy. W sklad zakresu obowigzkéw ubezpieczonej weszlo:
tlumaczenie zwykle, przysiegle, specjalistyczne; przygotowywanie i realizacja planoéw i projektow; budowanie bazy
klientoéw oraz ich biezaca

obstuga; nawiazywanie, utrzymywanie kontaktéw z klientami oraz prowadzenie z nimi korespondencji;
przygotowywanie ofert handlowych; negocjowanie uméw; weryfikacja i analiza dokumentéw; zarzadzanie
powierzonymi projektami; kreowanie wizerunku firmy oraz inne prace zlecone przez pracodawce (umowa o prace z
1lipca 2015r., k. 65-66 a.r). Zakres obowiazkow A. K. (1) zostal rozszerzony na podstawie aneksu do umowy o prace
z dnia 1 wrze$nia 2015r. 0 nastepujace zadania: rozeznanie i kalkulacja co do oplacalno$ci wprowadzenia franczyzy
zwigzanej z dzialalno$cig thumaczeniowsg i oplacalno$ci wejscia na rynek thumaczeniowy jako odrebny podmiot oraz
rozszerzenia dzialalnoéci w zakresie thumaczen; prowadzenie procesu rekrutacyjnego i rozméw w celu nawigzania
wspolpracy z thumaczami; przyjmowanie dokumentéw od klientébw w celu ich przettumaczenia oraz wydawania
zrobionych tlumaczen; prowadzenie korespondencji z klientami w celu poprawnej realizacji zleconych ttumaczen;
koordynacja przebiegu procesu realizacji thumaczen; dbanie o dobry kontakt oraz poprawne warunki wspolpracy
pomiedzy thumaczami a biurem oraz koordynacja zespotu 0s6b zajmujacych sie obsluga thumaczeniowa, doradzanie



i wsparcie procesu wprowadzania nowych uslug zwiazanych z ttumaczeniami (aneks do umowy o prace z dnia 1
wrze$nia 2015r., k. 67 a.r.).

Wraz z umowg o prace strony stosunku pracy podpisaly rowniez umowe o zachowaniu poufnosci nr (...) (umowa o
poufnosci, k. 68 - 69 a.r.).

Ubezpieczona zostala skierowana przez zainteresowana spolke na badanie wstepne. Badania okresowe
przeprowadzone w dniu 30 lipca 2015r. oraz badania wstepne przeprowadzone w dniu 31 lipca 2017r. potwierdzily jej
zdolno$¢ do pracy na stanowisku thumacza i koordynatora biura. Ponadto ubezpieczona odbyla szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pod koniec sierpnia 2015r. (orzeczenie lekarskie nr 97, k. 70 a.r., protokél badania
okresowego, k. 71 a.r., zad§wiadczenie o odbyciu szkolenia BHP, k. 72 a.r.).

Ubezpieczona, zgodnie z ustaleniami z umowy o prace, rozpoczela prace w zainteresowanej spolce od dnia 27 lipca
20151. Przyczyna tego stanu rzeczy byly inne zobowiazania wobec klientow, ktére ubezpieczona jako prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza musiala zrealizowac¢ przed rozpoczeciem pracy (zeznania A. K. (1), protokél skrocony
rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 742 - 744 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k.
748 a.s., zeznania T. K., protokét

skrocony rozprawy z dnia 20 czerwcea 2017r., K. 744 - 747 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta
CD - k. 748 a.s., zeznania $§wiadka M. K. (2) - nagranie protokotu rozprawy, k. 647 a.s.).

Po podjeciu pracy na podstawie umowy o prace ubezpieczona realizowala zadania okre§lone w umowie o prace i
w aneksie do umowy o prace. Zajmowala sie przede wszystkim dokonywaniem tlumaczen ustnych i pisemnych w
ramach biezacych zlecen klientow spotki. W tym zakresie ubezpieczona utrzymywatla z klientami kontakt e-maitowy,
za posrednictwem ktorego przekazywata im dokumenty i potwierdzala wykonanie zlecen. Ponadto, jesli byla taka
potrzeba jezdzila na spotkania z klientami badz obstugiwata ich w siedzibie spélki. Za wykonane przez ubezpieczong
tlumaczenia sp6tka wystawiata klientom faktury VAT, ktére byly sporzadzane przez M. K. (2). Stawka za thumaczenie,
termin wykonania uslugi oraz samo przyjecie ustugi thumaczenia do realizacji nie byty przedmiotem dowolnych
ustalen ubezpieczonej. W tym zakresie decyzje wiazace, do ktorych ubezpieczona musiala sie stosowaé, podejmowal
bedacy jej przelozonym prezes zarzadu spétki T. K. (repertorium czynno$ci thumacza przysieglego, k. 323-490 a.s.,
faktury VAT, k. 56-84 a.s., wydruki korespondencji, e-mail k. 85-138 a.s., zeznania §wiadka M. K. (2) - nagranie
protokolu rozprawy, k. 647 a.s., o§wiadczenie M. K. (2), k. 232 a.s., zeznania A. K. (1), protokoét skrocony rozprawy
z dnia 20 czerwca 2017r., K. 742 - 744 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s.,
zeznania T. K., protokol skrocony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 744 - 747 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia
20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s.).

Po rozpoczeciu zatrudnienia, ubezpieczona jako koordynator biura w pierwszej kolejnosci zajela sie rozeznaniem
rynku oraz poszukiwaniem tlumaczy, ktérzy byliby zainteresowani podjeciem wspoélpracy ze spdétka. Ubezpieczona
sporzadzila dokumenty obrazujgce sytuacje na rynku tlumaczen w najblizszym regionie, takie jak lista thumaczy
potencjalnie zainteresowanych wspoétpraca ze spotka oraz wykaz ich specjalnosci. Przygotowala rowniez projekty
umo6w o wspolpracy z thumaczami. W kwestii wspolpracy ttumaczy ze spotka ubezpieczona brala pod uwage m.in.
franczyze na rzecz wiekszego biura thumaczen. Ubezpieczona rozmawiala na ten temat z bratem, sporzadzila dla niego
raport zawierajacy liste biur thumaczen, z ktoérymi zainteresowana spotka moglaby podjac taka

wspolprace oraz przygotowala wstepne projekty umoéw. Ostatecznie, po analizach, ubezpieczona wraz z bratem T. K.
stwierdzili, ze taki wariant nie jest dla spélki oplacalny. Ubezpieczona dodatkowo kontaktowala sie z thumaczami,
m.in. z A. K. (2) i M. W.. Druga z wymienionych oséb zrealizowala w sierpniu 2015r. na rzecz spotki dwa zlecenia, ale
nie byla zainteresowana dalsza wspdlpraca, gdyz nie odpowiadaly jej warunki finansowe (projekty umow, k. 139-147
a.s.ik.170-175a.s., lista e-mailowa, k. 176-184 a.s., lista kontaktow, k. 185-189 a.s., informacje dot. rynku ttumaczen w
regionie, k. 190-199 a.s., informacja dot. franczyzy wraz z lista potencjalnych klientéw, k. 200-212 a.s., projekt umowy
o wspolprace, k. 213-229 a.s., oéwiadczenie M. K. (2), k. 232 a.s., zeznania §wiadka A. K. (2), k. 733v-734v, zeznania
Swiadka M. W, k. 734v-735 a.s., zeznania A. K. (1), protokol skrocony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 742 -



744 a.s. oraz nagranie rozprawi/ z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s., zeznania T. K., protokdl skrécony
rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 744 - 747 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k.
748 a.s.).

Ubezpieczona przygotowala rowniez materialy szkoleniowe dotyczace thumaczen - ich rodzajow, sposobow wdrozenia,
specyfiki zawodu tlumacza, sytuacji na rynku uslug tlumaczen. Materialy mialy zostaé uzyte na szkoleniu dla
pracownikdéw zainteresowanej spolki, ktore zostalo zaplanowane na luty 2016r. Osoba, ktéra to szkolenie miala
przeprowadzié¢ byta A. K. (1), jednak z uwagi na nieobecno$¢ w pracy, o przeprowadzenie szkolenia ubezpieczona
zwrocila sie do E. K.. Dodatkowe obowiazki ubezpieczonej zwigzane byly z organizacja sprzedazy nieruchomosci na
wschodzie oraz organizacja wyjazdow w tym kierunku (dokumenty szkoleniowe, k. 149-169 oraz k. 494 - 575 a.s.,
zeznania $iuiadka E. K. - nagranie protokotu rozprawy, k. 647 a.s., zeznania A. K. (1), protokdl skrécony rozprawy
z dnia 20 czerwca 2017r., k. 742 - 744 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s.,
oswiadczenie M. K. (2), k. 232 a.s.).

A. K. (1) wykonywala prace w godzinach od 7:30 do 15:30. Praca odbywala sie co do zasady w siedzibie spo6iki
przy ul. (...) w W., czasem ubezpieczona pracowala tez w siedzibie klienta, jesli byto do podyktowane konieczno$cia
przeprowadzenia thumaczenia ustnego badz potrzeba dostarczenia klientowi dokumentow.

T. K. wydawal ubezpieczonej polecenia, ustalil jej godziny pracy, kontrolowal wykonanie przez nig zlecen.
Ubezpieczona miala czesty kontakt z bratem, co najmniej raz w tygodniu. Zazwyczaj w poniedzialki spotykali
sie i omawiali zadania do wykonania na najblizszy tydzien. Ponadto ubezpieczona miala obowiazek sporzadzania
cotygodniowych raportéw z wykonanej pracy, w ktérych zamieszczala informacje odnoénie tego, czy zlecenie zostato
zrealizowane i ile czasu to zajelo oraz czy klient byl zadowolony. W przypadku ttumaczen raporty obejmowaly réwniez
stawki zastosowane przez ubezpieczong, a T. K. sprawdzal, czy byly one zgodne ze stawkami ustalonymi przez niego.
Raporty te byly T. K. przedstawiane w kazdy piatek w wersji elektronicznej za po$rednictwem sieci komputerowej
(zeznania §wiadkow: M. K. (2) i E. K. - nagranie protokolu rozprawy, k. 647 a.s., zeznania A. K. (1), protokol skrocony
rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., k. 742 - 744 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k.
748 a.s., zeznania T. K., protokét skrocony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., K. 744 - 747 a.s. oraz nagranie rozprawy
z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s.).

Za wykonang prace ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie przelewem w kilku transzach. Obejmowalo ono laczna
kwote zgodnie z wysoko$cig ustalong w umowie o prace (formularz obliczeniowy PIT-4 za okres lipiec-listopad, k.
79-87 a.s., potwierdzenia przelewéw, k. 89- 109 a.r.).

W okresie lipiec - listopad 2015r. w (...) Sp. z 0.0., uwzgledniajac ubezpieczona i T. K., pracowalo lacznie 12 osob.
Zgodnie z polityka zarzadu spdlki pracownicy byli w pierwszej kolejnoSci rekrutowani z grona znajomych i rodziny
pracownikéw, a dopiero potem poszukiwano os6b do pracy spoza firmy. W zainteresowanej spotce pracowala m.in. A.
K. (3), bratowa ubezpieczonej, a takze jej znajomi ze studiow. Osoby zatrudniane w zainteresowanej spotce pobieraly
wynagrodzenie w wysoko$ci od 1.750 zl do okolo 2.170 zl brutto (listy plac za okres lipiec-listopad 2015r., k. 69-77
a.r., formularz obliczeniowy PIT-4 za okres lipiec-listopad, k. 79-87 a.s., zeznania T. K., protokoé} skrécony rozprawy
z dnia 20 czerwca 2017r., k. 744 - 747 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD - k. 748 a.s.).

Podczas wizyty w poradni ginekologicznej w dniu 12 sierpnia 2015r. A. K. (1) dowiedziala sie, ze jest w ciazy (karta
ciazy, k. 267-270 a.s., dokumentacja medyczna - koperta, k. 495 a.s.). W trakcie zatrudnienia w zainteresowanej spotce
ubezpieczona nie miata probleméw zdrowotnych do wrze$nia 2015r. Niezdolna do pracy stala sie od 14 wrze$nia 2015r.
i trwalo to do 26 pazdziernika 2015r., a potem stale od dnia 2 listopada 2015r. az do dnia porodu (zaswiadczenia
lekarskie, k. 90-96 a.r., dokumentacja medyczna - koperta, k. 495 a.s., zas§wiadczenie platnika skladek, k. 88 - 89 a.r.).

W okresie niezdolno$ci ubezpieczonej do pracy jej obowigzki poczatkowo przejela M. K. (2), a nastepnie M. G. i K.
W.. T. K. przejal zadania zwigzane z projektem rozwoju biura thumaczen. Ponadto w marcu 2016r. zainteresowana
spotka podjela wspodlprace z thumaczka jezyka ukrainskiego i rosyjskiego 1. K. (pisemne o$wiadczenia K. W.i M. G., k.
233-234 a.s., wydruki korespondencji e-mail, k. 235-260 a.s., umowa o wspolprace, k. 609-612 a.s., zeznania M. K.



(2) - nagranie protokotu rozprawy, k. 647 a.s., zeznania T. K., protokot skrécony rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r.,
k. 744 - 747 a.s. oraz nagranie rozprawy z dnia 20 czerwca 2017r., plyta CD -k. 748 a.s.).

W dniu 11 stycznia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. ponownie przeprowadzil kontrole w
spolce (...) Sp. z 0.0. Przedmiotem kontroli byto zgloszenie A. K. (1) do ubezpieczen spolecznych. Po przeprowadzeniu
kontroli organ rentowy wydal w dniu 2 marca 2016r. decyzje nr (...), w ktorej stwierdzil, ze A. K. (1) jako pracownik
zainteresowanej spolki nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 27 lipca 2015r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, iz w jego ocenie ubezpieczona
nie $wiadczyta pracy w ramach zawartej z platnikiem skladek umowy o prace, a jedynym celem jej zawarcia
byto osiggniecie korzyéci finansowych wynikajacych ze $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych w postaci zasitkow
chorobowych (decyzja ZUS z 11 stycznia 2016r., k. 1-5 a.r., protokél kontroli, k. 100-101 a.r.). A. K. (1) odwolala sie
od wskazanej decyzji ZUS (odwolanie z dnia 14 kwietnia 2016r., k. 2-17 a.s.).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie dokumentéw zgromadzonych przez organ rentowy i
zlozonych w toku postepowania sgdowego przez ubezpieczona. Podstawe ustalen faktycznych stanowily rowniez
zeznania Swiadkow i stron.

Sad dal wiare w calo$ci dowodom z dokumentéw, ktérych strony nie kwestionowaly. Ich tre$¢ byla spdjna z
zeznaniami §wiadkow i stron, dlatego brak bylo podstaw do ich kwestionowania. Zeznania przestuchanych swiadkow
rowniez zostaly ocenione jako wiarygodne. M. K. (2) jest pracownikiem zainteresowanej spotki, zas E. K. ze spotka
wspolpracuje. W zwigzku z tym wymienieni $wiadkowie mieli kontakt z ubezpieczona, ktéry opisali, wskazali czas,
kiedy mialo to miejsce i zadania, jakie ubezpieczona realizowala. Ich zeznania byly spdjne, choé¢ nie wszystkie
okolicznoSci pokrywaly sie. Nie wplynelo to jednak na wiarygodno$§é ww. Swiadkow, bowiem kazdy z nich na innych
zasadach i w innym zakresie wspolpracowal z zainteresowang sp6tka, a tym samym z ubezpieczong. Z uwagi na to M.
K. (3), ktora byta na co dzien w spolce i §ciSlej z ubezpieczona wspodlpracowala, wskazala wiecej istotnych okoliczno$ci
niz E. K., ktorej kontakt z A. K. (1) byl ograniczony do okreslonych spraw.

Wiarygodne zdaniem Sadu byly rowniez zeznania A. K. (2) i M. W., ktére zgodnie potwierdzily rekrutacje prowadzona
przez zainteresowang spotke w okresie poprzedzajacym zatrudnienie A. K. (1) oraz wspolprace z zainteresowang
spoika.

Sad dal wiare rowniez zeznaniom stron. T. K., prezes zarzadu zainteresowanej sp6tki w sposob szczegotowy odnidst sie
do kwestii zwigzanych z zatrudnieniem ubezpieczonej w spoélce, jej zakresu obowiazkoéw oraz sposobu ich realizacji,
a jego postawa nie budzila zastrzezen. Z podobnych wzgledéw Sad uznal jako wiarygodne zeznania A. K. (1), ktéra
dokladnie przedstawila motywy zatrudnienia w zainteresowanej sp6lce oraz okolicznoéci zwigzane z wykonywaniem
pracy. Sad dokonujac oceny zeznan stron mial na wzgledzie, ze ubezpieczong i prezesa zarzadu zainteresowanej lacza
relacje rodzinne, jednakze, zdaniem Sadu, w toku postepowania nie wystapily zadne okolicznoSci moggce wzruszy¢
wiarygodno$¢ zlozonych zeznan. Nadto, zeznania stron znajdowaly potwierdzenie w zeznaniach §wiadkéw oraz w
treéci przedtozonych w sprawie dokumentow. Z tego wzgledu Sad nie mial podstaw, by ocenié, ze sama tylko relacja
rodzinna laczaca przestuchanych jest wystarczajacym powodem dla odmowy wiarygodno$ci ich zeznan.

Sad oddalil wniosek pelnomocnika organu rentowego o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego sadowego z
zakresu ginekologii na okolicznosé¢, czy ubezpieczona byta w dniu 27 lipca 2015r. zdolna do podjecia zatrudnienia w
zainteresowanej spotce (k. 283 a.s.). W ocenie Sadu przedmiotowy wniosek byl zbedny majac na wzgledzie tre$¢ innych
dowodow, w szczegblnosci obszerna dokumentacje medyczng ubezpieczonej obrazujaca przebieg jej ciazy (koperta,
k. 495 a.s.), jak réwniez pozostale dowody zebrane w sprawie, wskazujace na faktyczne wykonywanie pracy. W tych
okolicznoS$ciach przeprowadzenie wnioskowanego przez organ rentowy dowodu z opinii bieglego zmierzaloby jedynie
do niezasadnego wydluzenia postepowania, stad tez przedmiotowy wniosek podlegal oddaleniu na podstawie art. 217
§ 3 k.p.c.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie A. K. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. z dnia 2 marca 2016r., nr (...), byto
zasadne i skutkowalo zmiang decyzji.

Spor w rozpatrywanej sprawie koncentrowal sie wokél waznosci umowy o prace zawartej pomiedzy ubezpieczona A.
K. (1) a zainteresowang (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.. Zgodnie ze stanowiskiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
przedmiotowa umowa o prace nie byla realizowana, gdyz strony nie udokumentowaly wykonywania pracy przez
ubezpieczona, a zainteresowany nie posiadal adekwatnych §rodkéow finansowych na wyplate wynagrodzenia, ktore
bylo w ocenie organu rentowego zawyzone. Zdaniem organu rentowego, strony zawarly przedmiotowa umowe o prace
jedynie w celu uzyskania dla ubezpieczonej korzystnych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, co oznacza, ze umowa
ta miala charakter pozorny w mysl art. 83 § 1 k.c. i tym samym godzita w interesy pozostalych uczestnikow systemu
ubezpieczen spolecznych jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego, zgodnie z art. 58 § 2 k.c. Ze wskazanym
stanowiskiem nie zgodzita sie odwolujaca, ktora w toku postepowania starala sie dowiesé, iz

na rzecz zainteresowanej spolki faktycznie $wiadczyta prace w ramach stosunku pracy, a w konsekwencji podlega
ubezpieczeniom spolecznym. Majac na wzgledzie powyzsze przedmiotem analizy Sadu w rozpatrywanej sprawie bylto
to, czy ubezpieczona faktycznie realizowala laczacy ja ze spolka stosunek pracy i czy nastepowalo to w warunkach
okres$lonych w art. 22 k.p., a tym samym, czy laczgca ubezpieczong i zainteresowana umowa

0 prace byla wazna i skuteczna, czy tez, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, zostala zawarta dla pozoru, jedynie
w celu uzyskania $wiadczenia z ubezpieczen spolecznych i w konsekwencji nie wywolala i nie wywoluje skutkow w
zakresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

Przystepujac do oceny prawnej, w pierwszej kolejnoéci wskaza¢ nalezy, ze dokonywana przez organ rentowy
kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnoSci obliczenia skladki oznacza przyznanie Zakladowi
Ubezpieczen Spotecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia umowy o
prace, a zatem badania rowniez wazno§ci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie: z dnia
10 stycznia 2013r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrzeénia 2012r., III AUa 398/12).

Jednym z przejawéw realizowania stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo
pracownika w systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z treécig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust.l, art. 12 ust. 11 art.
13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 963),
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalno-rentowemu, chorobowemu

1 wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Za pracownika
uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 ustawy emerytalnej). Podleganie
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek ubezpieczeniowych, ale
legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy. Jesli
umowa o prace nie wigze sie z wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem
istnienia tytulu ubezpieczenia w postaci zatrudnienia, to nie skutkuje to w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (zob. wyroki Sadu Najwyzszego z 16 marca 1999r. II UKN 512/98; z 28 lutego 2001r II UKN 244/00).

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja
prawna laczaca pracodawce i pracownika, na ktorej tre$c skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki. Zgodnie z treécia
powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do
wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem.
Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktoére odrézniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze
zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkdow najblizszej rodziny §wiadczonej na rzecz okreslonego przedsiebiorcy,
w ramach ktérych §wiadczona jest praca. Do tych wlasciwosci stosunku pracy naleza: dobrowolno$é zobowigzania,
zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter $wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do



miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w mozliwoSci wydawania pracownikowi polecen
dotyczacych pracy.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal na okoliczno$é w postaci braku dowodow potwierdzajacych
faktyczne §wiadczenie pracy przez A. K. (1), powolujac sie przy tym na niewazno$¢ zawartej umowy o prace i odwolujac
sie do konstrukeji pozornosci o§wiadczenia woli (art. 83 § 1 k.c.) oraz naruszenia zasad wspdlzycia spolecznego
(art. 58 § 2 k.c.). Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Pozorno$é umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze
stworzenia okolicznoéci majacych na celu zmylenie 0s6b trzecich. Niewazno$¢ spowodowana pozomoécia czynno$ci
prawnej nalezy odr6zni¢ od niewaznoSci czynno$ci prawnej sprzecznej z zasadami wspo6lzycia spotecznego (art. 58 §
21 3 k.c.), o ktorej réwniez wspomina organ rentowy. Zgodnie z art. 58 § 2 i 3 k.c., niewazna jest czynno$¢ prawna
sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego. Jezeli niewazno$cig jest dotknieta tylko cze$é czynnoSci prawnej,
czynno$c¢ pozostaje w mocy co do pozostatych czesci, chyba, ze z okoliczno$ci wynika, ze bez postanowien dotknietych
niewaznoscia, czynno$¢ nie zostalaby dokonana. Czynno$¢ prawna moze by¢ rowniez sprzeczna z zasadami wspolzycia
spotecznego, przez ktdre rozumie sie na ogot obowigzujace w stosunkach miedzy ludzmi reguly postepowania, ktore
za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwoluja sie one do powszechnie uznawanych w calym
spoleczenstwie lub w danej grupie spotecznej wartosci i ocen wlaéciwego, przyzwoitego, rzetelnego, lojalnego czy
uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe (por. np. Z. Radwanski
(w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski, Komentarz, t. I, 2008, s. 327).
W przypadku relacji stosunku pracy i zobowigzan publicznoprawnych w postaci uczestnictwa w systemie ubezpieczen
spolecznych w orzecznictwie wskazuje sie przede wszystkim na razaco wysokie wynagrodzenie za prace, ktére moze
by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego,
polegajacym na §wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych
uczestnikow tego systemu (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k. p.).

W wyniku przeprowadzonego postepowania dowodowego i dokonanych na jego podstawie ustalenr Sad Okregowy
stwierdzil, Ze sporna umowa o prace z dnia 1 lipca 2015r. nie miala charakteru umowy pozornej, a stanowisko Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych w tym zakresie bylo bledne. Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia prowadzily bowiem
do nie budzacego watpliwosci wniosku, zgodnie z ktérym stosunek prawny laczacy A. K. (1) i (...) Sp. z 0.0. posiadal
wszystkie cechy stosunku pracy wymienione w art. 22 § 1 k.p., w tym, w szczego6lnoSci, ceche $§wiadczenia pracy przez
ubezpieczona na rzecz pracodawcy, gdyz jak wynika z zebranych w sprawie dowodéw ubezpieczona faktycznie podjela
zatrudnienie w celu realizowania obowigzkéw w ramach zawartej umowy o prace.

Przede wszystkim Sad dal wiare twierdzeniom ubezpieczonej i prezesa zarzadu zainteresowanej spotki co do motywow
podjecia przez strony wspolpracy na podstawie umowy o prace. Jak wynika z ich zeznan przyczyna zatrudnienia A.
K. (1) przez zainteresowang spolke byla cheé rozszerzenia dzialalno$ci spolki o ustugi w zakresie thumaczen. W ocenie
Sadu, twierdzenia T. K. w zakresie, w jakim wskazywal, ze stworzenie biura (dzialu) thumaczen prowadziloby nie tylko
do zmniejszenia wydatkow ponoszonych przez spotke w zwiazku z prowadzona dzialalno$cia turystyczng, lecz rowniez
do stworzenia nowego zrodla zysku dla spolki, sg logiczne z punktu widzenia ekonomii prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej i znajduja odzwierciedlenie w rzeczywisto$ci. Powierzenie ubezpieczonej obowiazkoéw zwiazanych ze
stworzeniem tego biura oraz zespotu ttumaczy bylo, zdaniem Sadu, zasadne. Ubezpieczona posiada bowiem nie
tylko wyksztalcenie wyzsze oraz status tlumacza przysieglego, lecz rowniez do$wiadczenie zawodowe w zakresie
administracyjno- ksiegowym, gdyz przez kilka lat pracowala w biurze ksiegowym oraz prowadzila wlasng dziatalno$¢
gospodarcza. Posiadala wiec stosowne kompetencje do zrealizowania tego zadania. Co wiecej, pracodawca mial
$wiadomos¢ posiadania przez ubezpieczong tych kompetencji, gdyz nie tylko z ubezpieczong wspolpracowal w latach
poprzedzajacych jej zatrudnienie, lecz rowniez znal ja osobisScie majac na wzgledzie wiezi rodzinne laczace strony.
W tym kontekScie Sad nie podzielil podejrzen organu rentowego co do tego, ze pokrewienstwo ubezpieczonej i
prezesa zarzadu zainteresowanej spotki moglo mie¢ wplyw na wazno$¢ umowy o prace. Ubezpieczona zreszta nie
jest jedynym krewnym T. K. zatrudnionym w spdlce (...); oprocz niej pracownikiem spolki jest rowniez bratowa, A.
K. (3), a wspoélnikiem mniejszoSciowym spoélki jest jej brat M. K. (1). Dodatkowo Sad mial na wzgledzie, ze strony



od samego poczatku postepowania nie ukrywaly, ze lacza je relacje rodzinne, wskazujac ponadto w toku procesu, ze
zainteresowana spotka zatrudniajac nowych pracownikoéw w pierwszej kolejnosci prowadzi rekrutacje wérod rodziny
i znajomych pracownikéw, co znajduje potwierdzenie zar6wno w wyeksponowanej wyzej relacji stron, jak réwniez
w zeznaniach $wiadkow A. K. (2) i M. W, ktdre sa kolezankami ubezpieczonej ze studidw, a ktére zostaly polecone
T. K. w zwigzku z przeprowadzana przez spolke rekrutacja na stanowisko koordynatora, objetego pozniej przez
ubezpieczona. M. W. zreszta miala by¢ w spoélce zatrudniona, tak strony ustalily. Miedzy sp6tka i M. W., co M.
W. potwierdzila w zeznaniach, zostaly dokonane ustalenia odno$nie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, na
stanowisku koordynatora ds. rynkow wschodnich za wynagrodzeniem ok. 10.000 zl. Ostatecznie M. W. zrezygnowala
jednak z zatrudnienia z przyczyn osobistych i wowczas ubezpieczona

zdecydowala sie podja¢ zatrudnienie w zainteresowanej spolce. To oznacza po pierwsze, ze zainteresowana spotka
poszukiwala pracownika zanim zatrudnila ubezpieczona, a po drugie, ze wykazana zostala celowo$c tego zatrudnienia.
W $wietle powyzszego argument, ze przed podjeciem pracy przez A. K. (1) stanowisko, ktére zajela nie istnialo, nie
wydaje sie istotny i nie moze decydowac o uznaniu umowy o prace za niewazna.

Abstrahujgc od powyzszego wskazaé nalezy, iz zebrany w toku postepowania material dowodowy w zadnym razie nie
potwierdza stanowiska Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych co do tego, ze A. K. (1) nie wykonywala pracy w ramach
zatrudnienia w zainteresowanej spdlce. Sad mial przy tym na wzgledzie, ze strona ubezpieczona przedlozyla w toku
postepowania obszerng dokumentacje, obejmujgcg korespondencje e-mail ubezpieczonej z klientami i pracownikami
spolki, raporty, listy kontaktowe, raporty odno$nie mozliwoéci rozszerzenia dzialalnoSci zainteresowanej spotki o
ustugi thumaczeniowe oraz projekty umow i materialy szkoleniowe. Faktyczne §wiadczenie przez ubezpieczona pracy
potwierdzili rowniez zeznajacy w toku postepowania Swiadkowie, w szczegdlno$ci M. K. (2), ktora pracowala z
ubezpieczona w tym samym pokoju i miala z nig kontakt praktycznie codziennie. Jak wynika z powyzszych dowodow,
gléwnym zadaniem ubezpieczonej, jako koordynatorki majgcego powstac biura, bylo przeprowadzenie rozeznania na
rynku thumaczen w W. i w najblizszych okolicach. Ubezpieczona miala zbadaé, czy w regionie sg ttumacze, ktorzy
byliby zainteresowani wspolpraca ze sp6lka, a w dalszej kolejnoSci nawiagzaé z nimi kontakt. Okolicznoé¢ ta znajduje
potwierdzenie w przedlozonych przez ubezpieczona raportach, wykazach bieglych ze wskazaniem ich specjalnosci
czy tez liScie mailingowej, a takze w zeznaniach §wiadkéw A. K. (2) i M. W., ktére zeznaly, ze ubezpieczona okolo
wrzesnia kontaktowala sie z nimi z pytaniem, czy bylyby zainteresowane zatrudnieniem w (...) Sp. z 0.0. w charakterze
tlumacza. Zadaniem ubezpieczonej bylo rowniez rozwazenie oplacalnosci podjecia przez spotke dzialalnoéci w zakresie
tlumaczen na podstawie umowy franczyzy. Ubezpieczona przygotowata dla T. K. obszerny raport zawierajacy analize
tej tematyki, liste podmiotow, z ktorymi spotka moglaby nawigzac¢ wspolprace oraz wstepne projekty umow, jakie
mialyby ewentualnie zostaé¢ zawarte. Cho¢ do podjecia przez wladze spdlki decyzji o nawigzaniu wspolpracy na takiej
podstawie finalnie nie doszlo, to jednak okoliczno$é¢ ta nie moze przesadzaé o tym, ze ubezpieczona nie wykonala pracy
analitycznej, ktora to podjecia takiej decyzji doprowadzila. Taki wniosek jest nadto uzasadniony biorac pod uwage
fakt, ze dzialalno$¢ gospodarcza obejmuje r6znego rodzaju dzialania, w tym réwniez te, ktore wiaza sie z planowaniem i
polegaja na dokonaniu analizy potencjalnej inwestycji, nawet jesli inwestycja ta nie zostanie ostatecznie zrealizowana.

Podstawowym obowiazkiem ubezpieczonej bylo jednak dokonywanie tlumaczen ustnych i pisemnych z jezyka
ukrainskiego i na jezyk ukrainski. Ubezpieczona byla jedynym pracownikiem zainteresowanej spotki posiadajacym
uprawnienia do dokonywania takich tlumaczen. Jak wynika z repertorium czynno$ci tlumacza przysieglego,
ubezpieczona wykonywala na rzecz zainteresowanej Srednio od 5 do 30 tlumaczenn dokumentéw dziennie, a
dolgczona do akt sprawy korespondencja e-mail potwierdza, ze réwniez kontaktowala sie z klientami spotki oraz
z M. K. (2), ktéra za wykonanie thumaczen wystawiala faktury VAT przekazywane nastepnie przez ubezpieczong
klientom zainteresowanej celem rozliczenia wykonanej ustugi. Oprocz powyzszych czynnosci ubezpieczona zajmowala
sie rowniez tworzeniem materialdbw szkoleniowych na zaplanowane w 2016 roku szkolenie dla pracownikéw
zainteresowanej spolki.

Powyzsze obowiazki ubezpieczona wykonywala przede wszystkim w siedzibie spotki, w godzinach od 7:30 do 15:30, a
za ich wykonanie otrzymala wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy w wysokos$ci uzgodnionej w umowie o
prace. W ocenie Sadu stworzone przez ubezpieczona dokumenty, takie jak listy mailingowe, dokumenty szkoleniowe,



raporty i pisemne informacje byly obszerne, a ich stworzenie wymagalo zar6wno poSwiecenia stosownej iloSci czasu
oraz nakladu pracy i nie moglo nastapi¢ w innym czasie niz z tych dokumentéw wynika.

W oparciu o zebrane w sprawie dowody Sad nie mial rowniez watpliwos$ci co do tego, ze praca ubezpieczonej na
rzecz zainteresowanej spolki nie odbywala sie - jak twierdzil organ rentowy - na tej podstawie, ze ubezpieczona
~wspdlpracowala ze swoim bratem w ramach pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej". Z analizy cech stosunku pracy
wynika, ze immanentna cechg takiego stosunku jest podporzadkowanie pracodawcy i tak wlasnie bylo w przypadku
ubezpieczonej. Zaréwno A. K. (1), jakiT.

K., a takze $wiadek M. K. (2), w sposéb szczegbdlowy odniesli sie do tych kwestii w swoich zeznaniach wskazujac, ze
ubezpieczona przynajmniej raz w tygodniu spotykala sie z prezesem zarzadu zainteresowanej spotki w celu omoéwienia
zadan, ktére miala wykonaé. Ponadto przygotowywala prezesowi zarzadu cotygodniowe raporty z wykonanych zadan,
przedstawiala mu réwniez raporty zwigzane z wyszukiwaniem informacji dotyczacych planowanego rozszerzenia
spolki, ktore potem byly przez nich omawiane na spotkaniach. T. K. weryfikowal wykonanie przez ubezpieczona
zleceni ustug thumaczenia, zgodno$¢ zastosowanej przez ubezpieczong stawki ze stawka za strone thumaczenia przyjeta
przez spolke, a takze terminowo$¢ wykonania zadan. W razie koniecznos$ci T. K. wydawal ubezpieczonej polecenia
i ustalal priorytety podejmowanych przez nia dzialan. Wygladalo to odmiennie niz w przypadku uméw o dzielo,
ktoére strony wezesniej zawieraly. Woéwcezas ubezpieczona mogla odmoéwi¢ wykonania zlecen, sama ustalala termin
wykonania ushugi badZ decydowala, czy ten termin, ktory spotka wskazala jej odpowiada i czy podejmie sie realizacji
zadania. Ponadto, ubezpieczona samodzielnie ustalala stawki, czas pracy i miejsce pracy, ktére nie znajdowalo sie
w siedzibie spolki. Tymczasem w okresie umowy o prace godziny oraz miejsce pracy ubezpieczonej ustalal prezes
zarzadu zainteresowanej spolki. On roéwniez wskazywat stawke za godzine wedle ustalen spolki, okreslal termin, a
takze kolejno$¢ wykonywania zadan. Te okoliczno$ci, ktére wskazaly strony, potwierdzila swiadek M. K. (2), ktéra, jak
wezesniej zostalo wskazane, pracowala z ubezpieczong w jednym pomieszczeniu. Z tej przyczyny miala Swiadomos§é
co do specyfiki zatrudnienia A. K. (1), znala relacje panujace pomiedzy ubezpieczong i jej przelozonym i byla wobec
tego wiarygodnym zrédlem istotnych w sprawie informacji.

W ocenie Sadu zarzut organu rentowego, zgodnie z ktorym powierzone ubezpieczonej stanowisko nie bylo konieczne
i niezbedne, nalezy uznaé za nietrafny. Organ rentowy oparl swoj wniosek o twierdzenie, ze przed zatrudnieniem
ubezpieczonej nie istnialo powierzone jej stanowisko, a po udaniu sie przez nig na zwolnienie lekarskie w zwigzku
z cigzg, nie zostal w jej zastepstwie zatrudniony dodatkowy pracownik. Zdaniem Sadu, przyjecie dodatkowej
osoby w miejsce pracownika nieobecnego, nawet przez dluzszy czas zwigzany z macierzynstwem, nie zawsze
jest jedynym sposobem zapewnienia swobody i ciggloéci pracy zakladu i nie zawsze jest uzasadnione chocby z
ekonomicznego punktu widzenia, w szczegblnosci, gdy obowiazki wykonywane przez nieobecnego pracownika moga
zostaé powierzone innym pracownikom lub zlecone innym podmiotom. W rozpatrywanej sprawie poczatkowo
obowiazki ubezpieczonej przejela M. K. (2), a nastepnie zostaly one rozdzielone pomiedzy innych pracownikéw spo6tki
M. G. i K. W,, czeéc¢ obowiazkéw przejal rowniez T. K., jednakze pod koniec pierwszego kwartalu 2016 roku spotka
zatrudnila thumaczke jezyka ukrainskiego i rosyjskiego I. K., co wynika z zalaczonej do akt sprawy umowy z marca
2016r. Podnie$¢ rowniez nalezy, ze z zeznan prezesa zarzadu zainteresowanej spotki wynika, iz spétka nie ma zamiaru
koniczy¢ wspdlpracy z ubezpieczona, a sporna umowa o prace zostala z nig zawarta na czas nieokreslony, co pozwala
przyjaé, ze pracodawca oczekuje na powr6t ubezpieczonej do pracy. Co sie za$ tyczy argumentu organu rentowego co
do tego, ze wczesniej zainteresowana spotka wspotpracowala z ubezpieczong w oparciu o umowy cywilnoprawne, to
argument ten nalezy uznac za nietrafny przede wszystkim z tej przyczyny, ze - jak wskazano wyzej - zainteresowana
spoltka planowala rozszerzy¢ swoja dzialalno$é o Swiadczenie ustug z zakresu thumaczen. Niewatpliwie rozszerzenie
dzialalnoSci gospodarczej o dodatkowe ustugi nalezy traktowaé jako inwestycje, ktéora moze wigzaé sie z dokonaniem
zmian organizacyjnych, w tym stworzeniem nowych stanowisk i zatrudnieniem dodatkowych pracownikéw. Wraz
z planowanym stworzeniem i prowadzeniem biura tlumaczen i koordynacji ds. rynkéw wschodnich, jak wynikalo
z materialu dowodowego, powstala konieczno$¢ wykonywania obowigzkéw w zakresie wykraczajacym poza typowe
zlecenia thumaczen dokumentéw, ktoérymi ubezpieczona zajmowala sie w ramach zawieranych w 2011 roku umoéw
o dzielo. Na podstawie umowy o prace, oprécz dokonywania thumaczen z jezyka ukrainskiego, ubezpieczona miata



zajmowac sie dodatkowo stworzeniem biura, bazy klientow i ttumaczy oraz koordynacja zleconych im dzialan. Innymi
slowy, praca ubezpieczonej na stanowisku powierzonym jej na podstawie spornej umowy o prace miala wygladac
inaczej niz mialo to miejsce do tej pory. Z jednej strony zakres obowigzkéw byl zdecydowanie wiekszy w poréwnaniu do
zakresu, jaki obowigzywat w poprzednich latach wspdlpracy z zainteresowana spotka. Ponadto, zmienily sie warunki
i spos6b wykonywania pracy, o czym byla mowa.

Sad nie podzielil argumentacji organu rentowego rowniez co do tego, ze przewidziana w umowie o prace wysoko$¢
wynagrodzenia ubezpieczonej nie byla uzasadniona ekonomicznie, a zainteresowana spotka nie miala Srodkow
finansowych na jego pokrycie. Z przedlozonych przez ubezpieczona sprawozdan finansowych zainteresowanej
spoOtki za lata 2014 i 2015 wynika, ze spdtka obraca §rodkami finansowym o duzej wartoéci, a ponadto doszlo
do zmian w strukturze jej wydatkéw. Przykladowo, koszty operacyjne spolki w zakresie zuzycia materialow i
energii spadly z 91.700,65 zt w 2014 roku do 51.444,36 zl, w zakresie podatkéw i oplat z 3.037.659,79 zt w
2014 roku do 5.540,94 z w roku 2015. Z kolei o ile przychody spotki ulegly nieznacznemu spadkowi w 2015
roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim (2.529.775,65 zl w 2015r. i 3.049.263,64 71 w 2014r.), to przychody ze
sprzedazy towar6éw i materialéw ulegly istotnemu obnizeniu z 3.393.413,84 zt w 2014 roku do 412.303,99 zt w
roku 2015. W 2014 roku przychody spolki osiagnely kwote 6.442.677,48 zl przy kosztach operacyjnych wynoszacych
6.255.527,29 zl, z kolei w roku 2015 przychody spétki wynosily 2.942.079,64 zt przy kosztach operacyjnych w
wysokoSci 2.882.256,82 zl. Powyzsze oznacza co prawda, ze w latach 2013-2015 zysk spo6lki ulegal zmniejszeniu z
320.431,53 zt w roku 2013 do 8.601,10 zl w roku 2015, jednakze w ocenie Sadu taki spadek nie w kazdym przypadku
bedzie uzasadnia¢ stwierdzenie, ze dany podmiot znajduje sie w niekorzystnej sytuacji finansowej. Moze on mieé
bowiem charakter przejéciowy, moze by¢ zwigzany z niepomys$lnymi okolicznoéciami na rynku badz ze zmianami
organizacyjnymi. Przenoszac powyzsze na przypadek zainteresowanej sp6tki ponownie nalezy wskazaé, ze spdtka
planowala rozszerzenie dzialalno$ci o dodatkowe ushugi, co choé¢ niewatpliwie wigzalo sie z dodatkowymi kosztami, to
w dluzszej perspektywie moglo przyniesé jej zysk. W tych okoliczno$ciach, w ocenie Sadu, zatrudnienie pracownika,
nawet za tak wysokim wynagrodzeniem, jak mialo to miejsce w przypadku ubezpieczonej, nie stanowito w efekcie
istotnego obcigzenia dla spolki, ktéra - co przedstawiajg ww. sprawozdania - posiada solidny potencjal finansowy.
Odnoszac sie za$ do adekwatnos$ci wysokoSci wynagrodzenia, na co organ rentowy rowniez sie powotywal, wskazujac
cho¢by wynagrodzenia innych pracownikéw zatrudnianych przez zainteresowana, to w ocenie Sadu, majac na
wzgledzie zakres obowigzkéw ubezpieczonej oraz jej kompetencje, w tym przede wszystkim posiadane wyksztatcenie,
uprawnienia i do§wiadczenie zawodowe, nalezalo uznaé¢ kwote wynagrodzenia za odpowiednig.

Ubezpieczona miala wiecej obowiazkéw niz inni pracownicy i byly one w zdecydowanej wiekszoéci zwigzane ze
stworzeniem nowego dzialu w ramach przeprowadzanej przez spolke inwestycji. Ponadto podobna kwota, jaka
otrzymala A. K. (1) zostala ustalona rowniez z M. W., ktbra zatrudnienia ostatecznie nie podjela.

Podsumowujac, A. K. (1) wykazala w przeprowadzonym postepowaniu w spos6b jednoznaczny, ze zaréwno po jej
stronie, jak i (...) Sp. z o.0. istnialy realne motywy i potrzeba nawigzania stosunku pracy, czego konsekwencja bylo
zawarcie umowy o prace z dnia 1 lipca 2015r. Na podstawie tej umowy ubezpieczona w sposéb rzeczywisty wykonywala
prace, zgodnie z powierzonym jej zakresem obowigzkéw, co znajduje potwierdzenie w zgromadzonym w toku
postepowania obszernym materiale dowodowym. Zdaniem Sadu material dowodowy, przynajmniej w takiej czesci,
jaka obejmuje wiadomosSci e-mail, raporty, projekty czy materialy szkoleniowe, nie mégl - wbrew sugestiom ZUS -
zosta¢ stworzony, aby uwiarygodnié Swiadczenie pracy. Jesli ubezpieczona faktycznie prowadzila korespondencje e-
mailowa w czasie pomiedzy zawarciem umowy o prace a data, w ktorej stala sie niezdolna do pracy, to faktycznie
prace realizowala. W tej sytuacji zarzut celowego tworzenia dowod6w nie mogl by¢ oceniony jako zasadny i nie mog}
prowadzi¢ do stwierdzenia niewazno$ci umowy o prace z uwagi na pozorno$¢ ztozonych oswiadczen.

Zdaniem Sadu w sprawie nie zachodzily rowniez podstawy do stwierdzenia niewazno$ci oSwiadczen ze wzgledu
sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spolecznego. Ubezpieczona zawierajac umowe o prace nie wiedziala o ciazy,
jednakze nawet przy zalozeniu, ze okoliczno$é taka miala miejsce, to z utrwalonych pogladow judykatury wynika,
iz ,samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku
macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem." (m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi



z dnia 5 listopada 2013r., III AUa 120/13; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006r., III UK 156/05; wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 23 stycznia 2013r., III AUa 822/12). Wprawdzie okres, jaki uptynal pomiedzy
data zawarcia umowy o prace a datg niezdolno$ci do pracy byl stosunkowo kroétki, jednak ta okoliczno$é jako jedyna
nie moze skutkowaé stwierdzeniem braku podstaw do podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Przepisy prawa
nie zawieraja bowiem zadnych ograniczen, jesli chodzi o to, w jakim czasie moze doj$¢ do nawigzania stosunku
pracy. Przepisy nie wskazuja rowniez przez jaki okres powinny by¢ oplacane sktadki na ubezpieczenie spoleczne, by
pOZniejsza wyplata §wiadczen zwiazanych z chorobg i macierzynstwem nie naruszala zasad solidaryzmu, réwnego
traktowania ubezpieczonych, ochrony intereséw i nie pokrzywdzenia innych ubezpieczonych oraz nieuszczuplania
§rodkow zgromadzonych w ramach ubezpieczenia. Co wiecej, ratio legis ustawy

0 $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa jest zapewnienie
ubezpieczonym godziwego zabezpieczenia w razie choroby

1 macierzynstwa. Uwzgledniajac wiec, ze ubezpieczenie to nie jest determinowane regula adekwatno$ci miedzy
wysoko$cia i dlugo$cia oplacania skladki a wysoko$cia pobranych $wiadczen, oczywiste staje sie, ze w obrebie
ryzyka ubezpieczeniowego mieéci sie sytuacja kobiety w cigzy podejmujacej zatrudnienie, za wynagrodzeniem
ekwiwalentnym wzgledem $wiadczonej pracy. Oznacza to, ze powolanie sie na przepis art. 58 § 2 k.c. z uwagi na
wystapienie celu obliczonego na naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, mozliwe jest wyjatkowo. Ocena w tym
zakresie ma charakter zindywidualizowany, a jej zmienna jest caloksztalt okoliczno$ci sprawy. W przedmiotowej
sprawie okoliczno$ci, na ktére Sad wskazal powyzej, zdecydowaly o uznaniu o$wiadczen zlozonych przez strony
stosunku pracy za wazne. Wobec tego fakt niezdolnoéci do pracy po stosunkowo krotkim czasie zatrudnienia
u pracodawcy nie moze rodzi¢ zarzutéw, ze ubezpieczona dazyla do uzyskania $wiadczen kosztem innych
ubezpieczonych, z naruszeniem zasad wspdlzycia spotecznego.

Podsumowujac, Sad Okregowy ocenil, ze w przypadku spornego stosunku prawnego nie doszlo do zlozenia
niewaznych o$wiadczen przez strony stosunku pracy, czy to w my$l art. 83 k.c., czy na podstawie art. 58 k.c. Skoro
ubezpieczona od dnia 27 lipca 2015r. wykonywata prace w ramach stosunku pracy zawartego w dniu 1 lipca 2015r.
i laczacego ja z zainteresowang spolka, to jako pracownik tej spotki podlega ubezpieczeniom spotecznym od dnia
zawarcia przedmiotowej umowy.

W tych okolicznoéciach Sad Okregowy uznajac odwolanie A. K. (1) za zasadne, na podstawie art. 477( g o k.p.c.,
zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. 2 marca 2016r., nr (...) i orzekl jak
w punkcie 1 sentencji wyroku.

Sad na podstawie art. 98 k.p.c. zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz A. K. (1) kwote
4.800 1zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego. Wskazana kwota stanowigca stawke minimalng zostala
ustalona na podstawie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynnosci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804).

Wysoko$c¢ stawki minimalnej kosztow zastepstwa procesowego w tego rodzaju sprawach jak rozpatrywana, powinna
by¢ ustalana przy uwzglednieniu wartoéci przedmiotu sporu. W uchwale skladu 7 sedziow z dnia 20 lipca 2016r.
majacej moc zasady prawnej Sad Najwyzszy wskazal, ze w sprawie o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku
ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego; o podleganie
ubezpieczeniom spolecznym) do niezbednych kosztow procesu zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone
radcy prawnego, biorac za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnosci z tytulu zastepstwa prawnego stawki
minimalne okre$lone w § 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za
czynnos$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce
prawnego ustanowionego z urzedu (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 490 ze zm.) (III UZP 17/15).

W niniejszej spawie warto$¢ przedmiotu sporu z uwagi na wysoko§¢ wynagrodzenia ubezpieczonej i nalezne skladki na
ubezpieczenia spoteczne, przewyzsza 10.000 zl, a zatem stawka minimalna ' kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug



stanu prawnego obwiazujacego w dacie wplywu odwolania (18 kwietnia 2016r.), wynosi 4.800 zt i takg Sad zasadzit
w punkcie 2 wyroku.
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