Sygn. akt VII U 256/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lipca 2016 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Dominika Kolpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 lipca 2016 r. w Warszawie
sprawy W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W.

o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzial w W.

z dnia 16 wrze$nia 2015 r. znak: (...) oraz z dnia 18 wrze$nia 2015 r. (...)
1. umarza postepowanie w odniesieniu do decyzji z dnia 16 wrzesnia 2015 r. znak (...);

2. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 18 wrze$nia 2015 r. (...) w ten tylko sposdb, ze przyjmuje dla W. K. wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru do wysoko$ci 932,38 %,
w pozostalym zakresie odwolanie oddala;

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W. na rzecz W. K. kwote 180 ( sto osiemdziesiat) z}
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

4. UZASADNIENIE

W dniu 3 listopada 2015 r. ubezpieczony W. K. zlozyl do Sadu Okregowego Warszawa — Praga, VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczenn Spolecznych w Warszawie, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzialt w W.
odwolanie od decyzji w/w organu rentowego z dnia 16 wrzeénia 2015 r., znak: (...) o ustalenie kapitalu poczatkowego.
Zaskarzonej decyzji ubezpieczony zarzucil bledne ustalenia poczynione przez organ rentowy w zakresie lacznego
okresu skladkowego, wliczajac lgcznie 23 lat, 0 miesiecy, 12 dni, tj. 276 miesiecy okresu skladkowego. Dodatkowo
ubezpieczony zarzucil organowi rentowemu bledne ustalenie skladnikow stanowigcych podstawe obliczenia wartoéci
kapitalu poczatkowego, co skutkowalo blednym ustaleniem wysokoSci w/w kapitalu, jak réwniez bledne ustalenia
skladnikow obliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego. Odwolujacy wniost o zmiane
zaskarzonej decyzji w caloSci poprzez uwzglednienie okreséw sktadkowych w wymiarze 32 lat i 2 tygodni, tj. lacznie
384 miesiecy, obliczenie warto$ci kapitalu poczatkowego oraz ustalenie kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
powyzszego okresu skladkowego oraz uwzglednienie w caloéci dochodow stanowigcych podstawe wymiaru skladek
wynikajacych z przedlozonych przez odwolujacego dokumentacji.



W odpowiedzi na odwolanie od decyzji z dnia 16 wrzeénia 2015 r. organ rentowy wniést o oddalenie odwolania

na podstawie art. 477 '* § 1 k.p.c. W uzasadnieniu odwolania Zaklad Ubezpieczerr Spolecznych III Oddzial w W.
wskazal, iz do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne z okresu od 1988 r. do 1997 r. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru zostat ustalony na
poziomie 804,75 %, przy czym organ rentowy ograniczyt jego wysoko$¢ do 250 %. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
podniost ponadto, iz wynagrodzenie za prace przyjete do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru organ
rentowy ustalal na podstawie za§wiadczenia Rp — 7 lub danych wynikajacych z konta Zainteresowanego, a w sytuacji,
gdy pracodawca dokonal wadliwego wpisu w zas§wiadczeniu Rp - 7 organ przyjmowal wynagrodzenie minimalne.
Organ rentowy podkreslil réwniez, iz pomijal kwoty Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego z uwagi na brak informacji
z jakiego tytulu byla ona wyplacana.

W dniu 3 listopada 2015 r. wplynelo réwniez do Sadu Okregowego Warszawa -P., VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w W. za posrednictwem Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych, III Oddzial w W. odwolanie od decyzji z
dnia 18 wrzeénia 2015 r., znak: (...) o przyznanie emerytury. Ubezpieczony wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji w
calosci podnoszac, iz organ rentowy blednie dokonat ustalen faktycznych w zakresie kwoty zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego oraz wysokoSci naleznej emerytury. W uzasadnieniu wskazal, iz Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych na
skutek niewlaéciwego ustalenia sktadnikow stanowigcych podstawe obliczenia wartoéci kapitalu poczatkowego, a w
konsekwencji blednie ustalil wysoko$¢ w/w kapitatu oraz wysokoé¢ kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego.
Dodatkowo w ocenie odwolujacego kwota emerytury w wysoko$ci 4 445,35 zt zostala wyliczona niepoprawnie.

W odpowiedzi na odwolanie od decyzji z dnia 18 wrzeénia 2015 r. organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania na

podstawie art. 477 4§ 1k.p.c. wskazujac, iz wyliczenie §wiadczenia emerytalnego odwolujacego nastapila na podstawie
art. 26 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 748 ze zm.). Podkre§lil,
iz dokonujac wyliczen przyjat okresy skladkowe i niesktadkowe przypadajace przed 1999 r. uwzgledniajac wszystkie
okresy pracy, ktore odwotujacy wskazal w odwolaniu od decyzji z dnia 18 wrzes$nia 2015 .

W piSmie procesowym odwohlijacego nadanym w dniu 16 lutego 2016 r. odwolujacy podtrzymat dotychczas
zajmowane stanowisko oraz wnio6st o uwzglednienie ,,Zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu” wystawionego
przez (...) Bank (...) za okres 1992 r. i 1993 r. (ZUS Rp -7), ktére bylo podstawa do wydania nowej decyzji organu
rentowego z dnia 19 kwietnia 2016 r. , ktory uwzglednil powyzszy dokument. Na rozprawie w dniu 5 maja 2016
r. pelnomocnik odwolujacego rozszerzyt swoje odwolanie rowniez na w/w decyzje z dnia 19 kwietnia 2016 r. i do
zakonczenia postepowania w sprawie, odwolujacy podtrzymal odwolanie, natomiast pelnomocnik organu rentowego
merytorycznie podtrzymal stanowisko organu rentowego i wni6st o oddalenie odwotania.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

W. K. (urodzony w dniu (...)) w dniu 30 czerwca 2015 r. zlozyl wniosek o emeryture. Do wniosku zalaczyl informacje
dotyczaca okresow skladkowych i niesktadkowych, z ktorych wynika iz odwolujacy w okresie od 1 pazdziernika 1973
r. do 31 stycznia 1977 r. byl zatrudniony w Szkole (...) w W. na stanowisku asystenta — stazysty, stazysty a nastepnie
starszego stazysty. W okresie od 11lutego 1977 . do 1listopada 1984 r. Swiadczyl prace na rzecz Krajowego Zwiazku (...)
w W. na stanowisku specjalisty oraz starszego inspektora. Odwolujacy od 2 listopada 1984 r. do 31 grudnia 1986 r. byl
zatrudniony w Urzedzie (...)na stanowisku gléwnego specjalisty. W okresie od 1 stycznia 1987 r. do 30 wrze$nia 1988 r.
pracowal w Urzedzie (...) Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej w W. na stanowisku Wicedyrektora Biura Prezydialnego.
W okresie od 1 pazdziernika 1988 r. do 30 czerwca 1991 r. byl zatrudniony w Banku (...) S.A. na stanowisku dyrektora
Departamentu Kadr i Zatrudnienia, a nastepnie Dyrektora Departamentu Organizacji i Kadr, w okresie od 1 lipca 1991
r. do 31 stycznia 1992 r. zajmowal stanowisko v-ce Prezesa do spraw promocji i polityki personalnej oraz v-ce Prezesa
Zarzadu. W okresie od 1 lutego 1992 r. do 29 lutego 1992 r. zajmowal stanowisko doradcy w (...) S.A. z siedziba w
K. — Filia W.. W okresie od 2 marca 1992 r. do 30 czerwca 1992 r. w wymiarze pelnego etatu, a od 1 lipca 1992 r. do
31 grudnia 1993 r. w wymiarze 12 etatu zatrudniony byl w (...) Sp. z o.0. z siedzibg w K. - Filia W., nastepnie od 1
lipca 1992 r. do 14 maja 1993 r. byt zatrudniony w (...) Banku (...) S.A. z siedzibg w P. na stanowisku v-ce Prezesa



Zarzadu, a nastepnie Pierwszego Zastepcy Prezesa Banku oraz na stanowisku p.o. Prezesa Zarzadu. Od 15 maja 1993 r.
do 30 kwietnia 1995 r. odwolujacy pracowal w (...) BANK S.A. z siedzibg w W. na stanowisku Dyrektora Oddziatu oraz
Doradcy Zarzadu Banku ds. Oddzialu w K. w wymiarze etatu. Od 2 lutego 1994 r. podjat zatrudnienie w Agencji (...)
S.A. z siedziba w W. na stanowisku Prezesa Zarzadu. Kolejnym pracodawca odwolujacego byt (...) Sp. z 0.0. z siedziba
w W., w ktérej pelnil obowiazki Doradcy Zarzadu. W okresie od 1 czerwca 1996 r. do 30 wrzeénia 1997 r. wykonywal
obowiazki Pelnomocnika Zarzagdu Banku w Banku (...) S.A z siedzibg w P..

W dniu 3 lipca 2016 r. zalozona zostala sprawa o ustalenie kapitatu poczatkowego odwolujacego W. K.. Organ rentowy,
po przeprowadzeniu postepowania wyja$niajacego w oparciu o zlozone przez wnioskodawce dokumenty, na podstawie
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wydal w dniu 16
wrze$nia 2015 r. decyzje, ktora ustalil warto$§¢ kapitalu poczatkowego. Organ rentowy uznal za udowodnione okresy
skladkowe w wymiarze 23 lat, 12 dni tj. 276 miesiecy oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 5 lat, 10 miesiecy, 23
dni tj. 70 miesiecy. Kapital poczatkowy ubezpieczonego ustalony na dzien 1 stycznia 1999 roku wyniést 270 331,05
zlotych. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy
przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od
1 stycznia 1988 r. do 31 grudnia 1997 r. Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego organ rentowy przyjal podstawe
wymiaru kapitalu poczatkowego w kwocie 3 052,23 zl, natomiast wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wynidst

804,75 %, zostal jednak ograniczony do 250,00 %. Z kolei podstawa wymiaru kapitalu poczatkowego Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych zostala wyliczona na podstawie pomnozenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru po
ograniczeniu do 250,00% przez kwote 1 220,89 zl — wynikajaca z ustawy emerytalnej. Przy czym organ rentowy
w zwiazku z zatrudnieniem wnioskodawcy w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w K. od za okres od 2 marca 1992 r. do 31
sierpnia 1992 r. przyjal kwote wynagrodzenia 120 000 000,00 zl biorac pod uwage dane zawarte na koncie W. K.,
za okres za$ od 1 wrze$nia 1992 r. do 31 grudnia 1992 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyjal wynagrodzenie
minimalne w wysoko$ci 2 675 000,00 zt ze wzgledu na fakt, iz pracodawca skladat do organu rentowego bezimienne
deklaracje, a dodatkowo odwolujacy przedstawil zaswiadczenie Rp — 7 podpisane wylacznie przez prezesa spolki. Z
uwagi na powyzsze przestanki organ rentowy za zatrudnienie u tego samego pracodawcy w okresie od 1 stycznia 1993
r. do 31 grudnia 1993 r. rOwniez przyjal odwolujacemu wynagrodzenie minimalne w kwocie 9 600 000,00 z}. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych przyjal takze wynagrodzenie minimalne za okres od 1 stycznia 1993 r. do 14 maja 1993 r., w
momencie gdy odwolujacy $wiadczyl prace narzecz (...) Banku (...) S.A. zsiedziba w P., gdyz pracodawca odwolujacego
dokonal wadliwego wpisu w zas§wiadczeniu Rp — 7, nie wskazujac na wysoko$¢ stalych sktadnikéw wynagrodzenia.
Organ rentowy przy ustalaniu kapitatu poczatkowego za okres zatrudnienia w Agencji (...) S.A z siedzibg w W. przyjal
kwote wynagrodzenia w wysoko$ci 20 000,00 zt zgodnie z za§wiadczeniem RP — 7, cho¢ jest to kwota po denominacji.
Natomiast w odniesieniu do zatrudnienia w Banku (...) S.A. z siedziba w P. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych pominat
kwote 39 932,70 zl §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, gdyz w zaswiadczeniu odwolujacy nie wskazat informacji,
czy obejmuje ona takze zasilek wyplacony z tytulu ustania stosunku pracy.

W dniu 18 wrze$nia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT1I Oddzial w W. wydal decyzje, znak: (...), ktéra przyznal
W. K. prawo do emerytury. Do podstawy wymiaru emerytury organ rentowy przyjal kwote zwaloryzowanego kapitatu
poczatkowego w wysoko$ci 784 740,33 zl, ktbra zostala ustalona na mocy decyzji (...) z dnia 16 wrzeénia 2015 .

Organ rentowy w zwigzku z wniesionym pismem procesowym odwolujacego z dnia 19 lutego 2016 r. i uwzglednieniem
Za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dotyczacego okresu zatrudnienia w (...) Banku (...) za lata 1992 —
1993 zalaczonego do pisma procesowego, wydal w dniu 19 kwietnia 2016 r. decyzje o ponownym ustaleniu kapitalu
poczatkowego. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w w/w decyzji przyjal do podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego
wynagrodzenie za okres od 1 lipca 1992 r. do 14 maja 1993 r. w (...) Banku (...), ktére spowodowalo wzrost wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru do 826,33 %, a nastepnie wskaznik ten zostal ograniczony do 250,00 %, wobec czego
nie nastgpila ani zmiana kapitalu poczatkowego, ani nie nastgpila zmiana wysoko$ci $§wiadczenia emerytalnego.
Postanowieniem z dnia 5 maja 2016 r. Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie dopuscil dowod z opinii bieglego
sadowego z zakresu rachunkowosci A. G. na okoliczno$¢ prawidlowosci wyliczenia przez organ rentowy kapitalu



poczatkowego za okres pracy od 1 lipca 1992 r. do 14 maja 1993 r. w (...) Banku (...) ,za okres zatrudnienia (...)
Sp. z o.0. z siedziba w K. ze szczegblnym uwzglednieniem osdb, ktore wystawily Rp — 7, tj. R. i B., ktoérych funkcje i
stanowisko pracy mozna ustali¢ w oparciu o pozostale dokumenty oraz za okres zatrudnienia w (...) Funduszu (...) S.A.
z siedziba w W. od 2 lutego 1994 r. do 31 grudnia 1994 r. z odniesieniem sie do denominacji kwot zwiazanych w w/w
okresie z okresem zatrudnienia. W dniu 2 czerwca 2016 r. wplynela do tutejszego Sadu opinia bieglego sadowego M. G.,
na podstawie ktorej Sad ustalil, iz uwzglednienie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wynagrodzenia faktycznego
wedlug poprawionego zaswiadczenia Rp — 7 w wysoko$ci 110 125 000, 00 zt zamiast wynagrodzenia minimalnego nie
ma wplywu na wysoko$é¢ kapitalu poczatkowego hipotetycznego, gdyz przy wskazniku wysokoSci podstawy wymiaru
powyzej

800,00 % tak jak w odniesieniu do odwolujacego, jest on ograniczany do 250,00 % podstawy wymiaru. Przyjmujac
wynagrodzenie W. K. za okresy pracy od lipca 1992 do 14 maja 1993 r. w (...) Banku (...), okres pracy w (...) Sp.
z 0.0. z siedzibg w K. oraz za okres pracy w (...) Funduszu (...) S.A. z siedzibg w W. w okresie od 2 lutego 1994
r. do 31 grudnia 1994 r. wedlug Rp — 7 wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru wyniesie 932,38 %, ktory rowniez
jest ograniczony do 250,00 % i tym samym nie zmieni warto$ci kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r.,
jak réwniez nie wplywa na warto§¢ Swiadczenia. Do zakonczenia postepowania w sprawie odwolujacy podtrzymat
odwolanie, natomiast pelnomocnik organu rentowego merytorycznie podtrzymat stanowisko organu rentowego i
wniost o oddalenie odwotania.

Ustalenia stanu faktycznego, Sad Okregowy dokonat w oparciu o akta rentowo - emerytalne odwolujacego sie oraz
dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy i aktach osobowych oraz opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci
A. G..Zdaniem Sadu powolane wyzej dokumenty, w zakresie w jakim Sad opart na nich swoje ustalenia sa wiarygodne,
wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spéjny stan faktyczny. Pomimo, iz organ rentowy kwestionowal wysokoéc
wynagrodzenia wynikajgcg z zaswiadczenia Rp — 77 przedlozong przez odwolujacego, z uwagi na brak prawidlowej
pieczeci stanowiska osoby funkcyjnej, to jednak w ocenie Sadu Okregowego brak bylo podstaw do odméwienia waloru
autentycznosci temu dokumentowi. W tym stanie rzeczy w ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material
dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe do wydania orzeczenia konczacego postepowanie.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:

Postepowanie w zakresie odwolania W. K. od decyzji organu rentowego z dnia 16 wrze$nia 2015 r., znak: (...)

podlega umorzeniu stosownie do przepisu art. 47713 k.p.c., o czym Sad Okregowy orzekl w punkcie 1 wyroku.
Natomiast odwolanie od decyzji z dnia 18 wrzeénia 2015r, znak: (...) jest cze$ciowo zasadne i skutkuje zmiang decyzji
w ten sposodb, ze przyjmuje dla W. K. wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru do wysokoéci 932,38 % na podstawie

art. 477 § 2 k.p.c., w pozostalym zakresie odwolanie oddala na podstawie art. 477 ¥ § 1(punkt 2 wyroku).
W $wietle zebranego w sprawie materialu dowodowego i poczynionych na jego podstawie ustalen faktycznych,
odwolanie ubezpieczonego od decyzji z dnia 16 wrzes$nia 2015 r. znak: (...) dotyczylo sporu co do prawidlowosci
ustalenia lacznego okresu skladkowego, ustalenia skladnikéw stanowiacych podstawe obliczenia warto$ci kapitalu
poczatkowego z uwagi na pominiecie rzeczywistych zarobkow odwolujacego, a uwzglednienie jedynie wynagrodzenia
minimalnego i w konsekwencji poprawnoéci wyliczenia wysoko$ci kapitatu poczatkowego. Natomiast w zaskarzonej
decyzji z dnia 19 kwietnia 2016 r. znak: (...) organ rentowy podniosl, iz nie zostala w w/w ujeta kwota z tytulu sktadek
zewidencjonowanych na koncie odwolujacego oraz dlugo$é jego zycia. W odniesieniu do decyzji z dnia 18 wrzesnia
2015r. znak: (...) spor dotyczyl poprawnosci wyliczenia kwoty zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego, wynikajacego
z decyzji o ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 16 wrzeSnia 2015 r. i wysoko$ci naleznej ubezpieczonemu
emerytury.

Sad zwazyl, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych — zwanej dalej ,ustawa” ( Dz. U. z 2015 r., poz.
748 j. t.) - kapital poczatkowy ma by¢ odtworzeniem kwoty skladek na ubezpieczenie spoleczne, oplaconych
przed dniem 1 stycznia 1999 r. Zasady ustalania podstawy wymiaru emerytury zostaly okreSlone w art. 15
ustawy emerytalnej, a wysokoéc¢ kapitalu poczatkowego, zalezy od udowodnionych okreséw skladkowych i



nieskladkowych, podstawy wymiaru Swiadczenia, wspolczynnika okre$lonego przez proporcje wieku ubezpieczonego
i ustawowo okre$lonego wieku emerytalnego oraz stazu. Natomiast do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczenia
uwzglednia sie przychdd stanowigcy podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne z kolejnych 10 lat
kalendarzowych wybranych przez zainteresowanego z okresu ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych
bezposérednio rok zgloszenia wniosku o emeryture lub z dowolnych 20 lat kalendarzowych wybranych z calego
okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku. W przypadku nieudowodnienia
okresow skltadkowych i nieskladkowych, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania
w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek
przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do
okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia
jest zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy
na druku ZUS RP-7, ale rowniez legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca odpowiednie wpisy

o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia dokonane przez pracodawce lub nastepce prawnego. Ustalenie kapitalu
poczatkowego nastepuje poprzez obliczenie hipotetycznej emerytury, jaka ubezpieczony otrzymalby w dniu 1 stycznia
1999 r., tj. w dniu wejécia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, a
nastepnie pomnozenie tej kwoty przez Srednie dalsze trwanie zycia os6b ustalone na dzien 1 stycznia 1999 r.
Zgodnie z art. 175 ust. 1 ustawy, postepowanie w sprawie ustalenia kapitalu poczatkowego przebiega wedlug zasad
dotyczacych ustalenia prawa do $wiadczen przewidzianych w tej ustawie, co w szczegbdlnoSci dotyczy katalogu
srodkéow dowodowych, jakie stluza ubezpieczonemu w postepowaniu przed organem rentowym do wykazania
zar6wno stazu ubezpieczonego, jak i wysoko$ci przychodow. Sad zwazyl, ze niektérzy ubezpieczeni maja problemy
z dostarczeniem dokumentacji spelniajacej rygorystyczne wymogi formalne i w konsekwencji nie sa w stanie
udowodnié okolicznoéci faktycznego polegania ubezpieczaniu, czy tez wysokoéci przychodéw. W dacie wydania
przez organ rentowy spornej decyzji mozliwo$¢ dowodzenia byla ograniczona rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (
Dz. U. z 2011 r., Nr 237, poz. 1412) — ktére zmienilo rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen ( Dz. U. z 1983 r.,
Nr 10, poz. 49 ze zm.). Zgodnie z obowigzujacym § 22 ust 1 i ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe ( Dz. U.
z 2011 1., Nr 237, poz. 1412), jezeli ustawa nie stanowi inaczej, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoéldzielczej umowy o prace
jest $wiadectwo pracy, zaswiadczenie platnika skladek lub innego wlasciwego organu, wydane na podstawie
posiadanych dokumentéw lub inny dokument, w tym w szczegolnosci: legitymacja ubezpieczeniowa; legitymacja
shuzbowa, legitymacja zwigzku zawodowego, umowa o prace, wpis w dowodzie osobistym oraz pisma kierowane
przez pracodawce do pracownika w czasie trwania zatrudnienia. Wyjatek od tej powyzszej zasady przewidziany zostal
w § 28 ust. 1 rozporzadzenia, w mysl ktorego Srodkiem dowodowym w postepowaniu przed organem rentowym
moga by¢ réwniez po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw stwierdzajacych stan zdrowia oraz
dotyczacych okreséw skladkowych i nieskladkowych, a takze wysoko$ci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru $§wiadczeni, wydawane przez jednostki upowaznione
do przechowywania dokumentacji zlikwidowanych lub przeksztalconych zakladéw pracy. Badajac w przedmiotowe;j
sprawie prawidlowo$¢ wyliczenia kapitatu poczatkowego odwolujacego za okres pracy od lipca 1992 r. do 14 maja
1993 r. w (...) Banku (...), za okres zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. ze szczeg6lnym uwzglednieniem
0sOb, ktore wystawily zaswiadczenie Rp — 7, a takze za okres pracy w (...) Funduszu (...) S.A. z siedziba w W.
od 2 lutego 1994 r. do 31 grudnia 1994 r. z odniesieniem sie do denominacji kwot zwigzanych z w/w okresem
zatrudnienia, na podstawie ktorej organ rentowy wydal zaskarzona decyzje znak: znak: (...) z dnia 16 wrze$nia 2015
r. i 19 kwietnia 2016 r. Sad Okregowy dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci — A. G.,
ktory w swojej opinii przedstawil dokladna analize wyliczen Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Na jej podstawie Sad
Okregowy zwazyl, iz Ubezpieczony na potwierdzenie osigganych w spornym okresie zarobkow przedlozyt $wiadectwo
pracy z wykazaniem osigganego wynagrodzenia, a takze za$wiadczenie Rp-7 podpisane przez osobe uprawniong,
ktora nie postuzyla sie pieczecia stanowiskowsg, co w ocenie Sadu Okregowego jest wystarczajace do stwierdzenia
wysokoSci tego wynagrodzenia. Trzeba podkresli¢, iz w mys$l ugruntowanego juz stanowiskiem judykatury i doktryny



»sady pracy i ubezpieczen spolecznych rozpoznajac sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych dokonuja kontroli
zgodno$ci decyzji administracyjnych wydanych w tych sprawach z prawem w trybie odrebnym okre$lonym w kodeksie
postepowania cywilnego, w ktorym to trybie nie obowigzuja ograniczenia dowodowe obowigzujace w postepowaniu
administracyjnym toczacym sie przed organami rentowymi” (vide — wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
12 kwietnia 1996r., sygn. akt III AUr 235/96, Orzecznictwo Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 1997r., nr 1, poz.
2). Tak wiec w postepowaniu przed sadem ubezpieczen spolecznych moga by¢ przeprowadzane wszelkie dowody
zmierzajace do prawidlowego rozstrzygniecia. W ocenie Sadu z zebranego w postepowaniu materialu dowodowego,
a w szczego6lnosci spornych zaswiadczen, ktore dodatkowo sa poparte zapisami $§wiadectwa pracy, bezspornie
wynika wynagrodzenie odwolujacego w wysoko$ci wykazanej w tych za$wiadczeniach. Nalezalo zatem uwzglednié
wynagrodzenia wynikajace z zaswiadczenia Rp — 7 w okresie zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. oraz w (...)
Banku (...) wraz z uwzglednieniem wynagrodzenia w (...) Funduszu (...), tj. kwoty przed denominacja, a wiec zamiast
20 000z} wlasciwg kwote 200 000 000,00 zl, Fakt ten zostal potwierdzony w piSmie z 17 sierpnia 2014 r. (...) Sp. z0.0.
z siedziba w W.. Sad zwazyl réwniez, iz nalezy wliczy¢ do ustalenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kwote 39
932,70 z} wynikajacg z faktu pobierania przez odwotujacego zasitku chorobowego jako §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego. Wliczajac do wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru wskazane powyzej wynagrodzenia wynikajace z
za$wiadczenia Rp — 7 wraz z zasitkiem chorobowym pobieranym przez wnioskodawce powoduje jego podwyzszenie z
826,33 % do 932,38 %. Niezaleznie od powyzszego, wskaznik ten zostal ograniczony do 250,00 % i w konsekwencji
nie doszto do zmiany warto$ci kapitatu poczatkowego. W odniesieniu do zarzutu odwolujacego, dotyczacego blednego
ustalenia okresu skladkowego, Sad Okregowy zwazyl, iz jest on chybiony. Nalezy podkresli¢, ze do obliczania stazu
pracy przyjmuje sie wymiar pojedynczy, nie dodajac dodatkowo nakladajacych sie okreséw zatrudnienia. Zaskarzona
decyzja w sposob prawidlowy ustalila staz pracy, na ktéry przypada lacznie 23 lata, 12 dni, tj. 276 miesiecy okresow
skladkowych oraz 5 lat, 10 miesiecy, 23 dni, tj. 70 miesiecy okreséw nieskladkowych. Nalezy podkresli¢, iz w przypadku
obliczania wysokosci kapitalu poczatkowego uwzglednia sie staz pracy przypadajacy na dzien 31 grudnia 1998 r.,
a nastepnie po tej dacie ustalony hipotetycznie kapital poczatkowy obejmujacy dotychczasowy staz pracy podlega
waloryzacji w zakresie kapitalu poczatkowego i zgromadzonej skladki na ubezpieczenie emerytalne od dnia 1 stycznia
1999 r. Hipotetyczny kapital poczatkowy po waloryzacji za rok 2014 wyniést - 784 730,33 zl, a hipotetyczna jego
wysoko$¢ na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniosta 270 331,05

W punkcie 3 wyroku Sad Okregowy zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych III Oddzial w W. na rzecz
W. K. kwote 180,00 z} (sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu. (Dz.U. 2002 nr 163 poz. 1349 ze zm.).

ZARZADZENIE

(...)



