Sygn. akt VII U 1705/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 lipca 2016 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Anna Kozlowska-Czabanska
Protokolant: sekr. sagdowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 lipca 2016 r. w Warszawie

sprawy O. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek przy podleganiu ubezpieczeniom spolecznym
z udzialem G. T. prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) z siedzibg w W.
na skutek odwotlania O. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W.

z dnia 6 pazdziernika 2015 r., nr (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VII U 1705/15

UZASADNIENIE

Decyzjag z dnia 06 pazdziernika 2015 r., nr: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w
W. obnizyl podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne O. P., zatrudnionej u platnika skladek (...)
G. T. z siedzibg w W. i ustalil, Ze w okresie od dnia 06 lipca 2015 r. podlega ona ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu zatrudnienia na podstawie umowy u prace u ww. platnika skladek z podstawa wymiaru skladki w wysokoSci
875,00 zl rowng Y2 minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. W uzasadnieniu organ rentowy podkreslil, ze
analiza dokumentéw pozyskanych w trakcie przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego wskazuje, ze podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne O. P. zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych
Swiadczen przystugujacych z tytulu zasitku chorobowego. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych zaznaczyl, ze podstawy
wymiaru skladek wskazywane od dnia 02 listopada 2009 r. przez innego platnika skladek podczas réwnolegle
trwajacego stosunku pracy sa nizsze przy pelnym wymiarze czasu pracy niz podstawy uzyskiwane na %2 etatu u ww.
platnika skladek. Ponadto platnik skladek G. T. ustalila podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne O.
P. na poziomie znacznie wyzszym, anizeli podstawy wykazywane za pozostalych ubezpieczonych, ktoére nieznacznie
przekraczaja minimalne wynagrodzenie za prace. Z kolei wynagrodzenie ubezpieczonej w przeliczeniu na pelen etat
Wwynosi 7.000,00 z}. Organ rentowy nie dal rdbwniez wiary wyja$nieniom platnika skladek, dotyczacym nieterminowego



zgloszenia O. P. do ubezpieczen spolecznych, czego przyczyna byly problemy natury technicznej systemu e-
platnik. Podniosl, ze platnik skladek nie mial obowiazku skladania dokumentu zgloszeniowego droga elektroniczna,
albowiem zgodnie z treScig art. 47a ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, platnicy skladek rozliczajacy
skladki nie wiecej niz za 5 os6b moga przekazywaé dokumenty zgloszeniowe, rozliczeniowe, deklaracje i raporty w
formie dokumentu pisemnego wedlug ustalonego wzoru albo w formie wydruku z oprogramowania. W przypadku
ubezpieczonej, dokument zgloszeniowy ( (...)) wplynal do organu rentowego w dniu 20 lipca 2015 r., a zatem w
czasie, kiedy O. P. byla juz niezdolna do pracy. Jednocze$nie platnik skladek dopuscil ubezpieczong do pracy bez
waznych badan lekarskich, gdyz stosowne zaswiadczenie w tym przedmiocie zostalo wydane w dniu 10 lipca 2015 r.,
podczas, gdy zatrudnienie trwalo od dnia 06 lipca 2015 r. Powolujgc sie na utrwalone orzecznictwo Sadu Najwyzszego,
organ rentowy nadmienil takze, Ze moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, stanowiacego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajgcej do obej$cia prawa. W ocenie organu
rentowego, powyzsze okoliczno$ci daja podstawy do stwierdzenia, ze ustalenie wynagrodzenia w wysokos$ci 3.500,00
z} miesiecznie bylo czynnoécia pozorna, zmierzajaca wylacznie do podwyzszenia podstawy wymiaru skladki, a tym
samym wysoko$ci §wiadczenia, przystugujacego ubezpieczonej tytulem zasitku macierzynskiego. Na tej podstawie
organ rentowy na mocy zaskarzonej decyzji z dnia 06 pazdziernika 2015 r., nr: (...) ustalil podstawe wymiaru sktadek
dla O. P. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) G. T. z siedzibg w W. w okresie od dnia 06 lipca 2015 r. w
wysoko$ci 875,00 zt rowng Y2 minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. (decyzja z dnia 06 pazdziernika 2015
r.,nr: (..) k.2 a.r.).

O. P. zlozyla w dniu 19 pazdziernika 2015 r. odwolanie od powyzszej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I11
Oddzial wW. z dnia 06 pazdziernika 2015 r., nr: (...), wnoszac o jej zmiane poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru
skladek na jej ubezpieczenia spoleczne, jako pracownika u platnika skladek (...) G.T. z siedzibg w W. od dnia 06 lipca
2015 r. wynosi 3.500,00 zl. Uzasadniajac swe stanowisko odwolujaca podniosla, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
bezpodstawnie, bezprawnie i niezgodnie ze stanem faktycznym przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne. W tym wzgledzie, odwolujaca wskazala, ze u ww. platnika skladek jest zatrudniona od dnia o1 lipca 2015 .
w wymiarze V2 etatu, a swoje obowigzki pracownicze wykonuje w godzinach od 16 do 20. Podkreélila, ze wczeéniej, a
mianowicie od poczatku 2013 r. z powyzszym pracodawca byla zwigzana innymi formami umowy. Podkreslita takze,
ze posiada odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje, dostosowane do potrzeb zajmowanego stanowiska, albowiem
zawodowo z sektorem kultury jest zwigzana juz od czasu studiéw. Zaznaczyla takze, ze nieprzerwanie od 2009
r. wykonuje prace na rzecz innego pracodawcy, jednakze z powodu otrzymywanego z tytulu tego zatrudnienia
niewielkiego wynagrodzenia, zostala zmuszona do poszukiwania dodatkowych Zrédel dochodu. Podniosta nadto, ze
nie ma wiedzy na temat tego, jak ksztaltuja sie zarobki pozostalych osob zatrudnionych w firmie i z tego wzgledu trudno
jest jej porownaé¢ wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia z wynagrodzeniami innych pracownikéw. Wskazala
roéwniez, ze skierowanie na badania lekarskie otrzymala w dniu o1 lipca 2015 r. i stawila sie na nie w terminie,
jednakze stosowne za$wiadczenie z placowki medycznej odebrala dopiero w dniu 10 lipca 2015 r. Jednoczeénie,
zdaniem odwolujacej sposéb rozliczania sie pracodawcy z Zakladem Ubezpieczenn Spolecznych pozostaje w sferze
jego wlasnych, prywatnych decyzji i nie moze by¢ podstawa do kwestionowania rozliczen zatrudnionych u niego
pracownikdéw z organem rentowym, zwlaszcza, ze skladki od wynagrodzenia odprowadzane sa w prawidlowej
wysokoSci. Podkreslila, ze przestanka do obnizenia podstawy wymiaru skladek na jej ubezpieczenia spoleczne nie
moze by¢ zatem okoliczno$¢ nieterminowego oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne, gdyz obowigzek ten
obcigza platnika skladek, a nie ubezpieczonego. Dodatkowo odwolujaca stwierdzila, ze w tym zakresie, platnik sktadek
korzystat z ustug firmy zewnetrznej — Biura rachunkowego i to ono zajmowalo sie kompleksowa obstuga kadrowa
i ksiegowo-placowa tego podmiotu gospodarczego. Wskazala, iz w okolicznoSciach niniejszej sprawy, ustalona w
stosunku do wysoko§¢ wynagrodzenie za prace spelnia kryteria godziwos$ci, odpowiada rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, jak rowniez uwzglednia ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. W
konkluzji odwolania, O. P. stwierdzila, ze organ rentowy bezpodstawnie ustalil w stosunku do niej podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysoko$ci %2 minimalnego wynagrodzenia za prace, gdyz winien ustalié¢ ja na



kwote w wysokoéci 3.500,00 z}l. Powolujac sie na powyzsze okolicznoéci, odwolujaca wniosla o zmiane zaskarzonej
decyzji (odwolanie z dnia 19 pazdziernika 2015 r. k. 2-4 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W. wniosl o oddalenie odwolania na podstawie art. 477 4 §
1 k.p.c. i wskazal, Ze zaskarzona decyzja zostala wydana na podstawie art. 83 ust. 1 pkt. 3, art. 41 ust. 12 i 13 oraz art.
6 ust. 1 pkt. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015
I., poz. 121), wobec, czego jest prawnie i faktycznie uzasadniona.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie z dnia 23 listopada 2015 r., organ rentowy powtoérzyl argumentacje
zaprezentowana w tredci zaskarzonej decyzji. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych jeszcze raz podkreslil, ze ustalenie w
stosunku do odwolujacej wynagrodzenia w kwocie 3.500,00 zI w wymiarze Y2 etatu bylo zwigzane jedynie z checia
uzyskania przez nig wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Na podstawie danych zgromadzonych
na koncie platnika skladek ustalono bowiem, ze pozostali ubezpieczeni zostali zgloszeni z podstawa wymiaru skladek
zdecydowanie nizsza niz podstawa wymiaru skladek zadeklarowana za odwolujaca. W materiale dowodowym brak
jest rowniez dokumentoéw, potwierdzajacych zdobyte przez ubezpieczona do$wiadczenie zawodowe niezbedne na
stanowisku managerskim, jak rowniez dokumentéw, potwierdzajacych jej udzial w postepowaniu rekrutacyjnym
na oferowane stanowisko pracy. Organ rentowy zaznaczyl réwniez, ze platnik skladek nie przedlozyt zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku managera ds. artystycznych
od dnia 06 lipca 2015 r., natomiast zgodnie z art. 229 § 4 k.p., pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
Ponadto dokument zgloszeniowy do ubezpieczenn spolecznych (...) wplynal do organu rentowego dopiero w dniu
20 lipca 2015 1., tj. juz w trakcie niezdolnos$ci do pracy ubezpieczonej, a wiec po uplywie 7 dni od daty powstania
obowiazku ubezpieczenia zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. W ocenie organu
rentowego, powyzsze okoliczno$ci dajg zatem podstawy do stwierdzenia, ze ustalenie wynagrodzenia w wysoko$ci
3.500,00 z} miesiecznie stanowi czynno$¢ prawng pozorna w rozumieniu art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 58 § 1 k.c. —
jedynie w celu uzyskania wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Na tej podstawie organ rentowy
decyzja z dnia 06 pazdziernika 2015 r., nr: (...)ustalil podstawe wymiaru sktadek dla O. P. z tytulu zatrudnienia u
platnika skladek (...) G. T. z siedziba w W. od dnia 06 lipca 2015 r. w wysokosci 875,00 zl, réwnej /2 minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2015 r. Na poparcie swojego stanowiska Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych przywotlal
orzecznictwo Sadu Najwyzszego (odpowiedZ na odwolanie z dnia 23 listopada 2015 r. k. 21-23 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

O. P., ur. dnia (...), posiada wyksztalcenie wyzsze. W dniu 30 czerwca 2009 r. ubezpieczona ukonczyla studia
magisterskie na kierunku pedagogiki o profilu ogélnopedagogicznym na Uniwersytecie (...), uzyskujac tytul
magistra. Odwolujaca legitymuje sie znajomos$cia obstugi komputera w ramach pakietu (...) i internetu oraz
znajomoscia jezykdéw obcych, w zakresie jezyka angielskiego i wloskiego na poziomie $redniozaawansowanym. W
trakcie studiow magisterskich, a mianowicie w latach 2005-2009, odwolujaca byla zatrudniona w Teatrze (...),
poczatkowo na stanowisku pracownika, a nastepnie na stanowisku kierownika Biura (...), a do jej obowigzkow
nalezato wowczas rekrutowanie nowo zatrudnianych pracownikéw, koordynowanie pracy bileteréw oraz sprawowanie
dyzuréw dyrekeyjnych. Przez okres kolejnych 5 miesiecy, tj. od stycznia do czerwca 2006 r. odwolujaca wykonywala
prace na stanowisku koordynatora biura w Centrum (...), gdzie do jej zakresu obowigzkow nalezala organizacja pracy
recepcji, prowadzenie i nadzorowanie grafiku pracy psychologéw i prawnikow, obstuga biezacej korespondencji, a
takze koordynowanie zapiséw beneficjentéw projektdw. Nastepnie, w okresie od lipca 2007 r. do stycznia 2008 r.
ubezpieczona byla koordynatorem projektu w firmie artystycznej (...), a w okresie od sierpnia do grudnia 2008
r. zajmowala sie organizacja szkolen i konferencji dla Dzialu Szkoleni firmy (...). Od wrze$nia 2009 r. do chwili
obecnej, odwolujaca jest zatrudniona w Teatrze (...), przy czym do lipca 2010 r. wykonywala prace na stanowisku
specjalisty ds. PR, natomiast po tej dacie zostala zatrudniona na samodzielnym stanowisku pracy w ramach, ktérego
zajmuje sie koordynacja dzialan logistycznych i merytorycznych zwigzanych z projektami, dotyczacymi festiwali,
goScinnych wyjazdow spektakli na terenie Polski i poza jej granicami oraz cyklami tematycznymi, a takze tworzeniem



umoéw, sprawowaniem nadzoru nad procesem ich realizacji, negocjowaniem i realizacja budzetu, wsparciem zespotu
(...), a takze redagowaniem i korekta materialdbw promocyjnych. Od dnia o1 lutego 2013 r. do dnia 06 lipca 2015
r. odwolujaca wspolpracowala z Centrum Artystycznym (...) z siedzibg w W., ktérego zalozycielka jest G. T. w
oparciu o kolejno zawierane umowy o dzielo. W ramach tej formy wspolpracy, odwolujaca zobowigzala sie do
dnia 30 czerwca 2015 r. opracowaé autorski program wspoélpracy z Urzedem Pracy w ramach dofinansowania
z funduszy Unii Europejskiej. Z tego tytulu odwolujaca miala otrzymywac¢ miesieczne wynagrodzenie brutto w
wysokosci 2.500,00 zt. W trakcie opracowywania powyzszego projektu, odwolujaca nie byla zwigzana konkretnymi
godzinami pracy, albowiem zainteresowana interesowal wylacznie efekt jej pracy, a nie to, w jakim czasie zostanie ona
wykonana. Wszystkie umowy o dzielo byly zawierane na tych samych zasadach, w ramach, ktérych odwolujaca byla
zobowigzana do wykonania konkretnych projektow artystycznych, a jej praca miala charakter zdalny i obejmowala
czas pracy, wynoszacy 4 godziny dziennie (CV k. 5-6, odpis dyplomu ukonczenia studiéw k. 8-15, indeks k. 16-17 a.s.,
kwestionariusz osobowy k. 23-24, umowa o wykonanie tworczego dziela wraz z przeniesieniem praw autorskich k.
25-26, rachunki k. 38-41 a.r., zeznania odwotujacej k. 55-57, k. 88-89, k. 91, umowa o prace z dnia 30 pazdziernika
2009 1. k. 65, umowa o prace z dnia 31 sierpnia 2010 r. k. 66, umowa o prace z dnia 31 sierpnia 2011 r. k. 67, umowy
o dzielo k. 69-74, zeznania zainteresowanej k. 57-59, k. 89-91 a.s.).

G. T. od dnia o1 kwietnia 2009 r. prowadzi wlasng zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa (...) G. T. z
siedziba w W., ktéra zwiagzana jest z wystawianiem przedstawien artystycznych. W zwigzku z pojawieniem sie w 2015
r. natloku obowigzkdéw, zwigzanych z rozwojem powyzszej dzialalno$ci gospodarczej, zainteresowana podjela decyzje
o zatrudnieniu w wymiarze pelnego etatu nowego pracownika, ktory odcigzylby ja od tych czynnos$ci stuzbowych,
ktorych z uwagi na brak czasu nie byla w stanie wykonywaé osobiscie. Odwolujacej chodzilo przede wszystkim o
powierzenie nowemu pracownikowi zadan o charakterze managerskim, ktére mialy polega¢ na koordynowaniu pracy
calego zespolu, w sklad, ktorego wchodzilo kilkudziesieciu wspolpracownikéw, jak réwniez nadzorowaniu pracy
biura w zakresie sporzadzanych projektow artystycznych. Jednocze$nie odwolujacej zalezalo na zatrudnieniu osoby
zaufanej, posiadajacej odpowiednie przygotowanie, jak i doswiadczenie z zakresu branzy artystycznej. Majac na
uwadze znajomo$¢ posiadanych przez odwolujaca umiejetnos$ci, ktore zainteresowana miala okazje zaobserwowac w
trakcie dwuletniej wspolpracy, G. T. zaczela rozwazaé mozliwo$¢ zatrudnienia na powyzszym stanowisku pracy O.
P.. W zwiazku z powyzszym, zainteresowana zwrdcila sie do odwolujacej z zapytaniem, czy ta nie zechcialaby wziac
udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym, organizowanym w ramach naboru na stanowisko managera artystycznego.
W wyniku pomyS$lnie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej z odwolujaca, to ja zainteresowana postanowila
przyjac do pracy w swojej firmie na stanowisku managera artystycznego. W trakcie spotkania strony wynegocjowaty
takze wstepne warunki zatrudnienia, ustalajac, ze odwolujaca bedzie zatrudniona na powyzszym stanowisku pracy
w wymiarze 2 etatu za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysoko$ci 3.500,00 zl. W powyzszym zakresie
zainteresowana zasiegnela takze opinii kolezanki, ktéra pracuje w firmie rekrutacyjnej i orientuje sie w stawkach,
dotyczacych zatrudnienia na stanowisku managera. Jednocze$nie, w dniu 15 stycznia 2015 r. strony podpisaly list
intencyjny, ktory stanowil forme obietnicy zatrudnienia odwolujacej na podstawie umowy o prace, poczawszy od
lipca 2015 r. (informacja z Centralnej Ewidencji o Dzialalnoéci Gospodarczej k. 9, list intencyjny k. 19 a.r., zeznania
odwolujacej k. 55-57, k. 88-89, k. 91, zeznania zainteresowanej k. 57-59, k. 89-91 a.s.).

W zwigzku z powyzszym w dniu 01 lipca 2015 r. O. P. zawarla z G. T., prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa
(...) G.T. zsiedziba w W. umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku managera ds. artystycznych, wynoszacym
1/2 etatu oraz za wynagrodzeniem miesiecznym brutto wysokoSci 3.500,00 zl. Jako miejsce wykonywania obowiazkow
wskazano miasto W., natomiast jako termin jej rozpoczecia wskazano dzien 06 lipca 2015 r. Z kolei system czasu
pracy odwolujacej mial wynosi¢ 4 godziny na dobe i przecietnie 20 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy
W przyjetym 12-miesiecznym okresie rozliczeniowym. Swoje obowiazki pracownicze odwolujaca miala wykonywaé
w godzinach popoludniowych, tj. od 16:00 do 20:00. W dniu o1 lipca 2015 r. odwolujaca zostala przeszkolona w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zaréwno ogolnego, jak i stanowiskowego, natomiast w dniu 10 lipca 2015
r. przedlozyla zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powyzszym
stanowisku pracy W momencie zawierania przedmiotowej umowy o prace odwolujaca byla w 4 miesigcu cigzy z drugim
dzieckiem, o ktérym to fakcie nie poinformowala zainteresowanej. Jednocze$nie w tym czasie, O. P. przebywala na



urlopie wychowawczym, ktory zostal jej udzielony przez innego pracodawce, tj. Teatr (...) w W., u ktérego do chwili
obecnej pozostaje zatrudniona. Zawierajagc umowe o prace na stanowisku managera ds. artystycznych, odwotujgca
miala §wiadomo§¢ zatrudnienia w zwiekszonym wymiarze czasu pracy, jednakze z uwagi na pomoc meza i babci w
opiece nad 3-letnim synem, postanowila przez pewien okres czasu podjac sie pracy na 11 V2 etatu. Taki system czasu
pracy odwolujacej nie mial mie¢ jednak charakteru docelowego, albowiem po zapoznaniu sie ze specyfika pracy na
stanowisku pracy managera ds. artystycznych, odwolujaca zamierzala podjgé ostateczna decyzje odnosnie tego, u
ktorego z pracodawcow chcee kontynuowac wspodlprace w wymiarze pelnego etatu, rezygnujac przy tym z zatrudnienia
u drugiego z nich. Jednoczesnie w dniu 20 lipca 2015 r. odwolujaca podpisala porozumienie zmieniajace warunki jej
zatrudnieniaw (...) w W., na mocy, ktérego jej wynagrodzenie zasadnicze zostalo podwyzszone z kwoty 1.900,00 zt do
kwoty 2.900,00 zl, jak rowniez miala ona otrzymywaé wyplate premii regulaminowej miesiecznej w wysokoSci 20%
wynagrodzenia zasadniczego (umowa o prace z dnia 01 lipca 2015 r. z zalacznikiem k. 11-12, za§wiadczenie lekarskie
z dnia 10 lipca 2015 1. k. 14, karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy k. 15, skierowanie
na szkolenie z zakresu bhp k. 16 a.r., porozumienie zmieniajace umowe o prace z dnia 20 lipca 2015 r. k. 40, zeznania
odwolujacej k. 55-57, k. 88-89, k. 91 a.s.).

O. P. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 06 lipca 2015 r. przez platnika skladek G. T., prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) G. T. z siedzibg w W. z tytulu zawartej umowy o prace (zgloszenie do
ubezpieczen (...) k.18 a.r.).

Z tytulu prowadzenia powyzszej dzialalnoSci gospodarczej, G. T. za caly rok 2014 wykazala strate w wysokoSci
111.319,82 z}. Za ten okres czasu odwolujaca osiggnela przychod w wysokosci okolo 35.000,00 zl, natomiast dochod
w wysokoéci 12.000,00 zL. W 2015 r. zainteresowana zatrudniala w swojej firmie 3 osoby na podstawie uméw o prace,
tj. M. K. na stanowisku instruktora za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoéci 1.800,00 zl w wymiarze V2
etatu, K. N. na stanowisku specjalisty za wynagrodzeniem miesiecznym brutto 2.000,00 zl w wymiarze pelnego etatu
oraz D. R. na stanowisko koordynatora wydarzen artystycznych za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysoko$ci
2.000,00 zl na pdl etatu. Ponadto w tym czasie, odwolujaca zatrudniala takze 30 oséb na podstawie uméw o dzielo,
ktoérych laczne miesieczne wynagrodzenie z tego tytulu wynosilo okolo 20.000,00 7l (zeznania zainteresowanej k.
57-59, zeznania o wysoko$ci osiggnietego dochodu (poniesionej straty) w roku podatkowym 2014 r. k. 75-84 a.s.).

Do zakresu obowigzkéw O. P. na stanowisku managera ds. artystycznych mialo naleze¢ przygotowywanie sal do
warsztatow, odbieranie telefonéw w biurze firmy, kontakt z klientami — uczestnikami warsztatéw podczas ich
realizacji w godzinach popotudniowych, wspolpraca z grafikami w zakresie kreowania identyfikacji graficznej firmy,
koordynowanie projektow artystycznych i edukacyjnych, comiesieczne ustalanie grafiku warsztatow i kontakt z
prowadzacymi celem okreélenia terminéw warsztatow oraz wspoélpraca z urzedami pracy. W trakcie calego okresu
zatrudnienia na stanowisku managera ds. artystycznych odwotujaca w dniu 18 lipca 2015 r. opracowala grafik zajeé
artystycznych dla dzieci w semestrze zimowym 2015 r., jak réwniez prowadzila korespondencje e-mail z pozostalymi
wspolpracownikami firmy, w tym z zainteresowang, przedstawiajac im wstepne koncepcje zwigzane z opracowaniem
nowego loga dzieciecego w oparciu o logo (...) oraz przygotowala harmonogram zaje¢ dla dzieci w ramach programu
(...). Opisane czynno$ci odwolujaca miala wykonywaé¢ pomiedzy godzing 16:00, a 20:00, natomiast wynagrodzenie
za $wiadczona prace miala otrzymywac przelewem bankowym na wskazany numer konta (zakres obowigzkow k.
13, potwierdzenia przelewéw k. 27-33, historia rachunku k. 34-37, zajecia dla dzieci wrzesien 2015 r. k. 44-46,
korespondencja e-mail k. 47-77 a.r., zeznania odwolujacej k. 55-57, k. 88-89, k. 91).

W dniu 20 lipca 2015 1. O. P. stala sie niezdolna do pracy z powodu problemoéw zdrowotnych, ktére wystapily u niej
w czasie ciazy wobec, czego zmuszona byla udac sie na zwolnienie lekarskie. Zaraz po podpisaniu umowy o prace z
dnia o1 lipca 2015 r. okazalo sie bowiem, ze cigza odwolujacej jest zagrozona, co rodzilo konieczno$¢ zaprzestania
przez nig aktywnoSci zawodowej, az do dnia porodu. Poprzednia ciaza odwotujgcej rowniez byla zagrozona i przez
caly jej okres, odwolujaca przebywala na zwolnieniu lekarskim. Po odejSciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, jej
obowiazki na stanowisku managera ds. artystycznych czeSciowo przejela zainteresowana G. T., zatrudniajac réwniez
na miejsce odwolujacej nowego pracownika na stanowisku specjalisty za miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci
2.800.00 zI w wymiarze pelnego etatu. Z tytutu zatrudnienia w (...) G. T., wyplacila odwolujacej wynagrodzenie za



okres od dnia 06 lipca 2015 r. do dnia 20 lipca 2015 r. W zwigzku z urodzeniem dziecka w dniu 09 stycznia 2016
r., odwolujaca wystapila do organu rentowego z wnioskiem o wyplate na jej rzecz zasitku macierzynskiego. Zasilek
ten zostatl jej wyplacony z tytulu zatrudnienia w (...) z siedziba w W.. Jednocze$nie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych,
jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek i prawidlowosci zgloszenia do systemu
ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie ustalenia obowigzku podlegania przez O. P.
ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek (...) G. T. z siedzibg w W. (zeznania odwolujacej
k. 55-57, k. 88-89, k. 91, zeznania zainteresowanej k. 57-59, k. 89-91 a.s.).

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W., wydal
w dniu 06 pazdziernika 2015 r. decyzje nr: (...), moca, ktérej obnizyt podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne O. P., zatrudnionej u platnika skladek (...) G. T. z siedziba w W. i ustalil, ze w okresie od dnia 06 lipca 2015
r. podlega ona ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy u prace u ww. platnika skladek
z podstawa wymiaru skladki w wysokosci 875,00 zl réwng Y2 minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych podkreslil, ze ustalenie w stosunku do odwotlujacej wynagrodzenia w kwocie 3.500,00 zt w
wymiarze 12 etatu bylo zwigzane jedynie z checia uzyskania przez nig wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Jak wynika bowiem z danych zgromadzonych na koncie platnika skladek, pozostali ubezpieczeni
zostali zgloszeni z podstawa wymiaru sktadek zdecydowanie nizsza niz podstawa wymiaru skladek zadeklarowana za
odwolujaca. W materiale dowodowym brak jest rowniez dokumentow, potwierdzajacych zdobyte przez ubezpieczona
do$wiadczenie zawodowe niezbedne na stanowisku managerskim, jak rowniez dokumentow, potwierdzajacych jej
udzial w postepowaniu rekrutacyjnym na oferowane stanowisko pracy. Organ rentowy zaznaczy! rowniez, ze platnik
skladek nie przedlozyl zadwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku managera ds. artystycznych od dnia 06 lipca 2015 r., natomiast zgodnie z art. 229 § 4 k.p., pracodawca
nie moze dopuséci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okre$lonym stanowisku. Ponadto dokument zgloszeniowy do ubezpieczen spolecznych (...) wplynat do
organu rentowego dopiero w dniu 20 lipca 2015 r., tj. juz w trakcie niezdolnosci do pracy ubezpieczonej, a wiec po
uplywie 7 dni od daty powstania obowigzku ubezpieczenia zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych (decyzja z dnia 06 pazdziernika 2015 r., nr:(...) k. 2 a.r.).

Od niekorzystnej dla siebie decyzji organu rentowego z dnia 06 pazdziernika 2015r., nr: (...), O. P. zlozyla odwolanie do
tut. Sadu, inicjujac tym samym niniejsze postepowanie sgdowe (odwolanie z dnia 19 pazdziernika 2015 r. k. 2-4 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalit na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy,
w tym w aktach rentowych i osobowych odwolujacej. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie w jakim Sad oparl na
nich swoje ustalenia, sg wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spdjny stan faktyczny. Dokumenty te nie byly
przez strony sporu kwestionowane w zakresie ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem
wynikajgce z nich okolicznoéci nalezalo uznac za bezsporne i majace wysoki walor dowodowy.

Sad Okregowy opart sie takze na zeznaniach stron: odwolujacej O. P. (k. 55-57, k. 59, k. 88-89, k. 91 a.s.)
oraz zainteresowanej G. T. (k. 57-59, k. 89-91 a.s.), ktére uznal za wiarygodne w czesci, tj. w zakresie w jakim
strony w sposéb zgodny opisaly okolicznosci dotyczace przyczyn utworzenia przez zainteresowang stanowiska pracy
managera ds. artystycznych, a takze charakteru pracy odwolujacej na tym stanowisku oraz powierzonego jej zakresu
obowiazkéw. W tym zakresie zeznania te byly bowiem logiczne i sp6jne, a takze zgodne z pozostalym zgromadzonym
w sprawie materialem dowodowym.

Sad Okregowy nie dal jednak wiary zeznaniom stron w zakresie, w jakim wskazywaly one na zasadno$¢ ustalenia w
stosunku do odwolujacej wynagrodzenia w wysoko$ci 3.500,00 zt brutto miesiecznie w wymiarze Y2 etatu. W tym
zakresie zar6wno zainteresowana, jak i odwolujaca nie przedlozyly wystarczajacych dowodow, tak rzeczowych, jak
i osobowych na poparcie swoich twierdzen, odno$nie adekwatnos$ci zaoferowanego wynagrodzenia na stanowisku
managera ds. artystycznych do iloSci i rodzaju wykonanych przez odwolujgcg czynnoséci na tym stanowisku.
Motywujac decyzje w powyzszym zakresie zainteresowana wskazywala, ze w powyzszej kwestii zasiegnela opinii
kolezanki, ktéra pracuje w firmie rekrutacyjnej i orientuje sie w stawkach, dotyczacych zatrudnienia na stanowisku



managera. Wskazac jednak nalezy, Ze podana przez nig warto§é miala charakter wylacznie statystyczny, majacy na celu
ustalenie ograniczen podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne. Kazdorazowo wynagrodzenie powinno
bowiem odpowiadaé rodzajowi pracy $wiadczonej przez pracownika, jej iloSci i jakos$ci, jak rowniez posiadanym
przez pracownika kwalifikacjom i do§wiadczeniu zawodowemu. Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna takze uwzgledniaé
sytuacje finansowa podmiotu odpowiedzialnego za jego wyplate. W tym wzgledzie podkreslenia wymaga, ze efektywny
czas pracy odwolujgcej na nowo utworzonym stanowisku pracy byl niezwykle kroétki, albowiem trwal wylacznie
dwa tygodnie. W tych okoliczno$ciach ustalenie wynagrodzenia wnioskodawczyni w oparciu o pierwszg umowe
0 prace na poziomie 3.500,00 zl brutto w wymiarze V2 etatu (co przy pelnym etacie daje kwote w wysokos$ci
7.000,00 7zt brutto) nie znajduje zadnego uzasadnienia i to w sytuacji realnego zagrozenia konieczno$ci korzystania
ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z cigza, ktéra niewatpliwie w czwartym miesigcu byla juz widoczna. Ponadto
jak wynika z akt sprawy, po przejSciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, wlascicielka firmy cze$ciowo sama
przejela jej dotychczasowe obowiazki, zatrudniajgc jednak dodatkowego pracownika, aczkolwiek za wynagrodzeniem
w wysokoSci 2.800.00 zI w wymiarze pelnego etatu, co w poréwnaniu z wysokoécia wynagrodzenia uzyskiwanego
przez odwolujaca (7.000,00 zl brutto w wymiarze pelnego etatu) wykazuje razaca dysproporcje. Nalezy réwniez
podkresli¢, ze za caly 2014 r. firma zainteresowanej wykazala strate na poziomie 111.319,82 zl, wobec czego kondycja
finansowa (...) nie byla na tyle dobra, aby zainteresowana mogla sobie pozwoli¢ na zatrudnienie pracownika za tak
wysokim wynagrodzeniem, ktore de facto stanowilo rownowartos¢ prawie 60% calego dochodu, uzyskanego przez
zainteresowang w tym okresie czasu. Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, Sagd odmowil zeznaniom stron w tej
czesci przymiotu wiarygodno$ci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie O. P. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych 111 Oddzial W. z dnia 06 pazdziernika 2015 r., nr: (...)
jest niezasadne i jako takie podlega oddaleniu.

Zgodnie z treScia przepisu art. 6 ust. 1 pkt. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 i 9 osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa miedzy innymi pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. Osoby
bedace pracownikami podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 powolanej ustawy).
Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu (art. 12 ust. 1 ww. ustawy). Kazda osoba objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi podlega zgloszeniu do ubezpieczen spolecznych w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczenia (art. 36 ust. 1, 2 i 4 cyt. ustawy systemowej).

Stosownie do tresci art. 13 pkt. 1 ustawy systemowej obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Jak wynika natomiast z art. 18 ust. 1 ww. ustawy, podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe pracownikow stanowi przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych z
tytutlu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2 (w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pracownikéw nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna). Z kolei z art. 20 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
wynika, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 188 z p6zn. zm.) w
art. 12 ust. 1 za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spdldzielczego stosunku
pracy uwaza wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng §wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty,
bez wzgledu na Zrodlo finansowania tych wyplat i §wiadczen, a w szczegblnosci: wynagrodzenia zasadnicze,



wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i
wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z géry ustalona, a ponadto Swiadczenia pieniezne
ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub §wiadezen cze$ciowo odptatnych.

Na gruncie cytowanych przepiséw oczywistym jest, ze wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonych bedacych
pracownikami stanowi podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.

W ramach art. 41 ust. 12 i 13 w zw. z art. 83 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze jednak zakwestionowac¢ wysoko$§é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa (art. 58 k.c.) (por. uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r., III
UK 7/09). W wyroku z dnia 07 marca 2013 r., III AUa 1515/12, Sad Apelacyjny w Gdansku potwierdzil, ze przepis art.
86 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych daje organowi rentowemu kompetencje do badania zar6wno
tytulu zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci jej poszczegdlnych postanowien i w ramach obowigzujacej go procedury
zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejscia prawa.

W niniejszej sprawie organ rentowy nie kwestionowat samego faktu zatrudnienia wnioskodawczyni w oparciu o
umowe o prace, a wiec nie kwestionowal samego tytulu ubezpieczenia. Z tego tez powodu, Sad Okregowy przyjal,
ze tytulem do ubezpieczenia byla umowa o prace zawarta w dniu o1 lipca 2015 r., pomiedzy O. P., a platnikiem
skladek (...) G. T. z siedzibg w W.. Kwestia sporna wymagajaca rozstrzygniecia Sadu byla natomiast wysoko$¢
wynagrodzenia ustalona we wskazanej powyzej umowie o prace. Organ rentowy, powolujac sie na brak realizacji
obowigzkow wynikajacych z ww. umowy o prace z uwagi na krotki okres zatrudnienia odwolujacej, a takze na
dysproporcje pomiedzy jej wynagrodzeniem, a wynagrodzeniami innych pracownikéw zatrudnionych u tego samego
platnika skladek, uznal, ze podstawa wymiaru skladek w jej przypadku powinna byé¢ kwota w wysokosci 875,00 zl
réwna Y2 minimalnego wynagrodzenia za prace w 2015 r. odpowiednio do wymiaru czasu pracy odwolujacej w firmie
(...) G. T. zsiedzibga w W..

Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja prawna laczaca pracodawce i pracownika, na
ktorej tresc skladaja sie wzajemne prawa i obowiazki. Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest
zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Na pracodawcy ciazy za$ obowiazek zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Odplatny charakter stosunku pracy wiaze sie $cisle z obowigzkiem ustalenia przez strony umowy
o prace wysokos$ci wynagrodzenia za prace (z art. 22 § 1, art. 29 § 1 pkt 3, art. 13 i art. 84 k.p.). Zgodnie z art. 78 §
1 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnoéci rodzajowi wykonywanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$é i jako$¢ $wiadczonej pracy. Nalezy
mie¢ na uwadze, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji
miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych —
gdzie ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$é skladki, a w konsekwencji prowadzi do
uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sa to skutki doniosle nie tylko dla jednostki — pracownika, ale i dla interesu
publicznego. Dlatego tez ocena postanowien umownych powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych, majac na uwadze interes publiczny i akcentowang w orzecznictwie zasade solidarno$ci
ubezpieczonych.

Analizujac material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie, Sad podzielil stanowisko organu rentowego
i uznal, ze ustalone przez strony wynagrodzenie za prace w umowie z dnia 01 lipca 2015 r. bylo zawyzone —
nie bylo bowiem adekwatne do wartosci §wiadczonej przez odwolujaca przez krotki okres czasu pracy, a takze
odbiegalo od przecietnego wynagrodzenia innych osob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach u ww.
platnika skladek. Do takich wnioskoéw Sad doszedl, analizujgc m.in. wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej z
wynagrodzeniem pozostalych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umoéw o prace, tj. M. K., wykonujacej prace



na stanowisku instruktora za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokos$ci 1.800,00 zl w wymiarze Y2 etatu,
K. N., wykonujacej prace na stanowisku specjalisty za wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokos$ci 2.000,00
z} w wymiarze pelnego etatu oraz D. R., wykonujacej prace na stanowisku koordynatora wydarzen artystycznych za
wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoSci 2.000,00 zl na pdl etatu. Dysproporcja pomiedzy wynagrodzeniem
ubezpieczonej, a wynagrodzeniami wskazanych powyzej pozostalych pracownikéow firmy, ktorzy réwniez byli
zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych, charakteryzujacych sie duza doza odpowiedzialnoéci, jak np. stanowisko
instruktora, w ocenie Sadu, pozwala na stwierdzenie, ze wynagrodzenie ubezpieczonej, ktore w wymiarze pelnego
etatu wynosiloby 7.000,00 zl, ustalone zostalo wbrew zasadom godziwej i ekwiwalentnej zaplaty za prace (art.
13 k.p.) i mialo stuzy¢ jedynie uzyskaniu przez ubezpieczong wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
co jest sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego. W szczegdlnoséci jesli sie weZmie pod uwage niewielka iloéc
powierzonych ubezpieczonej obowiazkow, ktoére w rzeczywistoSci nie réznily sie znacznie od obowigzkow, ktore
wezedniej wykonywala ona w oparciu o kolejno zawierane umowy o dzielo. Dotychczas odwotujgca rowniez byla
odpowiedzialna za przygotowywanie i koordynowanie poszczegbdlnych projektow artystycznych, jednak powyzsze
czynno$ci wykonywala zdalnie i za duzo nizszym wynagrodzeniem. Z kolei nowych obowiazkéw, do ktorych nalezato
odbieranie telefonéw w biurze firmy, utrzymywanie kontaktu z klientami — uczestnikami warsztatéw podczas ich
realizacji w godzinach popoludniowych, wspoélpracowanie z grafikami w zakresie kreowania identyfikacji graficznej
firmy, koordynowanie projektow artystycznych i edukacyjnych, comiesieczne ustalanie grafiku warsztatow i kontakt z
prowadzacymi celem okre$lenia terminow warsztatow oraz wspolpracowanie z urzedami pracy, wykonala niewiele, bo
przez caly okres swojego zatrudnienia, tj. przez 2 tygodnie opracowala wylacznie jeden grafik zaje¢ artystycznych dla
dzieci w semestrze zimowym 2015 r. oraz wymienila korespondencje e-mail z pozostatymi wspolpracownikami firmy,
w tym z zainteresowang, przedstawiajac im wstepne koncepcje zwigzane z opracowaniem nowego loga dzieciecego
w oparciu o logo (...). W ocenie Sadu zatem, nie tylko dysproporcja w wynagrodzeniach ubezpieczonej i innych
pracownikdw, ale i zakres powierzonych jej obowigzkéw nie byt wymierny w stosunku do ustalonej w umowie o
prace wysokiej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Ponadto w kontekscie dysproporcji w zarobkach pracownikow
zatrudnionych u platnika skladek na uwage zastluguje w szczegdlnoéci okoliczno$é pdzniejszego zatrudnienia w
firmie zainteresowanej pracownika, ktéra cze$ciowo przejal obowiazki odwolujacej, jednak zostal zatrudniony za
wynagrodzeniem miesiecznym brutto w wysokoSci 2.800,00 z} w wymiarze pelnego etatu. Pracownik ten wykonywat
nie tylko nalezace do niego obowigzki, ale tez pomagal zainteresowanej w wykonaniu tej czeéci obowiazkow,
ktére weze$niej nalezaly do ubezpieczonej. Obowiazki te — jak z powyzszego wynika — nie nalezaly zatem do zbyt
skomplikowanych, wymagajacych szczegélnych kwalifikacji, czy tez umiejetnos$ci, ktére uzasadniatyby przyznanie
wynagrodzenia na poziomie 7.000,00 zt w wymiarze pelnego etatu.

Watpliwym jest rowniez fakt zatrudnienia odwolujacej od razu na czas nieokreslony, bez sprawdzenia jej umiejetnosSci
praktycznych w trakcie wykonywania powierzonych jej nowych obowigzkéw stuzbowych — cho¢by w drodze umowy
na okres prébny. Z do$wiadczenia zyciowego wynika bowiem, ze pracodawca, zatrudniajgc nowego pracownika, nie
tylko proponuje mu umowe o prace na okres probny, wzglednie okreslony, celem sprawdzenia jego umiejetnosci, ale
rowniez proponuje takiemu pracownikowi nizsze wynagrodzenie. W tym wzgledzie nie spos6b pomina¢ faktu, ze O.
P., co prawda posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika o profilu ogbélnopedagogicznym,
jak rowniez legitymuje sie do$wiadczeniem zawodowym w branzy artystycznej, to jednak nie pracowala nigdy na
stanowisku managerskim, zwigzanym z zarzadzaniem tak licznym zespolem os6b. W tym zakresie watpliwym zatem
wydaje sie ustalenie wynagrodzenia odwotujgcej na poziomie 3.500,00 z} brutto na V2 etatu (tj. 7.000,00 zl brutto na
caly etat) zwlaszcza majac na uwadze fakt, ze laczny dochéd firmy zainteresowanej w 2014 r. wyniost 12.000,00 zl.
W tym czasie firma zainteresowanej wykazala bowiem strate na poziomie 111.319,82 zl. Tym samym wynagrodzenie
odwolujacej, przyjmujac, ze wynosilo ono 7.000,00 zt brutto w wymiarze pelnego etatu, stanowilo niemalze 60%
lacznego dochodu osiggnietego przez firme zainteresowanej w powyzszym okresie czasu. Podkreslenia wymaga
rowniez fakt, ze w dniu podpisania przedmiotowej umowy platnik skladek nie przedstawil aktualnego za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan odwolujacej do pracy na stanowisku managera ds. artystycznych. W ocenie Sadu
powyzsze byto podyktowane tym, ze odwolujaca miata §wiadomo$c¢ tego, ze bedac w 4 miesigcu ciazy, z uwagi na swoj
stan zdrowia nie moze podejmowac jakiejkolwiek pracy zarobkowej, tym bardziej, ze wczeéniejsza ciaza odwolujacej
rowniez byla zagrozona, co rodzilo konieczno$¢ przebywania przez nig na zwolnieniu lekarskim przez caly jej okres,



az do dnia porodu. W przypadku drugiej ciazy, jak twierdzi odwolujgca komplikacje pojawily sie tuz po podpisaniu
umowy o prace z dnia 01 lipca 2014 r. Zdaniem Sadu Okregowego, watpliwym jest jednak fakt, iz podpisujac umowe
o prace w dniu 01 lipca 2014 r., O. P. nosila sie z zamiarem rzeczywistego $§wiadczenia pracy, tym bardziej, ze jak
zostalo wskazane w ww. umowie o prace, miala by¢ ona wykonywana na terenie calego miasta, w zwiazku z organizacja
zaje¢ artystycznych, co w przypadku stanu zdrowia odwotujacej (4 miesiac ciazy) moglo by¢ znacznym utrudnieniem.
Podjecie pracy w tym charakterze byloby ze strony odwolujgcej dzialaniem wielce nierozsadnym, biorac pod uwage
okoliczno$ci zwiazane z przebiegiem pierwszej ciazy ubezpieczonej.

Na uwzglednienie nie zasluguja réwniez twierdzenia zainteresowanej odno$nie tego, ze nieterminowe zgloszenie
odwotujacej do ubezpieczen spotecznych bylo podyktowane problemami technicznymi systemu e-platnik. Wskazaé
bowiem nalezy, ze dokumenty (...) w trybie zgloszenia, (...) w trybie zgloszenia i zalgczone do tych zgloszen - w razie
takiej potrzeby - informacje (...) i/lub (...) oraz dokument (...) platnik sklada wylacznie w formie papierowej, tj.
w formie dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru (tzn. na oryginalnym formularzu pobranym w terenowej
jednostce organizacyjnej ZUS) lub w formie wydruku z aktualnego programu informatycznego udostepnionego
przez ZUS (tzn. wydruku z aktualnego programu (...)). Z kolei w przypadku platnikow rozliczajacych skladki
za nie wiecej niz z 5 ubezpieczonych - w wybranej formie, tj.: poprzez przekaz elektroniczny danych w formie
dokumentu elektronicznego z aktualnego programu (...) albo w formie papierowej, tj. w formie dokumentu pisemnego
wedhlug ustalonego wzoru (na oryginalnym formularzu pobranym w terenowej jednostce organizacyjnej ZUS) lub
w formie wydruku z aktualnego programu (...). W przypadku probleméw technicznych z systemem e-platnik,
nic nie stalo na przeszkodzie, aby zainteresowana zlozyla powyzsze dokumenty w stosownym terminie w formie
papierowej. W przypadku odwolujacej dokument zgloszeniowy wplynat jednak do organu rentowego w dniu 20 lipca
2015 r., a wiec w czasie, gdy ubezpieczona byla juz niezdolna do pracy. Na uwzglednienie nie zastuguje jednak
zarzut organu rentowego, ze w toku postepowania wyjasniajacego, zainteresowana nie przedlozyta dokumentow,
potwierdzajacych udzial odwolujacej w procesie rekrutacji, takich, jak CV i list motywacyjny, ktére to dokumenty
powinny znajdowacé sie w czeSci A akt osobowych odwolujacej. W tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, ze otrzymujac CV,
listy motywacyjne itd., pracodawca jest zobowigzany do ochrony zawartych w nich danych osobowych. Ustawa o
ochronie danych osobowych nie wskazuje wprost, w jaki sposob nalezy zabezpieczaé przetwarzane dane. Zastosowane
Srodki techniczne i organizacyjne maja by¢ natomiast odpowiednie do zagrozen oraz kategorii przetwarzanych danych.
Zatem to pracodawca musi samodzielnie ocenié, jakie zabezpieczenia pozwola we wladciwy sposoéb chroni¢ dane
kandydatow do pracy. Zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2015. poz. 2135 z po6zn. zm.), administrator danych (a wiec pracodawca) powinien dolozy¢ szczegblnej starannos$ci
w celu ochrony interesow osob, ktérych dane dotycza. Przede wszystkim jest zobowigzany zapewnié, aby dane
te byly m.in. przechowywane w postaci umozliwiajacej identyfikacje osob, ktorych dotycza, nie dluzej niz jest to
niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania (art. 26 ust. 1 pkt. ww. ustawy). Regula ta okreslana jest jako tzw. zasada
ograniczenia czasowego. Generalnie opiera sie ona na zalozeniu, ze czasowym wyznacznikiem przetwarzania danych
osobowych jest zrealizowanie celu, dla ktérego dane te byly przetwarzane. Dlatego tez, po zakonczeniu rekrutacji
dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zniszczone. Ustal juz bowiem cel, dla ktérego dane byly zbierane. Powyzszy
obowiazek dotyczy nie tylko dokumentéw dostarczanych w wersji papierowej, ale rowniez w wersji elektroniczne;j.
Z tego tez wzgledu, bezzasadny okazal sie zarzut organu rentowego, iz nieprzedlozenie przez platnika skladek CV i
listu motywacyjnego moze $wiadczy¢ o pozornoéci zatrudnienia, albowiem w $wietle przepisow powyzszej ustawy,
zainteresowana nie byla zobowigzana do przechowywania dokumentacji osobowej odwolujacej przez tak dlugi okres
czasu.

Oceniajac jednak wysoko$§¢é wynagrodzenia zasadniczego wnioskodawczyni, Sad mial na uwadze fakt niewielkiego
rzeczywistego wykonania czynno$ci powierzonych jej na podstawie umowy o prace z dnia 01 lipca 2016 r. Sad wzigl tez
pod uwage dysproporcje istniejgcg pomiedzy wynagrodzeniem ubezpieczonej, a innych pracownikéw zatrudnionych
u platnika, a w szczeg6lnosci pracownika zatrudnionego na czas zastepstwa za ubezpieczona. Uznal przy tym, ze
zatrudnienie ubezpieczonej za miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoSci 3.500,00 z} brutto w wymiarze /2 etatu,
co daje kwote w wysokoS$ci 7.000,00 z w wymiarze pelnego etatu, nie miescilo sie takze w ramach racjonalnego
dzialania przedsiebiorcy, albowiem kolidowalo z mozliwoSciami finansowymi platnika skladek — rok 2014 zakonczyt



on bowiem stratg rzedu 111.319,82 zL. Majac na uwadze powyzsze, w ocenie Sadu, w przypadku ubezpieczonej
miesieczne wynagrodzenie, a tym samym podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia
w firmie zainteresowanej, powinna odpowiada¢ kwocie 875,00 zl, tj. kwocie rownej %2 minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2015 r. Wynagrodzenie w tej wysokosci zachowaloby ceche ekwiwalentnoSci w odniesieniu do ilo$ci i jakoéci
wykonanej pracy w spornym okresie czasu na zajmowanym stanowisku, a nadto odpowiadaloby poziomowi zarobkéw
pozostalych pracownikéw zainteresowanego platnika.

Konkludujac stwierdzié trzeba, ze brak jest podstaw do zmiany zaskarzonej decyzji, wszelkie za§ wywody odwolujacej
zawarte w uzasadnieniu odwolania uznac trzeba jedynie za polemike z prawidlowym rozstrzygnieciem zawartym w
zaskarzonej decyzji z dnia 06 pazdziernika 2015 r.

W zwigzku z powyzszym, Sad Okregowy w oparciu o przepis art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie O. P., jako
nieuzasadnione.



