Sygn. akt VII U 1618/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 wrze$nia 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Lucyna Laciak

Protokolant: sekr. sadowy Monika Bak - Rokicka

po rozpoznaniu w dniu 6 wrze$nia 2016 r. w Warszawie
sprawy E. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
przy udziale (...) Klubu Sportowego (...) w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania E. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.
z dnia 8 wrze$nia 2015 r. znak: (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz odwolujaca E. M. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w (...)
Klubie Sportowym (...) w W. od dnia 04 maja 2015 roku.

UZASADNIENIE

E. M. w dniu 14 wrzes$nia 2015 r. zlozyta do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie za posrednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial

w W. odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 8 wrze$nia 2015 r.,

nr: (...) stwierdzajacej, iz od dnia 4 maja 2015 r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik

u platnika skladek - (...) Klubu Sportowego (...). Ubezpieczona wniosla o zmiane ww. decyzji poprzez uznanie, iz
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 4 maja
2015 r. Ponadto wniosla o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy
prowadzonych przez organ rentowy, z zeznan $§wiadkow oraz dokumentéw wskazanych w odwolaniu ( k. 2-5 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wni6st na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
o0 jego oddalenie. Organ rentowy wskazal, ze umowa pomiedzy odwotujaca a zainteresowana nie zostata zawarta w celu
faktycznego Swiadczenia pracy, a miata na celu jedynie uzyskanie $wiadczenia z ubezpieczen spolecznych. Ponadto
po dokonaniu analizy dokumentéw zgromadzonych w toku postepowania organ rentowy stwierdzil, ze stanowisko
ubezpieczonej powstalo z dniem rozpoczecia przez nia pracy,

a pracodawca nie przyjal do pracy nowej osoby, ktéra przejelaby jej zakres obowiazkow.



W konkluzji uzasadnienia organ rentowy stwierdzil, iz umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w rozumieniu art.
83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego w mys$l art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art.
300 k.p. jedynie w celu uzyskania §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (k. 8-9 a. s.).

Sad w postanowieniu z dnia 15 grudnia 2015 r. na podstawie art. 47741 k.p.c. zawiadomit (...) Klub Sportowy (...) o
toczacym sie postepowaniu ( k. 20 a. s.).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W zwiazku z koniecznoécig ustalenia okresu podlegania ubezpieczeniom spolecznym, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych IT Oddzial w W. pismem z dnia 15 lipca 2015 r. zawiadomil odwohujaca i zainteresowanego o wszczeciu
postepowania, zmierzajacego

do stwierdzenia i ustalenia obowigzku ubezpieczen spolecznych oraz prawidlowych podstaw wymiaru skladek za
ubezpieczona E. M. zatrudniong przez platnika skladek (...) Klub Sportowy (...). Jednocze$nie organ rentowy wezwat
do zlozenia dokumentow zgloszeniowych §wiadczacych o faktycznym wykonywaniu przez nig pracy na rzecz spotki
(akta ZUS) .

W dniu 4 maja 2015 r. (...) Klub Sportowy (...) zawar} z odwolujaca umowe o prace na stanowisku specjalisty ds.
biurowo-administracyjnych i promocji na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
4210,80 zlotych brutto. W zalaczniku do umowy o prace wskazano, ze do obowiazkéw pracowniczych ubezpieczonej
nalezy kierowanie pracami w klubie, pracownikami

i zleceniobiorcami; prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia, prowadzenie korespondencji; obsluga kancelaryjno-
techniczna Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz posiedzen Zarzadu; przygotowywanie materialow na Walne
Zebranie Czlonkéw oraz posiedzenia Zarzadu; sporzadzanie protokoldow z posiedzen organdéw Stowarzyszenia;
prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzadu; prowadzenie rejestru uchwal organow
Stowarzyszenia; sporzadzanie odpiséw uchwal Walnego Zebrania Czlonkdw i wydawanie ich uprawnionym organom;
prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej; prowadzenie archiwum Stowarzyszenia; realizowanie innych zadan
zleconych przez Zarzad klubu; przygotowywanie dokumentacji ksiegowej dla firmy zewnetrznej; nadzér nad
kalendarzem treningéw; nadzor

i rozliczenie wszystkich wyjazdow klubowych, zawody, zgrupowania, szkolenia; obstuga strony internetowej klubu i
F., aktualizacja danych; poszukiwanie nowych placowek do realizacji zadan statutowych Klubu; poszukiwanie innych
form finansowania Klubu

i zawodnikéw (dotacje i sponsorzy); poszukiwanie i obstuga akcji promocyjnych Klubu, pikniki, imprezy plenerowe i
inne; przygotowywanie ofert konkursowych (dotacje)

i sponsorskich; prowadzenie wszystkich prac zwigzanych z organizacja zgrupowan letnich

i zimowych w Klubie (poszukiwanie baz noclegowych, przygotowanie programéw, poszukiwanie transportu,
przygotowanie ofert, kalkulacje kosztow i inne prace zlecone przez Zarzad Klubu); przygotowywanie materialéw
promocyjnych dla Klubu (ulotki, plakaty, odziez klubowa i inne); wspolpraca z placowkami gdzie prowadzone sa
treningi, nadzor nad dokumentacja; wspolpraca z firmami zewnetrznymi (drukarnie, graficy i inni); przygotowywanie
akcji naborowych i pokazéw sportowych w nowych placéwkach ( akta ZUS).

Odwolujaca zostala zgloszona przez platnika sktadek do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego w
dniu 8 maja 2015 r. (akta ZUS).

Odwolujaca w dniu 4 maja 2015 r. uzyskala zaswiadczenie lekarskie, ktérym zostala uznana za zdolna do wykonywania
pracy na stanowisku specjalisty ds. biurowo-administracyjnych i promocji (akta ZUS).

Ubezpieczona uzyskala rowniez za$wiadczenie z dnia 11 kwietnia 2015 r. o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy celem zaznajomienia pracownika
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy (akta ZUS).

Odwolujaca podpisywala liste obecnos$ci poczawszy od dnia 4 maja 2015 r. do dnia



3 czerwca 2015 r. (akta ZUS);

Z listy plac za okres od maja 2015 r. do czerwca 2015 r. oraz z potwierdzenia wykonania przelewow wynika, iz
ubezpieczona otrzymywala osiggane wynagrodzenie wynikajace z podpisanej umowy o prace (akta ZUS).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial

w W. na podstawie art. 83 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 i art. 38
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 58 § 2 i art. 83 § 1 k.c.
oraz art. 22 § 11 art. 300 k.p. wydal decyzje w dniu 8 wrzesnia 2015 r., nr: (...) stwierdzajacej, iz od dnia 4 maja
2015 1. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek - (...) Klubu Sportowego (...). Organ rentowy stwierdzil, ze stanowisko ubezpieczonej
powstalo z dniem rozpoczecia przez nig pracy, a pracodawca nie przyjal do pracy nowej osoby, ktora przejetaby zakres
obowiagzkow odwolujacej. Ponadto wskazal, iz platnik oprocz zgloszenia do ubezpieczenia odwolujacej, zglosil jeszcze
C. M. oraz R. M.. W konkluzji uzasadnienia organ rentowy stwierdzil, iz umowa o prace zostala zawarta dla pozoru w
rozumieniu art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. z naruszeniem zasad wspélzycia spolecznego w mysl art. 58 § 2 k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p. jedynie w celu uzyskania §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ( akta ZUS).

Odwolujaca §wiadczyta prace na rzecz (...) Klubu Sportowego (...)w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach od
8.00 do 16.00

w domu. Od momentu nawigzania stosunku pracy pomiedzy odwolujacg, a (...) Klubem Sportowym (...), realizowala
ona swoje obowigzki wynikajace z umowy o prace. Odwolujaca kontaktowata sie z kontrahentami, czemu wyraz
daly wydruki korespondencji e-mailowej oraz dokumenty dotyczace oferty sponsorskiej. Ubezpieczona wydawata
rowniez decyzje w imieniu platnika skladek. E. M. postanowila min. o zwolnieniu z oplacania skltadek w miesigcach
lipcu i sierpniu 2016 r. M. M.. Ubezpieczona zwracala sie takze z podaniem o wynajecie malej sali gimnastycznej do
treningéw. Odwolujaca podpisywala tez liczne faktury na zakup sprzetu

i towaru, ktéry pozwalal na rozwijanie sie firmy, w ktorej Swiadczyta obowiazki pracownicze. E. M. byla stuzbowo
podlegla wiceprezesowi G. L.

i prezesowi R. M.. Po odejsciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie, jej obowiazki wykonywane byly przez firme
zewnetrzng, reprezentowana przez M. B. (1) . Ubezpieczona przekazala dokumentacje stowarzyszenia oraz
wykonywane wcze$niej przez nig prace ( akta ZUS, dokumentacja - k. 28 a. s., umowa o wspolprace z firma (...),
zeznania S$wiadkow G. L., M. B. (2), R. K. i M. B. (1) oraz zeznania odwolujacej

i R. M. w charakterze stron - k. 43-44, 721 88-90 a. s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie akt rentowych oraz na podstawie materialu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania, przesluchania odwolujgcej, zainteresowanego oraz zeznan Swiadkow.
Powolane przez Sad dowody z dokumentow,

w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byty wiarygodne, korespondowaty

ze sobg oraz z osobowymi Zrédlami dowodowymi i tworzyly sp6jny stan faktyczny.

Jednocze$nie Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow G. L., M. B. (2), R. K. i M. B. (1). Zdaniem Sadu zlozone
zeznania byly logiczne, spdjne i wzajemnie sie uzupelnialy. Potwierdzaly one wersje przedstawiona przez odwolujaca
i zainteresowanego, przynajmniej w czeéci dotyczacej tych okolicznoéci, ktére byly §wiadkom znane. Swiadkowie
potwierdzili fakt wykonywania pracy przez ubezpieczong w zainteresowanym stowarzyszeniu na stanowisku
specjalisty ds. biurowo-administracyjnych i promocji.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe
do wydania orzeczenia.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie E. M. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W. z dnia 8 wrze$nia 2015 r., nr: (...) jest
uzasadnione i podlega uwzglednieniu.

Kwestia sporna w niniejszym postepowaniu bylo to, czy odwolujaca od dnia 4 maja 2015 r. podlegala obowiazkowemu
ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Klubu Sportowego (...). Aby te kwestie rozstrzygna¢, nalezalo
dokona¢ szczegbdlowej wykladni przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 121 j.t.) zwanej dalej ,,ustawa”.

Art. 6 ust 1 pkt 1 ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow.

W mysl art. 13 pkt 1 ww. ustawy obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, tj. pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku.

Zgodnie z cytowanym przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych — ubezpieczeniu
spolecznemu podlegaja pracownicy. Stosownie za$ do zawartej w art. 2 k. p. definicji — pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie m.in. umowy

o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcag
szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym,

tj. stosunku pracy. Istotg tegoz stosunku jest — w Swietle art. 22 § 1 k. p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron,
zktorych jedna deklaruje cheé¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy,
natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem.

W $wietle art. 58 § 11 § 2 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna,
chyba ze wla$ciwy przepis przewiduje inny skutek,

w szczeg6lnoSci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnoéci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.
Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.

W $wietle art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.
Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkdéw prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia
okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich.

W niniejszej sprawie organ rentowy wskazal na niewazno$¢ umowy zawartej miedzy odwotujaca a zainteresowanym
stowarzyszeniem, ktora jest niezgodna z zasadami wspdlzycia spolecznego jako naczelng przestanke odmowy
podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez E. M. z tytulu zatrudnienia od dnia 4 maja 2015 r. W ocenie Sadu, w
Swietle zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, zatrudnienie ubezpieczonej nie bylo pozorna
czynnoS$cia majaca na celu obejécie przepisow prawa. Nalezy podzieli¢ stanowisko odwolujacej, iz zamiarem stron
umowy o prace bylo §wiadczenie pracy, a nie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sad Okregowy badajac
stan faktyczny sprawy, mial gléwnie na uwadze przestanki zachodzace w dyspozycji art. 22 k.p. charakteryzujace
stosunek pracy, jakimi sa osobiste wykonywanie pracy przez ubezpieczona, podporzadkowanie pracownicze i
otrzymywane wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy.

Sad doszedl do przekonania, ze zatrudnienie odwolujacej w charakterze specjalisty ds. biurowo-administracyjnych i
promocji bylo uzasadnione dla stowarzyszenia. Ubezpieczona

w toku postepowania sadowego wskazala, iz z wyksztalcenia jest technikiem ekonomista oraz posiada bogate
do$wiadczenie w zakresie sprzedazy, koordynacji dzialu handlowego oraz do§wiadczenie na stanowisku managera.
Whbrew twierdzeniom organu rentowego, zdaniem Sadu zwigzek malzeniski odwolujacej i jednego z przedstawicieli
stowarzyszenia (...) Klubu Sportowego (...), nie $§wiadczy



o pozornosci zawartej umowy. Obowiazujace przepisy nie zabraniaja spotkom zatrudniaé
w pracy oséb nalezacych do rodziny.

Odwolujaca zatrudniona byla na stanowisku specjalisty ds. biurowo-administracyjnych

i promocji na czas nieokre$lony od dnia 4 maja 2015 r. z wynagrodzeniem 4210,80 zlotych brutto. Na podstawie
zgromadzonego materialu dowodowego w sprawie Sad zwazyl,

ze ubezpieczona faktycznie §wiadczyla prace na ww. stanowisku. Potwierdzilty to dokumenty zlozone przed organem
rentowym w postaci umowy o prace, zakresu obowigzkéw pracownika, zas§wiadczenia lekarskiego dopuszczajacego
do pracy, za$wiadczenia

o ukonczeniu szkolenia BHP, listy obecno$ci za maj i czerwiec 2015 r., listy plac, potwierdzenia wyplaty
wynagrodzenia, korespondencji e-mailowej oraz licznych faktur podpisanych przez ubezpieczona.

Ponadto odwotujgca przekazala dokumentacje stowarzyszenia oraz swoje obowiazki spolce, z ktora firma nawigzata
wspolprace po powstaniu niezdolno$ci do pracy E. M.. W zwiazku z tym, nie moze ostaé¢ sie argument organu
rentowego dotyczacy nieprzekazania przez osoby zarzadzajace firma zakresu obowigzkéw innemu pracownikowi,
gdyz obowiazki te wykonywala zewnetrzna firma. Takze zeznania §wiadkow zawnioskowanych w niniejszej sprawie
potwierdzily wykonywana prace przez odwolujaca, poniewaz Swiadkowie posiadali z nia biezacy kontakt. Zgodnie
z zeznaniami stron, ktére Sad uznat w caloSci za wiarygodne, wynika, ze istniat stosunek nadzorczy i odwolujaca
podlegala G. L. oraz swojemu mezowi, ktorzy kontrolowali jej prace w zakresie realizacji poszczegolnych czynnoSci.
Roéwniez przeslanka, iz odwolujaca byla w ciazy

w momencie podpisania umowy nie moze $wiadczy¢ o pozorno$ci umowy, gdyz obowiazujgce przepisy prawne nie
zabraniaja kobietom w cigzy podejmowa¢é zatrudnienia.

W ocenie Sadu, w $wietle zgromadzonego w niniejszej sprawie materialu dowodowego, zatrudnienie ubezpieczonej
nie bylo pozorna czynnos$cia majaca na celu obejécie przepiséw prawa. Nalezy podzieli¢ stanowisko odwolujacej
i zainteresowanych, iz zamiarem stron umowy o prace bylo $§wiadczenie pracy, a nie uzyskanie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego. Z uwagi na material dowodowy zgodnie z ktérym Sad przyjal, ze odwolujgca faktycznie
Swiadczyta prace, gdzie nie zostal pogwalcony zaden z obowigzujacych przepiséw prawa charakteryzujacych stosunek

zatrudnienia, na podstawie art. 477" § 2 k.p.c. nalezalo zmieni¢ zaskarzona decyzje uznajac, ze E. M. jako pracownik
u platnika sktadek (...) Klubu Sportowego (...) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 4 maja 2015 r.

Zarzadzenie: (...)



