Sygn. akt VII U 1308/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lipca 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy SSO Renata Gasior

Protokolant Urszula Kalinowska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 23 czerwca 2016 r. w Warszawie

sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w W. i K. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w W. i K. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 13 maja 2013 r., znak: (...)

oddala odwolania.

UZASADNIENIE

W dniu 13 czerwca 2013 1. J. S., dzialajac jako prezes zarzadu w imieniu sp6lki (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W., zlozy}
za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzialu w W. odwolanie od decyzji ww. organu rentowego
z dnia 13 maja 2013 r.

nr (...) wnoszac o jej uchylenie w calo$ci, uznanie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne K. M.
wykazanej

w zlozonych deklaracjach za prawidlowa oraz obciazenie organu rentowego kosztami postepowania oraz kosztami
prowadzenia sprawy poniesionymi przez strone odwolujaca.

W uzasadnieniu odwolania prezes sp6lki wskazal, ze zarzuca skarzonej decyzji brak zgodno$ci ze stanem faktycznym
i prawnym oraz naruszenie miedzy innymi przepiséw ustawy o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej oraz ustawy
Kodeks pracy. W ocenie prezesa odwolujacej sp6iki organ rentowy wydal przedmiotowa decyzje interpretujgc zebrany
material dowodowy

w sposob calkowicie dowolny i jednostronny, gdyz przypisal dowodom znaczenie jakiego one nie maja, a ich oceny
dokonal wybi6rczo. Uzasadnienie faktyczne wydanej przez organ rentowy decyzji prezes odwolujacej spotki ocenil jako
niekompletne i niezrozumiale. Dodatkowo prezes odwolujacej spotki wskazal, ze zgodnie z uzasadnieniem skarzonej
decyzji ciezar dowodu z ktorego organ rentowy wywodzi skutki prawne spoczywa na platniku sktadek, co jest sprzeczne
zaréwno z logika jak i ogdélnie obowigzujacymi normami.

W dniu 14 czerwca 2013 r. K. M. wniosla odwolanie

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. z dnia

13 maja 2013 r. znak (...)stwierdzajacej, ze podstawa wymiaru skladek na jej ubezpieczenie spoteczne (emerytalne,
rentowe, chorobowe



i wypadkowe) z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...) Sp. z o.o.
wynosi za miesigc listopad 2012 r. 160,02 z} i zobowiazujacej do zlozenia korekty dokument6éw rozliczeniowych za
miesigc listopad 2012 r. w terminie jednego miesigca

od dnia doreczenia decyzji. Odwolujaca sie wniosta o uchylenie decyzji

w caloéci i uznanie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

za listopad 2012 r. w kwocie 1.280,00 zl za prawidlowa i obowiazujaca.

W uzasadnieniu odwolania skarzgca wskazala, ze zmiana wymiaru czasu pracy byla zgodna z art. 29(? k.p., a zmiana
wysoko$ci wynagrodzenia byla logiczng konsekwencja zmiany wymiaru czasu pracy, czyli pomnozenia kwoty 800 z}
liczba 8.

Na rozprawie w dniu 6 grudnia 2013 r. odwolujacy sie wniesli o zmiane decyzji, w ten sposob, ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne K. M. powinna wynosi¢ tyle ile strony ustalily.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 15 lipca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniost
o laczne rozpoznanie spraw

z odwolan platnika skladek oraz ubezpieczonej od decyzji z dnia 13 maja

2013 r. z uwagi na tozsamo$¢ przedmiotowa spraw, jednolito$¢ materialu dowodowego oraz ze wzgledu ekonomii

postepowania, a takze o oddalenie odwolan ubezpieczonej i platnika na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.

Uzasadniajac swoje stanowisko w sprawie organ rentowy wskazal,

ze K. M. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
odwolujacego (...) sp. z 0.0. od dnia 10 wrze$nia 2012 r. Zainteresowana zostala zatrudniona na umowe

o prace w wymiarze 1/8 czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym

w wysokoéci 800,00 zlotych. Od dnia 1 listopada 2012 r. zainteresowanej zwiekszono wymiar czasu pracy z 1/8 na
pelny wymiar i tym samym podwyzszono wynagrodzenie do wysoko$ci 6.400,00 zlotych. Ponadto zainteresowana w
bardzo krotkim okresie po zmianie wymiaru czasu pracy

i zwiekszenia podstawy wymiaru skladek, stala sie niezdolna do pracy

iod dnia 7 listopada 2012 r. przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Organ rentowy wyjasnil, ze w toku wszczetego w niniejszej sprawie postepowania wyjadniajacego ustalono, oprocz
powyzszych okoliczno$ci,

ze mimo zwiekszenia wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia zakres obowiazkéw zainteresowanej nie ulegl zmianie.
Ponadto z zeznan prezesa zarzadu sp6tki T. J. S. wynika, ze przed zatrudnieniem zainteresowanej jako ksiegowej oraz
po udaniu sie przez nig na zwolnienie lekarskie czynno$ci prowadzenia ksiegowosci wykonywal sam. Z tych samych
zeznan wynika réwniez, ze pozostalym pracownikom spoélki nie zwiekszono wymiaru czasu pracy, a podwyzszone
wynagrodzenie zainteresowanej pozostaje w razacej dysproporcji do pozostalych pracownikéw. Nadto organ rentowy
zwroécit uwage na fakt, ze K. M. oprocz zatrudnienia w spolce (...) jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy przez J. S., prowadzacego dzialalno$¢ pozarolnicza.

Powyzsze okoliczno$ci w ocenie organu rentowego dawaly podstawy

do uznania, ze ustalenie wysokiego wynagrodzenia zainteresowanej,
jako zmierzajgce jedynie do uzyskanie przez nia wysokich §wiadczen

z ubezpieczen spolecznych, jest niewazne z mocy art. 58 § 11 2 k.c. w zw.
z art. 300 k.p.

Zarzadzeniem z dnia 15 pazdziernika 2013 r. na podstawie art. 219 k.p.c. sprawa z odwolania K. M., sygn. akt VII
U 1744/13 zostal polaczona do wspodlnego rozpoznania i prowadzenia ze sprawa prowadzona pod sygnaturga VII U
1743/13 (k. 14 akt VII U 1744/13).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Odwolujacy J. S. od okolo 1990 roku prowadzi wlasng dzialalnoé¢ gospodarcza pod firma Biuro (...) (dowdd z
przestuchania K. M. k. 27-28 a.s.
1J.S. k.28 a.s.).

K. M., urodzona w dniu (...), posiada wyksztalcenie wyzsze w zakresie rachunkowosci finansowej. W 2010 roku
uzyskala certyfikat ksiegowy i zwigzane z nim uprawnienia do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych (dyplom
ukonczenia studiow k. 59 a.r. tom II, certyfikat ksiegowy Nr (...) k. 61 a.r. tom II).

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. zostala zalozona w dniu

21 czerwca 2010 r. przez K. i J. S., ktorzy sg jedynymi wspdlnikami spdlki. Funkcje prezesa zarzadu spdéiki pelni
odwolujacy J. S.. Przedmiotem dzialalnoSci spo6iki jest przede wszystkim §wiadczenie ustug z zakresu rachunkowoéci i
ksiegowosci oraz w zakresie doradztwa podatkowego, a takze dzialalnoScig zwigzana z tematyka kadrowa (informacja
z KRS nr: (...) k. 159-164 a.s., metryka k. 43 a.r. tom II, dowdd

z przestuchania K. M. k. 27-28 a.s.iJ. S. k. 28 a.s.).

Kontrahentami spolki (...) sa miedzy innymi osoby prowadzace indywidualng dzialalno$¢ gospodarcza, dla ktérych
spotka wykonuje takie ustugi jak: prowadzenie ksiag przychodéw i rozchodéw, obliczanie pensji dla pracownikow
zatrudnionych na umowe o prace i zlecenie, sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych zeznan podatkowych,
dokonywanie obliczen podatkéw oraz skladek, a takze posredniczenie w kontaktach i obrocie dokumentacja z
Urzedem Skarbowym oraz Zakladem Ubezpieczen Spolecznych w imieniu klienta (zeznania Swiadkéw: P. Z. k. 260
a.s., B.T.k. 261a.s., B. C. k. 283 a.s., M. Z. k. 284 a.s., J. G. k. 294 as., T. C.

k. 317-318 a.s.).

Oprocz pelnienia funkeji w spolce (...) odwotujacy J. S.
od okolo 1990 roku prowadzi wlasna dzialalno$é gospodarcza pod firma Biuro (...) (dowdd z przestuchania K. M. k.
27-28 a.s.1J. S. k. 28 a.s.).

K. M.iJ. S. wspolpracuja ze sobg od okoto 12 lat. Poczatkowo odwolujaca byla zatrudniona na trzymiesieczny okres
probny

w ramach prowadzonej przez odwolujacego dzialalnosci gospodarcze;j.

Od 31 stycznia 2006 r. K. M. pracowala dla odwolujacego przy prowadzeniu jego dzialalnoSci gospodarczej na
podstawie umowy o prace

na czas okreSlony, w pelnym wymiarze czasu pracy (umowa o prace

7 31.01.2006 1. koperta k. 149 a.s., dowod z przestuchania K. M.

k. 27-281318-319 a.s., J. S. k. 28 a.s.).

Ze spolka (...) odwolujaca zwigzala sie na poczatku 2012 r. W okresie od 2 stycznia 2012 r. do 31 sierpnia 2012 r.
odwolujaca wykonywala prace

na rzecz spbolki na podstawie umowy zlecenie. W ramach zlecenia odwolujaca wprowadzala zajmowala sie
prowadzeniem niektorych czynnosci z zakresu ksiegowo$ci — wprowadzala dokumenty do programu ksiegowego,

ale nie zajmowala sie dekretowaniem dokumentéw, rozksiegowaniem wyciaggéw bankowych ani wprowadzaniem
danych dotyczacych rozliczen z pracownikami. Reszte czynno$ci wykonywatl J. S. (protokol kontroli k. 141-145 a.r. tom
II, dowdd z przestuchania K. M. k. 27-28 a.s.iJ. S. k. 28 a.s.).

W dniu 10 wrze$nia 2012 r. K. M. zawarla z (...) sp. z o.0.

z siedziba w W. umowe o prace na czas nieokre$lony, w wymiarze 1/8 czasu pracy, na stanowisku samodzielnej
ksiegowej, za wynagrodzeniem 800,00 zlotych miesiecznie brutto. W ramach zatrudnienia na umowie o prace
odwolujaca zajmowata sie weryfikowaniem dokumentacji finansowe;j

w zakresie, w jakim nie zdazyt tego wykonac J. S.. Zdarzalo sie rowniez, ze odwotujaca dostarczala r6zne dokumenty
niektérym z kontrahentéw spoiki (...) (umowa o prace z 10.09.2012 r. k. 19-20 a.r. tom II, dowod

z przestuchania K. M. k. 27-28 a.s.iJ. S. k. 28 a.s.).



Od 1 listopada 2012 r. zwiekszono K. M. wymiar czasu pracy na z 1/8 na pelny wymiar i podwyzszono wynagrodzenie
do wysokosci 6.400,00 zl. Podwyzszenie wynagrodzenia nastapilo na wniosek ubezpieczonej. Wezeéniej obowigzki
zwigzane z ksiegowoScia wykonywal prezes spolki.

Do zadan ubezpieczonej nalezalo woéwczas kontynuowanie ksiegowania rozliczen, ktorych prezes spolki nie zdazyl
zaksiegowac (protokot kontroli tom II k. 141-145, dowdd z przestuchania K. M. k. 27-28 a.s.1J. S. k. 28 a.s.).

W okresie od wrzeénia do grudnia 2012 r. spélka (...) zatrudniala, wlacznie z odwolujaca, 21 pracownikéw, z czego
19 osdb bylo zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw spolki (...) to byly
osoby zajmujace sie ksiegowoscia. Prace wykonywane przez mlodszych pracownikéw, takich jak K. W, ktory

w pazdzierniku 2012 r. zostal zatrudniony na umowe na okres probny, polegaly przede wszystkim na wspomaganiu
pracy ksiegowych, miedzy innymi poprzez ukladanie, ksiegowanie i numerowanie dokumentéw, wprowadzanie
danych

do systemu informatycznego, organizacje, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji kadrowo-placowej
kontrahentow spolki. Ksiegowi, tacy jak A. W., zajmowali sie przede wszystkim bezposrednig obstuga kontrahentéw
spoiki, lecz rowniez wykonywali prace administracyjne i organizacyjne, takie jak wprowadzanie danych pracownikéw
do programu kadrowo-placowego. K. M. w ramach zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. nie obslugiwala kontrahentoéw spotki
(zeznania $wiadkow K. W. k. 183-184 a.s., A. W. k. 283 a.s., B. C. k. 283 a.s., J. G. k. 294 a.s., T. C. k. 317-318 a.s.).

Miesieczne zarobki osob zatrudnionych w spélce (...) na podstawie umowy zlecenia byly zalezny od pelnionej przez
pracownika funkcji, stazu pracy, przystugujacego mu zakresu obowigzkéw oraz iloSci wykonanej pracy. W okresie od
wrze$nia do grudnia 2012 r. wynagrodzenie pracownikow spo6lki wahalo sie od 400,00 do 800,00 zlotych brutto przy
najnizszej stawce,

od 1.000,00 do 1.500,00 zlotych brutto w $redniej stawce oraz wynosilo okolo 2.000,00 zlotych brutto w stawce
najwyzszej. Najlepiej oplacanymi pracownikami spotki (...) w ostatnim kwartale 2012 r. byl prezes spolki J. S., ktory
w listopadzie i grudniu 2012 r. uzyskat wynagrodzenie

w wysoko$ci odpowiednio 7.160,00 zl i 3.580,00 zl brutto oraz D. S., ktéra w tym samym okresie otrzymala
odpowiednio 2.010,00 z}

13.372,00 zl brutto (wykaz pracownikéw i zleceniobiorcéw zatrudnionych

w (...) sp. z 0.0. w okresie IX-XII 2012 1. k. 158 a.s., akta osobowe K. W. i A. W. - koperta k. 251 a.s.).

Odwolujaca swiadczyla prace zaré6wno na rzecz spoélki (...), jak i firmy J. S. w biurze spolki (...) znajdujacym sie w
budynku polozonym przy ul. (...). W okresie od wrzesnia do listopada 2012 r. K. M. przebywala w biurze érednio 8
godzin dziennie, przewaznie zaczynajac prace w godzinach od 7:30 do 8:30 i konczac ja w godzinach od 16:00 do
17:00. Zdarzalo sie, ze odwolujaca zaczynala i konczyla prace wezesniej lub pdzniej,

w efekcie czego jej czas pracy wynosit 7 lub 9 godzin (zestawienie godzin wejécia i wyjscia pracownika — K. M. k.
36-39 a.s., dowdd

z przestuchania K. M. k. 318-319 a.s., zeznania Swiadkow I. N. k. 56 a.s.).

W okresie od wrze$nia do listopada 2012 r. K. M. wykonywala prace na rzecz (...) sp. z 0.0. w nastepujacych godzinach:

- we wrzeéniu: 10-tego - od 9:15 do 11:23 (2 h 8 min,), 13-tego - od 10:10 do 14:12 (4 h 2 min.), 14-tego - od 12:20
do 16:15 (3 h 55 min.),
17-tego - od 8:45 do 12:40 (3 h 55 min.), 18-tego - od 18:20 do 19:20 (1 h),

- w pazdzierniku: 3-ego - od 9:00 do 13:00 (4 h), 12-tego - od 17:30

do 19:30 (2 h), 15-tego - od 18:15 do 20:05 (1 h 50 min.), 24-tego - od 8:10
do 16:25 (8 h 15 min), 26-tego - od 10:10 do 14:40 (4 h 30 min),

30-tego - od 17:45 do 20:30 (2 h 45 min)

- w listopadzie: 2-ego - od 8:10 do 16:10 (8 h)



(ewidencja czasu pracy w okresie wrzesien-listopad 2012 r. k. 75-79 a.r.
tom II).

K. M. w ostatnim kwartale 2012 r. otrzymala nastepujgce wynagrodzenie: za wrzesien — 443,14 zl, za pazdziernik —
582,19 zl, za listopad — 4.484,63 zl, za grudzien — 1.362,70 zl (potwierdzenia przelewu k. 97-103 a.r. tom II, karta
wynagrodzen za 2012 r. k. 91 a.r. tom II, listy platnicze za miesiace wrzesien — grudzien k. 83-89 a.r. tom II).

Odwolujaca dowiedziala sie o zajéciu w ciaze na poczatku pazdziernika 2012 r. W zwigzku z zajSciem w ciaze
odwolujaca od dnia 7 listopada 2012 r. byla niezdolna do pracy z tej tez przyczyny i przebywala na zwolnieniu lekarskim
do kwietnia 2013 r. (zwolnienia lekarskie k. 91-95 a.r. tom II, dowdd z przestuchania K. M. k. 27-28 i k. 318-319 a.s.)

Po udaniu sie przez odwolujaca na zwolnienie lekarskie J. S. przejal obowigzki, ktérymi wezeéniej zajmowala sie K.
M.. Cze$¢ z obowiazkéw wykonywal przy pomocy innych pracownikow spdétki badz firmy (dowdd z przestuchania J.
S. k. 319-321 a.s.).

Decyzja z dnia 13 maja 2013 r. nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. stwierdzil, Ze podstawa
wymiaru skladek

na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) K. M. z tytulu wykonywania pracy na
podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem sktadek (...) Sp. z 0.0. wynosi za miesigc listopad 2012 r. 160,02 zt i
zobowigzal do zlozenia korekty dokumentow rozliczeniowych za miesigc listopad 2012 r. w terminie jednego miesigca
od dnia doreczenia decyzji (k. 5 tom I a.r.). Wydanie decyzji zostalo poprzedzone wszczetym z urzedu postepowaniem
wyjadniajacym w sprawie ustalenia okresu podlegania obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym oraz podstawy
wymiaru skladek z tytulu umowy o prace (k. 45 i nast. tom II a.r.).

W toku postepowania ustalono, ze pozostalym pracownikom zatrudnionym

w spolce nie zwiekszono wymiaru czasu pracy. W poréwnaniu do wysoko$ci wynagrodzen pozostalych pracownikow
wynagrodzenie odwolujacej

(po zwiekszeniu) pozostawalo w razacej dysproporcji w stosunku do pozostalych pracownikow- wysoko$c
wynagrodzenia pozostalych pracownikow (w tym kadry zarzadzajacej) nie przekraczala minimalnego wynagrodzenia.
Nadto ustalono,

ze prezes zarzadu, ktory przejal obowiazki odwolujacej sie w czasie jej niezdolnoéci do pracy, osiagat z tego tytulu
wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Zatrudniani pracownicy nie przechodzili ponadto
badan lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia ani szkolen z zakresu bhp (skarzona decyzja ZUS
k. 113-115 a.r. tom II).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, w
sklad ktorego wchodzily liczne dowody z dokumentéw przedlozonych przez odwolujacych w toku postepowania oraz
znajdujgce sie w aktach organu rentowego, jak réwniez dowody z zeznan $§wiadkéw I. N.,, A. W., K. W., P. Z,, B. T,,
B.C,M.Z.,J.G,T.C,

a takze dowody z przestuchania stron K. M. iJ. S..

Zalaczone do akt sprawy oraz akt organu rentowego dowody

z dokumentoéw zostaly ocenione jako wiarygodne, gdyz ich tre$¢ korespondowala zaréwno ze soba wzajemnie jak i z
osobowymi Zrédtami dowodowymi, tworzac w ten sposob stosunkowo spdjny stan faktyczny.

W zdecydowanej wiekszosci dowody z dokumentéw stanowily dokumenty prywatne przedloZzone przez strone
odwolujaca, a co istotne, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie kwestionowal ich autentyczno$ci ani zgodno$ci

7z rzeczywistym stanem rzeczy. Z tych tez przyczyn Sad uznal, ze wynikajace

z tych dokumentéw okolicznosci nalezalo uznac¢ za udowodnione.

Sad uznal zeznania I. N., A. W. i K. W. za w pelni wiarygodne. Wymienieni §wiadkowie sa pracownikami spolki (...)
od co najmniej kilku lat, w zwigzku z czym informacje plynace z ich zeznan dostarczyly istotnych danych w zakresie
specyfiki dzialania spo6lki oraz zakresu obowigzkéw wykonywanych przez zatrudnionych w spolce pracownikow. Treéc



zeznan $wiadkow korespondowala ze soba wzajemnie, a takze z zeznaniami innych Swiadkéw, a ponadto znajdywala
potwierdzenie w dowodach z zalaczonych do akt dokumentéw.

Zeznania $wiadkéw P. Z., B. T., B. C., M. Z., J. G. oraz T. C. Sad réwniez ocenil za wiarygodne, przy czym zwrdcit
uwage, ze tre$¢ zeznan $wiadkéw nie dostarczyla informacji istotnych dla rozstrzygniecia sprawy. Swiadkowie od lat
sg kontrahentami spoiki (...) i wskazali jakiego rodzaju profil ustug odwolujgca spotka §wiadezy na rzecz prowadzone;j
przez nich dzialalnoSci. Jednocze$nie $wiadkowie nie byli w stanie wskaza¢ kim jest odwolujaca, czym sie zajmuje w
ramach zatrudnienia w spétce (...)

iczy w ogoble tam pracuje. Jedynie $éwiadek B. T. zeznala, ze odwolujaca zajmowala sie §wiadczeniem na jej rzecz ustug
ksiegowych oraz obsluga biura, przy czym Sad podszedt do zeznan swiadka

z pewna rezerwa. Jak bowiem wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, spoélka (...) powstala w
2010 r., a sama odwolujaca zawigzata

z nia blizsza wspdlprace dopiero pod koniec stycznia 2012 r. Tymczasem Swiadek na rozprawie w dniu 10 marca 2016
r. zeznala, ze odwolujaca ,,(...) zostala delegowana do obstugi naszej firmy okolo 8 lat temu, ale dokladnej daty nie
pamietam.” (k. 261 a.s.), a wiec jeszcze przed nawigzaniem wspolpracy przez odwolujaca ze spotka (...). Niewykluczone
w ocenie Sadu,

ze odwolujaca, ktéra woéwcezas byta zatrudniona w biurze rachunkowym J. S., mogla swiadczy¢ tego rodzaju prace,
jednakze powyzsza okoliczno$¢ stanowi zaprzeczenie twierdzeniu, ze praca ta byta §wiadczona

w ramach wspoélpracy z odwolujaca spétka, a ten wlasnie stosunek pracy podlegal w przedmiotowej sprawie analizie.
O ile wiec Sad dal wiare zeznaniom §wiadka, o tyle nie uznal jej zeznan w omoéwionym wyzej zakresie za dowod

na okolicznoé¢, ze odwolujaca obstugiwala kontrahentow spolki (...)

w ramach zatrudnienia w spdlce.

Przechodzac do oceny waloru dowodéw z przestluchania stron w pierwszej kolejno$ci nalezy wskazaé, ze Sad nie dal
wiary zeznaniom J. S.

w zakresie w jakim twierdzil, ze pozostali pracownicy spoélki (...) nie mieli fachowych kwalifikacji do prowadzenia
czynno$ci ksiegowych, gdyz stoi to

w wyraznej sprzeczno$ci z pozostalym materialem dowodowym. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikow spolki (...)
jest zatrudniona w ramach umowy zlecenie wlasnie na stanowisku ksiegowych, a liczni pracownicy zajmuja sie
bezposrednig obstuga ksiegowo-rachunkowa kontrahentéw odwolujgcej spoiki. Swiadeza o tym choéby akta osobowe
i zeznania A. W., z ktorych wynika, ze §wiadek pracujac w ramach umowy zlecenia na rzecz odwolujacej spotki
obstuguje kontrahentéw i wykonuje czynno$ci ksiegowej. Sad nie dal réwniez wiary zeznaniom odwolujacego co do
wykonywania obowiazkéw przez odwolujaca na rzecz spdélki (...) w soboty i niedziele, gdyz nie znajduje

to potwierdzenia w materiale dowodowym, w szczegolnosci zeznaniach samej odwolujacej, jak rowniez ewidencji
czasu pracy i zestawienia godzin wejsé

i wyjé¢. Nie znalazly réwniez potwierdzenia w sprawie zeznania odwolujacego w zakresie jego twierdzen, ze doszto do
zwiekszenia ilo$ci pracy w firmach, ktore byly juz wcze$niej obstugiwane przez spolke (...), gdyz Swiadkowie bedacy
kontrahentami spotki nie wskazywali na okoliczno$c¢ tego rodzaju, przeciwnie, wskazywali na stabilng ilosé zlecen
kierowanych do odwotujacej spotki. W pozostalym zakresie Sad uznal zeznania odwolujacego

za wiarygodne.

Sad nie uznal r6wniez za wiarygodne zeznan K. M. w zakresie, w jakim wskazala, ze do podwyzszenia jej wynagrodzenia
doszto ze wzgledu

na jej zamiar ubiegania sie o zrefinansowanie kredytu hipotecznego,

gdyz oprocz o§wiadczenia odwolujacej w tym zakresie w materiale dowodowym zgromadzonym w toku postepowania
brak dowodoéw potwierdzajacych ta okolicznosé. W pozostalym zakresie Sad dal wiare zeznaniom odwolujace;j.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. i K. M.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia



13 maja 2013 r. znak: (...) byly niezasadne i nie zastugiwaly
na uwzglednienie.

Zaistnialy pomiedzy stronami postepowania spor w niniejszej sprawie dotyczyl wysokoéci wynagrodzenia
przystugujacego K. M. z tytulu zatrudnienia u platnika skltadek (...) sp. z 0.0. z siedziba w W.

od dnia 1listopada 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zakwestionowal wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego dla
K. M. wskazujac,

ze 7z okoliczno$ci sprawy wynika, ze zwiekszenie czasu pracy jak i podniesienie wysoko$ci wynagrodzenia mialo
charakter pozorny i skierowane bylo jedynie

na zapewnienie ubezpieczonej wyzszej kwoty $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego wyplacanego przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych. W opozycji do stanowiska organu rentowego zaré6wno prezes odwotujgcej spoikiJ. S., jak i
K. M. wskazali, ze organ rentowy opart skarzona decyzje na blednych podstawach faktycznych, gdyz po stronie spotki
(..,

ze wzgledu na wiekszg ilo§¢ pracy zaistniala potrzeba zwiekszenia wymiaru czasu pracy odwolujacej do o$miu godzin,
czego logiczna konsekwencja bylo zwiekszenie wynagrodzenia.

Majac na uwadze okreslona wyzej istote niniejszego sporu Sad wskazuje,

ze w $wietle art. 22 k.p. umowa o prace stanowi dwustronng czynno$¢ prawna, w ramach ktorej pracodawca
zobowigzuje sie do zatrudniania pracownika

za wynagrodzeniem, pracownik za§ do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem. Umowa o prace dochodzi

do skutku, gdy strony zloza zgodne o$wiadczenie co do jej istotnych postanowien. Nie budzi wiec watpliwosci, ze w
prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowien, jednoczeénie zaznaczenia wymaga,

ze wolno$¢ kontraktowa jest mozliwa do realizacji w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo.
Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., umoéwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne,
gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko

co do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietaé, ze autonomia stron
umowy w ksztaltowaniu

jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych

irealizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny (zob. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r. II UZP 2/05).

Jednym z przejawbdw realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego jest obowigzkowe uczestnictwo
pracownika w systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 121) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu podlegajg, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa
pracownikami. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8
ust. 1 ustawy). Osoby te na podstawie art. 111 art. 12 ust. 1 ustawy podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniom
chorobowemu i wypadkowemu. Podleganie ubezpieczeniom spotecznych z tytulu stosunku pracy jest $cisle zwigzane
z obowigzkiem uiszczania skladek. Ustalanie podstawy wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia

w ramach stosunku oparte jest na zasadzie wyrazonej art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawg skladki jest przychod, o ktérym mowa

w ustawie o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlnoSci
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i
wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne
ponoszone

za pracownika, jak rowniez warto$¢é innych nieodplatnych §wiadczen

lub $wiadczen czeSciowo odplatnych (art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca

1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych, t.j. Dz.U. z 2000 r. Nt 14, poz. 176 ze zm.).



Skoro wysoko$¢ skladek — a w efekcie wysokosé §wiadczenia w przypadku spelnienia wymogdéw koniecznych do jego
uzyskania — jest zalezna

od uzyskiwanego przez pracownika wynagrodzenia, to zasada wyrazona

w art. 13 k.p. nabiera nowego aksjologicznego znaczenia. Wynagrodzenie powinno bowiem by¢ godziwe, a wiec
wladciwe, uczciwe, ekwiwalentne do zakresu obowiazkéw pracownika oraz intensywnosci jego pracy. W kontekscie
powyzszego wynagrodzenie winno by¢ faktycznie adekwatne do charakteru pracy w tym sensie, ze nie powinno by¢
ustalane ponad dopuszczalng i zarazem sprawiedliwa granice, nie powinno wiec razaco przewyzsza¢ wkladu pracy
pracownika. Ograniczenie to wynika z alimentacyjnego charakteru Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz zasady
solidaryzmu, a jego brak doprowadzilby do mozliwoS$ci pobierania §wiadczen w wysoko$ci wiekszej, niz realnie winna
przystugiwac.

Przystepujac zatem do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejnosci przyzna¢ nalezy, ze dokonywana
przez organ rentowy kontrola zgloszen do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelnosci obliczenia sktadki oznacza
przyznanie Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego
z zawarcia umowy o prace, a zatem badania réwniez wazno$ci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego
w Krakowie z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12).

Przed przystapieniem do rozwazan podkreSlenia wymaga, ze niniejsza sprawa byla uprzednio przedmiotem
postepowania i rozstrzygniecia przez tutejszy Sad, ktéry na mocy wyroku z dnia 27 lutego 2014 r. oddalil odwolania
spoiki (...) i K. M.. W uzasadnieniu wyroku Sad Okregowy

w innym skladzie podzielil stanowisko organu rentowego i wskazal,

ze okolicznoS$ci ustalone w sprawie wskazuja jednoznacznie, iz zwiekszenie wymiaru czasu pracy i majacy by¢ tego
nastepstwem wzrost wynagrodzenia mialy pozorny charakter, zmierzajacy do obejécia prawa w celu uzyskania
przez ubezpieczong wyzszej kwoty $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego wyplaconego przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych.

Powyzsze rozstrzygniecie tutejszego Sadu zostalo uchylone na mocy wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia
19 sierpnia 2015 T.

W uzasadnieniu wyroku Sad Apelacyjny stwierdzil, Ze w niniejszej sprawie

nie byla mozliwa jakakolwiek weryfikacja uksztaltowanego przez odwolujacych sie stosunku pracy, gdyz stan faktyczny
sprawy nie zostal ustalony, natomiast ustalenia, ktére znalazly sie w uzasadnieniu wyroku zostaly poczynione
wylacznie na podstawie akt postepowania kontrolnego przeprowadzonego przez organ rentowy. Taka sytuacja w
ocenie Sadu Apelacyjnego byla réwnoznaczna z brakiem jakiegokolwiek postepowania dowodowego po stronie Sadu
Okregowego o ktérym mowa w art. 386 § 4 k.p.c., czego skutkiem procesowym bylo uchylenie skarzonego wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania. Sad Apelacyjny przekazujac sprawe Sadowi Okregowemu wskazal
na konieczno$¢ zbadania, czy podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne K. M. z tytulu wykonywania
pracy na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem sktadek zostala okre$lona zgodnie z wymiarem $wiadczonej
przez ubezpieczona pracy, w szczegblnosci, czy zawarta przez odwolujacych sie umowa byla sprzeczna z prawem,
zasadami wspélzycia spolecznego lub zmierzala do obejécia prawa, z uwzglednieniem uwag zaprezentowanych przez
Sad Apelacyjny w orzeczeniu kasatoryjnym,

tj. ustalenia okreélenia czasu i przebiegu ciazy odwolujacej sie, w szczegdlnosSci czasookresu jej przebywania na
zwolnieniach lekarskich w zwigzku z cigza; ustalenia, czy faktycznie prowadzila ksiegowo$é spdlki (...)do konica marca
2013 r. i czy w zwigzku z tym stawiala sie do pracy, podpisywala listy obecnosci i otrzymywala wynagrodzenie, jak
rowniez ustalenia rodzaju czynnos$ci wykonywanych przez ubezpieczong w ramach stosunku pracy

wokresie przed 1listopada 2012 1.1 po tej dacie oraz czy w 2012 r., w poré6wnaniu do roku 2011, w spélce (...) faktycznie
doszlo do zwiekszenia liczby podmiotéw dotychczas przez nia obstugiwanych.

Postepujac zgodnie z zaleceniami Sadu Apelacyjnego w Warszawie Sad Okregowy uzupehil material dowodowy,
w szczeg6lnosci przestuchal dodatkowych $wiadkéw w osobach pracownikéw oraz kontrahentéow spolki (...)
oraz przeprowadzil dowody z dokumentéw dodatkowo przedlozonych przez odwolujacych, a zwlaszcza platnika



skladek. Konsekwencja uzupehienia materialu dowodowego byto ustalenie okolicznoSci wskazanych w uzasadnieniu
rozstrzygniecia kasatoryjnego, przy czym analiza tych okolicznoSci, wespot

z niekwestionowanymi okoliczno$ciami pierwotnie ustalonymi przez

Sad Okregowy oraz okoliczno$ciami bezspornymi, w kontekscie istoty sporu

Ww niniejszej sprawie prowadzila do przyjecia, ze poczynienie przez Sad dodatkowych ustalen nie moglo prowadzi¢ do
wydania w niniejszej sprawie odmiennego rozstrzygniecia niz wydane uprzednio. Zaznaczenia nalezy,

Ze niniejszej sprawie to po stronie odwolujacej sie lezal obowiazek udowodnienia okoliczno$ci podnoszonych w
odwolaniu. Zgodnie bowiem

z art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Przenoszac
ta regule na grunt niniejszej sprawy nalezy przyjac, ze jeSli strona odwolujaca sie od decyzji organu rentowego,
w ktbrej organ na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonal ustalen niekorzystnych dla
odwolujacego, zaprzecza twierdzeniom wyrazonym przez ten organ w skarzonej decyzji, to powinna w postepowaniu
przed sadem odwolawczym nie tylko podwazy¢ trafno$¢ poczynionych w ten sposob ustalen dotyczacych podleganiu
ubezpieczeniom spolecznym, lecz takze wskazaé okoliczno$ci i fakty znajdujgce oparcie w materiale dowodowym, z
ktérych byloby mozliwe wyprowadzenie wnioskow i twierdzen zgodnych

ze stanowiskiem strony odwolujace;j.

W ocenie Sadu Okregowego, nie ma watpliwos$ci co do tego,

ze ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika w rozumieniu art. 22 k.p. Ze zgromadzonego materialu
dowodowego wynika, ze wola stron bylo,

aby ubezpieczona kontynuowala zatrudnienie na podstawie umowy o prace

w pelnym wymiarze czasu pracy. Brak bylo jednak podstaw do uznania,

ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona przez strony na kwote 6.400,00 zl brutto miesiecznie, byla uzasadniona. Sad w
caloéci podziela stanowisko organu ubezpieczeniowego, wedlug ktoérego ustalone dla ubezpieczonej wynagrodzenie
za prace w wysokosci 6.400,00 zl brutto nie odpowiada iloSci i jakosci pracy Swiadczonej przez wnioskodawczynie i
jest razaco niewspotmiernie wysokie

w stosunku do wynagrodzen uzyskiwanych przez pozostalych pracownikéw spolki, w tym réwniez zatrudnionych na
stanowiskach zarzadzajacych.

Przede wszystkim Sad nie uznal za wiarygodny przedstawiany przez strone odwolujaca motyw zwiekszenia wymiaru
czasu pracy i wynagrodzenia odwoltujacej. Zgodnie z twierdzeniami odwotujgcych motywem zwiekszenia wymiaru
czasu pracy K. M., z ktorym wiazal sie proporcjonalny wzrost otrzymywanego przez nia wynagrodzenia, bylo
odciazenie prezesa spoOiki (...) J. S. w zakresie obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem spraw finansowych
spotki. Glownym obowigzkiem jaki mial zostaé zrealizowany przez K. M. mialo by¢ sporzadzenie do sprawozdan
rozliczeniowych za rok biezacy. Odwolujacy juz w pazdzierniku zdawali sobie sprawe, Zze odwolujaca jest w ciazy,
jednakze zakladali, ze bedzie w stanie wykona¢ powyzsze zadanie do konca roku rozliczeniowego, tj. do konica marca
2013 1. Z zeznan J. S. wynikalo, ze uwazal K. M.

za jedyng osoba w firmie, ktéra posiadala odpowiednie kwalifikacje

do powierzenia jej tego rodzaju obowigzkow.

W ocenie Sgdu nie mozna uznaé, ze faktycznym celem zwiekszenia wymiaru czasu pracy odwotujacej — i zwigzanego
z tym proporcjonalnego zwiekszenia wynagrodzenia — byt zamiar powierzenia jej obowigzkéw prowadzenia spraw
finansowych spolki. Zdaniem Sadu w omawianej kwestii niebagatelne znaczenie ma fakt, ze odwolujaca na okolo
miesigc przed spornym zwiekszeniem wymiaru godzin i wynagrodzenia dowiedziala sie w cigzy,

o ktérym to fakcie poinformowata J. S.. Oznacza to, ze prezes spoiki (...) musial by¢ §wiadomy, ze odwolujaca moze
nie by¢ w stanie przejac wszystkich obowigzkow finansowych spolki, a co najmniej od dnia porodu nie bedzie w stanie
ich na biezaco prowadzié, co z kolei poddaje pod watpliwo$¢ sens powierzenia jej dodatkowych obowigzkow, skoro
istnieje prawdopodobienstwo, ze odwolujaca przynajmniej przez pewien okres czasu (zwolnienie lekarskie na czas
cigzy, urlop macierzynski) nie bedzie mogla $wiadczy¢ pracy. Takie rozwiazanie jest w ocenie Sadu watpliwie



z perspektywy intereséw gospodarczych spolki, o czym $wiadezy zreszta fakt, ze odwolujaca juz po tygodniu od
zwiekszenia wymiaru czasu pracy

i przyslugujacego jej wynagrodzenia udala sie na zwolnienie lekarskie wlasnie ze wzgledu na ciaze, na ktérym
przebywala praktycznie do dnia porodu

w kwietniu 2013 r., w efekcie czego prezes spotki byl zmuszony osobiScie wykonaé zadania, jakie mial zamiar
odwolujacej powierzyc.

Sad nie dal réwniez wiary twierdzeniom odwolujacego w zakresie wyjatkowych kompetencji odwolujacej, ktore
mialy §wiadczyé o tym, zZe jedynie ona mogla prowadzié¢ sprawy finansowe spdlki. Niekwestionowanym faktem jest
posiadanie przez odwolujaca wyzszego wyksztalcenia oraz uprawnien

w zakresie ksiegowo$ci i rachunkowo$ci, niewatpliwie rowniez odwolujaca, chocby ze wzgledu na bliskie relacje
z J. S. cieszyla sie zaufaniem prezesa zarzadu spolki (...), niemniej jednak z materialu dowodowego wynika, ze
spotka zatrudniala réwniez innych pracownikéw. Pracownicy ci byli co prawda zatrudnieni na umowe zlecenie,
jednakze ich wspolpraca ze sp6tka w poréwnaniu z odwolujgcg trwala dluzej, a poza tym mieli szerszy zakres
obowiazkéw, obejmujacy miedzy innymi bezposrednia obstuge ksiegowa kontrahentéow spolki z zakresu rocznej
ksiegowosci rozliczeniowej dziatalnosci, o czym $wiadcza zaréwno zeznania Swiadkdéw bedacych pracownikami spoiki,
jak i zeznania os6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ktorzy z tego rodzaju ushug swiadczonych przez spotke (jej
pracownikow) korzystaja od lat. Nie znajduja wiec potwierdzenia w tym zakresie twierdzenia odwolujacego,

ze odwolujaca byla jedyna osoba posiadajaca kompetencje do przeprowadzenia koncowego rozliczenia spoiki (...).
Nie bez znaczenia jest w tym wzgledzie rowniez fakt, ze odwolujacy w latach wezeéniejszych wykonywal czynnoéci
zwiazane z prowadzeniem rocznej koncowej ksiegowosci rozliczeniowej osobiScie. Sytuacja ta miala r6wniez miejsce
w na przelomie 20121 2013 r.,

co odwolujacy potwierdzil w trakcie dowodu z jego przestuchania; odwolujacy wskazal, ze korzystal woéwczas z pomocy
innych pracownikoéw, co $§wiadczy przeciwko powyzszej tezie o niezastgpionych kompetencjach odwolujacej,

skoro byt w stanie zrealizowaé to bez jej pomocy.

Sad po przeprowadzeniu postepowania dowodowego nie mial watpliwosci, ze odwolujgca w ramach zatrudnienia w
spolce (...) $wiadczyla prace

na rzecz pracodawcy, jednakze mimo uzupelnienia materialu dowodowego odwolujacy nie wykazali jakie dokladnie
czynnodci byly przez K. M. wykonywane. Material dowodowy zgromadzony w sprawie pozwolil na ustalenie,
ze w okresie od stycznia do wrzeSnia 2012 r., jeszcze w ramach umowy zlecenia, odwolujaca wykonywala
czynnoSci zwigzane z prowadzeniem niektorych czynnoéci z zakresu ksiegowosci, przy czym, jak wynika z zeznan
J. S., odwolujgca nie zajmowala sie dekretowaniem dokumentéw, rozksiegowaniem wyciagdbw bankowych ani
wprowadzaniem danych dotyczacych rozliczen z pracownikami. Z kolei od 10 wrzeénia 2012 1.,

tj. od dnia nawigzania ze sp6ika (...) stosunku pracy, odwolujaca wspomagala prezesa zarzadu J. S. przy weryfikacji
dokumentacji finansowej sp6lki w zakresie, jakim nie zdazyt tego wykonaé J. S.. Taki zakres obowigzkéw, na co
jednoznacznie wskazywali odwolujacy, obowigzywal rowniez od dnia 1 listopada 2012 r. mimo zmiany wymiaru
czasu pracy odwolujacej z 1/8 na 8 godzin dziennie. W pozostalym zakresie brak jednak dowodéw wykazujacych
dodatkowe czynnosci wykonywane przez odwolujaca nie tylko w ramach zatrudnienia w odwolujacej spolce, lecz
rowniez u J. S.. Dowoddéw tych nie stanowily w szczegblnosci zeznania $§wiadkow, zaréwno bedacych pracownikami
jak i kontrahentéw spolki (...). Jedynie Swiadkowie bedacy pracownikami odwolujacej spotki kojarzyli odwolujaca,
nie byli jednak w stanie dostarczyé zadnych informacji pozwalajacych ustalié¢ zakres jej obowigzkoéw. Okolicznosci tej
nie dalo sie réwniez ustali¢ na podstawie zeznan kontrahentow spolki, ktérzy nie kojarzyli odwolujacej, nie potrafili
wskaza¢ czym sie zajmowala ani czy w ogdle byla zatrudniona w spolce (...). Jednoczeénie zeznania $wiadkow, w
szczego6lnosci pracownikow odwotujacej spotki pozwalaja ustalié, ze szeregowi pracownicy spotki mieli wistocie wiecej
obowigzkow niz odwolujaca. Z zeznan $wiadkéw bedacych pracownikami odwolujacej spotki wynika, ze w ramach
zatrudnienia na umowie zlecenia wykonywano przede wszystkim prace zwigzane

z bezposrednia obslugg kontrahentéw spoélki, organizacja dokumentéw ksiegowych i kadrowo-placowych oraz
wprowadzanie danych do systemu informatycznego, przy czym zajmowaly sie tym zaréwno osoby zatrudnione



na podstawie umowy zlecenie zar6wno w charakterze mtodszego ksiegowego (oprdcz bezposredniej obstugi klientow),
jak i w charakterze ksiegowego.

Brak w materiale dowodowym jakichkolwiek podstaw do stwierdzenia,

ze odwolujacy wykonywala tozsame czynno$ci na rzecz spoiki.

W tych okoliczno$ciach Sad uznal, Zze material dowodowy zgromadzony

w niniejszej sprawie nie daje zadnych podstaw do uznania wynagrodzenia otrzymywanego przez odwolujaca od 1
listopada 2012 r. za adekwatne. Niebagatelne znaczenie ma tu wynagrodzenia innych os6b zatrudnionych

w spoblce (...). Co prawda wiekszo$¢ pracownikéw spotki wykonywalo na jej rzecz prace na podstawie umowy zlecenia,
a wynagrodzenie bylo zalezne m. in. od takich czynnikéw jak ilo$¢ wykonanej pracy, niemniej jednak na podstawie
wykazu oséb zatrudnionych w spolce oraz uzyskiwanych przez nich wynagrodzen w okresie od wrzes$nia do grudnia
2012 r., a takze informacjach

o przyznanym odwolujacej od 1 listopada 2012 r. wynagrodzeniu oraz zakresie obowigzkéw zaréwno odwolujacej jak
i pozostalych pracownikoéw spotki mozna stwierdzi¢, ze K. M., jako osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace, byla jednoczesnie osoba posiadajaca najwyzsze wynagrodzenie, chociaz nie zajmowala najwyzszego
stanowiska w spolce a zakres jej obowigzkéw byl mniejszy od innych pracownikéw. Dla poréwnania, prezes spo6iki J.
S., zatrudniony na umowe zlecenie, w listopadzie i grudniu 2012 r. uzyskal wynagrodzenie w wysokosci odpowiednio
7.160,00 z} i 3.580,00 z} brutto,

z kolei D. S., rdbwniez zatrudniona na umowe zlecenie,

w tym samym okresie otrzymata odpowiednio 2.010,00 z} i 3.372,00 zt brutto. Pozostali pracownicy otrzymywali o
wiele nizsze niz wskazane powyzej wynagrodzenie, wynoszace okoto 2.000,00 zlotych brutto w stawce najwyzszej, od
1.000,00 do 1.500,00 zlotych brutto w stawce $redniej i od 400,00 do 800,00 zlotych brutto przy stawce najnizszej.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie nie daje podstawy do uznania wynagrodzenia otrzymywanego
przez odwolujaca od 1 listopada 2012 r. za adekwatne. Niebagatelne znaczenie ma tu okoliczno$¢ nieréwnosci

w wynagrodzeniu os6b zatrudnionych w spolce (...), ktoére wzbudzito uzasadnione zastrzezenia Sadu. Jak wynika z
wykazu os6b zatrudnionych

w spoOlce w okresie od wrzeénia do grudnia 2012 r. oraz informacji

o przyznanym odwolujacej od 1listopada 2012 r. wynagrodzeniu, K. M., jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, byla jednocze$nie osoba posiadajaca najwyzsze wynagrodzenie, chociaz nie zajmowala najwyzszego stanowiska
w spolce a zakres jej obowigzkow byl mniejszy

od innych pracownikéw. Dla poréwnania, prezes spolki J. S., zatrudniony na umowe zlecenie, w listopadzie i grudniu
2012 r. uzyskal wynagrodzenie w wysokos$ci odpowiednio 7.160,00 zl i 3.580,00 z} brutto,

z kolei D. S., robwniez zatrudniona na umowe zlecenie,

w tym samym okresie otrzymala odpowiednio 2.010,00 zl i 3.372,00 z} brutto. Pozostali pracownicy otrzymywali o
wiele nizsze niz wskazane powyzej wynagrodzenie, wynoszace okoto 2.000,00 zlotych brutto w stawce najwyzszej, od
1.000,00 do 1.500,00 zlotych brutto w stawce $redniej i od 400,00 do 800,00 zlotych brutto przy stawce najnizsze;j.
Tak ksztaltujace sie réznice

w wynagrodzeniu pomiedzy odwolujaca sie a reszta pracownikow, Sad uznal

za razace i nie znajdujace odzwierciedlenia w kontekécie zakresu obowigzkéw odwolujgcej oraz faktycznie
wykonywanych przez nia czynno$ci w poréwnaniu do pozostalych oséb pracujacych na rzecz spolki (...).

Nie bez znaczenia w ocenie Sadu byly réwniez okolicznosSci podniesione

w uprzednio wydanym w sprawie rozstrzygnieciu w postaci faktu,

ze zatrudniajaca ubezpieczong spéltka za okres wrzesien 2012- styczen 2013 r. miala zalegloSci w placeniu
skladek na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne. Majac na uwadze, iz spotka ma zalegloSci w placeniu skladek
nielogicznym, nieracjonalnym i nieuzasadnionym jakimikolwiek wzgledami jest zatrudnianie ubezpieczonej na
stanowisku ksiegowej z tak wysokim wynagrodzeniem



w sytuacji, gdy spolka przechodzi trudnoéci finansowe i wszyscy inni pracownicy z prezesem wlacznie otrzymuja
maksymalnie wynagrodzenie minimalne. Podkres$lenia takze wymaga, iz efektywny czas pracy wnioskodawczyni byt
niezwykle krétki, bowiem trwal zaledwie siedem dni.

W tych okolicznoSciach ustalenie wynagrodzenia odwolujacej sie na tak wysokim poziomie w stosunku do
wynagrodzen pozostatych pracownikéw spotki w sytuacji zlej kondycji finansowej firmy i w oderwaniu od iloéci
irodzaju pracy nie znajduje zadnego uzasadnienia.

Sad mial réwniez na wzgledzie, ze w dniu 1 listopada 2012 r. odwolujgca pozostawala w pelnowymiarowym
zatrudnieniu u J. S. w ramach prowadzonej przez niego oddzielnie dzialalnoéci gospodarczej. Jak wynika miedzy
innymi z zeznan samej odwotujacej, znajdujacych potwierdzenie

w ewidencji czasu pracy prowadzonej zarowno dla spolki (...)

jak i dzialalnoéci odwolujacego, K. M. zwigzana dwoma stosunkami pracowniczymi (caly etat i 1/8 etatu) czesto
pracowala praktycznie caly dzien, od godzin porannych po wieczorne. Zatrudnienie odwolujacej na dwa pelne etaty
oznaczaloby, ze musialaby wykonywaé prace przez 16 godzin dziennie,

co z oczywistych wzgleddw nie jest wykonalne w cigglym, pieciodniowym trybie pracy.

Powyzsze okolicznoéci w ocenie Sadu $wiadcza o tym, ze zwiekszenie wymiaru czasu pracy oraz zwigzane z tym
faktem proporcjonalne zwiekszenie przystugujacego K. M. wynagrodzenia z 1/8 etatu i 800,00 zlotych brutto na pelen
etat i wynagrodzenie 6.400,00 zlotych brutto stanowily czynno$¢ pozorna, zmierzajaca jedynie do uzyskania przez
odwolujaca wyzszych Swiadczen z ubezpieczen spolecznych. Odwolujacy nie wykazali, aby zmiana wymiaru czasu
pracy i towarzyszaca jej zmiana wynagrodzenia K. M. byla zaréwno konieczna z perspektywy intereséw pracodawcy,
jak i uzasadniona, majac na wzgledzie fakt, iz odwolujaca miesigc przed zmiang powziela informacje o byciu w ciazy
i odwolujacy mieli Swiadomos$¢, ze moze nie by¢ w stanie wykona¢ wskazanych przez strony zadan w stosownym
terminie, w szczegblnosci, ze od 1 listopada 2012 r. laczyl ja podwodjny pelnoetatowy stosunek pracy. Z tych tez
wzgledow Sad przychylil sie do oceny zmiany podstawy wymiaru skladek wyrazonej przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych w skarzonej decyzji i uznal, ze wynagrodzenie przystugujace odwotujacej od 1listopada 2012 r. bylo razaco
zawyzone i nieekwiwalentne

do nakladu pracy i jako takie zmierzajace do uzyskania wyzszych niz nalezne Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego, co skutkowalo uznaniem zmiany wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia odwolujacej w omawianym
zakresie za niewazne z mocy art. 58 § 11 3 k.c.

W tym stanie rzeczy organ rentowy mial sluszne podstawy
do zakwestionowania wysokoSci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladki i przyjecia jako podstawe
wymiaru wynagrodzenie przystugujace odwolujacej za listopad 2012 r. w wysokoSci 160,02 zlotych.

Wobec powyzszego Sad oddalil odwolanie (...) sp. z 0.0. z siedziba
w W. oraz K. M. na podstawie art. 4774 1 k.p.c.



