Sygn. akt VII U 1305/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2018 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: sekr. sadowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 06 listopada 2018 r. w Warszawie
sprawy A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o wysoko$¢ emerytury i kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania A. S.

od nastepujacych decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W.:
- z dnia 15 lipca 2015 r. znak: (...)

- z dnia 15 lipca 2015 r. znak: (...)-2015,

- z dnia 14 marca 2016 r. znak: (...)-2015,

- z dnia 15 marca 2016 r. znak: (...)

1. umarza postepowanie w zakresie, w jakim decyzja z dnia 14 marca 2016r. znak: (...)-2015 zmienila decyzje z dnia
15 lipca 2015 r. znak: (...)-2015 oraz w zakresie, w jakim decyzja z dnia z dnia 15 marca 2016r. znak: (...) zmienila
decyzje z dnia 15 lipca 2015 r. znak: (...)

2. oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

Sygn. akt VII U 1305/15

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W., decyzjq z dnia 15 lipca 2015 r., znak: (...)-2015
ustalil dla wnioskodawcy A. S. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r., powolujac w podstawie prawnej
przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1270). Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci
tej podstawy organ rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych, tj. od dnia 1 stycznia 1989 r. do dnia 31 grudnia 1998r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wyniost 46,09%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy ustalil w wyniku
pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru, wynoszacego 46,09% przez kwote bazows, tj. 1.220,89 zl
okre§long w ustawie powolanej w czesSci I decyzji. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zaklad Ubezpieczen



Spolecznych przyjal okresy sktadkowe wynoszace 21 lat, 2 miesiace i 4 dni oraz okresy niesktadkowe w wysokosci 5
lat. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost 87.430,97 zt (decyzja z dnia 15 lipca 2015 r., znak:
(...)-2015, k. 84-86 a.r.).

Nastepnie decyzjq z dnia 17 lipca 2015 r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial
w W. przyznal wnioskodawcy A. S. emeryture od dnia 7 czerwca 2015 r., tj. od miesiaca, w ktérym zostal
zlozony wniosek. W treSci ww. decyzji organ rentowy zaznaczyl, ze podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota
skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitatu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji sktadek i kapitalu
poczatkowego zaewidencjonowanych na koncie do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje
wyplata emerytury. Podkreslil takze, ze emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty, bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury przez érednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejécia
na emeryture. Ustalajac wysoko$¢ §wiadczenia, organ rentowy uwzglednit kwote sktadek zaewidencjonowanych na
koncie z uwzglednieniem waloryzacji w wysokosci 85.023,29 zl, kwote $rodkow zaewidencjonowanych na subkoncie z
uwzglednieniem waloryzacji w wysokoSci 541.136,68 zl, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysoko$ci
253.802,22 7} oraz $rednie dalsze trwanie zycia w wymiarze 212,10 miesiecy. Tak obliczona wysoko$¢ §wiadczenia do
wyplaty wyniosla 1.852,72 zl. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, Zze emerytura nie podlega podwyzszeniu do kwoty
minimalnej emerytury z uwagi na fakt, ze ubezpieczony nie udowodnil 25 lat okres6w sktadkowych i niesktadkowych.
Organ rentowy poinformowal takze ubezpieczonego o tym, sprawa moze by¢ przedmiotem ponownego rozpoznania
po dostarczeniu dokumentacji zawartej w decyzji o ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 15 lipca 2015 r. Jezeli
dokumenty zostana zlozone przed uplywem 30 dni od daty otrzymania decyzji, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
dokona przeliczenia wysokoSci emerytury od daty jej przyznania (decyzja z dnia 17 lipca 2015 r., znak: (...) k. 87-89
a.r.).

W dniu 3 sierpnia 2015 r., odwolanie od powyzszych decyzji zlozyt A. S., domagajac sie ich zmiany i obliczenia
kapitatlu poczatkowego oraz ponownego obliczenia wysoko$ci emerytury z uwzglednieniem jego faktycznych zarobkéw
uzyskiwanych w nastepujacych okresach czasu: od dnia 5 sierpnia 1976 r. do dnia 31 sierpnia 1979 r. wZM (...) wW., od
dnia 15 marca 1980 r. do dnia 31 maja 1982 r. w (...) Zaktadach (...) wW., od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983
r. z tytulu zatrudnienia na terenie NRD na podstawie umowy miedzyrzadowej, od dnia 1 sierpnia 1983 r. do dnia 31
pazdziernika 1986 r. w (...) wW., od dnia 3 listopada 1986 r. do dnia 30 kwietnia 1988 r, w Biurze (...). Mleczarskiego
w W., od dnia 1 maja 1988 r. do dnia 31 stycznia 1990 r. w (...) w W., w latach 1989-1993 przy wspolprowadzeniu
wraz z zong H. S. (1) dzialalno$ci gospodarczej, w latach 1994-2015 r. z tytulu prowadzenia wlasnej jednoosobowe;j
dzialalnoS$ci gospodarczej oraz okresu od dnia 1 marca 1993 r. do dnia 31 maja 1994 r. z tytulu zatrudnienia w SM
(...) w W.. Odwolujacy podal, ze wystapil do Archiwum Panstwowego celem uzyskania stosownych zaswiadczen Rp-7,
potwierdzajgcych uzyskiwane przez niego wynagrodzenie z 10 najkorzystniejszych lat zatrudnienia. Wskazal takze, ze
domaga sie uwzglednienia w podstawie wymiaru §wiadczenia zarobkéw uzyskiwanych przez niego w okresie od dnia
1 wrzeénia 1979 r. do dnia 29 lutego 1980 r. z tytulu zatrudnienia w Spoéldzielni Pracy (...) z siedziba w W., a takze,
jako okres6w nieskladkowych nastepujacych okreséw czasu: od dnia 1 pazdziernika 1973 r. do dnia 20 lutego 1976 .
z tytulu odbywania studi6ow wyzszych na Wydziale Elektrycznym Politechniki (...), od dnia 9 marca 1973 r. do dnia 1
pazdziernika 1973 r. oraz od dnia 15 wrze$nia 1975 r. do dnia 17 lutego 1976 r. z tytutlu przebywania na dwéch urlopach
zdrowotnych, a takze okresu przebywania na urlopie wychowawczym od dnia 20 lutego 1976 r. do dnia 5 sierpnia
1976 r. W konkluzji odwolania, A. S. stwierdzil, ze przy uwzglednieniu wszystkich wymienionych powyzej okresow
skladkowych i nieskladkowych, wysoko$¢ kapitatu poczatkowego oraz §wiadczenia emerytalnego ulegnie zwiekszeniu
wobec, czego zmiana przedmiotowych decyzji jest konieczna i uzasadniona (odwolanie z dnia 3 sierpnia 2015 r. k.
2 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 1 wrze$nia 2015

r. wnibst o jego oddalenie na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. W uzasadnieniu organ trentowy wskazal, ze zgodnie
z tredcia art. 174 ust. 3 w zwiagzku z art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
FUS (Dz. U. z 2018 r., poz. 1270), jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w
stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru, w tym przypadku kapitalu poczatkowego, za podstawe



wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiagzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Organ rentowy zaznaczyl, iz majac na
uwadze fakt, ze za okresy od dnia 5 czerwca 1976 r. do dnia 29 lutego 1980 r., od dnia 15 marca 1980 r. do dnia
25 maja 1983 r., od dnia 1 sierpnia 1983 r. do dnia 31 pazdziernika 1986 r., od dnia 3 listopada 1986 r. do dnia
31 stycznia 1990 r., od dnia 1 marca 1993 r. do dnia 4 lipca 1993 r. oraz od dnia 24 lipca 1993 r. do dnia 31 maja
1994 r. ubezpieczony nie przedlozyl stosownych dokumentoéw, stwierdzajacych wysoko$é uzyskiwanych woéwcezas
zarobkow, do ustalenia warto$¢ kapitalu poczatkowego przyjal kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia za prace. Podkreslit takze, ze zgodnie z treécia art. 116 ust. 5 powolanej ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, do wniosku w sprawie przyznania §wiadczen powinny by¢ dolgczone dowody uzasadniajace prawo do
Swiadczen oraz ich wysokoé¢, ktore zostaly okre§lone w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego. Stwierdzil, ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa na odwolujacym w zwigzku, z czym
sprawa moze by¢ przedmiotem ponownego rozpoznania dopiero po dostarczeniu dokumentacji zawartej w decyzji
o ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 15 lipca 2015 r. W dalszej kolejnoéci organ rentowy powolal sie na treéc
przepisu art. 24 ust. 1b pkt. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ktéry wskazuje, ze ubezpieczonym urodzonym
od dnia 1 pazdziernika 1949 r. do dnia 31 grudnia 1949 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego,
wynoszacego, co najmniej 65 lat i 8 miesiecy. Natomiast zgodnie z art. 26 ust. 1 powolanej ustawy, emerytura stanowi
rownowarto$¢ kwoty, bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie
zycia, dla os6b w wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture, z uwzglednieniem ust. 51 art. 183. Na tej podstawie,
organ rentowy stwierdzil, ze zaskarzona decyzja z dnia 17 lipca 2015 r. przyznal ubezpieczonemu emerytur e od dnia 7
czerwca 2015 1., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego. Do ustalenia wysokoSci §wiadczenia na zasadach okre$lonych
we wskazanej powyzej regulacji, uwzgledniono kwote skladki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe z uwzglednieniem
ich waloryzacji, zaewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego do konca miesigca poprzedzajacego miesige, od
ktérego przystuguje wyplata emerytury oraz zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego. Majac powyzsze na uwadze,
organ rentowy stwierdzil, ze zaskarzone decyzje sq prawnie oraz faktycznie uzasadnione (odpowiedz na odwolanie z
dnia 1 wrzeénia 2015 r. k. 3 a.s.).

W oparciu o przedlozone przez ubezpieczonego dodatkowe dokumenty, dotyczace okresoéw jego zatrudnienia w latach
1980-1989, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. wydal w dniu 14 marca 2016 r. decyzje, znak: (...)-2015,
moca ktérej ponownie ustalil dla wnioskodawcey A. S. kapital poczatkowy, ktéry na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost
131.866,46 zlL. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoéci tej
podstawy, organ rentowy przyjal przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych, tj. z okresu od dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 31 grudnia 1989 r. Wyliczony z tego okresu
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wyniost 100,17%. W zwigzku z ponownie ustalonym
kapitalem poczatkowym, organ rentowy na mocy kolejnej decyzji z dnia 15 marca 2016 r., znak: END/10/045073561,
przeliczyl wysoko$é emerytury ubezpieczonego od dnia 7 czerwca 2015 1., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego.
Ponownie ustalajac wysoko$é §wiadczenia, organ rentowy uwzglednil kwote skladek zaewidencjonowanych na koncie
z uwzglednieniem waloryzacji w wysoko$ci 85.023,29 zl, kwote Srodkéw zaewidencjonowanych na subkoncie z
uwzglednieniem waloryzacji w wysokoSci 541.136,68 zl, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysoko$ci
382.793,37 zt oraz $rednie dalsze trwanie zycia w wymiarze 212,10 miesiecy. Tak obliczona wysoko$¢ §wiadczenia do
wyplaty wyniosla 2.460,88 zt (decyzja z dnia 14 marca 2016 r., znak: (...)-2015, k. 103-105, decyzja z dnia 15 marca
2016 r., znak: (...), k. 110-112 a.r.).

W dniu 12 kwietnia 2016 r. ubezpieczony A. S. wnidst odwolanie od decyzji Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
(...) Oddzial w W. z dnia 14 marca 2016r., znak: (...)-2015, oraz z dnia 15 marca 2016 r., znak: (...) inicjujac
postepowanie w sprawie o sygn. akt VII U 740/16. W treéci powyzszego odwolania, ubezpieczony powolal analogiczna
argumentacje, jak w odwolaniu z dnia 3 sierpnia 2015 r., domagajac sie ich zmiany i obliczenia kapitatu poczatkowego
oraz ponownego obliczenia wysokoSci emerytury z uwzglednieniem jego rzeczywistych zarobkéw uzyskiwanych
w kwestionowanych przez organ rentowy okresach czasu. Odwolujacy zaznaczyl takze, ze nie zgadza sie liczba
uwzglednionych przez organ rentowy okres6w skltadkowych i niesktadkowych, co niekorzystnie wplynelo na wysokosé
naleznego mu $wiadczenia emerytalnego. Na podstawie art. 219 k.p.c. Sad Okregowy polgczyl sprawe o sygn. akt VII



U 740/16 ze sprawa niniejsza celem ich lacznego rozpoznania pod wsp6lna sygn. akt VII U 1305/15 (odwolanie z dnia
12 kwietnia 2016 r. k. 2, zarzadzenie z dnia 6 czerwca 2016 r. k. 11v — akta sprawy o sygn. VII U 740/16).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w dniu 5 pazdziernika 2018 r. wydal kolejng decyzje, znak:
(...)-2015, mocg ktoérej w oparciu o przedlozony dodatkowy dokument w postaci oSwiadczenia o zarobkach z
dnia 20 wrze$nia 2018 r., ponownie ustalil wnioskodawcy kapital poczatkowy, ktéry na dzien 1 stycznia 1999 r.
wyniost 138.982,91 zb. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci
tej podstawy organ rentowy przyjat przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 lat
kalendarzowych, tj. z okresu 1980-1998. Wyliczony z tego okresu wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wyniost 109,06%. Natomiast decyzja z dnia 8 pazdziernika 2018 r., znak: (...), w zwigzku z ponownie
ustalonym kapitalem poczatkowym organ rentowy przeliczyl wysoko$¢ emerytury A. S. (decyzja z dnia 5 pazdziernika
2018 r., znak: (...)-2015, k. 123-125, decyzja z dnia 8 pazdziernika 2018 r., znak: (...), k. 126-128 a.r.).

W pi$mie procesowym z dnia 8 pazdziernika 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. wniost o

umorzenie postepowania na podstawie art. 477( 13 )k.p.c. w zakresie, w jakim zaskarzona decyzja z dnia 14 marca 2016
r.,znak: (...)-2015, zostala zmieniona przez decyzje z dnia 5 pazdziernika 2018r., znak: (...)-2015i w zakresie, w jakim
zaskarzona decyzja z dnia 15 marca 2016 r., znak: (...) zostala zmieniona przez decyzje z dnia 8 pazdziernika 2018 r.,
znak: (...) (pismo procesowe z dnia 8 pazdziernika 2018 r. k. 235 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczony A. S., urodzil sie w dniu (...) W dniu 25 czerwca 2015 r. ubezpieczony zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen
Spotlecznych (...) Oddzial w W. wniosek o przyznanie prawa do Swiadczenia emerytalnego. Do powyzszego wniosku
zalaczyl kwestionariusz dotyczacy okresow skladkowych i nieskladkowych wraz z dokumentacja potwierdzajaca te
okresy m.in. w postaci zaswiadczenia wystawionego przez Politechnike (...) D. Ewidencji (...) Sekretariat Szkoly
w dniu 26 czerwca 2003 r., potwierdzajacego, ze w okresie od dnia 1 paZzdziernika 1970 r. do dnia 23 czerwca
1976 r. ubezpieczony odbywal 5-letnie studia dzienne na Wydziale Elektrycznym, uzyskujac tytul magistra inzyniera
elektryka. W trakcie odbywania powyzszych studidéw, ubezpieczony w okresach od dnia 9 marca 1973r. do dnia 1
pazdziernika 1973 r. oraz od dnia 15 wrzeénia 1975 r. do dnia 17 lutego 1976 r. przebywal na urlopach zdrowotnych,
a w okresie od dnia 20 lutego 1976 r. do dnia 5 sierpnia 1976 r. przebywal na urlopie wychowawczym w zwiazku z
konieczno$cig sprawowania opieki nad maloletnim dzieckiem (wniosek z dnia 25 czerwca 2015 r. k. 1-6, informacja
dotyczaca okresow sktadkowych i nieskladkowych k. 7-12, zaswiadczenie z dnia 26 czerwca 2003 r. k. 19 a.r.).

W okresie od dnia 5 sierpnia 1976 r. do dnia 31 sierpnia 1979 r. ubezpieczony A. S. byt zatrudniony w Zakladach
(...) z siedziba w W. na stanowisku mistrza energetyka, a ostatnio takze na stanowisku konstruktora ze stawka
wynagrodzenia w wysokos$ci 4.300,00 z} plus premia uznaniowa w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
oraz 5% dodatku stazowego. W okresie odbywania stazu w powyzszym zakladzie pracy w D. Dostaw (...), tj. od
sierpnia 1976 r. do pazdziernika 1976 r. ubezpieczony uzyskiwal wynagrodzenie w wysokoSci 2.500,00 zl. Z dniem
30 pazdziernika 1976 r. ubezpieczony zostal przeniesiony na stanowisko referenta ds. inwestycji za wynagrodzeniem
miesiecznym w wysoko$ci 3.100,00 z} plus dodatek w wysoko$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Poczawszy od dnia
18 lutego 1977r. ubezpieczony zajmowat stanowisko mistrza z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 3.700,00
z} plus 500,00 zl dodatku funkcyjnego oraz do 15% premii uznaniowej. Wynagrodzenie za luty 1977 r. zostalo przez
pracodawce przeliczone proporcjonalnie do liczby dni w danym miesigcu. Od dnia 1 listopada 1977 r. ubezpieczony
otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 4.300,00 zl na stanowisku konstruktora plus premia uznaniowa w wysokos$ci
do 10% wynagrodzenia zasadniczego (angaz z dnia 30 pazdziernika 1976 r., umowa z absolwentem szkoly wyzszej
z dnia 5 sierpnia 1976 r., angaz z dnia 20 kwietnia 1977 r., angaz z dnia 18 lutego 1977 r., angaz z dnia 1 listopada
1977 r., karta obiegowa zmiany z dnia 17 pazdziernika 1977 r., karta obiegowa zmiany z dnia 18 sierpnia 1979 r. —
dokumentacja osobowa odwolujacego A. S. k. 26 a.s.).

W okresie od dnia 1 wrzesnia 1979 r. do dnia 29 lutego 1980 r. A. S. byl zatrudniony w (...) Uslugowej Spétdzielni
Pracy Oddziat (...) przy ul. (...) w W.. We wskazanym powyzej okresie, ubezpieczony zajmowal stanowisko kierownika



produkcji z miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w wysokoSci 4.000,00 zl plus dodatek funkeyjny w wysokosci
1.800,00 zl i premia regulaminowa w wymiarze 20% wynagrodzenia zasadniczego. W odniesieniu do powyzszego
okresu zatrudnienia, ubezpieczony nie przedlozyt dokumentu Rp-7, tj. za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
jak rowniez jakiejkolwiek innej dokumentacji pracowniczej na podstawie, ktérej mozliwe byloby ustalenie wysokoéci
wynagrodzenia, jakie otrzymywal w trakcie zatrudnienia w ww. zakladzie pracy ($§wiadectwo pracy z dnia 29 lutego
1980 r. k. 22-23 a.r.).

W okresie od dnia 15 marca 1980 r. do dnia 31 maja 1982 r. ubezpieczony A. S. Swiadczyl prace na rzecz (...) Sp.
z 0.0. z siedziba w W. na stanowisku mistrza. W tym okresie zatrudnienia ubezpieczony pobral nastepujace kwoty
wynagrodzen: za 1980 1. — 62.447,00 zl, za 1981 r. — 92.116,00 z} oraz za 1982 r. — 58.426,00 zl. Nastepnie w okresie
od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r. ubezpieczony §wiadczyl prace na kontrakcie zagranicznym w NRD
na podstawie umowy o prace zawartej z Przedsiebiorstwem (...)-und W. G. na stanowisku robotnika obslugujacego
maszyny. W przypadku wynagrodzenia zastepczego za okres pobytu na kontrakcie zagranicznym, dokumentacja
potwierdzajgca wysoko§¢ zarobkéw ubezpieczonego A. S. na stanowisku jakie zajmowat przed wyjazdem obejmuje
cale lata 1982 i 1983, bez wskazania wysoko$ci wynagrodzenia zastepczego za sam okres pobytu na ww. kontrakcie,
tj. za okres od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r. Po powrocie z kontraktu zagranicznego, ubezpieczony
w okresie od dnia 1 sierpnia 1983 r. do dnia 31 pazdziernika 1986 r. byl zatrudniony w Spoéldzielni Budownictwa
Mieszkaniowego (...) z siedziba w W. na stanowisku starszego inspektora robot elektrycznych. W tym okresie czasu
ubezpieczony pobral nastepujace kwoty wynagrodzen: za 1983 r. — 49.875,00 zl, za 1984 r. — 124.675,00 zl oraz za
1985 r. — 140.800,00 zl i za 1986 r. — 100.283,00 zk Z kolei w okresie od dnia 3 listopada 1986 r. do dnia 30 kwietnia
1988 r. ubezpieczony wykonywal prace na rzecz Biura Studiéw (...) i w tym okresie czasu pobral wynagrodzenie w
nastepujacej wysokosci: za 1986 r. — 60.399,00 zl, za 1987 1. — 454.824,00 zl oraz za 1988 r. — 194.500,00 zl. Kolejny
okres zatrudnienia ubezpieczonego datuje sie od dnia 1 wrzes$nia 1989 r. do dnia 31 stycznia 1990 r. na stanowisku
starszego inspektora nadzoru robot elektrycznych w wymiarze, wynoszacym Y2 etatu. W tym okresie zatrudnienia
ubezpieczony pobral nastepujace kwoty wynagrodzen: za 1988 r. — 597.283,00 zl, za 1989 r. — 2.258.281,00 z} oraz
za 1990 r. — 869.197,00 zl (umowa o prace z dnia 25 maja 1982 r., za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za
okres od dnia 3 listopada 1986 r. do dnia 30 kwietnia 1988 r., za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia
21 stycznia 2016 r.- dokumentacja osobowa odwotlujacego A. S. k. 26 a.s.).

W dniu 30 stycznia 1990 r. H. S. (2), bedaca zong odwolujacego rozpoczela prowadzenie wlasnej pozarolniczej
dzialalnoSci gospodarczej w zakresie archiwizacji akt u zleceniodawcy oraz §wiadczenia ustug elektroinstalacyjnych.
W latach 1990-1993 ubezpieczony wspodlpracowal z zona przy prowadzeniu ww. dzialalno$ci gospodarczej i za ten
okres czasu odprowadzil skladki na ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe od
podstawy wymiaru w nastepujacej wysokoSci: za 1990 r. — 4.101.838,00 zl, za 1991 r. — 8.374.553,00 zl, za 1992
r. — 17.614.800,00 zl i za 1993 r. — 3.708.000,00 z}. W okresie od dnia 1 marca 1993 r. do dnia 31 maja 994 r.
ubezpieczony byl zatrudniony w na stanowisku pelnomocnika zarzadu w zakresie czlonkostwa mieszkaniowego w
Spoldzielni Mieszkaniowej (...) z siedzibg w W.. W tym okresie czasu A. S. pobral nastepujgce kwoty wynagrodzen:
za 1993 r. — 70.303.600,00 z} oraz za 1994 r. — 17.818.000,00 z}. W okresie od dnia 1 czerwca 1994 r. do dnia 31
grudnia 1998 r. ubezpieczony prowadzil wlasna pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie $§wiadczenia ustug
instalacyjnych. W tym okresie czasu, A. S. odprowadzil sktadki na ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe od podstawy wymiaru w nastepujacej wysokosci: za 1994 r. — 18.252.000,00 zl, za 1995 r.
— 4.637,20 zl, za 1996 1. — 6.116,77 zl, za 1997 r. — 7.430,11 z} i za 1998 r. — 8.908,05 zl. (poswiadczenie dla celow
emerytalno-rentowych k. 53, k. 68 a.r., zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 28 stycznia 2016 r.,
za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatlalnoéci gospodarczej z dnia 30 stycznia 1990 r., za§wiadczenie o wpisie do
ewidencji dzialalno$ci gospodarczej - dokumentacja osobowa odwolujacego A. S. k. 26 a.s.).

W okresie od dnia 1 lutego 2001 r. do dnia 31 lipca 2004 r. ubezpieczony A. S. byl zatrudniony w Stolecznym Zarzadzie
Infrastruktury z siedziba w W. na stanowisku starszego inspektora technicznego w zakresie utrzymania nieruchomosci
w pelnym wymiarze czasu pracy. W tym okresie czasu ubezpieczony pobral nastepujace kwoty wynagrodzen: za 2001
I.— 33.294,51z}, za 2002 1. — 35.192,41 zl oraz za 2003 r. — 37.032,12 zt i za 2004 r. — 19.787,32 z}l. Nastepnie w okresie



od dnia 1 lutego 2005 r. do dnia 25 listopada 2006 r. ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku specjalisty ds.
budowlanych w wymiarze, wynoszacym V2 etatu w Samodzielnym Wojewo6dzkim Zespole Publicznych Zakladow (...)
w W.. W tym okresie czasu ubezpieczony pobral nastepujace kwoty wynagrodzen: za 2005 . — 18.224,30 ztiza 2006 .
—20.599,50 zL. Z kolei w okresie od dnia 1 wrzeénia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2010 r. ubezpieczony byl zatrudniony
w firmie (...) — Nadzory Budowlane” Sp. z 0.0. w likwidacji z siedziba w W. na stanowisku inspektora nadzoru. Co do
tego okresu zatrudnienia, ubezpieczony pobral nastepujace kwoty wynagrodzen: za 2008 r. — 20.000,00 zl, za 2009
r. — 50.600,00 zt oraz za 2010 r. — 22.456,32 z (za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 6 sierpnia 2004
I., z dnia 26 i 27 stycznia 2016 r. oraz z dnia 5 lipca 2010 r. - dokumentacja osobowa odwolujacego A. S. k. 26 a.s.).

Na mocy decyzji z dnia 15 lipca 2015 r., znak: (...)-2015, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. ustalil
dla wnioskodawcy A. S. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r., powolujac w podstawie prawnej ogoblnie
przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych (Dz. U. z
2018 r., poz. 1270). Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej
podstawy organ rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych, tj. od dnia 1 stycznia 1989 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wyniost 46,09%. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego organ rentowy ustalil w wyniku
pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru, wynoszacego 46,09% przez kwote bazows, tj. 1.220,89 z}
okre$long w ustawie powolanej w czesci I decyzji. Do ustalenia wartoSci kapitalu poczatkowego Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych przyjal okresy skladkowe wynoszace 21 lat, 2 miesigce i 4 dni oraz okresy nieskladkowe w wysoko$ci
5 lat. Organ rentowy zaznaczyl, ze majac na uwadze fakt, ze za okresy od dnia 5 czerwca 1976 r. do dnia 29 lutego
1980 r., od dnia 15 marca 1980 r. do dnia 25 maja 1983 r., od dnia 1 sierpnia 1983 r. do dnia 31 pazdziernika
1986 1., od dnia 3 listopada 1986 r. do dnia 31 stycznia 1990 r., od dnia 1 marca 1993 r. do dnia 4 lipca 1993 r.
oraz od dnia 24 lipca 1993 r. do dnia 31 maja 1994 r. ubezpieczony A. S. nie przedlozyl stosownych dokumentéw,
stwierdzajacych wysoko$¢ uzyskiwanych wowczas zarobkoéw, do ustalenia warto$é kapitalu poczatkowego przyjat
kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia za prace. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 1
stycznia 1999 r. wyniost 87.430,97 z1 (decyzja z dnia 15 lipca 2015 1., znak: (...)-2015, k. 84-86 a.r.).

Nastepnie w dniu 17 lipca 2017 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. wydal decyzje, znak: (...)
mocg, ktérej przyznal wnioskodawcy A. S. emeryture od dnia 7 czerwca 2015 r., tj. od miesigca, w ktérym zostal
zlozony wniosek. W treSci ww. decyzji organ rentowy zaznaczyl, ze podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota
skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitatu poczatkowego z uwzglednieniem waloryzacji sktadek i kapitalu
poczatkowego zaewidencjonowanych na koncie do konica miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje
wyplata emerytury. Podkreslil takze, ze emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty, bedacej wynikiem podzielenia
podstawy obliczenia emerytury przez érednie dalsze trwanie zycia, dla os6b w wieku réwnym wiekowi przejécia
na emeryture. Ustalajac wysoko$¢ S§wiadczenia, organ rentowy uwzglednit kwote skladek zaewidencjonowanych
na koncie z uwzglednieniem waloryzacji, tj. 85.023,29 zl, kwote $§rodkéw zaewidencjonowanych na subkoncie z
uwzglednieniem waloryzacji w wysokoSci 541.136,68 zl, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysoko$ci
253.802,22 7} oraz $rednie dalsze trwanie zycia w wymiarze 212,10 miesiecy. Tak obliczona wysoko$¢ §wiadczenia do
wyplaty wyniosla 1.852,72 zl. Jednocze$nie organ rentowy wskazal, Zze emerytura nie podlega podwyzszeniu do kwoty
minimalnej emerytury z uwagi na fakt, ze ubezpieczony nie udowodnil 25 lat okres6w sktadkowych i niesktadkowych.
Organ rentowy poinformowal takze ubezpieczonego o tym, sprawa moze by¢ przedmiotem ponownego rozpoznania
po dostarczeniu dokumentacji zawartej w decyzji o ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 15 lipca 2015 r. Jezeli
dokumenty zostana zlozone przed uplywem 30 dni od daty otrzymania decyzji, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
dokona przeliczenia wysokoéci emerytury od daty jej przyznania (decyzja z dnia 17 lipca 2015 r., znak: (...), k. 87-89
a.r.).

Od niekorzystnych dla siebie decyzji organu rentowego z dnia 15 lipca 2015 r. i z dnia 17 lipca 2017 r., ubezpieczony
A. S. zlozyt odwolanie, inicjujac tym samym niniejsze postepowanie (odwolanie z dnia 3 sierpnia 2015 r. k. 2 a.s.).

W piSmie procesowym z dnia 24 lutego 2016 r. organ rentowy wskazal, ze na podstawie zalaczonych przez
odwotujacego kserokopii dokumentéw dokonal hipotetycznego wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru



kapitalu poczatkowego za lata 1980-1989, ktéry wyniost 100,17%. Natomiast ustalona na dzien 1 stycznia 1999 r.
warto$¢ kapitatu poczatkowego wynosilaby 131.866,46 zl. Stwierdzil przy tym, ze z uwagi na fakt nadeslania jedynie
kserokopii wskazanych powyzej dokumentéw, a nie oryginaléow badz kserokopii po$wiadczonych za zgodno$é z
oryginatem, brak bylo podstaw do wydania w tym zakresie stosownej decyzji (pismo procesowe z dnia 24 lutego 2016
r. k. 28 a.s.).

W oparciu o przedlozone przez ubezpieczonego dodatkowe dokumenty, dotyczace okreséw jego zatrudnienia w latach
1980-1989, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wydal w dniu 14 marca 2016 r. decyzje, znak: (...)-2015,
mocg ktorej ponownie ustalit dla wnioskodawcy A. S. kapital poczatkowy, ktéry na dzien 1 stycznia 1999 r. wyniost
131.866,46 zl. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej
podstawy, organ rentowy przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych, tj. z okresu od dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 31 grudnia 1989 r. Wyliczony z tego okresu wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 100,17%. W zwigzku z ponownie ustalonym kapitalem
poczatkowym, organ rentowy na mocy kolejnej decyzji z dnia 15 marca 2016r. znak: (...) przeliczyl wysoko$¢ emerytury
ubezpieczonego od dnia 7 czerwca 2015 r., tj. od osiagniecia wieku emerytalnego. Ponownie ustalajac wysokoéc
Swiadczenia, organ rentowy uwzglednil kwote skladek zaewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji
w wysokosci 85.023,29 zl, kwote $§rodkéw zaewidencjonowanych na subkoncie z uwzglednieniem waloryzacji w
wysokoSci 541.136,68 zl, kwote zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego w wysoko$ci 382.793,37 zl oraz Srednie
dalsze trwanie zZycia w wymiarze 212,10 miesiecy. Tak obliczona wysoko$¢ §wiadczenia do wyplaty wyniosta 2.460,88
z} (decyzja z dnia 14 marca 2016r., znak: (...)-2015, k. 103-105, decyzja z dnia 15 marca 2016 r., znak: (...), k. 110-112
a.r.).

W pi$mie procesowym z dnia 15 kwietnia 2016 r. odwolujacy A. S. zakwestionowal powyzsze decyzje wskazujac,
ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych blednie naliczyl przebyte przez niego okresy skladkowe i nieskladkowe, nie
uwzgledniajgc m.in. oryginatu §wiadectwa pracy z okresu jego zatrudnienia w (...) Uslugowej Spétdzielni Pracy (...) w
W. za okres od dnia 1 wrze$nia 19779 r. do dnia 29 lutego 1980 r. Ubezpieczony zaznaczyl, ze w tym zakresie wielokrotnie
wystepowal do r6znych Archiwéw celem uzyskania oryginalnej dokumentacji pracowniczej z tego okresu czasu jednak
z uwagi na fakt, ze, poczawszy od 1980 r. ww. Spoldzielnia wielokrotnie sie przeksztalcala, nie bylo mozliwosci
ustalenia wlasciwego miejsca przechowywania powyzszej dokumentacji. Odwotujacy wnioést o uwzglednienie przez
organ rentowy przedlozonego przez niego $wiadectwa pracy z dnia 29 lutego 1980 r. z ktérego wynika, ze w
tym okresie czasu zajmowal on stanowisko kierownika produkcji za miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym w
wysokosci 4.000,00 z} plus dodatek funkcyjny w wysokoéci 1.800,00 zt i premia regulaminowa w wymiarze 20%
wynagrodzenia zasadniczego. Ubezpieczony nadmienil przy tym, ze nie posiada oryginalnego zaswiadczenia Rp-7 o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu, dotyczacego powyzszego okresu zatrudnienia, poniewaz oryginalna dokumentacja z
tego okresu ulegta zniszczeniu po 35 latach jej przechowywania (pismo procesowe z dnia 15 kwietnia 2016 r. k. 37-39,
korespondencja k. 43-51 a.s.).

W pi$mie procesowym z dnia 13 czerwca 2016 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych(...)Oddzial w W., precyzujac swoje
stanowisko w sprawie wskazal, ze na mocy decyzji z dnia 14 marca 2016 r., znak: (...)-2015, do ustalenia kapitalu
poczatkowego zaliczony zostal okres wspoélpracy przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej Zakltad Ushlug (...) H.
S. (2) od dnia 1 kwietnia 1990r. do dnia 5 kwietnia 1991 r. oraz od dnia 1 lipca 1991 r. do dnia 28 lutego 1993 r. Do
stazu zaliczono rowniez okresy prowadzonej przez odwolujacego dzialalnoSci gospodarczej - za ktore zostaly oplacone
skladki tj. od dnia 1 czerweca 1994 r. do dnia 30 listopada 1994 r. oraz od dnia 1 stycznia 1995 r. do dnia 3 grudnia
1998 r. Jednoczesnie do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego za okresy od dnia 1 wrzeénia 1979 r. do dnia 29
lutego 1980 r. (zatrudnienie w (...) Uslugowej Spo6ldzielni Pracy Oddziat (...) ) oraz od dnia 25 maja 1982 r. do dnia
25 maja 1983 r. (zatrudnienie w NRD) zostaly przyjete kwoty minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. Organ rentowy zaznaczyl, ze nie mozna przyja¢ wynagrodzenia za lata
1982-1983 na podstawie zaswiadczenia o wynagrodzeniu z dnia 14 maja 2004 r., poniewaz sg tam wskazane zarobki za
pelne lata tj. od dnia 1 stycznia 1982 r. do dnia 31 grudnia 1982 r. i od dnia 1 stycznia 1983 r. do dnia 31 grudnia 1983 .,
a powinny by¢ wystawione za okresy od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 31 grudnia 1982 r. oraz od dnia 1 stycznia 1983 r.



do dnia 25 maja 1983 r. tj. za okresy faktycznego zatrudnienia na terenie NRD. Z kolei okres sprawowania opieki nad
dzieckiem urodzonym w dniu (...) nie zostal uwzgledniony, poniewaz wnioskodawca nie udowodnil wystarczajaco, ze
przebywal na urlopie wychowawczym, Swiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 1979 r. i z dnia 29 lutego 1980 r. nie zawiera
bowiem informacji o urlopie wychowawczym. Jednocze$nie organ rentowy wyjasnil, Ze w okresie od dnia 5 sierpnia
1976 1. do dnia 29 lutego 1980 r. odwolujacy pozostawal w zatrudnieniu i okres ten zostal uwzgledniony do prawa i
wysoko$ci emerytury, jako okres skladkowy. Zgodnie z art. 7 powolanej ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS okresami nieskladkowymi zaliczanymi do stazu ubezpieczeniowego jest urlop wychowawczy, urlop
bezplatny udzielony na podstawie przepiséw w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych sie
malymi dzieémi, innych udzielonych w tym celu urlopé6w bezplatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z powodu
opieki nad dzieckiem.

W decyzji o ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 14 marca 2016 r. znak: (...)-2015, zostaly, zatem zaliczone
nastepujace okresy skladkowe i nieskladkowe: od dnia 1 pazdziernika 1970 r. do dnia 30 wrze$nia 1975 r. - okres
nieskladkowy - studia, od dnia 5 sierpnia 1976 r. do dnia 31 sierpnia 1979 r. - okres skladkowy - zatrudnienie w ZM
(...) w W., od dnia 1 wrze$nia 1979 r. do dnia 29 lutego 1980 - okres skladkowy - zatrudnienie w (...) Uslugowej
Spoéldzielni Pracy Oddziale (...), od dnia 15 marca 1980 r. do dnia 31 maja 1982 r. - okres skladkowy - zatrudnienie
w (...) Zakladach (...) w W., od dnia 1 czerwca 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r. - okres skladkowy - zatrudnienie na
kontrakcie zagranicznym na terytorium NRD, od dnia 1 sierpnia 1983 r. do 31 pazdziernika 1986 r. - okres skladkowy
- zatrudnienie w Spoéldzielni Budownictwa Mieszkaniowego (...) z siedziba w W., od dnia 3 listopada 1986 r. do dnia
30 kwietnia 1988 r. - okres sktadkowy - zatrudnienie w Biurze (...). Mleczarskiego w W., od dnia 1 maja 1988 r. do
dnia 31 sierpnia 1989 r., od dnia 1 wrze$nia 1989 r. do dnia 31 stycznia 1990 r. - okres sktadkowy - zatrudnienie w (...)
w W., od dnia 1 kwietnia 1990 r. do dnia 5 kwietnia 1991 r. oraz od dnia 1 lipca 1991 r. do dnia 28 lutego 1993 r. —
wspoétprowadzenie wraz z zong dzialalno$ci gospodarczej, od dnia 1 marca 1993 r. do dnia 4 lipca 1993 r. oraz od dnia
24 lipca 1993 r. do dnia 31 maja 1994 r. — okres skladkowy - zatrudnienie w SM (...) w W. oraz okres od dnia 1 czerwca
1994 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. — okres skladkowy — prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Z kolei, jako
okresy nieskladkowe, organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu okresy przebywania na zwolnieniach lekarskich: od
dnia 16 czerwca 1993 r. do dnia 25 czerwca 1993 r., od dnia 5 sierpnia 1993 r. do dnia 13 sierpnia 1993 r., od dnia
1 pazdziernika 1993 r. do dnia 8 pazdziernika 1993 r., od dnia 24 listopada 1993r. do dnia 18 kwietnia 1994 r. oraz
od dnia 1 grudnia 1994 r. do dnia 31 grudnia 1994 r. oraz okres przebywania na urlopie bezplatnym od dnia 5 lipca
1993 r. do dnia 23 lipca 1993 r. Organ rentowy podal, ze lacznie udokumentowane okresy skladkowe wynosza 21
lat , 2 miesigce i 4 dni (po odliczeniu okreséow zasitkoéw chorobowych), natomiast acznie udokumentowane okresy
nieskladkowe wynosza 5 lat, 6 miesiecy i 22 dni (pismo procesowe organu rentowego z dnia 13 czerwca 2016 r. wraz
z zalacznikiem k. 78-79 a.s.).

Postanowieniem z dnia 26 kwietnia 2017 r., Sad dopuscil dowdd z opinii biegltego sadowego z zakresu rachunkowo$ci
celem ustalenia, czy wskaznik wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ustalony w decyzji z 14
marca 2016 1. z okresu 1980-1989 zostal wyliczony z najkorzystniejszych lat biorac pod uwage, ze wnioskodawca
wskazal do wyliczenia wskaznika podstawy wymiaru Swiadczenia lata 1979-1988. Sad zobowiazal rowniez bieglego
do sporzadzenia opinii na podstawie calej dokumentacji zgromadzonej w aktach sadowych i aktach rentowych
odwolujacego, z uwzglednieniem jego pism procesowych, dotyczacych wyliczen w zakresie ustalenia wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru $wiadczenia oraz pism procesowych ZUS w zakresie przyjetej liczby okresow
skladkowych i nieskladkowych na podstawie w oparciu o calo§¢ dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy
(postanowienie z dnia 26 kwietnia 2017 r. k. 123-124 a.s.).

W opinii z pazdziernika 2017 r. biegly sadowy z zakresu (...) i finanséw (...) wskazal, ze wyliczona
liczba okreséw skladkowych wynosi 254, a niesktadkowych 66 i jest taka sama, jak wyliczona przez organ rentowy.
Biegly podkreslil, ze w przypadku wynagrodzenia zastepczego za okres zatrudnienia odwolujacego na kontrakcie
zagranicznym na terenie NRD, od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r., dokumentacja potwierdzajaca
wysoko$é zarobkow zajmowanych na stanowisku takim, jakie zajmowal odwolujacy przed wyjazdem do NRD obejmuje
cale lata 1982-1983, natomiast, po to, by wynagrodzenie zastepcze moglo by¢ uwzglednione do wyliczenia wysokosci



kapitalu poczatkowego odwolujacego konieczne jest przedstawiane wysoko$ci wynagrodzenia zastepczego doktadnie
za okres pobytu odwolujacego na kontrakcie zagranicznym, tj. za okres od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 13 grudnia
1982 .10 dnia 1 stycznia1983 r. do dnia 25 maja 1983 r. Biegly podal takze, ze wskaZznik wysokoSci podstawy wymiaru
obliczony dla potrzeb kapitalu poczatkowego, to wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wyliczony z kolejnych 10
lat kalendarzowych z okresu lat 1980-1989, ktéry wynosi 100,17% i jest taki sam jak wyliczony w decyzji organu
rentowego z dnia 14 marca 2016 r. Zaznaczyl, ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z lat wskazanych przez
odwotujacego, tj. 1979-1988 wynosi 97,58 %, natomiast wyliczony z wybranych 20 lat kalendarzowych wynosi 87,64%
ijest on nizszy niz wyliczony z kolejnych 10 lat, tj. z lat 1980-1989 (opinia bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci
P. B. z pazdziernika 2017 r. k. 133-159 a.s.).

Do powyzszej opinii zastrzezenia zglosil odwolujacy, ktory podal, ze biegly popehil szereg bledow rachunkowych
w zakresie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za lata 1977-1979 z tytulu zatrudnienia w ZM (...) w W.. Wskazal,
ze w tym okresie czasu jego zarobki wynosily 3.700,00 zl plus 10% premii uznaniowej plus 500,00 zl dodatku
funkeyjnego i 5% dodatku za wystuge lat, natomiast od dnia 1 listopada 1977r. jego zarobki wynosily 4.300,00 z} plus
10% premii uznaniowej i 5% dodatku za wystuge lat. Odnoszac sie natomiast do okresu zatrudnienia w (...) Uslugowej
Spéldzielni Pracy w Oddziale (...) z siedziba w W. odwolujacy wskazal, ze zostal przyjety do pracy na stanowisko
kierownika Produkcji i Uslug za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokos$ci 4.000,00 z} plus dodatek funkcyjny w
wysokoSci 1.800,00 zl plus stala premia regulaminowa w wysokoéci 20%. Wskazal nadto, Zze na podstawie takich
samych dokumentéw biegly wyliczyt cho¢ z bledami rachunkowymi odmiennie kwoty wynagrodzen uzyskiwanych
w ww. zakladach pracy, nie uwzgledniajac przy tym tzw. ,trzynastek” oraz premii. Biegly sadowy nie uwzglednil
takze faktycznych zarobkéw uzyskiwanych przez odwolujacego na kontrakceie zagranicznym w NRD podnoszac, ze nie
posiada szczegdtowych kart pracy, dotyczacych konkretnie okresu zatrudnienia od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25
maja 1983 r. Z kolei w zakresie okreséw nieskladkowych, biegly sadowy nie uwzglednit okresu przebywania przez niego
na zwolnieniach lekarskich w trakcie odbywania studiéw wyzszych na Politechnice (...). Na tej podstawie odwotujacy
wnidst o przeprowadzenie dowodu z opinii innego bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci (pismo procesowe z
dnia 27 listopada 2017 r. k. 171-172 a.s.).

W opinii uzupelniajagcej ze stycznia 2018 r.biegly sqdowy z zakresu (...) i finanséw (...),
ustosunkowujac sie do zastrzezen odwolujacego zgloszonych w piSmie procesowym z dnia 27 listopada 2017 r. wskazal,
ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru dla potrzeb wyliczenia kapitatu poczatkowego zostal obliczony w wariancie
najkorzystniejszym dla odwolujgcego i jest to wskaznik wyliczony z kolejnych 10 lat kalendarzowych z okresu lat
1980-1989, ktoéry wynosi 100,17% i jest taki sam jak wyliczony w decyzji organu rentowego z dnia 14 marca 2016
r. Z kolei wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyliczony z lat wskazanych przez odwotlujacego, tj. 1979-1988
wynosi 97,58%, natomiast wyliczony z wybranych 20 lat kalendarzowych wynosi 87,64% i wskazniki te s nizsze niz
wyliczone z kolejnych 10 lat, tj. z1at 1980-1989. Biegly podkreslil, ze z okresu zatrudnienia odwotujacego w Zakladach
(...) z siedzibg w W. wynagrodzenie ustalono na podstawie dokumentacji kadrowej przedstawionej przez Archiwum
Panstwowe w W. oraz Archiwum dokumentacji osobowej i ptacowej w M.. Na podstawie dokumentacji znajdujace;j sie
w udostepnionej dokumentacji ustalono sktadniki wynagrodzenia przystugujace odwolujacemu, przy czym w tresci
opinii pierwotnej wyodrebniono skladnik wynagrodzenia w postaci premii, ktéry zgodnie z zapisami znajdujacymi sie
w dokumentacji kadrowej byt skladnikiem fakultatywnym, o czym $wiadczy sformulowanie ,,z zachowaniem prawa
do premii” badz okre$lenie, Ze wysokos¢ premii wynosi do 15%. Majac na uwadze powyzsze, w wyliczeniach w opinii
pierwotnej uwzgledniono tylko te skladniki wynagrodzenia, ktdre obligatoryjnie wynikaly z dokumentacji kadrowe;.
W zwigzku z powyzszym w wyliczeniach nie uwzgledniono premii, albowiem z dokumentacji kadrowej nie wynika,
aby miala ona charakter obligatoryjny, a brak jest innych dowod6éw wskazujacych na to, ze byla ona systematycznie
i cyklicznie wyplacana. W przypadku za$ przedstawienia innej dokumentacji, np. dokumentacji placowej (list plac)
mozliwe bedzie dokonanie ponownych wyliczen. Nastepnie biegly podal, ze na podstawie §wiadectwa pracy z dnia 29
lutego 1980 r. ustalono, ze odwolujacy byl zatrudniony w (...) Uslugowej Spoldzielni Pracy (...) w okresie od dnia
1 wrze$nia 1979 r. do dnia 29 lutego 1980 r., tj. przez okres szeSciu miesiecy. W aktach rentowych i aktach sprawy
brakuje natomiast innej dokumentacji na podstawie, ktorej mozliwe byloby ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia, jakie
otrzymywal odwolujacy w okresie pracy w ww. zakladzie pracy. Wynagrodzenie za okres pracy w Zakladach (...)



z siedziba w W. obliczono na podstawie dokumentacji kadrowej przedstawionej przez Archiwum Panstwowe w W.
oraz Archiwum dokumentacji osobowej i placowej w M., natomiast za okres pracy w (...) Uslugowej Spoldzielni
Pracy (...) brakuje dokumentacji kadrowej na podstawie, ktérej mozliwe byloby wyliczenie wysoko$ci wynagrodzenia
innego niz przyjete w treéci opinii wynagrodzenie minimalne za prace. Odnoszac sie w dalszej kolejnosci, do okresu
pracy odwolujacego na kontrakcie zagranicznym w NRD biegly stwierdzil, ze w przypadku gdy odwotujacy przedstawi
stosowne zaswiadczenia, mozliwe jest przyjecie wynagrodzenia zastepczego, tj. potwierdzajacego wysoko$é zarobkow
uzyskiwanych na zajmowanym przez odwolujgcego stanowisku, takim jak zajmowat on przed wyjazdem do NRD.
Uwzgledniajac, ze odwolujacy byl zatrudniony w NRD w okresie od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r.
dla potrzeb przyjecia wynagrodzenia zastepczego do wyliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru konieczne
jest przedlozenie za$wiadczenia potwierdzajacego wynagrodzenie zastepcze za taki sam okres, za jaki odwolujacy
przebywal za granica. Majac na uwadze to, ze mozliwe bylo przedstawienie wynagrodzenia zastepczego za caly
1982 1 1983 rok - co pracodawca ustalil na podstawie dokumentacji placowej, najprawdopodobniej mozliwe bedzie
przedstawienie wynagrodzenia zastepczego za ww. wskazany okres czasu. Biegly podat nadto, ze zgodnie z art. 77
ust. 9 ustawy emerytalnej okresem nieskladkowym jest miedzy innymi okres nauki w szkole wyzszej na jednym
kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okre§lonym w programie studiéw. Majac na uwadze
powyzsze, w wyliczeniach w opinii pierwotnej biegly przyjal, jako okres niesktadkowy okres studiéw odwolujacego w
wymiarze 5 lat, tj. w wymiarze okreSlonym w programie studiéw (opinia uzupeliajaca biegltego sadowego z zakresu
rachunkowosci P. B. ze stycznia 2017 1. k. 179-192 a.s.).

W ustnej opinii uzupelniajqcej z dnia 19 wrzesnia 2018 r.biegly sqdowy z zakresu (...) i finanséw
(...) doprecyzowal, ze w aktach sprawy brak jest dokumentoéw potwierdzajacych sprawowanie przez odwolujacego
opieki nad dzieckiem w okresie od dnia 20 lutego 1976 r. do dnia 5 sierpnia 1976 r. Biegly sadowy jeszcze raz podkreslil,
ze jako okres nieskladkowy, zaliczyl okres studiow odwolujacego w wymiarze 5 lat, tj. w wymiarze okre§lonym
zgodnie z programem studiéw na podstawie art. 7 ust. 9 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z FUS. Podal takze, ze jezeli chodzi o okres zatrudnienia w Zakladach (...) z siedziba w W., to nie uwzglednil
wskazywanej przez odwolujacego premii, albowiem jak wynika z dokumentacji zgromadzonej w aktach sprawy miala
ona charakter fakultatywny, a nie obligatoryjny, na co wskazuje m.in. sformulowanie ,;z zachowaniem prawa do
premii” oraz ,wysoko$§é premii wynosi do 15%”. Odnoénie za$ dodatku stazowego w wysoko$ci 5% biegly wskazal,
ze w przedlozonym za ten okres zatrudnienia §wiadectwie pracy zaznaczono, ze na dzien jego wydania obowigzywal
dodatek stazowy, jednak nie wskazano daty poczatkowej jego obowiazywania. Odnosnie za$ okresu zatrudnienia
na kontrakcie zagranicznym na terenie NRD biegly podal, ze dla potrzeb przyjecia wynagrodzenia zastepczego do
wyliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru konieczne jest przedlozenie za$wiadczenia potwierdzajacego
wynagrodzenie zastepcze za taki sam okres, za jaki odwolujacy przebywal za granica, tj. konkretnie za okres od
dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r. Biegly podnio6st rowniez, ze w aktach rentowych i aktach sprawy
brakuje jakiejkolwiek dokumentacji, na podstawie ktérej mozliwe byloby ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia, jakie
otrzymywal odwolujacy w okresie pracy w (...) Uslugowej Spéldzielni Pracy (...). Z tego tez wzgledu, w tym
zakresie organ rentowy prawidlowo przyjal wynagrodzenie minimalne na podstawie art. 15 ust. 2 powolanej ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (ustna opinia uzupeiajgca bieglego sadowego z zakresu
rachunkowoéci P. B. z dnia 19 wrze$nia 2018 r. k. 225-226 a.s.).

W dniu 5 pazdziernika 2018 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddziat w W. wydal kolejng decyzje, znak:
(...)-2015, moca ktérej w oparciu o przedlozony dodatkowy dokument w postaci o$wiadczenia o zarobkach z
dnia 20 wrzeénia 2018 r., ponownie ustalit wnioskodawcy kapital poczatkowy, ktéry na dzien 1 stycznia 1999 r.
wyniodst 138.982,91 zl. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci
tej podstawy organ rentowy przyjat przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 10 lat
kalendarzowych, tj. z okresu 1980-1998. Wyliczony z tego okresu wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatlu
poczatkowego wyniést 109,06%. Natomiast decyzja z dnia 8 pazdziernika 2018 r., znak: (...) w zwiazku z ponownie
ustalonym kapitalem poczatkowym organ rentowy przeliczyl wysoko$¢ emerytury A. S. (decyzja z dnia 5 pazdziernika
2018 r., znak: (...)-2015, k. 123-125, decyzja z dnia 8 pazdziernika 2018 r., znak: (...) k. 126-128 a.r.).



W pi$mie procesowym z dnia 8 pazdziernika 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w W. wniost o

umorzenie postepowania na podstawie art. 477( 3 )k.p.c. w zakresie, w jakim zaskarzona decyzja z dnia 14 marca 2016
r.,znak: (...)-2015, zostala zmieniona przez decyzje z dnia 5 pazdziernika 2018r., znak: (...)-2015 i w zakresie, w jakim
zaskarzona decyzja z dnia 15 marca 2016 r., znak: (...) zostala zmieniona przez decyzje z dnia 8 pazdziernika 2018 r.,
znak: (...) (pismo procesowe z dnia 8 pazdziernika 2018 r. k. 235 a.s.).

Na rozprawie w dniu 6 listopada 2018 r. strony podtrzymaly swoje dotychczasowe stanowiska procesowe (protokot
rozprawy z dnia 6 listopada 2018 r. k. 242-243 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodow z dokumentéw zawartych w aktach niniejszej
sprawy, aktach sprawy o sygn. akt VII U 740/16 i aktach rentowych odwolujacego. Zdaniem Sadu, powolane wyzej
dokumenty, w zakresie, w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia sg wiarygodne, wzajemnie sie uzupeniajg i
tworzg spdjny stan faktyczny. Nie byly one przez strony kwestionowane w zakresie ich autentyczno$ci i zgodnoSci
z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okolicznoSci wynikajgce z treSci tych dokumentéw nalezalo uznaé za
bezsporne i majace wysoki walor dowodowy. Ustalajac stan faktyczny w niniejszej sprawie, Sad Okregowy opart
sie takze na opiniach bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci i finanséw (...) zaréwno glownej z pazdziernika
2017 r. (k. 133-159 a.s.), jak i uzupekiajacych ze stycznia 2018 r. (k. 179-192 a.s.) oraz z wrze$nia 2018 r. (k.
225-226 a.s.). Sporzadzone przez bieglego opinie sa rzetelne i logiczne w zwiazku, z czym Sad dal im wiare w
calos$ci. W treéci ww. opinii, biegly zaprezentowal szczegélowe wyliczenie kapitalu poczatkowego oraz emerytury
odwolujacego, majac na uwadze caloksztalt dokumentacji pracowniczej A. S., zalaczonej do akt niniejszej sprawy,
jak réwniez do akt rentowych. Zdaniem Sadu Okregowego rzeczone opinie zostaly sporzadzone kompleksowo i
rzetelnie, a zaprezentowane przez bieglego wnioski korespondowaly z teza dowodowa i zostaty sformulowane w spos6b
przejrzysty i zrozumialy. Tre$¢ opinii, w tym rowniez opinii uzupelniajacych, ani sposéb ich sporzadzenia nie budzil
zastrzezen Sadu, wobec czego mogly one stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w niniejszej sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Postepowanie w sprawie z odwolania A. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 15
lipca 2015 r., znak: (...)-2015, 17 lipca 2017 r., znak: (...) 14 marca 2016 r. znak: (...)-2015 i z dnia 15 marca 2016 r.,
znak: (...)w czeSci podlegalo umorzeniu, za$§ w pozostalym zakresie Sad odwolanie oddalit.

Zuwagi na przedmiot sporu tytulem wstepu podkreslania wymaga, ze A. S., jako osobie urodzonej pod dniu 31 grudnia
1948 r., przystuguje prawo do emerytury w mysl art. 24 i nastepnych ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1270), zwanej dalej ustawg emerytalna.
Wymieniony przepis art. 24 wskazuje, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego, co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, z
zastrzezeniem art. 46, 47, 50, 50a, 50e 1 184.

Zasady obliczania wysoko$ci emerytury okre$lonej w art. 24 zostaly ustalone w art. 25 -26 ustawy emerytalnej. W
myS$l art. 26 emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia ustalonej
w sposOb okre§lony w art. 25 ustawy przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku réwnym wiekowi
przejécia na emeryture danego ubezpieczonego, z uwzglednieniem ust. 5 i art. 183 ustawy. Z kolei z art. 25 ust.
1 ustawy wynika, ze podstawe obliczenia emerytury, o ktérej mowa w art. 24 ustawy, stanowi kwota skladek na
ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem waloryzacji skladek zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury, zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego okreslonego w art. 173-175 oraz kwot Srodkéw zaewidencjonowanych na subkoncie, o ktdrym mowa w
art. 40a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, z zastrzezeniem ust. 1a i 1b oraz
art. 185.

W $wietle zacytowanych przepisbw jednym z podstawowych elementéow obliczenia wysoko$ci przyznanej
ubezpieczonemu emerytury jest kapital poczatkowy. Zgodnie z art. 173 ust. 1-3 ustawy emerytalnej ustala sie go dla



ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$é
kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesigcach érednie dalsze
trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla 0oséb w wieku 62 lat. Jego warto$¢ ustala sie na dzien wejscia w zycie
ustawy. Z kolei w my$l art. 174 ust. 11 2 ww. ustawy, wyliczenia kapitalu dokonuje sie na zasadach okreslonych w art.
53, z uwzglednieniem ust. 2-12. Ustala sie podstawe wymiaru w oparciu o zasady okreSlone w art. 15, 16, 17 ust. 11 3
oraz art. 18, to jest z okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych przed dniem 1 stycznia 1999 r. (art. 15 ust. 1) badz z okresu 20 lat kalendarzowych przypadajacych
przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu (art. 15 ust. 6). Ponadto, przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy: okresy skladkowe, o
ktérych mowa w art. 6, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt. 5 oraz okresy nieskladkowe, o ktorych
mowa w art. 7 pkt. 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2.

Sad Okregowy, rozpoznajac odwolanie A. S., podzielil stanowisko Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, co do

koniecznoéci zastosowania art. 477'2 § 1k.p.c. Wskazany przepis stanowi, ze zmiana przez organ rentowy zaskarzonej
decyzji lub przez wojewodzki zesp6l do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci zaskarzonego orzeczenia przed
rozstrzygnieciem sprawy przez Sad - przez wydanie decyzji lub orzeczenia uwzgledniajacego w caloSci lub w czeéci
zadanie strony - powoduje umorzenie postepowania w caloSci lub w czesci.

W rozpatrywanej sprawie, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych decyzja z dnia 14 marca 2016 r. wydang w sprawie
ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego oraz decyzja z dnia 15 marca 2016 r. w sprawie przyznania prawa do
emerytury, zmienil decyzje zaskarzone przez A. S. z dnia 15 i 17 lipca 2015 r. w ten sposéb, ze przyjal do wyliczenia
wartoSci kapitalu poczatkowego wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskanego przez ubezpieczonego w okresie zatrudnienia
od dnia 25 pazdziernika 1971 r. do dnia 31 lipca 1990 r. na stanowisku tokarza w pelnym wymiarze czasu pracy
w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustlugowym (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. na podstawie przedlozonego przez
ubezpieczonego zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, z ktérego wynika, ze za ten okres zatrudnienia
ubezpieczony pobral nastepujace kwoty wynagrodzen: za 1981 r. — 104.845,00 zl, za 1982 r. — 159.463,00 zl, za 1983
I. — 219.594,00 zl, za 1984 r. — 262.646,00 zl, za 1985 r. — 285.915,00 zl, za 1986 r. — 405.437,00 zl, za 1987 r. —
470.772,00 zl, za 1988 r. — 759.606,00 z1, za 1989 r. — 2.632.517,00 z} oraz za 1990 r. — 4.454.668,00 z} (k. 114 a.r.).
Powyzsza okoliczno$¢ wynika wprost ze stanowiska organu rentowego przedstawionego w piSmie procesowym z dnia
16 marca 2016 r., w ktérym ZUS wskazywal na dokonanie powyzszej zmiany, a takze z analizy decyzji z 14 marca
2016 1. oraz z 15 marca 2016 r. Jednocze$nie na mocy ww. decyzji do ustalenia kapitalu poczatkowego zaliczony zostat
okres wspolpracy przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej Zaktad Ushlug (...) H. S. (2) od dnia 1 kwietnia 1990 r.
do dnia 5 kwietnia 1991 r. oraz od dnia 1 lipca 1991 r. do dnia 28 lutego 1993 r. Do stazu zaliczono roéwniez okresy
prowadzonej przez odwolujacego dzialalnoéci gospodarczej - za ktdre zostaly oplacone sktadki tj. od dnia 1 czerwca
1994 r. do dnia 30 listopada 1994 r. oraz od dnia 1 stycznia 1995 r. do dnia 3 grudnia 1998 r. W konsekwencji w
odniesieniu do wskazanych powyzej okreséw czasu zadanie A. S. zostalo zaspokojone. W tym zatem zakresie zaistnialy

przestanki do umorzenia postepowania na podstawie art. 477" § 1 k.p.c., o czym Sad orzekl w pkt. 1 wyroku.

Wobec powyzszego sporne pozostawaly nadal okresy: od dnia 1 wrzes$nia 1979 r. do dnia 29 lutego 1980 r. z tytulu
zatrudnienia w Spoldzielni Pracy (...) z siedzibg w W., okres od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r. z
tytulu zatrudnienia na kontrakcie zagranicznym na terenie NRD, okresy przebywania na zwolnieniach lekarskich w
trakcie odbywania studiow wyzszych na Politechnice (...) od dnia 9 marca 1973 r. do dnia 1 pazdziernika 1973 r. oraz
od dnia 15 wrze$nia 1975 r. do dnia 17 lutego 1976 r., a takze okres sprawowania opieki nad maloletnim dzieckiem
od dnia 20 lutego 1976 r. do dnia 5 sierpnia 1976 r. Sposéb sformulowania zarzutow w tej czesci moze sugerowac,
ze organ rentowy ww. okresy w ogdle pominal, nie uwzgledniajac ich do okreséw skladkowych i niesktadkowych.
Tymeczasem analiza zaskarzonych decyzji, w tym wykazu wprowadzonych okreséw ubezpieczonego, wskazuje ze ww.
lata zostaly uwzglednione, za wyjatkiem tego okresu czasu, kiedy A. S. korzystat z urlopu wychowawczego z uwagi
na brak jakiejkolwiek dokumentacji potwierdzajacej przebywanie na ww. urlopie. Jednocze$nie z uwagi na brak kart
wynagrodzen za lata 1979-1980, organ rentowy na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej, przyjal wynagrodzenie



minimalne, za$ za pozostale sporne lata uwzglednil place wskazane w stosownych zaswiadczeniach o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu. Organ rentowy, dokonujac zmiany zaskarzonych decyzji w czeSci, podnosil, ze z uwagi na brak
jakiejkolwiek dokumentacji ptacowej za okres zatrudnienia w (...) Ustugowej Sp6ldzielni Pracy (...) od dnia 1 wrze$nia
1979 r. do dnia 29 lutego 1980 r. (poza Swiadectwem pracy z dnia 29 lutego 1980 r.) nie ma mozliwoéci uwzglednienia
innego wynagrodzenia niz minimalne. Na podstawie analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego Sad
Okregowy doszedl do przekonania, ze ubezpieczony w zaden spos6b nie wykazal wysoko$ci otrzymywanego w tym
czasie wynagrodzenia w zwigzku, z czym brak bylo podstaw do dokonania zmiany zaskarzonych decyzji w tym zakresie.
Odwolujacy poza ww. §wiadectwem pracy z dnia 29 lutego 1980 r. nie dysponowal bowiem zadnym innym dowodem,
w szczegblnodcei ani zaswiadczeniem Rp-7, ani wpisem w legitymacji ubezpieczeniowej, potwierdzajagcym wysoko§é
osiaganych w spornym okresie czasu dochodéw z tytulu powyzszego zatrudnienia. W takiej sytuacji zasadne bylo
zastosowanie art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej. Wskazany przepis stanowi bowiem, ze jezeli nie mozna ustalié¢
podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego
wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy (art.
15 ust. 2a ustawy emerytalnej). Sad Okregowy mial przy tym na uwadze, ze obowigzujace przed latami 8o-tymi
przepisy w zakresie przechowywania dokumentacji zatrudnienia, nie kladly nacisku na przechowywanie akt przez
wiele lat, natomiast przewidywaly krétkie terminy archiwizacji akt dokumentacji placowej wynoszace na podstawie
przepiséw Zarzadzenia Ministra Finansow z 20 stycznia 1951 r. w sprawie przechowywania dokumentéw oraz ksiag
rachunkowych w przedsiebiorstwach panstwowych, centralach spotdzielczo — panstwowych oraz spotdzielniach oraz
Zarzadzeniach Ministra Finanséw z dnia 4 sierpnia 1954 r. w sprawie dokumentacji plac i rozliczen za place z
pracownikami w Przedsiebiorstwach uspolecznionych - 12 lat. Tym samym Sad Okregowy uznal, iz w niniejszej
sprawie brak jest jednoznacznych dowodéw wskazujacych na to, jakie faktycznie zarobki uzyskiwal odwotujacy w
okresie od dnia 1 wrze$nia 1979 r. do dnia 29 lutego 1980 .

Odnoszac sie natomiast do mozliwo$ci wliczenia do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego A. S.
takze premii uznaniowych uzyskiwanych w okresie zatrudnienia w Zakladach (...) z siedziba w W. od dnia 5 sierpnia
1976 r. do dnia 31 sierpnia 1979 r. - Sad Okregowy uznal, ze w tej sprawie taka mozliwo$¢ nie istnieje. Wprawdzie
z angazy za lata 1976-1977 wynika, ze premia taka byla przewidziana, jako skladnik wynagrodzenia aczkolwiek jak
wynika z dokumentacji pracowniczej z powyzszego okresu zatrudnienia, miala ona charakter wylacznie fakultatywny
na co wskazuje m.in. sformulowanie: ,z zachowaniem prawa do premii” oraz ze wskazaniem, Ze ,,wysoko$¢ premii
wynosi do 15%”. Z powyzszej dokumentacji nie wynika takze, w jakich odstepach czasu przyznawana byla premia
uznaniowa, czy miala ona charakter kwartalny, czy np. roczny oraz jaka faktycznie byla jej wysoko$é¢. Co za tym idzie,
nie sposob bylo ustali¢ w jakiej wysokosci premie te — bedaca jednak fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia —
odwotujacy otrzymywal w okres§lonych odstepach czasu. Na pewno bowiem nie bylo tak, ze otrzymywal ja co miesigc
w maksymalnej wysokoSci. Dlatego tez, uznajac, ze w tym zakresie nie jest mozliwe ustalenie z calg pewnoscig choéby
minimalnej kwoty faktycznych wyplat na rzecz A. S. premii uznaniowych, Sad Okregowy uznat odwolanie w tej czesci
za nieuzasadnione.

Szczegdlowy tryb postepowania w sprawach ustalania prawa do §wiadczen pienieznych przewidzianych w ustawie
emerytalnej zostal okreSlony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 paZzdziernika 2011
r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. nr 237, poz. 1412). Stosownie do
przepisu § 10 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia, osoba ubiegajjca sie o emeryture powinna przedstawi¢ dokumenty
stwierdzajace okresy zatrudnienia uzasadniajace prawo do $wiadczen oraz ich wysoko$é. Z kolei zgodnie z § 21
ust. 1 rozporzadzenia, Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz
uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty s zaswiadczenia pracodawcy
lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument na podstawie ktérego mozna
ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. Aby potwierdzi¢ wysoko§¢ wynagrodzenia
otrzymywanego w danym okresie zatrudnienia wymagane jest przedlozenie dokumentéw wymienionych w §
21 cytowanego wyzej rozporzadzenia. W odniesieniu do podstawy wymiaru skladki ubezpieczeniowej w postaci
wynagrodzenia z tytulu stosunku pracy, brak odpowiedniej dokumentacji placowej i innych dokumentéw, takich



jak wpisy w ksigzeczce ubezpieczeniowej, przewaznie uniemozliwia prawidlowe ustalenie wysokosci takiego
wynagrodzenia za pomocg innych §rodkéw dowodowych. Jest to bowiem trudne z uwagi na szczegélowosé takich
danych przy znacznej najczesciej odleglosci czasowej. Zaliczenie za$§ nieudokumentowanych okreséw sktadkowych do
uprawnien oraz wzrostu $wiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodéw nie budzacych watpliwosci, spojnych
i precyzyjnych (zob. wyrok Sadu Najwyzszych z 9 stycznia 1998r. II UKN 440/97). Jednocze$nie w orzecznictwie
podkresdla sie, ze w postepowaniu odwolawczym od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych nie ma ograniczen co
do $§rodkoéw dowodowych stwierdzajacych wysoko$é zarobkow i w myél art. 473 k.p.c. wysokoé¢ wynagrodzenia moze
by¢ dowodzona wszelkimi dostepnymi dowodami przewidzianym w Kodeksie postepowania cywilnego. Rzecza sadu
jest natomiast ocena wiarygodnoS$ci przedstawionych w toku postepowania dowodéw. Pomimo braku ograniczen
dowodowych w postepowaniu przed sadami ubezpieczenn spotecznych nie mozna jednak zapominaé, ze wysoko$¢
zarobkéw stanowigcych podstawe wyliczenia skladki na ubezpieczenia spoleczne nie moze byé¢ ustalana w sposéb
hipotetyczny, przyblizony, oparty jedynie na domniemaniu, czy uprawdopodobnieniu Zadaniem Sadu Okregowego w
sprawach o wysoko$¢ emerytury czy kapitalu poczatkowego jest wiec doktadne ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia
otrzymywanego przez ubezpieczonego w danym okresie czasu. Zarobki za poszczeg6lne miesigce i wybrane lata
kalendarzowe muszg by¢ wykazane w sposob niebudzacy watpliwo$ci, w $ciSle okreSlonej kwotowo wysokoSci w
odniesieniu do poszczeg6lnych miesiecy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 25 lipca 1997r. IT UKN 186/97, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z 4 marca 1997r. III AUa 105/97).

Powolane okolicznoéci, zdaniem Sadu, skutecznie ograniczaly mozliwo$¢ ustalenia rzeczywistej wysokoS$ci
pobieranego przez A. S. wynagrodzenia w okresie od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r. z tytulu zatrudnienia
na kontrakcie zagranicznym w NRD. Dla potrzeb przyjecia wynagrodzenia zastepczego do wyliczenia wskaznika
wysokosci podstawy wymiaru $wiadczenia konieczne jest bowiem przedlozenie zaswiadczenia potwierdzajacego
wynagrodzenie zastepcze za okres tozsamy do konkretnego okresu zatrudnienia ze wskazaniem konkretnych kwot
za kolejne miesiace. Co do tego okresu czasu, za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu obejmuje z kolei cale
lata 1982-1983 bez jednoczesnego wyszczegolnienia okresu pracy odwolujacego na kontrakceie zagranicznym. Trudno
zatem na podstawie tych informacji zawartych we wskazanym za$wiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ustali¢,
jak te zarobki faktycznie sie ksztaltowaly. Jednocze$nie w tym zakresie nie mozna z cala pewnoscia przyja¢, aby
wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego ubezpieczonemu w ramach pracy na rzecz niemieckiego Przedsiebiorstwa
byla po pierwsze jednolita i niezmienna przez caly okres zatrudnienia, a po drugie obejmowala takie same stawki
i systemy wynagradzania. Ponadto w tym zakresie mogly takze wystepowac rbéznice w wysoko$ci wynagrodzen
pomiedzy poszczegolnymi miesiagcami. Odwolujacy nie wykazal takze w jakim wymiarze czasu pracy $wiadezyl prace
w ramach kontraktu zagranicznego, co réwniez mogto mie¢ wplyw na wysoko$é uzyskiwanego przez niego w tym
okresie czasu wynagrodzenia. Z kolei, jak juz zostalo wskazane, zarobki za poszczegdlne miesiace i wybrane lata
kalendarzowe musza byé¢ wykazane w sposob niebudzacy watpliwosSci, w $cisle okreslonej kwotowo wysokosci z
ich przyporzadkowaniem do konkretnego okresu czasu. Na podstawie za§wiadczenia RP-7 obejmujacego cale lata
1982-1983 nie bylo wiec mozliwosci ustalenia i przyjecia kwot, ktére mozna byloby przyjac jako stale wyplacane
w kolejnych miesigcach kalendarzowych spornego okresu czasu. W $wietle ustalen faktycznych Sadu, nie moze
budzi¢ watpliwosci, ze wnioskodawca nie przedstawil srodkéw dowodowych tak na gruncie postepowania przed
organem rentowym, jak i w niniejszym postepowaniu odwolawczym, moggcych skutkowa¢ uznaniem, ze w okresie
od dnia 25 maja 1982 r. do dnia 25 maja 1983 r. uzyskiwat zarobki na wskazywanym przez siebie poziomie, innym
anizeli okre§lony w zalgczonej do akt sprawy dokumentacji pracowniczej. Z tych tez wzgledéw, Sad Okregowy uznal,
ze do wyliczenia kapitalu poczatkowego organ rentowy prawidlowo przyjal wynagrodzenie zastepcze wskazane w
dokumencie Rp-7 wystawionym za ww. wskazany okres czasu. W tym zakresie zastosowania nie mog} znalez¢ takze
art. 322 k.p.c., gdyz przepisy ubezpieczen spolecznych, w tym zasady ustalania wysoko$ci emerytury, sa regulowane
normami bezwzglednie obowiazujacymi, a prawo materialne nie przynalezy do galezi prawa cywilnego (wyrok Sadu
Apelacyjnego w Gdanisku z 6 pazdziernika 2015r., sygn. akt III AUa 712/15). Poza tym istotne jest réwniez, ze orzekanie
bez Scislego udowodnienia zgdania na podstawie art. 322 k.p.c. w sprawach dotyczacych roszczenia o zasadzenie
dochodoéw, jest dozwolone jedynie w przypadku roszczen wynikajacych z przepisow Kodeksu cywilnego. Tymczasem
zadanie ubezpieczonego ma podstawe prawng w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z



Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz stosownych rozporzadzen i nie moglo by¢ uwzglednione przy zastosowaniu
omawianego przepisu.

Zgodnie z art. 185a ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przy ustalaniu wysoko$ci emerytury dla oséb nabywajacych prawo do emerytury w wieku okreSlonym
w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 184, kapital poczatkowy podlega przeliczeniu, poprzez dodanie do okresow
nieskladkowych okresow, o ktérych mowa w art. 7 pkt 9, przebytych przed dniem 1 stycznia 1999 r., w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/3 okreséw skladkowych udowodnionych do dnia zgloszenia wniosku o emeryture. Do
przeliczonego kapitalu poczatkowego stosuje sie przepisy art. 173 ust. 3-6. Okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w
ust. 1, ustala sie z dokladno$cia do pelnego miesiaca (ust. 2). Z kolei, jak wynika z art. 7 pkt 9 cytowanej ustawy,
okresy nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukonczenia tej nauki, w wymiarze okreSlonym
w programie studiow, sa okresami nieskladkowymi. W tym zakresie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych prawidlowo
zatem zaliczyl w charakterze okresu nieskladkowego, okres studiéw odwolujacego w wymiarze 5 lat, tj. w wymiarze
okre§lonym w programie studiow. Jednocze$nie, jako okresy nieskladkowe, organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu
okresy przebywania na zwolnieniach lekarskich: od dnia 16 czerwca 1993 r. do dnia 25 czerwca 1993 r., od dnia 5
sierpnia 1993 r. do dnia 13 sierpnia 1993 r., od dnia 1 pazdziernika 1993 r. do dnia 8 pazdziernika 1993 r., od dnia
24 listopada 1993 r. do dnia 18 kwietnia 1994 r. oraz od dnia 1 grudnia 1994 r. do dnia 31 grudnia 1994 r. oraz
okres przebywania na urlopie bezptatnym od dnia 5 lipca 1993 r. do dnia 23 lipca 1993 r. W aktach sprawy brak jest
natomiast dokumentacji potwierdzajacej, ze odwolujacy w trakcie odbywania studiéw na Politechnice (...) przebywal
na wskazywanych dwbch zwolnieniach lekarskich, jak rowniez dokumentacji, ze w okresie od dnia 20 lutego 1976 r.
do dnia 5 sierpnia 1976 r. przebywal na urlopie wychowawczym zwiazanym z koniecznoS$cia sprawowania opieki nad
maloletnim dzieckiem. Z tego tez wzgledu, organ rentowy zasadnie nie zaliczyl powyzszych okreséw czasu do ogblnego
stazu ubezpieczeniowego odwotujacego A. S..

Odnoszac sie do zarzutu A. S., ze organ rentowy przyjal do ustalenia kapitalu poczatkowego niekorzystny dla niego
wariant, Sad ocenil ten zarzut jako niezasadny. W tym zakresie biegly sadowy z zakresu rachunkowosci i finansow
(...) wskazal, ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru dla potrzeb wyliczenia kapitatu poczatkowego zostal obliczony
w wariancie najkorzystniejszym dla odwolujacego i jest to wskaznik wyliczony z kolejnych 10 lat kalendarzowych
z okresu lat 1980-1989, ktéry wynosi 100,17% i jest taki sam jak wyliczony w decyzji organu rentowego z dnia 14
marca 2016 r. Z kolei wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyliczony z lat wskazanych przez odwotujacego, tj. z lat
1979-1988 wynosi 97,58%, natomiast wyliczony z wybranych 20 lat kalendarzowych wynosi 87,64% i wskazniki te sa
nizsze niz wyliczone z kolejnych 10 lat, tj. z1at 1980-1989. Organ rentowy wybrat zatem ten, ktory daje A. S. mozliwoséc
uzyskania wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego i wyliczenia kapitalu poczatkowego o
warto$ci najwyzszej z mozliwych.

W opisanych okoliczno$ciach, Sad Okregowy ocenil odwolanie A. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...)
Oddzial wW. z dnia 15 lipca 2015 r., znak: (...)-2015, zdnia 17 lipca 2015 r., znak: (...), z dnia 14 marca 2016 r. decyzje,
znak: (...)-2015 i z dnia 15 marca 2016 r., znak: (...), jako niezasadne w czeéci, w jakiej postepowanie nie zostalo
umorzone. Z tych tez wzgledoéw Sad Okregowy w pkt 2 sentencji wyroku orzekl o oddaleniu odwolania w pozostalym

zakresie, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c.

Zarzadzenie: (...)



