Sygn. akt VII U 1247/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 marca 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: st. sekr. sgdowy Dominika Kolpa

po rozpoznaniu w dniu 22 marca 2016 r. w Warszawie

sprawy D. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

z udzialem zainteresowanego (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

na skutek odwotlania D. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 19 czerwca 2015 roku nr (...)

zmienia zaskarzong decyzje z dnia 19 czerwca 2015 roku

nr (...), w ten sposob, ze podstawa wymiaru sktadek

na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe

i wypadkowe) D. P. z tytulu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 29 grudnia 2014 roku

z platnikiem sktadek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. wynosi miesiecznie od dnia 2 stycznia 2015 roku 4.700,00 zlotych.

Sygn. akt VII U 1247/15
Transkrypcja uzasadnienia wyroku z dnia 24 marca (...).
Wygloszone uzasadnienie wyroku.

Odwolujaca D. P. w swoim odwolaniu z dnia 13 lipca 2015 roku, karta 2 akt sprawy, odwolala sie od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych (...) oddzial w W., z dnia 19 czerwca 2015 roku, stwierdzajacej ze podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne, emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe odwotujacej z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek (...) sp6lka z ograniczong odpowiedzialno$cig, wynosi
miesiecznie od 2 stycznia 2015 roku kwote obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia w danym roku. Organ
rentowy w odpowiedzi na odwolanie, karta 5, 6 i 7, wnosit o oddalenie odwolania, nadto wnioskowal o zobowiazanie
platnika do zlozenia pelnej dokumentacji ksiegowej dotyczacej prowadzonej dzialalnosSci gospodarczej, zwrocenie sie
do Urzedu Skarbowego W.-P. w W. o nadeslanie informacji o deklaracji VAT skladanej przez platnika skladek za okres
grudzien 2014 maj 2015, obrazujacy obroty platnika na okoliczno$¢ oceny czy sytuacja majatkowa platnika pozwalala



na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem 4.700 zlotych a nadto dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z
zakresu rachunkowo$ci, celem ustalenia czy sytuacja majatkowa platnika w okresie grudnia 2014, maj 2015 pozwalala
na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem 4.700 zlotych. Sad Okregowy ustalil nastepujgcy stan faktyczny.
Odwolujaca, D. P. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytutu zatrudnienia u platnika od 2 stycznia 2015
roku, z wynagrodzeniem 4.700 zlotych brutto. Z uwagi na wysoka podstawe wymiaru skladek oraz fakt powstania
niezdolnoéci do pracy w zwigzku z krotkim okresem zatrudnienia, organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace
z udzialem platnika i odwolujacej, celem stwierdzenia prawidlowosci zgltoszenia od ubezpieczen oraz prawidlowoéci
ustalonej podstawy wymiaru skladek. Zaklad, w celu zebrania materialu dowodowego w sprawie zwrocil sie do
platnika z prosbg o przestanie nastepujacych dokumentow, zaswiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia szkolenia BHP,
potwierdzenia zaptaty podatku, potwierdzenia wyplaty wynagrodzenia, materialne dowody potwierdzajace wykonanie
pracy, umowa o prace, zakres obowiazkéw, dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, list motywacyjny, cv. Powyzsza
dokumentacja zostala organowi rentowemu udostepniona. W wyniku postepowania wyjasniajacego, organ rentowy
ustalil, ze od 2 stycznia 2015 roku, odwotujaca zostala zatrudniona na czas nieokreslony u platnika na stanowisku
do spraw logistyki w wymiarze pelnego etatu, z wynagrodzeniem 4.700 zlotych brutto. Wynagrodzenie w ocenie
organu rentowego, pozostawalo w razacej dysproporcji w stosunku do wynagrodzen kilku pozostalych pracownikow.
W ocenie organu rentowego, analiza zebranych dokumentacji wskazywala, ze odwolujaca stala sie niezdolna do
pracy w zwiagzku z ciaza w krotkim czasie od zatrudnienia, to jest od 27 lutego 2014 roku. Odwolujgca otrzymala
wynagrodzenie w oparciu o dyspozycje art. 92 Kodeksu pracy a nastepnie wystgpila do [ns 00:05:03.077] o zasilek
chorobowy. Nadto organ rentowy wskazal, iz na dzien wydania zaskarzonej decyzji, platnik posiadal zadluzenie z
tytulu nieoplaconych skladek, ktore wynosilo 4.147,24 grosze oraz koszty naleznych odsetek tytulem upomnienia,
co w ocenie organu rentowego daje podstawe do uznania zasadno$ci wydanej w przedmiotowej sprawie decyzji. Sad
Okregowy zwazyl co nastepuje. W ocenie Sagdu odwolanie odwolujacej jest uzasadnione. Nalezy wskazac, iz kwestig
sporng w niniejszej sprawie stanowi wymiar podstawy wymiaru skladek odwolujacej D. P. z tytulu zatrudnienia w
firmie (...) sp6lka z ograniczona odpowiedzialnoS$cia z siedziba w W.. Sad dokonujac analizy wszystkich okoliczno$ci
wystepujacych w sprawie, stwierdzil, iz w dniu 29 grudnia 2014 roku, spoétka (...) z siedziba w W. zawarla z
odwolujaca umowe o prace na czas nieokre$lony. Od dnia 2 stycznia 2015 roku w pelnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem miesiecznym, zasadniczym w kwocie 4.700 zlotych brutto, na stanowisku specjalisty do spraw
logistyki rozwoju firmy. Stosunek pracy realizowany byt siedzibie firmy. Jezeli chodzi o kwestie zgloszenia do
ubezpieczen spolecznych to nastgpito to od dnia 2 stycznia 2015 roku i w tej dacie wplynelo zgloszenie do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych a konkretnie tu korekta, 7 stycznia 2015 roku, czyli w obowigzujacym terminie. Od dnia
27 lutego 2015 roku do 31 maja 2015 roku, odwolujaca stala sie niezdolna do pracy a od dnia 1 kwietnia 2015 roku
wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem o wyplate zasitku chorobowego. Platnik skladek wykazal
w miesigcach wykonywania pracy przez odwolujaca podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za styczen
2015 roku w kwocie 4.486,36 groszy, za luty 2015 roku w kwocie 4.386,67 groszy, za marzec, kwiecien i maj 2015
roku, stawka byla zerowa. Jak to Sad juz podkreslil, w postepowaniu administracyjny, organ rentowy zakwestionowat
wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej D. P., ktéra to wysoko$¢ nie przekladala sie na wysoko$é podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne. W oparciu o przedloZzone w postepowaniu wyjasniajacym dokumenty w postaci
wymienionych juz przez Sad list plac za miesiace styczen, luty, marzec 2015 roku, potwierdzenia wyplat gotowkowych,
dokument ZUS ZUA, listy obecnosci za styczen i luty 2015 roku, karte szkolenia w zakresie BHP, o$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie z ocena ryzyka zawodowego, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na
danym stanowisku, korespondencje mailowa, pisemnych wyjasnien $wiadka, organ rentowy doszed!l do przekonania,
iz odwolujaca bylta jedynym pracownikiem firmy, ktory uzyskal tak wysokie wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia
umowy o prace, jednakze organ rentowy nie podal na jakiej konkretnie podstawi doszed! do tego ustalenia. Czynnosci
odwolujacej wykonywat inny pracownik do konica czerwca 2014 roku, to jest pracownik M. K., ktéra uzyskiwata
znacznie nizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie, jednakze organ rentowy nie podal na jakiej konkretnie
podstawie doszedt do tegoz ustalenia. Organ rentowy podkreslil réwniez, iz po ustaniu zatrudnienia M. K., czynnoSci
odwolujacej wykonywal jej ojciec, ktéry rowniez otrzymywal nizsze wynagrodzenie. Tq okoliczno$¢ organ rentowy
przedstawil w oparciu o dokument w postaci listy plac od dnia 2 stycznia 2015 roku, czynno$ci biurowe przejela
odwotujaca. Z tytulu zatrudnienia w firmie (...), ojciec odwolujacej uzyskiwat znacznie nizsze wynagrodzenie niz
corka. Platnik skladek posiadal zalegloSci skladkowe wobec organu rentowego, bowiem nie uiszczal skladek jak



wskazal na czas sporu, platnik nie jest zobowiazany do wykonywania zobowigzan skladkowych. Przed podjeciem
zatrudnienia w firmie (...), odwolujgca nie byta zgloszona do ubezpieczen spotecznych z jakiegokolwiek tytutu. Majac
na uwadze powyzsze organ rentowy wydal w dniu 19 czerwca 2015 roku zaskarzong decyzje, w ktorej stwierdzil, iz
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe odwolujacej
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek [ns 00:10:39.985] (...) spoika z
ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w W., wynosi miesiecznie od 2 stycznia 2015 roku, kwote obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia w danym roku. Powyzsza decyzje, co wskazal juz w poprzedniej czeSci uzasadnienia Sad
Okregowy, zaskarzyla odwolujaca a zainteresowany platnik skladek przylaczyl sie do jej stanowiska. W postepowaniu
odwolawczym platnik skladek zlozyl dokumentacje obrazujaca sytuacje finansowa w firmie (...) z 2014 roku. Z
nadestanej przez Urzad Skarbowy W.-W. deklaracji dla podatkow od towar6w i ustug, wynika iz w 2015 roku, spotka
posiadala aktywa pozwalajace na zatrudnienie pracownicy na podstawie wymiaru, a za podstawe wymiaru skladek
przyjmujac kwote 4.700 zlotych brutto. Biegly sadowy powolany w przedmiotowej sprawie przez Sad Okregowy po
przeanalizowaniu zbioru dokumentéw podsumowal kondycje finansowg firmy za rok 2014, rok, wskazujac iz spotka
(...) miala dostateczna ptynno$é finansowa pozwalajaca na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem miesiecznym
w wysokosci 4.700 zlotych. Sad Okregowy odnoszac sie do zalegloSci sktadkowych wobec ZUS, stwierdzil iz platnik
skladek wskazal, iz na czas sporu platnik nie jest zobowigzany do wykonywania zobowigzan skladkowych. Organ
rentowy podniosl, iz argumentacja platnika w Swietle obowigzujacych przepisoOw jest niedorzeczna. Odwolujaca
przedstawila dokumentacje prowadzenia cigzy, nie przedstawila ksiazeczki cigzy. Z dokumentacji leczenia wynika,
iz odwolujgca urodzila dziecko w dniu 19 lipca 2015 roku. Odwolujaca posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku
zarzadzanie zasobami ludzkimi, ukoniczyta studia z wynikiem dobrym, konkretnie Wyzsza Szkole Finansow i (...) w
W.. W okresie od 1 maja 20111 roku do 31 lipca 2012 roku, odwolujaca byla zatrudniona w (...) Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w W., na stanowiskach ksiegowej do spraw statystycznych, specjalisty do spraw danych
statystycznych, na podstawie umowy o prace a zatem za ten okres zatrudnienia organ rentowy powinien odnotowa¢
okres ubezpieczenia do odwolujacej i [ns 00:13:03.390] decyzjo organ rentowy wskazuje, iz odwolujaca przed
podjeciem zatrudnienia byla zgloszona do ubezpieczen z jakiegokolwiek tytulu. W ocenie Sadu Okregowego odwolanie
odwotujacej jest uzasadnione. Zdaniem Sadu Okregowego, odwolujaca posiada niezbedne kwalifikacje do objecia
stanowiska biurowego w firmie (...). Uprzednio wykonywala swoja prace w firmie (...) w ramach prac biurowych.
Firma (...) posiadala plynno$c¢ finansowa, co stwierdzil biegly odnoszac sie do jej sytuacji finansowej za rok 2014 i co
wynika z danych pozyskanych z urzedu skarbowego w odniesieniu do 2015 roku, ktéra to plynnoéc¢ finansowa, jak to
wynika z opinii bieglego z zakresu rachunkowo$ci, pozwalala na ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej a odwolujacej
w przedmiotowej sprawie, wysokoSci 4.700 zlotych miesiecznie brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej w
ocenie Sadu Okregowego, nie jest wygorowana w realiach zatrudnienia pracownika biurowego w sektorze prywatnym.
Okoliczno$ci otrzymywania nizszego wynagrodzenia przez innych pracownikéw firmy, to jest ojca odwolujacej,
zostat ten fakt potwierdzony dokumentem w postaci listy plac, nie rzutuja na ostateczne rozstrzygniecie w sprawie,
bowiem ojciec odwolujacej zajmowal inne stanowiska w pracy a jedynie okresowo wykonywal czynnosci odwolujace;j.
Podkresli¢ nalezy, iz pelnomocnik organu rentowego nie wniost o uzupelienie materiatu dowodowego, nie wniost
tez o sporzadzenie uzupelniajacej opinii bieglego sadowego. Podniesione na gruncie niniejszej sprawy zadluzenie
skladkowe, ktore zostalo wykazane, jakie posiada wobec Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych platnik skladek, winno
skutkowa¢ wydaniem decyzji nakazujacej zwrot nieuiszczonych sktadek, natomiast w ocenie Sadu Okregowego nie
jest to kwota, ktoéra by wplywala na podstawy wymiaru skladek. Sad Okregowy dajac w pelni wiare i w pelni uznajac
tre$¢ opinii bieglego z zakresu ksiegowosci, ktéry w przedmiotowej sprawi sie wypowiedzial, karta 72 akt sprawy do
strony 90, uznal ze okoliczno$ci ustalone w przedmiotowej sprawie, daja podstawe do zmiany zaskarzonej decyzji i na
mocy art. 477 indeks 14 par. 2 Kodeksu postepowania cywilnego orzekl jak w sentencji.



