Sygn. akt VII U 950/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2015 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i(..)

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Eukasz J6zwiak

po rozpoznaniu w dniu 14 pazdziernika 2015 r. w Warszawie
sprawy A. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o emeryture pomostowa

na skutek odwolania A. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddziat w W.

z dnia 29 pazdziernika 2014 r. znak: EPOM/25/(...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje A. W. prawo do emerytury pomostowej od dnia 11 pazdziernika
2014 roku.

UZASADNIENIE

A. W. w dniu 14 listopada 2014r. zlozyl do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie, za po$rednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

(...) Oddzial w W., odwolanie od decyzji z dnia 29 pazdziernika 2014r., znak: EPOM/25/(...), odmawiajacej prawa do
emerytury pomostowej i wniost o jej zmiane.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, ze organ rentowy do pracy wykonywanej w szczego6lnych
warunkach nie zaliczyl mu okresu zatrudnienia

w (...) od dnia 29 listopada 1976r. do dnia 30 listopada 1978r. w sytuacji, kiedy w w/w okresie wykonywat prace
zwrotniczego wymieniong w zalaczniku do ustawy o emeryturach pomostowych Wobec tego posiada wymagany staz
pracy w warunkach szczegélnych i spelnia kryteria do uzyskania emerytury pomostowej (odwolanie od decyzji ZUS z
dnia 29 paZzdziernika 2014r., znak: EPOM/25/(...), k. 2 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wniésl o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774
§1k.p.c.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podniosl, ze ubezpieczony nie spelnia przeslanek
wymienionych w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz nie przedstawil dokumentu potwierdzajacego
wykonywanie po dniu

31 grudnia 2008r. pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze,



w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. W aktach rentowych brak jest dokumentu potwierdzajacego wykonywanie
tego rodzaju prac z powolaniem na odpowiedni punkt zalgcznika nr 1 lub 2 do wskazanej ustawy. Dodatkowo A. W.
na dzien

1 stycznia 2009r. nie udowodnil wymaganego okresu pracy w szczegblnych warunkach, wynoszacego co najmniej 15
lat. Do stazu tego organ rentowy przyjal okres zatrudnienia na stanowisku aparatowego w Grupie (...) S.A. od dnia

5 stycznia 1990r. do dnia 19 listopada 2004r. w wymiarze 14 lat, 2 miesiecy i 28 dni

(z wylaczeniem okresow przebywania na zwolnieniach lekarskich). Innych prac ubezpieczony nie udokumentowat
za$wiadczeniami, o ktorych mowa w art. 51 ustawy o emeryturach pomostowych. Z uwagi na powyzsze, zaskarzona
decyzja z dnia 29 pazdziernika 2014r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury
pomostowej (odpowiedZz ZUS na odwolanie z dnia 15 grudnia 2014r., k. 3-3v a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A.W.ur. (...), w1972r. ukonezyt (...) Szkole (...) przy kopalni (...) w N. ( zyciorys, t. IV, k. 19 a.r., t. I,

k. 52 a.r., akta osobowe; kwestionariusz osobowy, t. I, k. 51-51v a.r., akta osobowe; wypis z aktu urodzenia, akta
osobowe). Nastepnie podjatl zatrudnienie w Kopalni Wegla Kamiennego (...) w N., gdzie pracowat od dnia 8 czerwca
1972r. do dnia 21 pazdziernika 1973r. na stanowisku ladowacza ($§wiadectwo pracy, t. I, k. 5-5v a.r., t. II, a.r., t.
III, k. 3-4 a.r.). W okresie od dnia 25 pazdziernika 1973r. do dnia 16 pazdziernika 1975r. pehil stuzbe wojskowa
(za$wiadczenie z Wojskowej Komendy Uzupeklien w S. z dnia 23 kwietnia 2014r., t. IV, k. 13 a.r.; zadwiadczenie z
Wojskowej Komendy Uzupelnien w S. z dnia 5 maja 2006r., t. I, k. 4 a.r.).

W okresie od dnia 22 pazdziernika 1975r. do dnia 28 lutego 1976r. zostalo powierzone ubezpieczonemu stanowisko
robotnika le$nego w Nadle$nictwie B. (§wiadectwo pracy, t. I, k. 6-6v a.r., t. II, a.r., t. III, k. 5-6 a.r., akta osobowe).

Kolejne zatrudnienie ubezpieczony podjal w Polskich Kolejach Panstwowych we W., gdzie w okresie od dnia 29
listopada 1976r. do dnia 17 marca 1977r. odbywal staz na stanowisku zwrotniczego (umowa z dnia 26 listopada
1976r., akta osobowe). Nastepnie w okresie od dnia 12 marca 1977r. do dnia 16 marca 1977r. zdal przed Komisja
Egzaminacyjna egzamin $cisly (praktyczny, pisemny, ustny) na zwrotniczego (manewrowego i hamulcowego)
(protokdl egzaminu $cistego, protokoél z egzaminu praktycznego, egzamin $cisly, opinia stuzbowa o kandydacie z
odbytej stuzby przygotowawczej, dziennik stuzby przygotowawczej, akta osobowe). W zwiagzku z tym z dniem 18 marca
1977r. powierzono mu stanowisko ,zwrotniczego Il klasy”. Od dnia 1 pazdziernika 1977r. pracowal na w/w stanowisku
w stacji N. S.. Ostatecznie prace zwrotniczego zakonczyl z dniem 31 marca 1978r. (porozumienie z dnia 8 kwietnia
1977r., akta osobowe; pismo z dnia 23 wrzeénia 1977r., akta osobowe). Nastepnie w okresie od dnia 1 kwietnia 1978r. do
dnia 30 listopada 1978r. A. W. pracowal jako robotnik w (...) (§wiadectwo pracy, t. I, k. 7 a.r., t. II, a.r.; zadwiadczenie
z dnia 17 sierpnia 2005r., t. I,

k. 54 a.r., t. III, k. 7 a.r., akta osobowe; za§wiadczenie z dnia 21 stycznia 2015r., k. 15 a.s., akta osobowe; karta
ewidencyjna, rejestr egzaminow, podanie z dnia 24 listopada 1976r., protokét

o dopekienie aktu Slubowania stuzbowego, akta osobowe; pismo z dnia 18 sierpnia 1977r., akta osobowe; pismo z
dnia 30 marca 1978r., akta osobowe; pismo z dnia 28 pazdziernika 1978r., akta osobowe).

W zaswiadczeniu z dnia 17 sierpnia 2005r. wydanym przez (...) S.A. we W. zostalo wskazane, ze okres zatrudnienia A.
W. na kolei od dnia 29 listopada 1976r. do dnia 30 listopada 1978r. zostal uznany za okres zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub szczegélnym charakterze w rozumieniu przepisu § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.) (zaSwiadczenie (...) S.A. we W. z dnia 17 sierpnia 2005r., t. I, k. 54
ar., t.II, a.r.).

W okresie od dnia 6 grudnia 1978r. do dnia 28 kwietnia 1979r. ubezpieczony zajmowal stanowisko starszego
wartownika w Kombinacie (...) w D. (§wiadectwo pracy, t. I, k. 8-gv a.r., t. II, a.r.; zaSwiadczenie

o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, t. I, k. 10-10v a.r., t. III, k. 9-10 a.r.). Nastepnie pracowal w K.B.O. (...) Zakladzie
Produkcji (...) w S., gdzie w okresie od dnia 2 maja 1979r. do dnia 30 wrzeénia 1984r. zajmowal stanowiska poborcy



prob, suwnicowego oraz zbrojarza (§wiadectwo pracy, t. IV, k. 15-16 a.r., t. I, k. 11-11v a.r., t. II, a.r., t. IIT, k. 11-12 a.r.;
angaz, t. IV, k. 23-26 a.r.; umowa o prace z dnia 2 maja 1979r., t. IV, k. 21-22 a.r.).

Ubezpieczony w okresie od dnia 8 pazdziernika 1984r. do dnia 22 maja 1985r. byl zatrudniony jako powlekacz
wyrobow w Hucie im. (...) w S. (§wiadectwo pracy, t. I, k. 12 a.r., t. II, a.r., t. III, k. 13-14 a.r.). Natomiast od dnia
31 maja 1985r. do dnia

12 pazdziernika 1985r. pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...)

w P. na stanowisku pracownika magazynu (Swiadectwo pracy, t. I, k. 12 a.r., t. I, a.r.,

t. IIL, k. 15-16 a.r.).

W okresie od dnia 6 grudnia 1985r. do dnia 28 lutego 1987r. A. W. byl zatrudniony we (...) Zakladach (...)
we W., gdzie zajmowal stanowisko modelarza w gipsie (Swiadectwo pracy, t. I, k. 13 a.r. t. III, k. 17-18 a.r.). W/
w zaklad pracy wystawil mu $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, z ktérego wynika, ze w
okresie od dnia 6 grudnia 1985r. do dnia 28 lutego 1987r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatl
prace w szczegblnych warunkach w zakladach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego, na stanowisku
modelarz w gipsie, wymienionym w wykazie A, dziale V, poz. 11 pkt 15 wykazu stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia
Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego Nr 19 z dnia 6 sierpnia 1983r. w sprawie prac wykonywanych w
szczeg6lnych warunkach w zakladzie pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego ($§wiadectwo wykonywania prac
w szczegblnych warunkach z dnia 28 lutego 1987r.,t. I, k. 14 a.r., t. II, a.r., t. IIL, k. 19 a.r.).

Kolejne zatrudnienie ubezpieczony podjal od dnia 10 marca 1987r. w Stoczni (...) w G., gdzie pracowal do dnia 31
maja 1988r. jako uczen modelarz (od dnia 10 marca 1987r. do dnia 31 sierpnia 1987r.) oraz jako modelarz (od dnia

1 wrzeénia 1987r. do dnia 31 maja 1988r.) (§wiadectwo pracy, t. I, k. 15 a.r., t. I, a.r., t. III, k. 21 a.r.; zadwiadczenie
o zatrudnieniu, t. I, k. 53 a.r.; zaSwiadczenie z dnia 8 lipca 2001r., t. II, a.r.). Nastepnie od dnia 22 czerwca 1988r.
do dnia 30 wrze$nia 1989r. zajmowal stanowisko modelarza w Spoéldzielni Pracy (...) w S. (§wiadectwo pracy, t. I, k.
16 a.r., t. II, a.r., t. III, k. 23 a.r.).

W okresie od dnia 2 pazdziernika 1989r. do dnia 31 grudnia 1989r. ubezpieczony pracowal w (...) w P. na stanowisku
pracownika produkeji (Swiadectwo pracy, t. I, k. 17 a.r., t. II, a.r., t. III, k. 25-26 a.r.; pismo ZUS dot. zgloszenia do
ubezpieczen z dnia 12 lipca 2005r., t. II, a.r.), a w okresie od dnia 5 stycznia 1990r. do dnia 19 listopada 2004r. byl
zatrudniony jako aparatowy produkcji nawozow sztucznych w Grupie (...) S.A. w P. (§wiadectwo pracy, t. I, k. 22-22v
ar., t. Il a.r., t. III, k. 27-28 a.r.; zaSwiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, odpis karty zasilkowej, t. I, k. 25-27
ar.,t. I, k. 29-30v a.r, t. I, a.r.; karta zasilkowa, t. II, a.r.; zestawienie zwolnien chorobowych narastajaco, t. I, a.r.).

Pracodawca, tj. Grupa (...) S.A. w P., wystawil A. W. §wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, w ktérym zaswiadczyl, ze A. W. bedac zatrudnionym w okresie od dnia 5 stycznia 1990r.
do dnia 19 listopada 2004r., stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace przy produkcji nawozéw sztucznych oraz innych wyrobow
chemicznych otrzymywanych na tej samej bazie, co nawozy sztuczne, na stanowisku aparatowy — wymienionym w
wykazie A, dzial IV, poz. 8 pkt 1, stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Ministra Przemyslu Chemicznego i
Lekkiego nr 7 z dnia 7 lipca 1987r. do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. (Dz. U. nr 8, poz.
43) w sprawie prac wykonywanych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w zakladach pracy
resortu przemyshu chemicznego i lekkiego. Dodatkowo w w/w dokumencie zostalo zaznaczone, ze praca na stanowisku
aparatowego, wykonywana przez A. W. we wskazanym okresie jest obecnie praca wykonywana w szczegdlnych
warunkach lub szczeg6lnym charakterze, wymieniona w zalaczniku nr

2 poz. 13 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (§wiadectwo wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze z dnia 18 lipca 2014r., t. IV, k. 27 a.r.).

W okresie od dnia 8 maja 2006r. do dnia 31 pazdziernika 2006r. ubezpieczony $wiadczyl prace jako robotnik — dzial
eksploatacji (w ramach rob6t publicznych) w Zarzadzie (...) w W. (§wiadectwo pracy, t. IV, k. 29 a.r., t. III, k. 29 a.r.).
Natomiast w okresie od dnia 1 grudnia 2006r. do dnia 31 maja 2007r. oraz w okresie od dnia 15 pazdziernika 2009r.



do dnia 30 czerwca 2010r. pracowal w Przedsiebiorstwie (...) sp. z 0.0. w W., gdzie zajmowat stanowisko aparatowego
procesow chemicznych (§wiadectwo pracy, t. IV, k. 31-33 a.r., $wiadectwo pracy,

t. IV, k. 39-41 a.r. t. III, k. 31-33 a.r., k. 37-39 a.r.). W/w zaklad pracy wystawil mu §wiadectwo wykonywania prac w
szczegoblnych warunkach, z ktérego wynika, ze A. W. w okresie od dnia 1 grudnia 2006r. do dnia 31 maja 2007r. stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy ,produkeji lekdéw, polproduktéw, srodkéw kontrastowych,
premiks6w, nici chirurgicznych i sprzetu medycznego jednorazowego uzytku” wymienione pod pozycja 23 w dziale
IV wykazu A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8,
poz. 43 z p6zn. zm.). Natomiast charakter wykonywanej pracy na stanowisku aparatowy proceséw chemicznych
odpowiada stanowisku aparatowy przy ,produkcji lekéw, potproduktdow, srodkéw kontrastowych, premikséw, nici
chirurgicznych i sprzetu medycznego jednorazowego uzytku” wymienionemu w wykazie A, dziale IV, poz. 23 pkt 1,
stanowiacym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca 1987r.
w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu
przemystu chemicznego i lekkiego (Dz. Urz. Min. Przem. Chem. i Lekkiego Nr 4 z dnia 3 sierpnia 1987r.) (§wiadectwo
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach z dnia 11 kwietnia 2014r., t. IV, k. 35 a.r.).

W okresie od dnia 30 pazdziernika 2008r. do dnia 15 pazdziernika 2009r. ubezpieczony pracowal na podstawie
umowy zlecenia w (...) sp. z 0.0. w W.. Od wynagrodzenia uzyskanego na podstawie w/w umowy zostaly potracone
i przekazane do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych skladki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalne, rentowe),
zdrowotne, Fundusz Pracy i FGSP (zaswiadczenie o wynagrodzeniu z dnia 16 pazdziernika 2009r., t. IV, k. 37 a.r.,
t. IIL, k. 35 a.r.).

W dniu 17 czerwca 2005r. ubezpieczony zlozyt w organie rentowym wniosek

o rente z tytulu niezdolnosci do pracy (wniosek z zalagcznikami, t. I1, k. 1-25 a.r.). W zwigzku

z tym zostal skierowany na badanie do Lekarza Orzecznika ZUS, ktéry w dniu

30 sierpnia 2005r. uznal badanego za osobe zdolna do pracy (orzeczenie Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 30 sierpnia
2005r., t. II, a.r.). W wyniku wniesienia sprzeciwu sprawa zostala przekazana Komisji Lekarskiej ZUS nr (...),
ktéra orzeczeniem z dnia 8 wrzeénia 2005r. podtrzymala stanowisko Lekarza Orzecznika ZUS (orzeczenie Komisji
Lekarskiej ZUS nr

(...) z dnia 8 wrze$nia 2005r., t. II, a.r.). W zwiazku z powyzszym, decyzja z dnia 20 wrze$nia 2005r., znak: (...),
organ rentowy odmowil A. W. prawa do wnioskowanego §wiadczenia (decyzja ZUS z dnia 20 wrzeénia 2005r., znak:
(...), t.II, a.r.).

W dniu 12 wrze$nia 2014r. A. W. zlozyt w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych wniosek o emeryture pomostowa wraz z
informacja dotyczaca okresow sktadkowych i nieskladkowych, $wiadectwami pracy, §wiadectwem wykonywania prac
w szczegblnych warunkach, zaswiadczeniem z Wojskowej Komendy Uzupekien

w S., umowa o prace, angazami oraz zaswiadczeniami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu (wniosek wraz z zalagcznikami,
t. IV, k. 1-41 a.r.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. decyzja z dnia
29 pazdziernika 2014r., znak: EPOM/25/(...), odmobwil A. W. prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu
wskazal, ze ubezpieczony nie spehil wszystkich warunkéw wynikajacych z:

- art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych, gdyz po dniu

31 grudnia 2008r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art.
3 ust. 11 3 w/w ustawy, tj. wymienionej w zalgczniku nr

1lub 2;

- art. 4 w zw. z art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych, gdyz na dzien 1 stycznia 2009r.
nie udowodnil wynoszacego co najmniej 15 lat okresu pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
wymienionej w zalgczniku nr



1 lub 2 w/w ustawy. Organ rentowy wskazal, ze do pracy wykonywanej w warunkach szczegblnych w my$l art. 49
ustawy o emeryturach pomostowych zaliczyt okres zatrudnienia w Grupie (...) S.A. od dnia 5 stycznia 1990r. do dnia
19 listopada 2004r., tj. 14 lat, 2 miesiace i 28 dni (po wylaczeniu okreséw przebywania na zwolnieniach lekarskich).
Natomiast do pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach nie zostaly zaliczone okresy zatrudnienia od dnia 1
marca 1973r. do dnia 21 pazdziernika 1973r., od dnia 29 listopada 19776r. do dnia 30 listopada 1978r., od dnia 6 grudnia
1985r. do dnia 28 lutego 1987r. oraz od dnia 1 grudnia 2006r. do dnia 31 maja 2007r., poniewaz pracodawcy nie
potwierdzili, ze w w/w okresach A. W. wykonywal prace wymieniona w zalgczniku nr 1 lub 2 do ustawy z dnia 19
grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych.

Na podstawie dowod6éw dolaczonych do wniosku — uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych przyjal za udowodnione okresy nieskladkowe w wymiarze 8 miesiecy i 17 dni oraz okresy
skladkowe

w wymiarze 33 lat, 4 miesiecy i 11 dni, tj. laczny staz sumaryczny w wymiarze 34 lat i 28 dni. Z kolei staz w szczeg6lnych
warunkach w my¢l art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych

wyniost 17 lat, 4 miesigce i 1 dzien, za§ w myél art. 49 - 14 lat, 2 miesigce i 28 dni (decyzja ZUS 29 pazdziernika 2014r.,
znak: EPOM/25/(...), t. IV, k. 63-63v a.r.).

Wskazany stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie powotanych dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie
w aktach sprawy, w tym: w aktach osobowych
irentowych A. W..

Dowody z dokumentéw zostaly ocenione jako wiarygodne, gdyz korespondowaly ze soba i tworzyly sp6jny stan
faktyczny. Co istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznoéci i zgodnoéci z rzeczywistym
stanem rzeczy, a zatem okoliczno$ci wynikajace z tych dokumentow, nalezalo uznaé za mogace stanowi¢ podstawe
ustalen faktycznych w sprawie.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 29 pazdziernika 2014r., znak:
EPOM/25/(...), jako zasadne zastugiwalo na uwzglednienie.

Podstawe prawng zadania ubezpieczonego stanowig przepisy ustawy z dnia

19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008r., Nr 237, poz.1656), ktéra ma charakter
przej$ciowy, ograniczajac prawo do uzyskania $§wiadczenia do os6b urodzonych po dniu 31 stycznia 1948r., ktére prace
w szczegblnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze rozpoczely z dniem 1 stycznia 1999r. Celem tej ustawy jest ograniczenie kregu
uprawnionych do emerytury z powodu pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze do
mniejszej liczby sytuacji uzasadnionych rzeczywista koniecznoS$cig przejScia na emeryture przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, w ktoérych oczekiwania osbb, ktére rozpoczely wykonywanie takiej pracy na starych zasadach na
weczesniejsze przejScie na emeryture, powinny zostaé zaspokojone (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 13 marca 2012r.,
IT UK 164/11, OSNP 2013, nr 5-6, poz. 62 i z dnia 4 wrze$nia 2012r., I UK 164/12, LEX nr 1284720).

Wskazany cel ustawy o emeryturach pomostowych realizuja przepisy okreSlajace warunki nabycia prawa do
przewidzianego w niej Swiadczenia, w tym art. 4 i art. 49. W my$l pierwszego z nich, prawo do emerytury pomostowej,
z uwzglednieniem art. 5 — 12 przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie nastepujace warunki:

[y

. urodzil sie po dniu (...);
2. ma okres pracy w szczeg6olnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4. ma okres skltadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art.



5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mezZCzyzn;

5. przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegélnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art.
321 art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6. po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7. nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Z powolanego unormowania wynika, ze przy nabywaniu prawa do emerytury pomostowej na podstawie w/w przepisu
uwzglednieniu podlegaja przypadajgce przed dniem 1 stycznia 2009r. okresy pracy w szczeg6lnych warunkach w
rozumieniu art. 32 i art.

33 ustawy emerytalnej, jednakze dotyczy to wylgcznie sytuacji spelnienia przez ubezpieczonego wszystkich
pozostalych przestanek okre§lonych w art. 4.

W rozpatrywanej sprawie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych stangl na stanowisku, ze ubezpieczony nie spelnia
przestanek wymienionych w art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz nie przedstawil dokumentu
potwierdzajacego wykonywanie po dniu 31 grudnia 2008r. pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy.

Zdaniem Sadu powolane stanowisko organu rentowego bylo prawidlowe, poniewaz zadna z prac, ktére realizowal
A. W. po dniu 31 grudnia 2008r. nie byla wykonywana w warunkach szczeg6lnych lub w szczegbélnym charakterze
w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych. Ubezpieczony tej okoliczno$ci zreszta nie kwestionowal, a w
odwolaniu powolywat sie na mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej w oparciu o przepis art. 49 ustawy. Zgodnie
z tym przepisem prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelia warunki okreSlone w art. 4 pkt 1-51i 71 art. 5-12;

3) wdniu wejScia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Powolany przepis w miejsce warunku z art. 4 pkt 6 ustawy wprowadza wymaganie, aby wnioskodawca spelnial
w dniu wejécia w zZycie ustawy (1 stycznia 2009r.) warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Oznacza to, ze osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowsg, ktéra po dniu 31 grudnia 2008r. nie kontynuuje pracy
w warunkach szczegdlnych lub o szczegélnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy
»SzczegoOlnej” wedtug poprzednio obowigzujacych przepiséw moze naby¢ prawo do tej emerytury jedynie wowcezas, gdy
dotychczasowy staz pracy mozna kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegoélnych lub o szczegbdlnym charakterze
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Taki poglad wyrazit Sad Najwyzszy miedzy innymi
w wyroku z dnia 4 grudnia 2013r. (II UK 159/13, Lex nr 1405231) i Sad Okregowy w pelni go podziela i aprobuje.

Stosownie do tresci art. 3 ust. 1 powolanej ustawy za prace w szczeg6lnych warunkach nalezy uzna¢ prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga

z duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania §rodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami wymagania
przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed osiagnieciem wieku



emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w szczegélnych
warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy. Z kolei w my$l art. 3 ust. 3 ustawy, pracami o szczegdlnym charakterze
sq prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnoéci oraz szezegolnej sprawnosci psychofizycznej, ktérych mozliwo$é
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb,
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanej
z procesem starzenia sie. Wykaz prac o szczegélnym charakterze okreéla zalacznik nr 2 do ustawy.

Analizujac treé¢ art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych wskaza¢ nalezy, ze A. W. spelnia wszystkie warunki
do otrzymania emerytury pomostowej wskazane w art. 4 w zwigzku z art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych. Urodzil sie po 31 grudnia 1948r., posiada okres pracy przekraczajacy wymagane 15 lat
(zgodnie ze wskazaniem organu rentowego w decyzji — 17 lat, 4 miesiace i 1 dzief), nadto osiagnal wiek 60 lat,
ma okres skladkowy i niesktadkowy przekraczajacy 25 lat (}acznie 34 lata i 28 dni), a takze przed dniem 1 stycznia
1999r. wykonywal prace w warunkach szczegolnych wedlug przepisu 32 i 33 ustawy o emeryturach pomostowych i
rozwigzano z nim stosunek pracy.

Spelienia w/w warunkéw organ rentowy nie kwestionowal. Problematyczne bylo jedynie, czy A. W. posiada co
najmniej 15 letni okres pracy w warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1lub 3
ustawy o emeryturach pomostowych. Do tego okresu Zaklad uwzglednil 14 lat, 2 miesigce i 28 dni (okres zatrudnienia
w Grupie (...) S.A.). Ubezpieczony podnosil, iz uwzglednieniu powinien podlegac¢ jeszcze okres od 29 listopada 1976r.
do 30 listopada 1978r., kiedy pracowal w (...).

Sad analizujac akta osobowe ubezpieczonego z w/w okresu zatrudnienia doszed}l do przekonania, iz caly wskazany
okres nie moze podlega¢ uwzglednieniu, ale z cala pewno$cia ten czas, kiedy A. W. pracowal jako zwrotniczy, czyli od 18
marca 1977r. do 31 marca 1978r. (w okresie przed 18 marca 1977r. ubezpieczony odbywal staz zakonczony egzaminem,
za$ od 1 kwietnia 1978r. pracowal jako robotnik). Praca zwrotniczego zostala wymieniona w zalaczniku nr 2 do ustawy
o emeryturach pomostowych pod pozycja 6, gdzie wymienione sg prace bezpos$rednio przy ustawianiu drogi przebiegu
pociagow i pojazdow metra i wyszczegolnione konkretne stanowiska, w tym wla$nie zwrotniczy.

Za okres pracy na stanowisku zwrotniczego ubezpieczony nie przedstawil za§wiadczenia o jakim mowa w art. 51 ustawy
o emeryturach pomostowych, na co wskazywal organ rentowy. Zdaniem Sadu brak w/w dokumentu nie stanowi
jednak przeszkody w dokonaniu ustalen dotyczacych pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegblnym charakterze,
co potwierdzil Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 20 lutego 2013r. W powolanym orzeczeniu zostato wskazane
»,Nie mozna podzieli¢ pogladu, ze wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy z 2008r. o emeryturach pomostowych, mozna dowodzié przed sagdem jedynie na podstawie §wiadectwa pracy
wystawionego przez platnika skladek, gdyz przepis art. 51 tej ustawy nie zmienia przepiséw kodeksu postepowania
cywilnego okre$lajacego katalog $érodkéw dowodowych, przy pomocy ktérych strona moze odowadnia¢ fakty, z ktorych
wywodzi skutki prawne.” (III AUa 1044/12, LEX nr 1289529).

Sad Okregowy w peli aprobuje powolane stanowisko, co dla rozpatrywanej sprawy ma taki skutek, iz brak
za$wiadczenia wystawionego przez (...) nie niweczy prawa A. W. do uzyskania emerytury pomostowej. A. W. speknit
wszystkie warunki konieczne do tego, by to Swiadczenie uzyskaé, takze i ten, ktérego spelienie kwestionowal organ
rentowy. Okres pracy na stanowisku zwrotniczego przekracza 12 miesiecy i po doliczeniu do uwzglednionego przez
Zaktad okresu pracy w szczegolnym charakterze zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych, daje
lgcznie ponad 15 lat.

Zgodnie z treécig art. 15 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, prawo do emerytury pomostowej powstaje z dniem
spelnienia warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Ubezpieczony, choé¢ wniosek do organu rentowego zlozyl
w dniu 12 wrzeSnia 2014r., to wiek 60 lat ukonczyl z dniem (...) Tym samym dopiero od tej daty uprawniony byt do
otrzymania wnioskowanego $wiadczenia.



Z powyzszych wzgledéw Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl o zmianie zaskarzonej decyzji i o
przyznaniu wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej od dnia 11 pazdziernika 2014r.

ZARZADZENIE
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