Sygn. akt VII U 561/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 grudnia 2015 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Protokolant: Anita Milewska

po rozpoznaniu w dniu 4 grudnia 2015 r. w Warszawie na rozprawie

sprawy M. K. (1) i A. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o ustalenie wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
na skutek odwolania M. K. (1) 1 A. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 17 lutego 2015 r. znak: (...)

1. zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe dla A. R. jako pracownika u platnika skladek M. K. (1) prowadzacego dzialalno$c
gospodarcza pod nazwa (...) wynosi w okresie od dnia 30 wrze$nia 2014 roku do dnia 13 paZdziernika 2014 roku
kwote 6.000,00 7l (szeé¢ tysiecy zlotych) brutto, a od dnia 14 paZzdziernika 2014 roku kwote 8.000,00 z! (osiem tysiecy
zlotych ) brutto,

2. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. na rzecz A. R. i M. K. (1) kwoty po 3.600 z} ( trzy
tysigce szescset zlotych) dla kazdego z odwolujacych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

A. R. oraz platnik sktadek M. K. (1) w dniu 11 marca 2015 r. ztozyli do Sadu Okregowego Warszawa—Praga w Warszawie
za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., odwotlanie od decyzji z dnia 17 lutego 2015
r., znak: nr (...) stwierdzajacej, ze A. R. od dnia 1 pazdziernika 2014 r. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowym

i wypadkowemu. Odwolujacy sie zaskarzonej decyzji zarzucili naruszenie art. 2a ust 1., art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art.
9 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz sprzeczno$c z art. 2, art. 10

§1,art. 11, art. 1839 § 11 § 5, art. 18039, art. 18(3” § 1i art. 22{V § 1 Kodeksu pracy. Odwolujacy wskazali,
ze w zwigzku z rozszerzajacym sie zakresem $wiadczonych uslug w ramach dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej
pod nazwa (...) zdecydowal o zatrudnieniu osoby do prowadzenia firmy i reprezentowania jej na zewnatrz.
Pracodawca ubezpieczonej stwierdzil, ze zawart z niag umowe o prace, dokonal wszelkich formalnosci wymaganych
prawem, sktadal terminowo deklaracje, wyplacal wynagrodzenie, oplacal sktadki do ZUS oraz podatki do Urzedu
Skarbowego wynikajace z umowy, natomiast A. R. wykonywala powierzone jej obowiazki z nalezyta starannoécia.



Skarzacy podniesli rowniez, ze podczas prowadzonego naboru na stanowisko koordynatora ds. projektéow istotne
byly umiejetno$ci organizacyjne, dyspozycyjno$é, kreatywno$é, umiejetnosci latwego komunikowania sie, zmyst
estetyczny oraz znajomo$c¢ jezyka angielskiego i hiszpanskiego. Zdaniem odwolujacych, A. R. spelniala wszystkie wyzej
wymienione kryteria (k. 2-7 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wnidsl na podstawie art. 477" § 1
k.p.c. o jego oddalenie od decyzji z dnia 17 lutego 2015 r. zmienionej decyzja z dnia 30 marca 2015 r. na podstawie

art. 47709 § 1 k.p.c.

W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, iz w decyzji z dnia 17 lutego 2015 r. uznal odwotujaca jako pracownika u
platnika skladek (...) niepodlegajacego obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 r. ZUS wskazal rowniez, ze po przeanalizowaniu odwolania skarzacych,
zmienil przedmiotowa decyzje w ten sposéb, ze stwierdzil podleganie przez A. R. obowigzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 r.

u platnika skladek (...) oraz, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe stanowi kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego w danym okresie. Zdaniem
organu rentowego umowa o prace z ubezpieczong z ustalonym wynagrodzeniem w kwocie 8.000,00 zlotych jako
sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego jest niewazna zgodnie z art. 58 § 2 k. c.

(k.8a.s.).

W piémie procesowym z dnia 26 maja 2015 r. pelnomocnik odwolujacej wnidst na podstawie art. 477" k.p.c. o
umorzenie postepowania w czeSci stwierdzajacej, iz A. R. jako pracownik u platnika skltadek M. K. (1) prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza pod firma (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 r. wobec uwzglednienia w tej czesci odwolania z dnia 10
marca 2015 r. decyzja organu rentowego z dnia 30 marca 2015 r. zmieniajaca decyzje z dnia 17 lutego

2015 r. Ponadto wniost o uwzglednienie odwolania z dnia 10 marca 2015 r. w pozostalym zakresie i tym samym o
zmiane w zakresie punktu 2 zaskarzonej decyzji z dnia 17 lutego 2015 r. zmienionej decyzja z dnia 30 marca 2015
r. poprzez ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
stanowi kwota okreslona w umowach o prace zawartych pomiedzy odwolujaca a M. K. (1) prowadzacym dziatalno$c¢
gospodarcza pod firma (...)

w dniu 30 wrzeénia 2014 r. oraz w dniu 14 paZdziernika 2014 r., gdzie wynagrodzenie za §wiadczona prace wyniosto
odpowiednio w okresie od dnia 1 paZdziernika 2014 r. do dnia 14 pazdziernika 2014 r. 6.000,00 zlotych brutto, a
po dniu 14 pazdziernika 2014 r. 8.000,00 zlotych brutto. Pelnomocnik ubezpieczonej wnioslt takze o zasadzenie od
organu rentowego na jej rzecz kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych oraz przeprowadzenie
dowoddw zalaczonych do niniejszego pisma (k. 20-38 a. s.).

Pismem procesowym z dnia 4 wrze$nia 2015 r. pelnomocnik odwolujacej przedlozyl dokumentacje majaca stanowic
dowo6d wykonywania przez nig pracy na rzecz pracodawcy oraz wnidst o dopuszezenie dowodu z zeznan §wiadkéw M.
T.orazI. S. (k. 58-59 a. s.).

Na rozprawie w dniu 8 pazdziernika 2015 r. pelnomocnik cofnagl wniosek
w przedmiocie dopuszczenia dowodu z zeznan M. T. (k. 76 a. s.).

Pismem procesowym z dnia 9 listopada 2015 r. pelnomocnik odwolujacej przedlozyt oryginalne akta osobowe A. R.
(k.80 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

A. R. ukonczyla w 1997 r. Liceum (...) w L.,
a nastepnie w 2002 r. Akademie (...) w L. na oddziale Stomatologii. Odwolujaca byla zatrudniona w (...) w latach
2003-2014 oraz w latach 2012-2014 odbywala staz w Wielkiej Brytanii, Wietnamie, Brazylii, USA, Portugalii, Szwecji,



Wrloszech i Szwajcarii. Ponadto ubezpieczona wykazala bardzo dobra znajomos$é jezykéw obcych angielskiego i
hiszpanskiego potwierdzong odpowiednim certyfikatem i za§wiadczeniem
(k. 38 a. s. Curriculum vitae).

W dniu 30 wrzeénia 2014 r. A. R. zawarla z M. K. (1) prowadzacym dzialalno$§¢ gospodarcza pod nazwg (...) umowe
o prace na okres probny 14 dni od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do dnia 14 pazdziernika 2014 r. w pelnym wymiarze
czasu pracy, na stanowisku koordynatora ds. projektéw za wynagrodzeniem 6.000,00 zlotych brutto miesiecznie (
umowa o prace k. g a.r.).

W dniu 14 pazdziernika 2014 r. wyzej wymienione strony zawarly ponownie umowe o prace na czas okreSlony 5
lat do dnia 14 pazdziernika 2009 r. w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku koordynatora ds. projektow za
wynagrodzeniem 8.000,00 zlotych (umowa o prace k. 11 a. r.).

Zgodnie z za§wiadczeniem, platnik sktadek wyplacil odwolujacej wynagrodzenie za okresy orzeczonej niezdolnosci do
pracy na podstawie art. 92 k. p. od dnia 1 listopada 2014 r. do dnia 3 grudnia 2014 r. (k. 3 a. r.).

Ubezpieczona otrzymatla zaswiadczenie lekarskie z dnia 1 pazdziernika 2014 r. dopuszczajace ja do wykonywania pracy
(k.12a.1.).

W dniu 29 wrze$nia 2014 r. A. R. ukonczyla szkolenie okresowe
z dziedziny szkolenia wstepnego ogdlnego oraz instruktazu na stanowisku pracy koordynatora ds. projektow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (k. 13 a. r.).

W toku postepowania przed organem rentowym zostala takze przedstawiona lista obecnosci z podpisami odwolujacej
za miesiac pazdziernik 2014 r., lista plac dotyczaca A. R. oraz zestawienie przychodéw i wydatkéw firmy (...) za rok
obrotowy 2014, z ktérego wynika, ze przychod zostal osiagniety na poziomie 48.795,00 zlotych, a wydatki poniesione
zostaly na lgczna kwote w wysokoSci 93.286,09 zlotych (k. 14-18 a. s.).

Z dokumentacji dolaczonej do odwolania wynika, ze z zestawienia z roku obrotowego 2015 za miesigce styczen i
luty, dochéd firmy wynibst 19.593,66 zlotych. Ponadto czlonek (...) S.C.” w osobie E. J. oswiadczyl, ze w ramach
zlecenia (...) wykonalo na ich rzecz trzy projekty opakowan do dystrybucji detalicznej artykuléw kosmetycznych
i pielegnacyjnych oraz cztery projekty dystrybutoréw umozliwiajace ekspozycje towarow. Zlecenie zostalo przyjete
przez M. K. (1) w ostatnim tygodniu wrzeénia z terminem realizacji do konca pazdziernika 2015 r. Niemniej jednak
do zakresu obowigzkéw odwotujacej nalezalo z wyzej wymieniong spolka uzgadnianie szczegdlow zlecenia, a takze
dostarczenie faktury VAT do siedziby firmy po zrealizowaniu zlecenia w calo$ci w uméwionym terminie (k. 5-7 a. s.).

Z zestawienia przychodow i kosztéw obejmujacych okres styczen-lipiec 2015 r. wynika, ze dochdd osiagniety zostal
na poziomie 20.327,26 zlotych, natomiast po skorygowaniu o amortyzacje i naklady na wyposazenie uzytkowane
dlugoterminowo, 44.543,04 zlotych.

Odwolujaca przedstawila faktury VAT na potwierdzenie swojej delegacji stuzbowej do G. i S. dotyczacej wyjazdu
na poszukiwanie pleneréw zdjeciowych, wystawila faktury VAT zwigzane z usluga rekwizytorska z wykorzystaniem
materialow wlasnych zleceniobiorcy oraz wykonaniem indywidualnych projektéw opakowan do dystrybucji
detalicznej dystrybutoréw do ekspozycji towardéw (k. 23-26 a. r.).

Odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 pazdziernika

2014 r. z tytuhu zatrudnienia u platnika skladek na podstawie umowy o prace od dnia 1 pazdziernika 2014 r. z podstawg
wymiaru skladek 7130,44 zlotych (dane ubezpieczonego

o podstawach wymiaru sktadek a. r.). W dniu 1 listopada 2014 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z powodu
choroby zwiazanej z cigza (okoliczno$é bezsporna).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru sktadek i
prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal w tym zakresie postepowanie wyja$niajace.



W oparciu o powyzsze ustalenia, organ rentowy w dniu 17 lutego 2015 r. wydat decyzje, nr: (...), stwierdzajaca, ze
A. R. jako pracownik u platnika sktadek (...) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 r. Po wniesieniu odwolania do Sadu przez A. R.

iM. K. (1), ZUS ponownie przeanalizowal niniejsza sprawe i decyzja nr (...)

z dnia 30 marca 2015 r. stwierdzil, ze A. R. jako pracownik u platnika skladek (...) podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowym i wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2014 r. oraz, ze
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe

i wypadkowe stanowi kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego

w danym okresie. Organ rentowy oparl powyzsze rozstrzygniecie na podstawie art. 123

w zwigzku z art. 83 ust. 6 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 154
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego. Na zmiane decyzji organu rentowego w
przedmiocie objecia odwolujacg ubezpieczeniem spolecznym mialo wplyw dolaczenie nowych dowodéw w sprawie,
tj. o$wiadczenia zlozonego przez E. J., ktora jest wspdlnikiem spoékki (...) S.C.” W przedmiotowym o$wiadczeniu wyzej
wymieniona potwierdzila fakt wspotpracy

z firma (...). Niemniej jednak, zdaniem organu rentowego ustalenie wysokoSci wynagrodzenia w kwocie 6.000,00
zlotych, a nastepnie 8.000,00 zlotych nastapilo z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajacym na
$wiadomym osiggnieciu nieuzasadnionych korzyéci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow
tego systemu. ZUS podniosl, ze umowa zawarta miedzy odwolujacymi sie stanowi naruszenie art. 58 § 2 Kodeksu
cywilnego, w mys$l ktorego niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. W zwigzku
z powyzszym, ZUS ustalil dla ubezpieczonej wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe w wysokoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego w danym
okresie z tytulu zatrudnienia u ww. platnika sktadek (decyzje odmowne k. 30-35 a. r.).

W oparciu o material dowodowy w postaci zeznan $wiadka I. S.

i przestuchania odwolujacych sie, Sad ponadto ustalil, ze A. R. nie znala pracodawcy przed podjeciem pracy. Ze
wzgledu na problemy zdrowotne z reka, zrezygnowala z wykonywanej pracy w zawodzie stomatologa. Ubezpieczona
odpowiedziala na zamieszczone w Internecie ogloszenie opublikowane na przelomie sierpnia i wrze$nia 2013 r.
poprzez wyslanie swojego CV. Byla jedna z wielu kandydatéw. Odwolujacy postanowil zatrudnié wyzej wymieniong z
uwagi na posiadang przez nig bardzo dobra znajomosé jezykoéw obceych oraz, ze byta osoba z poza branzy reklamowe;j.
Firma odwolujacego glownie zajmuje sie budowa scenografii i udzialem w produkcjach filmowych

i reklamowych. Zatrudnienie ubezpieczonej nastapilo w celu perspektywicznego rozwoju firmy, a takze obciazenia
z ilo$ci obowigzkow platnika skladek. Wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej ustalili wspdlnie w oparciu o ceny
panujace na rynku. Wynagrodzenie zwiekszylo sie po dwbch tygodniach pracy z 6.000,00 zlotych do 8.000,00
zlotych, poniewaz rozpoczela sie obstuga dodatkowego projektu zagranicznego, co wymagalo jeszcze wiekszej pracy
i korzystania dodatkowo z umiejetnoéci postugiwania sie jezykami obcymi. Projekt dotyczyl umowy wspolpracy
pomiedzy M. T., ktory prowadzil swoje dzialalnosci w L. i w B. a M. K. (1). Realizacja projektu miata odbywa¢é sie
w okresie od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do dnia 31 grudnia 2015 r., a wiec od daty, w ktérej zatrudniona zostala
odwolujaca. Za wykonane ushugi, zleceniobiorcy przystugiwalo 1aczne wynagrodzenie w wysokosci 250.000,00 zlotych
(k. 58 a. s. umowa wspolpracy). Odwolujaca §wiadczyla prace w domu w (...) w L.. Praca byla mobilna a czas pracy
elastyczny. Do zakresu obowigzkow ubezpieczonej nalezalo wykonywanie telefonéw, maili, wystawianie faktur dla
innych firm, jezdzenie do biura ksiegowego, zajmowanie sie i kontrolowanie gléwnego projektem firmy zwigzanego
z M. T.. W ramach obslugiwanego projektu, A. R. spotkala sie z M. T. w celu poszukiwania miejsc do sesji zdjeciowych,
wykonala projekty graficzne. Z projektem byla zwigzana konieczno$é znajomosci jezyka obcego na poziomie
zaawansowanym. (...) mialo plynnoé¢ finansowa. Odwotujacy z wlasnych §rodkéw zwigzanych z prowadzeniem
innych dzialalnosSci gospodarczych wyplacal wynagrodzenie ubezpieczonej. Nikt inny nie zatrudniony na jej miejsce.
Odwolujacy czesé zlecen wykonywal samodzielne oraz powierzyl podwykonawcom takich, jak realizowanie projektow
zwigzanych z budowa scenografii, szukaniem rekwizytéw, co wigzalo sie bezposrednio z obnizeniem marzy.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie akt rentowych oraz na podstawie materialu dowodowego
zgromadzonego w toku postepowania, miedzy innymi na podstawie dokumentéw zltozonych przez odwolujacych oraz



ich przestuchania. Powotane przez Sad dowody z dokumentbéw, w zakresie w jakim Sad opart na nich swoje ustalenia,
byly wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi zrodlami dowodowymi i tworzyly spojny stan faktyczny.
Coistotne, strony, w tym organ rentowy za wyjatkiem jednej faktury, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodno$ci
7z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okolicznoéci wynikajace z tych dokumentéw, nalezalo uznaé za majace walor
dowodowy

i ustali¢ na ich podstawie stan faktyczny. Odnoénie faktury nr (...) za nocleg w Hotelu (...) w G., Sad takze przyznal
jej walor dowodowy w niniejszej sprawie. Pomimo braku podpisu osoby upowaznionej do odbioru powyzszego
dokumentu, Sad dal wiare przestuchanym odwolujacym w powyzszym zakresie i uznal pomimo watpliwos$ci organu
rentowego, iz ubezpieczona faktycznie przebywala w T. w celach stuzbowych.

Jednocze$nie Sad Okregowy dal wiare zeznaniom §wiadka. Zdaniem Sadu Okregowego ztozone zeznania byly logiczne,
spojne i wzajemnie sie uzupelnialy. Potwierdzaly one wersje przedstawiona przez odwolujacych, przynajmniej w
cze$ci dotyczacej tych okolicznoéci, ktére byly Swiadkowi znane. I. S. potwierdzila fakt wykonywania pracy przez
ubezpieczona u platnika skladek.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. K. (1) i A. R. od decyzji organu rentowego
z dnia 30 marca 2015 r., nr: (...) jest uzasadnione i podlega uwzglednieniu.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne dla odwolujacej, co przesadzilo o kierunku kontroli sadu ograniczonej jedynie do tej spornej kwestii.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowat faktu wykonywania przez odwolujacg pracy na podstawie
umowy o prace na rzecz platnika sktadek (...), a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia uméwionego przez strony na kwote
6.000,00 zlotych brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 pazdziernika 2014 r. do dnia 14 pazdziernika 2014 r. oraz
8.000,00 zlotych od dnia 15 pazdziernika 2014 r.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 121
j- t.), zwana dalej ,,ustawa”, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. W mysl art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza
sie osobe pozostajgca w stosunku pracy, a zgodnie z art. 13 pkt. 1 obowiazek podlegania takiej osoby ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi przychod

w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia

w ramach stosunku pracy, o czym stanowig art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. Z kolei
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie emerytalno—rentowe.

W ramach art. 41 ust. 121 13 ustawy, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$é wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa zgodnie z dyspozycja art. 58 Kodeksu cywilnego. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w
zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa
do $wiadczen. Zgodnie bowiem z orzeczeniem Sadu Apelacyjnego, ,,nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu

pracownika, ktore w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktorym
pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego
wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych
$wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej

i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wktadu pracy,



a w konsekwencji, zeby sktadka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej.” (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2012 r., sygn. akt III AUa 420/12). Ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne moze byé¢ w
konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k. p. jako dokonane z
naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznos$cia moga byé¢ dotkniete jedynie uzgodnienia
stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci pozostalych postanowien umownych,
poniewaz zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, ,,jezeli niewazno$cia jest dotknieta tylko czesé
czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czeéci, chyba ze z okolicznoéci wynika, iz bez
postanowien dotknietych niewazno$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca
2009 r., sygn. akt I UK 19/09)

W przedmiotowej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rola Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika, ale takze interesu publicznego. Godziwo$é
wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem interpretowana przy uwzglednieniu
wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych.

Na gruncie okoliczno$ci rozpoznawanej sprawy Sad Okregowy przyjal, iz wynagrodzenie za prace odwolujacej ustalone
w zawartych przez strony umowach

o prace bylo godziwe do rodzaju, ilodci i jakoSci pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Jego wysoko$é byta
usprawiedliwiona aktualnymi potrzebami firmy. Podkreélenia wymaga, iz

w zakres pracy odwolujacej wchodzilo wykonywanie telefonéw, maili, wystawianie faktur dla innych firm, jezdzenie
do biura ksiegowego, zajmowanie sie i kontrolowanie gléwnego projektem firmy zwiazanego z M. T.. Sad zwazyl, ze
odwolujaca nie posiadala kierunkowego wyksztalcenia, a takze doSwiadczenia zawodowego zdobytego

w poprzednich firmach. Istotnym jednak jest, ze ubezpieczona dysponowala bardzo dobrg znajomos$cia jezykéw
obcych, co bylo niezbedne do wykonywania pracy u M. K. (1).

Nie zostalo natomiast udowodnione, by wynagrodzenie A. R. zostalo ustalone na poziomie odbiegajacym od
stawek rynkowych w spos6b powodujacy jego razace wygorowanie, nie odpowiadajace §wiadczonej pracy. ZUS nie
przedstawil dowodow $wiadezacych o tym, ze zatrudnienie odwotujacej byloby dla sp6lki nieoplacalne, nieracjonalne
i nielogiczne. Nie odnotowano, zeby spdtka miala zalegloéci w platnosciach dla ZUS, Urzedu Skarbowego i
zatrudnianych przez spotke osob. Wynagrodzenia bylty placone na czas.

Zdaniem Sadu, ocena materialu dowodowego nie moze by¢ poczytywana jako préoba wyludzenia §wiadczenia z organu
rentowego. Na uwzglednienie zasluguje fakt, ze odwolujaca nie wysytala pism do urzedoéw, instytucji, nie gromadzita
dokumentéw na komputerze, ktore bylyby przedstawiane do podpisu pracodawcy. Dlatego tez Sad na potrzeby
niniejszego postepowania dysponowal niewielkim materialem dowodowym, jednak dokumenty zgromadzone w toku
sprawy, a takze wiarygodne zeznania $wiadka i przestuchanie odwolujacych wystarczylo do uznania, ze obowiazki
wykonywane przez ubezpieczona pozwalaly na osiagane przez nia wynagrodzenie w kwocie 8.000,00 zlotych. M. K.
(1) nie zatrudnia wielu pracownikow, ktérzy mogliby po$wiadczy¢ wykonywanga prace przez odwotujacg, co utrudnialo
postepowanie dowodowe. Jak wynika z twierdzen i zeznan odwotujacej sie (nie zaprzeczonych przez organ rentowy),
odwolujaca posiada pewne do$wiadczenie w branzy reklamowej, poniewaz jej partner zajmowal sie dzialalnoScia w
takiej branzy, a ona sama pomagala mu i towarzyszyla w wyjazdach sluzbowych.

Odwolujgcy prowadzi kilka firm, z ktérych ma dochody i moze sobie pozwoli¢c na wyplacanie wynagrodzenia
odwolujacej w wysokoSci ustalonej przez strony stosunku pracy. Nawet w sytuacji, gdy firma (...) nie osiggata
poczatkowo dochoddw, to M. K. (1) dazyl do rozwiniecia tej firmy i w nig inwestowal, rowniez poprzez zatrudnienie
A. R.. Wynagrodzenie osiggane przez odwolujaca nie wykraczalo poza $rednie wynagrodzenie w W. na samodzielnych
stanowiskach pracownikéw wykonujgcych prace inng niz fizyczna, co za tym idzie, nie bylo wygérowane i nie
wykraczalo poza godziwe. Ubezpieczona pracujac na stanowisku stomatologa osiagalaby wyzsze wynagrodzenie,
anizeli osiggane na podstawie umowy o prace zawartej



z M. K. (1). Oplaca ona nadal odpowiednie skladki, aby nie utraci¢ statusu lekarza stomatologii. Nic nie stalo
na przeszkodzie, aby odwolujaca sie podjela zatrudnienie jako stomatolog. Osiagalaby wtedy wynagrodzenie na
podobnym poziomie. Wskazuje to na okoliczno$é, ze odwolujgca sie nie zmierzala do wyludzenia $wiadczen z
ubezpieczen spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie powolanych przepisow prawa materialnego oraz art. 477 (14) g 5 k.p.c.
Sad w punkcie 1 wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne odwolujacej A. R. z tytulu zatrudnienia u platnika skladek M. K. (1) prowadzacego dzialalnoéc
gospodarcza pod nazw3 (...) na podstawie umowy o prace wynosi w okresie od dnia 30 wrzesnia 2014 r. do dnia 13
pazdziernika 2014 r. kwote 6.000,00 zlotych brutto miesiecznie, a od dnia 14 pazdziernika 2014 r. kwote 8.000,00
zlotych brutto miesiecznie.

Ponadto w punkcie 2 wyroku Sad zasadzit od organu rentowego na rzecz A. R. i M. K. (1) kwoty po 3.600,00 zlotych
dla kazdego z odwolujacych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego. Z uwagi na fakt przegrania sprawy
przez organ rentowy, Sad zasadzit powyzsza kwote zgodnie z § 6 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461 j. t.). Przy orzekaniu o kosztach
Sad wzial rowniez pod uwage, ze niniejsza sprawa nie dotyczy roszczen o §wiadczenie z ubezpieczenia, tylko o
podstawy wymiaru skladek, ktora jest inng przedmiotowo sprawa. Sad zwazyl, ze wartos$¢ przedmiotu sporu powinna
decydowaé o zasadzeniu kwoty od strony wygrywajacej proces. Sktadki na ubezpieczenie spoleczne sa obliczane od
jednomiesiecznego wynagrodzenia, dlatego tez Sad wyszed! z zalozenia, ze jest to sprawa podobna, jak o §wiadczenia
powtarzajace sie, a wiec bierze sie pod uwage warto$¢ 12-krotnoéci wynagrodzenia. Kwota wykraczala poza kwote
50.000 zlotych, gdzie stawka minimalna zgodnie z przytoczonym rozporzadzeniem wynosi 3.600 zlotych.

Zarzadzenie:(...)



