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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2017 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek
Protokolant: Malgorzata Nakielska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 listopada 2017 r. w Warszawie

sprawy L. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Sp. z 0.0. wW.

na skutek odwolania I. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 21 stycznia 2015 roku, znak: (...)

- oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

I. Z. w dniu 5 marca 2015 r. wniosla za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. do Sadu
Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 21 stycznia 2015 r.,
nr: (...).

Odwolujaca zarzucila zaskarzonej decyzji naruszenie art. 71 art. 77 k.p.a., art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 58 § 1 k.c. oraz art. 22 § 1 k.p. W zwiazku z tym ubezpieczona
wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji w caloSci poprzez stwierdzenie, ze od dnia 25 sierpnia 2014 r. podlegala
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Odwolujaca wskazala,
ze zostala zatrudniona na stanowisku IT business consultant — finance, a do jej obowiazkéw nalezaly: dzialania
handlowe, marketingowe i promocyjne zmierzajace do sprzedazy oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie
przedsiebiorstwem, prowadzenie konsultacji i doradztwa w zakresie wdrazania oprogramowania, serwis i utrzymanie
oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie przedsiebiorstwem, doradztwo w zakresie definiowania oraz
optymalizacji proces6w biznesowych, zarzadczych i finansowych w przedsiebiorstwach i instytucjach. Ubezpieczona
podniosta rowniez, ze Swiadczyla prace w pelnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku, najczeSciej w
godzinach 9-17, zostala zapoznana z przepisami i zasadami BHP oraz posiadala za§wiadczenie lekarskie stwierdzajace
jej zdolno$é do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku (k. 2-7 a. s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W.



w odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 kwietnia 2015 r. wnidst o jego oddalenie na podstawie art. 477V § 1 k.p.c. oraz
o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowosci na okoliczno$¢ ustalenia, czy sytuacja
finansowa platnika skladek -(...) Sp. z 0.0. w W. pozwalala na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem w kwocie
14.200,00 zlotych brutto. W ocenie organu rentowego, w zawartym stosunku pracy brak bylo podporzadkowania
pracowniczego, co zgodnie z art. 22 k.p. jest zasadnicza cechg stosunku pracy. Oddzial podni6st réwniez, ze nie
wykazano dowodow na wykonywanie pracy przez odwolujgca, co daje podstawy do stwierdzenia, ze umowa o prace
zostala zawarta dla pozoru w rozumieniu art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. i z naruszeniem zasad wspdlzycia
spolecznego zgodnie z art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. jedynie w celu uzyskania wysokich §wiadczen z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Wobec powyzszego organ rentowy zaskarzona decyzja stwierdzil, ze odwolujaca nie podlega od dnia 25 sierpnia 2014
r. ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z o.o.
wW. (k. 9-11 a. s.).

Sad postanowieniem z dnia 20 kwietnia 2015 r. wezwal do udzialu
w sprawie w charakterze zainteresowanego (...) Sp. z 0. 0. z siedziba w W. (k. 16 a. s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. pismem

z dnia 12 grudnia 2014 r. zawiadomil odwolujaca oraz zainteresowana- (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. o wszczeciu
z urzedu postepowania wyjasniajacego w sprawie prawidlowos$ci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i podstaw
wymiaru skladek na te ubezpieczenia za I. Z. z tytulu zatrudnienia w firmie(...) Sp. z 0.0. z siedziba w W..

Zgodnie z odpisem Krajowego Rejestru Sadowego, (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. zostala zarejestrowana w dniu
14 lipca 2014 r., a wpis zostal dokonany w dniu 20 sierpnia 2014 r. Prezesem zarzadu spoélki zostala ustanowiona
odwolujaca, a czlonkiem zarzadu spoélki - M. Z. ( k. 35-41 a. s.). W okresie od powolania spo6lki do zawarcia umowy
o prace t.j. do dnia 25 sierpnia 2014 r. ubezpieczona byla czlonkiem zarzadu spotki. Po podpisaniu tej umowy I.
Z. nadal pozostawala w zarzadzie spolki. 1. Z. i jej maz M. Z. sa wylacznymi udzialowcami zainteresowanej spoiki.
(okolicznosci niesporne). Przed zawarciem spornej umowy, ubezpieczona podlegala ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i oplacala skladki na ubezpieczenia spoteczne w minimalnej wysokoSci
(przestuchanie ubezpieczonej k. 157 a.s).

Zaswiadczeniem lekarskim z dnia 20 sierpnia 2014 r. odwolujaca zostala uznana za zdolna do wykonywania pracy na
stanowisku IT business consultant finance (akta ZUS, akta osobowe).

(...) Sp. z o0.0. z siedzibg w W. reprezentowana przez M. Z., w dniu 25 sierpnia 2014 r. zawarla z odwolujaca sie
umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku IT business consultant — finance w pelnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem w kwocie 14.200,00 z} brutto (akta ZUS, akta osobowe). I. Z. posiadala wowczas 6-7 letnie
do$wiadczenie w pracy w tej branzy i 70% udzialow zainteresowanej sp6iki oraz byta prezesem jej zarzadu.

Odwolujaca zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 25 sierpnia 2014 r. z tytutu zatrudnienia u platnika
skladek (...) Sp. zo.0. wW., jednak zgloszenie zostalo zlozone w dniu 9 pazdziernika 2014r. mimo, ze od dnia 2 wrzesnia
2014r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy z powodu cigzy (akta ZUS, opinia bieglego z zakresu ginekologii prof. R.
D. k. 177-178 a.s.). Od czasu rozpoczecia zwolnienia lekarskiego az do porodu ubezpieczona nie powrdcila do pracy,
a jej obowiazki z umowy o prace przejal pracownik spolki (...).

Zgodnie z zakresem obowiazkow, do odwolujacej mialo nalezeé:

- dokonywanie dzialan handlowych, marketingowych i promocyjnych zmierzajacych do sprzedazy oprogramowania
wspomagajacego zarzadzanie przedsiebiorstwem;



- wszelkie prace zwigzane z wdrazaniem oprogramowania wspomagajacego zarzadzania przedsiebiorstwem;
- prowadzenie konsultacji i doradztwa w zakresie wdrazania oprogramowania;

- prowadzenie szkolen w zakresie uzytkowania oprogramowania;

- serwis i utrzymanie oprogramowania wspomagajacego zarzadzanie przedsiebiorstwem,;

- doradztwo w zakresie definiowania oraz optymalizacji proces6w biznesowych, zarzadczych i finansowych w
przedsiebiorstwa i instytucjach (akta ZUS, akta osobowe).

I. Z. na piémie z dnia 25 sierpnia 2014 r. o§wiadczyla, ze zostala zapoznana z przepisami w dziedzinie BHP w zwiazku
z jej zatrudnieniem na stanowisku IT business consultant — finance (akta ZUS).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w oparciu o wlasne ustalenia wydal zaskarzona decyzje z dnia 21
stycznia 2015 1.,

nr: (...) na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 6 ust. 1 pkt 1,

art. 8 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 58 § 1 k.c. oraz art. 22 k.p.

Organ rentowy stwierdzit w decyzji, ze 1. Z. jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z o.0. nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 25 sierpnia 2014 r.
W ocenie organu rentowego, analiza faktyczna i prawna zgromadzonego materialu dowodowego w toku postepowania
wyjasniajacego uzasadnia stwierdzenie, ze odwolujgca nie podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia
u ww. platnika skladek, albowiem umowa o prace zawarta od dnia 25 sierpnia 2014 r. jako czynno$é zmierzajaca
do obejScia prawa jest niewazna. Zdaniem organu rentowego celem i zamiarem stron stosunku pracy nie byta
faktyczna realizacja postanowien umowy o prace, a jedynie uzyskanie przez odwolujaca statusu pracownika oraz
zamierzone krotkotrwale wykonywanie pracy z wynagrodzeniem, ktore mialoby stanowi¢ podstawe do wyliczenia
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego. Organ rentowy podnibsl, ze zgodnie z zapisem w Krajowym Rejestrze
Sadowym ubezpieczona jest wiekszoSciowym udzialowcem, natomiast wynagrodzenie udzialowca stanowi osiagniety
przez spolke zysk adekwatny do posiadanych udzialow. W ocenie organu rentowego, gdy w stosunku pracy pozostaje
wspolnik posiadajacy udzial w zysku osiagnietym przez spoélke, stosunek pracy zostaje pozbawiony zasadniczych
konstrukcyjnych elementéw, jakim jest wynikajace z art. 22 k.p. podporzadkowanie pracownicze. Oddzial réwniez
wskazal, ze odwoltujaca byta jedynym pracownikiem sp6lki, na ktérego miejsce w celu zastepstwa nie zostala przyjeta
zadna nowa osoba. Organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczona nie zostala przeszkolona w dziedzinie BHP przez osobe
posiadajaca uprawnienia w tym zakresie. W zwiazku z powyzszym, organ rentowy podnidsl, ze og6l istniejacych
okoliczno$ci towarzyszacych zgloszeniu odwolujacej do ubezpieczen spotecznych, uzasadnia uznanie zawartej umowy
o prace za niewazng na podstawie art. 58 § 11 2 k.c. (akta ZUS).

W trakcie zatrudnienia w zainteresowanej spdlce 1. Z. Swiadczyta ustugi consultingowe i byla odpowiedzialna za ushugi
zwigzane z wdrazaniem systemu informatycznego dla r6znych podmiotéw na zlecenie zewnetrznych firm. Wdrazala
program finansowo-ksiegowy reprezentujac firme (...). Odwolujaca realizowala swoje czynno$ci dla min. Spoélki (...)
(dalej: (...)), z ktorg zainteresowana podpisala umowe o wspoélprace. Odwolujaca wykonywala obowiazki dla jednego
z klientow (...) firmy (...) Sp. z o.0.

Firma (...) za poérednictwem spolki (...), zlecala odwolujacej zadania dotyczace projektow firm takich, jak (...),
(), (...) czy (...) i nadzorowala ich wykonywanie. Konsultant finansowy z zasady zajmuje sie wdrazaniem systemu
(...) na rzecz danego klienta, ustalaniem z nim zakresu ewentualnych modyfikacji, projektowaniem i zlecaniem
do wykonania programistom. Ubezpieczona musiala uda¢ sie do klienta, opracowaé koncepcje wdrozenia, model
szkolenia, przygotowaé plan szkolen, przygotowac specyfikacje modyfikacji systemu i parametryzacje, przeprowadzac
konsultacje zdalnie oraz u klienta, a takze wykonywa¢ migracje danych do systemoéw, testy modyfikacji i wspieraé
uzytkownikow systeméw. Odwolujaca rowniez kontaktowala sie z pracownikami i wspolpracownikami ww. firm



poprzez korespondencje mailowa, telefonicznie oraz osobiscie w sposdb bezposredni. Ubezpieczona wykonywala
swoja prace w siedzibie zainteresowanej spolki oraz spélek (...), zdalnie lub u danego klienta. Obecnie obowigzki
odwolujacej wykonuje firma (...) (zeznania Swiadkow A. S., W.N., M. B, L. G., G. A., odwolujacej i zainteresowanego
- k. 68-71, 118, 135-136 1 157-159 a. S.).

Odwolujaca od powolania zainteresowanej spolki byla czlonkiem jej zarzadu, a jednocze$nie jej pracownikiem.
Oprécz ubezpieczonej spotka nie zatrudniala innych pracownikéw. 1. Z. wraz z mezem sa jedynymi udzialowcami
spolki. Wysoko§¢ wynagrodzenia ubezpieczonej zostala ustalona w oparciu o ceny rynkowe ustug consultingowych.
Odwolujgca nie podpisywala listy obecnosci, a jej prace nadzorowaly jedynie firmy zewnetrzne, dla ktoérych
rejestrowala czas pracy. Pracodawca w zaden sposob nie nadzorowal jej pracy. Po powstaniu niezdolnosci
ubezpieczonej do pracy na jej miejsce nikt nie zostal przyjety do zainteresowanej spolki i nikt nie wykonuje jej
obowiazkdéw (zeznania odwolujacej i zainteresowanego k. 157-159 a. s.).

Z opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii wynika, ze w dokumentacji medycznej brak jest informacji o dlugoéci
cykli, ale jesli byly regularne co okoto 28 dni, to mozna przyjaé, ze w dniu 25 sierpnia 2014 r. odwolujaca byta juz
po terminie miesigczki i mogla podejrzewaé, ze jest w ciazy. W dniu pierwszej wizyty u lekarza ginekologa, w dniu
2 wrzeSnia 2014r. zalozono karte ciazy i wyliczono termin porodu, gdyz ubezpieczona byla w sibdmym tygodniu
ciazy. Wywiad polozniczy przeczy rozpoznaniu ciazy wysokiego ryzyka trojki pozostalych dzieci, ktére ubezpieczona
urodzila w latach 2005-2008. Udzielane wszystkie zwolnienia lekarskie od pierwszej wizyty w dniu 2 wrzeénia 2014
r. co cztery tygodnie z rozpoznaniem porodu przedwczesnego zagrazajacego nie maja potwierdzenia w dokumentacji
medycznej. W konsekwencji biegla sadowa nie znalazla podstaw do udzielania ubezpieczonej zwolnien lekarskich od
dnia 2 wrzeSnia 2014 r. do dnia porodu (k. 177-178 a. s.).

Z opinii bieglego sadowego z zakresu rachunkowo$ci i finans6w wynika, ze w calym analizowanym okresie w spotce
wystepowaly dodatnie kapitaly wlasne. W jednostce nie wystepowal majatek trwaly, a na jej aktywa w calosci sktadat
sie majatek obrotowy, wéréd ktorego najwieksza pozycja byly inwestycja krotkoterminowe na koniec sierpnia 2014
r. oraz naleznoSci na koniec 2014 r. Na koniec sierpnia 2014 r. w stosunku do osiggnietych przychodéw, spotka
osiagnela bardzo wysoki zysk stanowiacy 74,17% przychodoéw z dzialalnoSci. W okresie od wrzesnia do grudnia
2014 r. jednostka poniosla znaczne koszty w zakresie prowadzonej dzialalno$ci, ktére byly wyzsze od dynamiki
osiggnietych przychodéw. Na koniec 2014 r. spétka odnotowala strate na prowadzonej dzialalnoéci. W calym
analizowanym okresie zobowiazania spo6lki byly nizsze od jej majatku, a warto$¢ kapitalu wlasnego stanowila okolo
84% warto$ci aktywow na koniec sierpnia 2014 r. oraz niecale 5% na koniec 2014 roku. Przyczyna spadku udzialu
kapitalow wlasnych w sumie aktywow ogdltem bylo zmniejszenie wartoSci kapitalow poprzez wystgpienie straty na
dzialalnosSci. Na koniec 2014 r. cykl rotacji niepienieznego majatku obrotowego wynosit 131 dni, podczas gdy wyliczony
wskaznikowo cykl regulowania zobowigzan handlowych ksztaltowal sie na poziomie 83 dni. Powyzsze oznacza
wystapienie ujemnego cyklu $§rodkéw pienieznych, co oznacza, ze terminy splywu Srodkéw z tytulu sprzedanych
ushug i towaré6w mogly nie by¢ skorelowane z terminami regulowania zobowigzan. W calym analizowanym okresie
wartoS$ci wskaznikéw plynnoSci biezacej ksztaltowaly sie powyzej jednoSci, co oznacza, ze majatek obrotowy jednostki
byt wyzszy od zobowigzan krétkoterminowych. Wskazniki plynnoSci biezacej i plynnosci szybkiej byly zblizone
do siebie z uwagi na wielka warto$¢ zapaséw towarow, co oznacza, ze spotka posiadala bilansowa zdolnoé¢ do
regulowania zobowiazan. Na dzien 25 sierpnia 2014 r. sytuacja finansowa (...) Sp. z 0.0. pozwalala na zatrudnienie
odwolujacej z wynagrodzeniem w kwocie 14.200,00 zlotych. Na dziefi 31 grudnia 2014 r. sytuacja finansowa spo6tki
ulegla pogorszeniu, gdyz odnotowala strate na prowadzonej dzialalnoéci. Sytuacja finansowa sp6iki na koniec 2014
r. nie pozwalala na zatrudnienie ubezpieczonej z wynagrodzeniem 14.200,00 zlotych. Przyjmujac hipotetyczne
zalozenie, ze wynagrodzenie odwolujacej wyplacane byloby do kofica 2014 r. a poziom przychodéw ksztaltowalby
sie na poziomie wskazanym w rachunku wynikéw, zwiekszenie poziomu kosztéw z tytulu dalszego wyplacania
wynagrodzenia spowodowalby wystapienie wiekszej straty na dzialalnosci i w konsekwencji ujemnych kapitaléw
wlasnych. W §wietle art. 11 ust. 2 ustawy prawo upadlo$ciowe i naprawcze w brzmieniu obowigzujacym na date analizy,
spotka uznana bylaby za niewyplacalna w stosunku, do ktérej nalezaloby wystapi¢ z wnioskiem o ogloszenie upadlosci.
Zdaniem bieglego, nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, czy zatrudnienie odwolujacej z wynagrodzeniem w wysoko$ci



14.200,00 zlotych brutto miesiecznie bylo uzasadnione ekonomicznie. Kazdy pracodawca podejmujac decyzje o
zatrudnieniu pracownika, kieruje sie rachunkiem ekonomicznym, w ktérym z jednej strony stoja koszty zatrudnienia
pracownika, a z drugiej strony planowane do osiagniecia przychody zwigzane z zatrudnieniem pracownika. W sytuacji,
w ktorej zatrudnianym pracownikiem jest Prezes Zarzadu spdlki posiadajacy 70% udzialow, nie mozna okredlic, czy
podpisanie umowy o prace mialo uzasadnienie ekonomiczne. Aby okresli¢ powyzsze, konieczne byloby wskazanie,
jakie dodatkowo obowigzki zwigzane z zatrudnieniem wykonywala lub miala wykonywa¢ odwolujaca (k. 256-290 a.

s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach sprawy oraz w aktach
organu rentowego i aktach osobowych zgromadzonych przez zainteresowana spolke, gdyz ich autentycznos$é nie byta
kwestionowana przez strony niniejszego postepowania. Sad wskazuje, ze co prawda uznal za wiarygodne dokumenty
zlozone w toku postepowania w postaci umowy o prace, zakresu obowiazkéw, zaswiadczenia lekarskiego, czy tez
zgloszenia pracownika do ubezpieczen spotecznych, jednak same w sobie nie decyduja o zaistnieniu wszystkich
przestanek §wiadczacych o stosunku pracy.

Sad oceniajac osobowy material dowodowy dal wiare w caloéci zeznaniom §wiadkéw A. S.,, W.N,, M. B, L. G.i G. A,
a takze zainteresowanego oraz w przewazajgcej czeSci odwolujacej. Wiarygodnos$¢ dokumentéw zostala potwierdzona
przez wyzej wymienionych w zakresie faktycznego wykonywania czynno$ci przez ubezpieczong jako reprezentanta (...)
Sp.zo.0.narzecz (...) Sp. z0.0., zktéra podpisano umowe o wspdlprace. Swiadkowie zeznajacy w sprawie byli osobami
wchodzacymi w sklad grupy pracowniczej firmy (...), wiec znali doskonale specyfike pracy ubezpieczonej, ktora
wspolpracowata w ramach tworzenia nowego projektu. Swiadkowie ci w sposéb jednoznaczny i zbiezny stwierdzili, ze
ubezpieczona wspolpracowala bezposrednio lub zdalnie z klientami, przy czym ustalala z nimi zakres ewentualnych
modyfikacji, projektowala i zlecata czynnoéci do wykonania programistom. Jednocze$nie wiekszo$¢ swiadkow nie
posiadala wiedzy odnoszacej sie do elementu nawigzania stosunku pracy przez odwolujaca oraz tego, na czyja rzecz
wykonywala ona prace. Przestuchany w imieniu zainteresowanej i odwolujaca réwniez zbieznie i w sposéb korelujacy
ze soba wskazali na poszczegolne czynno$ci, ktore ubezpieczona na podstawie zawartej umowy o prace z (...) Sp. z 0.0.
wykonywala osobiScie. Sad jednak nie dal wiary zeznaniom odwotlujacej w zakresie, w jakim wskazala, ze jej prace
nadzorowal M. Z.. W ocenie Sadu, zeznania te s sprzeczne z zeznaniami §wiadkoéw, a w szczegolnosci A. S., ktory
wskazal, ze firma (...) za po$rednictwem firmy (...) zlecala odwolujgcej zadania dotyczace projektdéw i nadzorowala ich
wykonywanie. Réwniez z zeznan pozostaltych §wiadkéw wynika, ze ubezpieczona wspotpracowala gléwnie z klientami
innych spolek majgc na celu wdrazanie systemu informatycznego dla roznych podmiotéw na zlecenie zewnetrznych
firm, bez nadzoru ze strony pracodawcy.

Sad réwniez uznal za wiarygodne obydwie opinie bieglych sadowych z zakresu ginekologii oraz rachunkowosci i
finans6w. W ocenie Sadu biegli sporzadzili opinie w sposéb wyczerpujacy, odpowiadajac na pytania zawarte w
tezach dowodowych. Jednakze z uwagi na poczynione ponizej rozwazania, Sad uznal opinie bieglych sadowych za
nieprzydatne dla rozstrzygniecia w sprawie. Kwestie takie, jak zdolnoé¢ do pracy odwolujacej na dzien wydania
zaskarzonej decyzji czy tez zwigzane z mozliwo$ciami finansowymi spotki w kontekscie wyplaty wynagrodzenia nowo
zatrudnionemu pracownikami okazaly sie by¢ marginalne z uwagi na niewypelnienie jednej z naczelnym przestanek
warunkujacych realizowanie stosunku pracy.

W tym stanie rzeczy, w ocenie Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe
do wydania orzeczenia.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie I. Z. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. z dnia 21 stycznia 2015 r., nr: (...)
jest niezasadne i podlega oddaleniu.

Jedyna kwestia sporna w niniejszym postepowaniu dotyczyla ustalenia, czy odwolujaca od dnia 25 sierpnia 2014
r. podlegala ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z o. o. z siedziba w W.. Aby te kwestie rozstrzygna¢, nalezalo



dokonac szczegolowej wykladni przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z p6Zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratorow.

W mysél art. 13 pkt 1 ustawy, obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja osoby fizyczne, tj. pracownicy — od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Zgodnie z cytowanym przepisem art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy, ubezpieczeniu spolecznemu podlegaja pracownicy.
Stosownie za$ do zawartej w art. 2 k. p. definicji — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy
o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawcag
szczego6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy.

W my$l art. 22 § 1 k. p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W niniejszej sprawie Sad zwazyl, ze decyzja organu rentowego

w przedmiocie wylaczenia odwolujacej z ubezpieczen spolecznych jest prawidlowa i odpowiada prawu, bowiem
zatrudnienie ubezpieczonej u platnika skltadek nie wykazato wszystkich cech stosunku pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. Majac na uwadze wyrok Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym ,,w doktrynie przyjmuje sie, ze
nastepujace cechy sa wlasciwe dla stosunku pracy: pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zobowiazuje sie do pracy
w zamian za wynagrodzenie, przedmiotem umowy ze strony pracownika jest samo pelnienie (wykonywanie) pracy,
przy wykonywaniu ktdrej nie jest on obciazony ryzykiem realizacji zobowiazania, obowigzany jest on $wiadczyc
prace osobiScie, bedac w realizacji zobowigzania podporzadkowany pracodawcy. (...) Fakt, ze o§wiadczenia stron
umowy zawieraja okreSlone w art. 22 k.p. formalne elementy umowy o prace nie oznacza jednak, ze umowa taka jest
wazna.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 r., sygn. akt IT UK 164/05)

Sad, co do zasady, uznal dokumenty przedstawione na okoliczno$¢ wykonywania czynnosSci przez ubezpieczona na
rzecz zainteresowanej spotki za wiarygodne. Sad doszed} do przekonania, ze odwotujaca faktycznie wykonywata
te czynnoSci. Za pomoca zeznan Swiadkow Sad ustalil zakres prac ubezpieczonej, do ktorych nalezalo w pierwszej
kolejnosci wykonywanie zadan dotyczacych projektéow firm takich, jak (...), (...), (...) czy (...). Ubezpieczona
kontaktowala sie z pracownikami i wspodlpracownikami ww. firm mailowo, telefonicznie lub osobiécie w celu
opracowania koncepcji wdrozenia modelu szkolenia, przygotowania planu szkolen oraz specyfikacji i parametryzacji
modyfikacji systemu, przeprowadzenia konsultacji zdalnie oraz u klienta, a takze wykonywania migracji danych do
systemow, testy modyfikacji i wspierania uzytkownikow.

Zdaniem Sadu, nalezalo oddali¢ odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, poniewaz charakter pracy
ubezpieczonej nie wyczerpal wszystkich przestanek wymienionych w art. 22 k.p. Zgodnie bowiem z poglagdem Sadu
Apelacyjnego, ,,walor pelnej doniostoSci prawnej, posiada jedynie taka umowa o prace, ktora zostala przez strony
faktycznie zrealizowana w warunkach, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p. tj. doszto do wykonania pracy przez
pracownika na rzecz pracodawcy, w warunkach podporzadkowania pracowniczego, w miejscu i czasie wskazanym
przez pracodawce, za ktéra pracownik powinien otrzymaé nalezne mu wynagrodzenie za prace. Do ustalenia, ze doszlo
do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest zatem wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych
zatrudnienia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy, i to
czynily.” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 1 grudnia 2016 r., sygn. akt III AUa 534/16).

Sad doszedl do przekonania, ze praca odwolujacej nie byla wykonywana pod kierownictwem pracodawcy, co
oznacza, ze przestanki objete dyspozycja art. 22 k.p. nie zostaly spelnione kumulatywnie. ,,Najwazniejsza cecha
charakteryzujaca prace $wiadczona w ramach stosunku pracy jest jej podporzadkowanie. Zostala ona wyrazona w



przepisie art. 22 § 1 k.p. przede wszystkim za pomoca parametru "kierownictwa pracodawcy". Ponadto ustawodawca
wskazal na dodatkowy element, jakim jest wyznaczenie przez pracodawce miejsca i czasu §wiadczenia pracy. Mozna
wiec przyjac, ze zobowiagzanie sie pracownika do wykonywania pracy podporzadkowanej oznacza poddanie sie przez
niego kierownictwu pracodawcy. Granice owego kierownictwa (podporzadkowania) wyznacza umoéwiony rodzaj
pracy. (...) Istota kierownictwa pracodawcy jest prawo wydawania pracownikowi wigzacych polecenr. Jednym z
podstawowych obowigzkéw pracowniczych - poza sumiennym i starannym wykonywaniem pracy - jest oczywiScie
stosowanie sie do polecen przelozonych, ktore dotycza umédwionej pracy i nie sa sprzeczne z prawem (art. 100 § 1k.p.).
Pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamia¢ z permanentnym nadzorem (obserwacja) przetozonego nad
sposobem czy tez wlasciwym tempem wykonywanych czynnoSci. Wystarczy, bowiem wskazanie zadania i zakreSlenie
terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jako$ci i terminowos$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest
to, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okre$laniu biezgcych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy
organizujgcego proces pracy.” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 2 marca 2017 1., sygn. akt III AUa 1656/15)

Zdaniem Sadu, w rozpoznawanej sprawie nie udowodniono, aby ktokolwiek dzialajacy w imieniu zainteresowanej
spolki, w rzeczywisto$ci nadzorowal prace odwolujacej. Zgromadzony material dowodowy nie dal podstaw do uznania,
ze ktokolwiek w imieniu zainteresowanej spotki wydawal polecenia ubezpieczonej i mial jakikolwiek wplyw na
podejmowany przez nig zakres dzialan. W zwigzku z tym Sad nie dal wiary stwierdzeniu odwolujacej podczas jej
przestuchania, jakoby byla ona nadzorowana przez M. Z.. Odwolujaca realizowala swoje czynnosci dla firmy (...),
z ktoéra (...)Sp. z o.0. podpisala umowe o wspolprace. Ubezpieczona gléwnie wykonywata obowiazki dla jednego z
klientow (...) firmy (...) Sp. z o0.0. Z zeznan $wiadka A. S. wynikalo, ze firma (...) za poSrednictwem firmy (...)
nadzorowala prace wykonywana przez odwolujaca. Sad zwazyl, ze na podstawie dokumenté6w zgromadzonych w toku
postepowania oraz z zeznanh pozostalych swiadkow, ktorzy w czedci nie wiedzieli nawet, jaka firme reprezentowala
ubezpieczona, nie sposéb uznaé, aby M. Z. byl osoba nadzorujaca prace odwolujacej, zwlaszcza, ze nie ma on
stosownego wyksztalcenia, bo z wyksztalcenia jest logistykiem. Sad zwazyl, ze 1. Z. samodzielnie wyznaczala sobie
zakres czynno$ci, ktérych efekty ostatecznie podlegaly ocenie firm zewnetrznych, a nie podmiotowi bedacemu jej
pracodawca.

Sad ponadto zwazyl, Zze organ rentowy blednie wskazal, ze umowa o prace lgczaca odwolujaca z zainteresowang
spotka byla jednoczeSnie niewazna i pozorna. W mys$l bowiem orzeczenia Sadu Najwyzszego, ,,nie ma pozornej
umowy o prace, gdy praca jest wykonywana. Wéwczas nie mozna stwierdzi¢ pozorno$ci czynnoSci prawnej. Nie
wystarcza jednak jakakolwiek praca, gdyz znaczenie ma dopiero praca przewidziana dla stosunku pracy. Jeéli taka
praca jest wykonywa to generalnie nie ma podstaw do stawiana zarzutu obejScia czy naduzycia prawa, czyli zawarcia
zatrudnienia dla uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego wobec przewidywanej niezdolnoéci do pracy w
zwigzku z cigza. Pozorno$¢ umowy wynikajaca z art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. zachodzi, gdy pomimo zawarcia
umowy praca nie jest w ogoble $éwiadczona, ewentualnie okoliczno$ci faktyczne jej wykonywania nie wypelniaja cech
stosunku pracy. Nie stanowi to wowczas tytulu ubezpieczenia spolecznego.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20
czerwcea 2017 r., sygn. akt I UK 252/16)

Zgodnie z art. 58 § 11 § 2 k.c., czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejécie ustawy jest
niewazna, chyba ze wlaéciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczego6lno$ci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynno$ci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. Niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna
z zasadami wspoélzycia spolecznego. W ocenie Sadu, zawarta umowa o prace w niniejszej sprawie miala znamiona
niewaznosci, co bylo bezposrednia przyczyna nieobjecia odwolujacej ubezpieczeniami spolecznymi. Stosunek pracy
zawarty pomiedzy ubezpieczona a zainteresowana sp6tka na gruncie rozpoznawanej sprawie nie wypelnil wszystkich
naczelnych przestanek wynikajacych z art. 22 § 1 k.p., ze wzgledu na brak jakiejkolwiek kontroli nad ubezpieczona
jako pracownicg i brak wykonywania nadzoru przez pracodawce. Ponadto, dodatkowym czynnikiem $wiadczacym
0 niewaznoS$ci zawartej umowy bylo niezatrudnienie na miejsce odwolujacej innego pracownika w czasie jej
nieobecnoéci spowodowanej choroba.

Ubezpieczona byla jedynym pracownikiem zainteresowanej sp6lki, a stanowisko jej pracy powstalo w celu wyludzenia
Swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Zdaniem Sadu w sytuacji, gdy stanowisko pracy zajmowane przez



odwolujaca bylo potrzebne spolce w celu powiekszenia zysku, to pracodawca z pewnoscia zatrudnilby na jej miejsce
pracownika np. na zastepstwo, czego nie uczynil w realiach niniejszej sprawy.

Majac na uwadze calo$¢ okolicznoéci nalezy uznaé, ze odwolanie ubezpieczonej od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. jest niezasadne, gdyz zawarta umowa o prace nie nosila znamion umowy o prace, zatem
nie mogla stanowi¢ podstawy do objecia I. Z. pracowniczymi ubezpieczeniami spolecznymi.

W zwigzku z powyzszym, Sad na podstawie art. 477'* § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.
ZARZADZENIE
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