Sygn. akt VII U 535/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 lipca 2016 .

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk

Protokolant: st. sekr. sgdowy Dominika Kolpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 lipca 2016 r. w Warszawie
sprawy P. R.i W. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania P. R.i W. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 27 stycznia 2015 r. znak: (...) oraz z dnia 6 lutego 2015r, numerach (...)1i (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje z dnia 27 stycznia 2015 r. znak: (...) w ten sposoéb, ze stwierdza, ze P. R. jako
pracownik u platnika sktadek W. R. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
iwypadkowemu od dnia 1 kwietnia 2014r. , a podstawa wymiaru skladek na wymienione ubezpieczenia wynosi od dnia
1 kwietnia 2014 r. kwote 16 409,02 7l (szesna$cie tysiecy czterysta dziewieé zlotych i dwa grosze);

2. zmienia zaskarzong decyzje z dnia 6 lutego 2015r. 0o numerach (...)i (...) w ten sposéb, ze przyznaje P. R. prawo do
zasitku chorobowego za okres od dnia 8 lipca 2014 r. do 10 grudnia 2014 r. oraz zasitku macierzynskiego za okres od
dnia 11 grudnia 2014r. do 9 grudnia 2015r. ustalajac, ze podstawa wymiaru skladek wynosi 16 409,02 z} (szesnascie

tysiecy czterysta dziewieé zlotych i dwa grosze);

3. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz P. R. kwote 60 (sze$cdziesiat) zl oraz na

rzecz W. R. kwote 60 (sze$édziesiat) zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.
Sygn. akt VII U 535/15

UZASADNIENIE

W dniu 6 marca 2015 r. P. R. 1 W. R. wnieli
za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzialu w W. odwolanie

od decyzji ww. organu rentowego z dnia 27 stycznia 2015 r. nr (...) w czeSci, tj. co do punktu 2 decyzji, dotyczacej

podstawy wymiaru skladek. Odwolujacy wniesli
o zmiane decyzji w zaskarzonej czedci poprzez ustalenie podstawy wymiaru sktadek



na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe ubezpieczonej P. R. z tytulu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. zawartg z Prywatng Szkola Podstawowa nr (...) z siedzibg w W.
od dnia 1 kwietnia 2014 .

za pelne miesiace w kwocie 16.409,02 zlotych brutto oraz o zasadzenie od organu rentowego kosztéw postepowania
wedlug spisu kosztdw, ewentualnie wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odwolania reprezentujaca odwolujacych pelnomocnik wskazala,

ze wynagrodzenie P. R. okre§lone w umowie o prace z dnia 17 marca 2014 r. nie jest zawyzone ani niezgodne z zasadami
wspolzycia spolecznego w realiach (...) rynku pracy, lecz jest adekwatne do powierzonych jej obowigzkow, poziomu
kwalifikacji i wkladu pracy. Praca ubezpieczonej docelowo wiazala sie z zadaniami,

ktére nalezalo wykona¢ ponad wymiarowy czas, w tym w ramach weekend6w i godzin wieczornych, a pelnione przez
nig stanowisko wigzalo sie z odpowiedzialno$cia wyzsza

w poréwnaniu do innych stanowisko funkcjonujacych w placowce, stad tez znaczna rdznica wynagrodzen jest
uzasadniona. Pelnomocnik odwolujgcych wyjasnila réwniez, ze P. R. zostala zatrudniona w szkole na stanowisku
wicedyrektora i majac na wzgledzie prywatny charakter placowki stanowisko to wiazalo sie z obowigzkami natury
promocyjnej

i reprezentacyjnej, budowaniem marki szkoly jako miejsca przyjaznego dzieciom, pelienie biezacego nadzoru
kierowniczego nad kadra nauczycielska oraz z dzialaniami nastawionymi na poszukiwanie funduszy. Oprocz
odwotujacej, jak zaznaczyla pelnomocnik, szkola zatrudniala jedynie pracownikéw biurowych za wynagrodzeniem
nieprzekraczajacym 2.000,00 zlotych netto oraz nauczycieli, ktérych wysoko$§é wynagrodzenia jest uregulowana w
dziale VI Kodeksu pracy, natomiast odwolujaca byla jedyna osoba pracujaca na stanowisku kierowniczym. Ponadto
pelnomocnik odwolujacych podkresdlila, ze P. R.,

ze wzgledu na ukonczony profil studiéw, doswiadczenie zawodowe oraz w prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej, licznych kontaktach, wspolpracy z placowkami kulturalnymi, wspomaganie organizacji koncertow i
imprez kulturalnych, a takze wspolpracy z dzielnica P. m. (...) W. posiada odpowiednio wysokie kompetencje

do pracy na wyznaczonym stanowisku.

W ocenie strony odwolujacej wynagrodzenie P. R. przewidziane

w umowie o prace jest wynagrodzeniem mieszczacym sie w granicach $redniej rynkowej, gdyz zgodnie z analiza
placowa dokonang przez platnika skladek wynagrodzenie wicedyrektora w wojewddztwie (...) w roku 2014 r.
ksztaltowalo sie na poziomie okolo 21.500,00 zlotych brutto. Z kolei ustosunkowujac sie do kwestii dochodu
otrzymywanego przez platnika skladek pelnomocnik odwolujacych wskazala, ze dochéd wynikajacy z zeznania
rocznego nie oddaje rzeczywistych §rodkow, ktorymi dysponuje W. R.. Pelnomocnik zwrécila uwage, iz specyfika
rozliczen powoduje,

ze do dochodu wynikajacego z zeznania rocznego nalezy doliczy¢ rowniez koszty amortyzacji nieruchomoéci oraz
dwbch samochodéw w wysokosci ponad 100.000,00 zlotych.

Nie bez znaczenia w ocenie pelnomocnik byt rowniez fakt, ze lgczna wysokos§é wynagrodzenia oséb zatrudnionych
w szkole, a ktorych zadaniem jest przejecie obowigzkéw ubezpieczonej, zarabiaja lacznie 11.100,00 zlotych netto
(odwolanie od decyzji ZUS

7 27.01.2015 1. z zalgcznikami k. 2-122 a.s. VII U 535/15).

Sprawie zostala nadana sygnatura akt VII U 535/15 (k. 1 a.s. VII U 535/15).

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 7 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
wni6st o oddalenie odwotania P. R.

i W. R. na podstawie art. 477( Wgq k.p.c.

Uzasadniajac swoje stanowisko pelnomocnik organu rentowego wskazal, ze w zwiazku ze zlozeniem zgloszenia
P. R. do ubezpieczen spolecznych po obowiazujacym terminie, wysoka podstawa wymiaru skladek oraz wyplate
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci w okresie od 5 czerwca do 7 lipca 2014 r. i zasilek chorobowy w okresie

od 8 lipca 2014 r. do 10 grudnia 2014 r. oraz zgloszenie roszczenia o zasilek macierzynski



za okres od 11 do 31 grudnia 2014 r. organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace

z udzialem odwolujacej oraz platnika. W wyniku postepowania organ rentowy stwierdzil,

ze kwota wynagrodzenia P. R. wynosi 16.409,02 zl miesiecznie. Platnik skladek posiadal zaleglosci z tytulu
nieoplaconych skladek jeszcze przed zatrudnieniem ubezpieczonej, co w ocenie organu rentowego znaczyto o kondycji
finansowej uniemozliwiajacej ptatnikowi na zatrudnienie pracownika z tak wygérowanym wynagrodzeniem. Ponadto
organ rentowy wskazal, ze inni pracownicy zatrudniani przez platnika sktadek zostali zgloszeni ze znacznie nizsza
podstawa wymiaru skladek.

Organ rentowy zwrdcil rowniez uwage, ze u ubezpieczonej stwierdzono w dniu 4 kwietnia 2014 r. czterotygodniowa
cigze, a ponadto ubezpieczona jest corka W. R., ktéry z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej wykazuje
za siebie minimalng podstawe wymiaru skladek za osobe prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza.
Okoliczno$ci

te w ocenie organu rentowego $wiadcza o tym, ze ustalenie wynagrodzenia we wskazanej wyzej wysokoSci mialo
charakter naruszenia zasad wspdlzycia spolecznego w rozumieniu

art. 58 § 2k.c. wzw. z art. 300 k.p., gdyz mialo na celu jedynie uzyskanie wysokich §wiadczen z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (odpowiedZ na odwolanie k. 123-124 a.s. VII U 792/15).

W dniu 20 marca 2014 r. P. R. zlozyla rowniez odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziatlu
w W. z dnia 6 lutego 2015 1.

nr (...) w przedmiocie prawa do zasitku chorobowego za okres od 8 lipca do 10 grudnia 2014 r. oraz wydanej w tym
samym dniu decyzji nr (...)

w przedmiocie prawa do zasitku macierzynskiego za okres od 11 grudnia 2014 r. do 9 grudnia 2015 r. Odwolujgca
wniosla o zmiane obu zaskarzonych decyzji poprzez ustalenie,

ze podstawe wymiaru skladek dla P. R. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe stanowi kwota
wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace

z dnia 17 marca 2014 r. w wysokoSci 16.409,02 zlotych brutto miesiecznie oraz o zasadzenie od organu rentowego
kosztow postepowania wedlug spisu kosztow, ewentualnie wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu odwolania
ubezpieczona przywolala tozsame okoliczno$ci jak w odwolaniu z dnia 6 marca 2015 r. (odwolanie od decyzji ZUS z
06.02.2015 1. z zalgcznikami k. 1-131 a.s. VII U 792/15).

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie z dnia 20 kwietnia 2015 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...)
Oddzial w W. wniost o zawieszenie postepowania w sprawie

na podstawie art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. do czasu zakonczenia sprawy z odwotania od decyzji

z dnia 27 stycznia 2015 r. znak: (...), jednocze$nie powolujac sie

na stanowisko tozsame ze stanowiskiem wyrazonym w odpowiedzi na powyzsze odwolanie (odpowiedz na odwolanie
k. 132 a.s. VII U 792/15).

Sprawa z odwolania P. R. od decyzji z dnia 6 lutego 2015 r. zostala pierwotnie zlozona do Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych, gdzie nadano jej sygnature
akt VI U 199/15.

Na mocy postanowienia z dnia 8 maja 2015 r. Sad Rejonowy uznal sie niewlasciwym rzeczowo i przekazal sprawe
do rozpoznania i rozstrzygniecia tutejszemu Sagdowi Okregowemu, gdzie sprawie zostala nadana sygnatura akt VII U
792/15. Na mocy zarzadzenia Przewodniczacego z dnia 10 lipca 2015 r. sprawa prowadzona pod sygnaturg

akt VII U 792/15 zostala polaczona ze sprawa o sygnaturze akt VII U 535/15 w celu lgcznego rozpoznania,
rozstrzygniecia oraz prowadzenia pod sygnatura VII U 535/15 (postanowienie

o przekazaniu wg. wlasciwos$ci z 08.05.205 r. k. 135 a.s. VII U 792/15, zarzadzenie o polaczniu spraw k. 143 a.s. VII

U 792/15).
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczona P. R. posiada wyksztalcenie wyzsze. W dniu 8 lipca 2009 r. ukonczyla studia stacjonarne licencjackie
i magisterskie na Wyzszej Szkole (...) w W., na kierunku kulturoznawstwo. Ponadto odwolujaca odbywala kurs



specjalizujacy ,(...)” w semestrze letnim 2007/08 i zimowym 2008/09. Kurs obejmowal 150 godzin wykladu i 30
godzin ¢éwiczen

i obejmowal zagadnienia zwigzane z praca na wyzej wymienionych stanowiskach,

takie jak produkcja wystawy/projektu, technika projektowania ekspozycji i publikacji

w przestrzeni wirtualne oraz blok artystyczny (kopia dyplomu ukonczenia studiéw, suplement do dyplomu - k. 2, 3,
617 a.o. tom A, zaswiadczenie o odbyciu kursu k. 51 4 a.0. tom A).

P. R. posiada réwniez doswiadczenie w pracy organizacyjnej

i promocyjnej w zakresie kultury. W okresie od marca do czerwca 2012 r. odbywala wolontariat w Klubie (...), filii
Centrum (...) w Dzielnicy P. m. (...) W., w trakcie ktoérego wykonywata miedzy innymi zadania z zakresu pomocy w
organizacji wystaw czasowych i programu kulturalnego Klubu, pomocy

w dzialaniach promocyjnych i PR oraz wspoétpracowala w prowadzeniu spotkan srodowiskowych i prowadzila profil
Klubu na portalu F.. Z dniem pazdziernika

2012 r. ubezpieczona zostala zatrudniona w Centrum (...) w wymiarze 1/2 etatu na stanowisku instruktora ds.
promocji i programu, a w zakres jej obowigzkow wchodzily takie czynnosci jak kontakty z przedstawicielami érodowisk
artystycznych i twoérczych, przygotowanie i koordynacja prac promocyjno-programowych czy tez podejmowanie
decyzji w zakresie rozpowszechniania kultury. Ponadto P. R. pracowala réwniez jako przedstawiciel Dzielnicowej
Komisji (...) w Dzielnicy P..

W trakcie zatrudnienia w tej instytucji ubezpieczona byla powolana do Komisji Konkursowej, celem ktorej bylo
opiniowanie ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie kultury

i sztuki w 2014 r. w Dzielnicy P.. Oprocz powyzszego, ubezpieczona w okresie od 1 sierpnia 2010 r. do 9 grudnia 2014
r. prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza

w zakresie pozaszkolnych form edukacji artystycznej, w ramach ktorej $wiadezyla ustugi miedzy innymi na rzecz
Prywatnej Szkoly Podstawowej nr (...) w W., w postaci prowadzenia zaje¢ w zwigzku z realizacja aktualnych
programo6w artystyczno-kulturalnych (skierowanie pracownika na wstepne badania lekarskie k. 28 a.s., porozumienie
o wspolpracy z (...) nr (...) k. 57 a.s., referencje k. 8 a.o. tom A, pismo z Urzedu D. P. z 02.01.2014 r., uchwala w
sprawie powolania Komisji Konkursowej z 04.12.2013 r. k. 26 i 27 a.s., wydruk z (...) k. 69 a.s., faktury zalaczone do
akt rentowy — nieoznaczone karty a.r.).

Prywatna Szkola Podstawowa nr (...) w W. rozpoczela dzialalno$¢ w dniu

23 lutym 1998 r. z inicjatywy platnika skladek, a jednoczeénie ojca ubezpieczonej, W. R.. Szkola zostala wpisana do
ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez m. (...) W. pod numerem (...) (zaswiadczenie nr (...)
— nieoznaczona karta a.r.).

W dniu 17 marca 2014 r. P. R. zawarla z Prywatna Szkola Podstawowa

nr (...) z siedziba w W. umowy o prace na czas nieokreslony. Zgodnie z tre$ciag umowy ubezpieczona od dnia 1 kwietnia
2014 r. miala realizowaé prace w siedzibie szkoly oraz we wszystkich innych miejscach zwigzanych z wykonywaniem
powierzonych jej obowigzkéw. W umowie zastrzezono, ze P. R. bedzie przystlugiwaé wynagrodzenie w wysokosci
11.500,00 zlotych netto (umowa o prace z 17.03.2014 r. k. 1 a.0. tom B).

W aneksie do umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. ustalono zakres obowigzkéw P. R.. Zgodnie z aneksem, do zakresu
obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo: administrowanie i obstuga strony szkoly, wprowadzanie tekstow, zdjec, opisow
i newsOw na strone internetows, pisanie i prowadzenie newslettera dla rodzicow i nauczycieli, prowadzenie profilu
szkoly na portalu F., wprowadzania materialéw multimedialnych i prowadzenie kanatu szkoly na portalu Y., C., media
relations, monitorowanie i moderowanie foréw dyskusyjnych, promocja szkoly w dzielnicy P. oraz

w W., praca nad pozyskaniem funduszy z Unii Europejskiej, organizacja spotkan

dla dzieci z cyklu ,(...)”, ,,(...)”, ,(...)”, organizacja wieczoréw artystycznych szkoly w teatrze, budowanie §wiadomosci
marki szkoly jako placéwki nowoczesnej i przyjaznej dzieciom, realizacja strategii komunikacji z rodzicami oraz
nauczycielami, dbanie o relacje i komfort pracy nauczycieli, pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad praca
nauczycieli, rozliczanie systematycznie nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekeyjnych i po
lekcjach, sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, praca



nad dyscypling dzialah nauczycieli i uczniow, wypracowywanie nowych metod w celu ich poprawienia i rozliczanie
niezdyscyplinowanych na biezaco, kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej oraz dziennikéw lekeyjnych, arkuszy
ocen, kontrola dziennikéw zajeé pozalekcyjnych przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie potrzeby czeéciej, nadzor
wystroju korytarzy szkolnych, tablic edukacyjnych w klasach, terminowa realizacja dzialan ujetych w planie nadzoru
pedagogicznego Dyrektora szkoly, sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi, sprawowanie nadzoru nad
wykorzystywaniem sprzetéw multimedialnych w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych w szkole, prowadzenie archiwizacji
zdjeé oraz wydarzen szkolnych, nadzor realizacji programu wychowawczego, szkolnego programu profilaktycznego
oraz funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, sprawowania nadzoru obiegu dokumentacji

z opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, kontrola realizacji zalecen, organizacja pedagogizacji rodzicow,
dbato$¢ o réznorodnosé form spotkan, wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoly, reprezentowanie
szkoly w mediach, czuwanie nad prawidlowa realizacja zadaii wychowawczo-edukacyjnych szkoly i prawidlowym
funkcjonowaniem $wietlicy szkolnej, organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji,
rozlicznie nauczycieli zastepujacych z prawidlowego odbycia zastepstw i zapisu w dziennikach zaje¢, sporzadzanie
biezacego wykazu klas i nauczycieli przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwanie nad ich prawidlowym
rozliczeniem, prowadzenie zaje¢ lekcyjnych w szkole, zastepstwo Dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci (aneks
do umowy o prace k. 2 a.o. tom B).

W dniu 4 kwietnia 2014 r. ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest w ciazy. Lekarz badajacy ubezpieczona podczas
wizyty lekarskiej, na ktora ubezpieczona zostala skierowana w zwigzku z podjeciem pracy stwierdzil, iz w dniu
przeprowadzania badania byta zdolna do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku wicedyrektora (ksiazeczka
zdrowia: zaswiadczenie lekarskie z 01.04.2014 r. k. 8 a.0. tom A).

W okresie zatrudnienia w Prywatnej Szkole Podstawowej nr (..) w W. P. R. wykonywala prace zgodnie z
zakresem powierzonych jej obowigzkéw. Z tytulu umowy o prace zawartej ze szkola nr 114 ubezpieczona otrzymala
wynagrodzenie w wysoko$ci 11.500,00 zlotych za miesigce kwiecien, maj i czerwiec 2015 r. oraz wynagrodzenie w
wysokoSci 2.734,00 zlotych za miesiac lipiec 2015 r. (dokumentacja zalaczona do akt rentowych: wydruki ze strony
internetowej szkoly, wydruki z newslettera, wydruki z profilu szkoly na portalu F., korespondencja e-mail, dzienniki
godzin lekcyjnych na rok szkolny 2013/2014, propozycje rozwojowe dla placéwki na rok szkolny 2014/2015, projekt
cyklu zajec pt. ,,(...)” — nieoznaczone karty a.r. — okoliczno$¢ bezsporna, kopie potwierdzen przelewu — nieoznaczone
karty a.r.).

W okresie od 5 czerwca do 7 lipca 2014 r. ubezpieczona byla niezdolna do pracy i przebywala na zwolnieniu lekarskim.
W okresie od 8 lipca 2014 r. do 10 grudnia 2014 r. pobierala zasilek chorobowy. Ponadto ubezpieczona zglosila
roszczenie o zasilek macierzynski za okres od 11 do 31 grudnia 2014 r. (dokumentacja zalaczona do akt rentowych —
nieoznaczone karty a.r. — okoliczno$é bezsporna).

W roku szkolnym 2014/2015 do Prywatnej Szkoly Podstawowej nr (...) w W. uczeszczalo (...) ucznidéw, rozdzielonych
na (...) klas (lista uczniéw oraz lista oplat czesnego
na rok szkolny 2014/15 k. 58-68 a.s.).

W styczniu 2015 r. Prywatna Szkola podstawowa nr (...) w W. zatrudniala

23 0soby, z czego wiekszo$¢ stanowili nauczyciele. Nauczyciele zatrudnieni w szkole

co do zasady pracowali w charakterze nauczycieli nauczania poczatkowego, w pelnym wymiarze godzin i z pensum
18-20 godzin. Wynagrodzenie nauczycieli ksztaltowalo sie

w kwotach od 1.400,00 do 2.100,00 zlotych netto miesiecznie. Najnizsze wynagrodzenie otrzymywali nauczyciele
zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin — K. L., nauczyciel plastyki, oraz A. O., opiekunka $wietlicy, zatrudnieni
w wymiarze 3/5 etatu, otrzymywali wynagrodzenie w wysokoéci 1.200,00 zlotych, z kolei E. K. i G. Z., nauczyciele
wychowania fizycznego zatrudnieni na 2/9 etatu, otrzymywali wynagrodzenie w wysokoéci 550,00 zlotych.
Nauczyciele zatrudnieni na 1/2

i1/3 etatu otrzymywali wynagrodzenie w wysoko$ci okolo 800-900 zlotych miesiecznie netto (kopie uméw o prace
k. 75-100 a.s., list plac za styczen 2015 r. k. 101-103 a.s.).



M. J. zatrudniona jako sekretarka otrzymywata wynagrodzenie

w wysokosci 1.400,00 zlotych, natomiast od 1 wrzesnia 2014 r. w wysokosci 1.900,00 zlotych netto. Sprzataczka i
pracownicy gospodarczy zatrudnieni w szkole otrzymywali wynagrodzenie w wysokoS$ci odpowiednio 1.100,00 oraz
1.500,00 zlotych netto (kopie uméw o prace k. 75-100 a.s., list plac za styczen 2015 r. k. 101-103 a.s.).

Dochody Prywatnej Szkoly Podstawowej nr (...) w W. na przelomie stycznia 2014 r. i lipca 2015 r. osiggnely
836.086,90 zlotych (662.359,32 zt od kwietnia 2014 r., 333.116,10 zlotych od grudnia 2014 r.), co pozwalalo na

zatrudnienie pracownika

na stanowisku zastepcy dyrektora na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony,
na pelen etat, za wynagrodzeniem w wysokosci 16.409,00 zlotych brutto miesiecznie. Dochody w poszczeg6lnych
miesigcach, z uwzglednieniem sumy dochodu w skali roku, ksztaltowaly sie nastepujaco:

a) w2014 roku:

- styczen: 65.969,78 zl, dochod narastajgco: 65.969,78 zl,

- luty 62.097,06 zl, dochéd narastajaco: 128.066,84 zl,

- marzec 45.660,74 zl, doch6d narastajaco: 173.727,58 zl,

- kwiecien 49.212.,70 zl, doch6d narastajgco: 222.940,28 zl,
- maj 31.349,09 zl, dochdd narastajaco: 254.289,37 zt,

- czerwiec 25.748,99 zl, dochod narastajgco: 280.038,36 zl,
- lipiec 57.616,70 zl, dochdd narastajaco: 337.655,06 zl,

- sierpient 40.080,43 zl, doch6d narastajaco: 377.735,49 z,
- wrzesien 55.057,87 zl, doch6d narastajaco: 432.793,36 zl,
- pazdziernik 38.285,48 zl, dochdd narastajaco: 471.078,84 zi,
- listopad 31.891,96 zl, dochéd narastajaco: 502.970,80 zl,

- grudzien 44.323,77 z}, doch6d narastajaco: 547.294,47 zl,
b) w 2015 roku:

- styczen 48.342,65 zl, doch6d narastajaco: 595.637,22 zl,

- luty 52.552,96 zl, doch6d narastajgco: 648.190,18 zl,

- marzec 32.889,96 zl, doch6d narastajgco: 681.080,14 zl,

- kwiecien 28.837,85 zl, dochéd narastajaco: 709.917,99 zl,
- maj 36.704,67 zl, doch6d narastajaco: 746.622,66 zl,

- czerwiec 47.353,30 zl, dochdéd narastajaco: 793.975,96 zi,

- lipiec 42.110,94 zl, doch6d narastajgco: 836.086,90 zl.

(dokumentacja finansowa Prywatnej Szkoly Podstawowej nr (...) w W. — koperta



k. 253 a.s., opinie bieglego z zakresu finans6w i rachunkowosci — opinia gléwna z 14.04.2016 r. k. 320-331 a.s. oraz
opinia uzupehiajaca z 04.07.2016 r. (data prezentaty) k. 382-392 a.s).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materiatu dowodowego zalaczonego do akt sprawy VII U
535/15 oraz polaczonych z nig akt sprawy VII U 792/15, jak rowniez w oparciu o opinie bieglego sadowego do spraw
finansow i ksiegowoéci — spraw kadrowo-ptacowych.

Sad uznal zgromadzone w toku postepowania dowody z dokumentéw za w pelni wiarygodne. Dowody te obejmowaly
dokumenty przedlozone przez strone odwolujaca w toku postepowania wyjasniajacego toczacego sie przed organem
rentowym, jak réwniez po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw przedlozone w niniejszym
postepowaniu, a takze dokumentacje zawarta w aktach osobowych ubezpieczonej. Autentyczno$¢ dokumentoéw nie
byla kwestionowana przez strony, nie budzila réwniez watpliwo$ci sadu, jako ze zostaly one sporzadzone w sposéb
zgodny z przepisami prawa przez uprawnione do tego osoby oraz w ramach ich kompetencji.

W toku postepowania strona odwolujaca wniosla o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego z opinii bieglego
sadowego do spraw finans6w i ksiegowosci — spraw kadrowo-placowych na okoliczno$c¢ ustalenia kondycji finansowe;j
Prywatnej Szkoly Podstawowej

nr (...) w W. przy uwzglednieniu kosztéw podatkowych oraz kosztow wydatkowanych wykazywanych przez szkole w
okresie od stycznia 2014 r. do lipca 2015 r. oraz dysponowania w ramach budzetu szkoly §rodkami umozliwiajacymi
zatrudnienie

z dniem 1 grudnia 2014 r. pracownika na stanowisku zastepcy dyrektora na podstawie umowy o prace z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 16.409,00 zlotych brutto miesiecznie.

Majac na uwadze fakt, iz wskazane przez odwolujacych powyzsze okolicznoSci stanowily jeden z przedmiotéw sporu na
tle niniejszej sprawy Sad przychylil sie do wniosku dowodowego strony odwolujacej i dopuscil dowod z opinii bieglego
sadowego specjalisty

z zakresu rachunkowos$ci P. B.. W ocenie Sadu opinia bieglego zostala sporzadzona w sposéb kompleksowy i
rzetelny, w oparciu o obszerng dokumentacje finansowa przedlozona przez platnika skladek i z uwzglednieniem
deklaracji podatkowych platnika sktadek PIT-36 za rok 2014. Zaré6wno wnioski koncowe opinii, jak i obliczenia
stanowigce podstawe ich sformulowania nie budzily zadnych zastrzezenn Sadu i nie byly kwestionowane przez
strony niniejszego postepowania, w szczegbdlnoSci przez organ rentowy. Sad mial réwniez na wzgledzie tre$¢ opinii
uzupelniajacej sporzadzonej przez bieglego, ktora od opinii gléwnej roznila sie jedynie uwzglednieniem dtuzszego
okresu rozliczeniowego platnika skladek pod katem jego kondycji finansowej w zakresie mozliwosci zatrudnienia
ubezpieczonej za sporna wysokoécig wynagrodzenia. Powyzsze okoliczno$ci przelozyly sie na uznanie opinii bieglego,
a przede wszystkim dokonanych przez niego obliczen oraz wyrazonych w jej treSci wnioskdw, jako istotnego dowodu
prowadzacego do prawidlowego ustalenia stanu faktycznego i w konsekwencji rozstrzygniecia sprawy.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie P. i W. R. od decyzji Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych (...) Oddzialu w W. z dnia 27 stycznia 2015 r. nr
(...) oraz decyzji z dnia 6 lutego 2015 r. numery (...)i (...) byly zasadne i zashugiwaly na uwzglednienie w caloéci.

Spor w niniejszej sprawie koncentrowat sie przede wszystkim wokol wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej P. R.
wynikajacego z umowy o prace na czas okreSlony, zawartej pomiedzy ubezpieczong a PSP nr (...) w W. w dniu 17
marca 2014 r., na podstawie ktérej ubezpieczona miala pracowac na stanowisku wicedyrektora szkoly. Zgodnie ze
stanowiskiem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wyrazonym zaréwno

w skarzonej decyzji, jak rowniez w odpowiedzi na odwolanie i podtrzymywanym w toku niniejszego postepowania,
okoliczno$ci towarzyszace zatrudnieniu odwolujacej w postaci razacej dysproporcji pomiedzy wynagrodzeniem
przewidzianym dla ubezpieczonej

a przystugujacym innym pracownikom zatrudnianym przez platnika skladek, powstaniu niezdolnoéci do pracy
w niedlugim czasie po zatrudnieniu oraz okolicznoSci w postaci powigzan rodzinnych pomiedzy odwolujaca a
zatrudniajgca a platnikiem skladek wskazuja,



ze ustalenie ubezpieczonej wynagrodzenia w wysoko$ci 16.409,02 zl brutto miesiecznie mialo charakter pozorny,
naruszato zasady wspélzycia spolecznego i stuzylo jedynie zagwarantowaniu ubezpieczonej uzyskanie wyzszych
$wiadczen z systemu ubezpieczen spolecznych. Jednoczednie organ rentowy nie kwestionowal samego faktu
zatrudnienia, wykonywania pracy oraz podstawy zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego. W opozycji

do stanowiska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych P. R. i W. R. wskazali, ze po stronie platnika skladek istnial motyw
zatrudnienia ubezpieczonej

a kwestionowane wynagrodzenie ubezpieczonej byto adekwatne do posiadanego przez nia poziomu kwalifikacji oraz
pelnionego zakresu obowigzkdéw, z kolei argumentacja organu rentowego stoi w sprzecznoéci z do$wiadczeniem
zyciowym oraz realiami (...) rynku pracy w zakresie stanowisk kierowniczych.

Majac na uwadze okres§long wyzej istote niniejszego sporu Sad wskazuje,

ze w Swietle art. 22 k.p. umowa o prace stanowi dwustronng czynno$¢ prawna, w ramach ktérej pracodawca
zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, pracownik za$§ do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Umowa o prace dochodzi do skutku, gdy strony ztoza zgodne
o$wiadczenie co do jej istotnych postanowien. Nie budzi wiec watpliwoSci, Ze w prawie pracy obowiazuje zasada
swobodnego ksztaltowania postanowien, jednocze$nie zaznaczenia wymaga,

ze wolno$c¢ kontraktowa jest mozliwa do realizacji w takim zakresie, w jakim przewiduje

to obowiazujace prawo. Zgodnie bowiem z powszechnie akceptowanym w orzecznictwie sadéw powszechnych
pogladem, z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., uméwienie sie o wyzsze od najnizszego wynagrodzenie jest dopuszczalne,
gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych

pracownikowi w ramach stosunku pracy. Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353" k.c., znajdujacego
zastosowanie do stosunku pracy na podstawie art. 300 k.p., ktéry zawiera wymaganie by tre$¢ stosunku pracy lub jego
cel nie sprzeciwial sie wlasciwosci tego stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na sprecyzowanie, Ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg lub majace
na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego — niewazne bezwzglednie (por. tres¢ uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005 r. I1 UZP 2/05).

Jednym z przejawdw realizowania sie stosunku pracy na tle interesu publicznego

jest obowigzkowe uczestnictwo pracownika w systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie

z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz.
121) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne,
ktore na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami. Za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku
pracy,

z zastrzezeniem ust. 2 i 2a (art. 8 ust. 1 ustawy). Osoby te na podstawie art. 11 i art. 12 ust. 1 ustawy podlegaja
rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu. Podleganie ubezpieczeniom spolecznych z
tytulu stosunku pracy jest $ciéle zwigzane

z obowigzkiem uiszczania skladek. Ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
oparte jest na zasadzie wyrazonej art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9,

zzastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawa sktadki
jest przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju
wyplaty pieniezne,

a w szczegblno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto
Swiadczenia pieniezne ponoszone

za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych $§wiadczen lub $wiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust.
1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o0 podatku dochodowym od o0séb fizycznych, t.j. Dz.U. z 2000 r. Nt 14, poz. 176 ze zm.).

Skoro wysoko$¢ skladek — a w efekcie wysokos$¢ §wiadczenia w przypadku spelnienia wymogdéw koniecznych do
jego uzyskania — jest zalezna od uzyskiwanego przez pracownika wynagrodzenia, to zasada wyrazona w art. 13 k.p.



nabiera nowego aksjologicznego znaczenia. Wynagrodzenie powinno bowiem by¢ godziwe, a wiec wla$ciwe, uczciwe,
ekwiwalentne

do zakresu obowigzkéw pracownika oraz intensywnosci jego pracy. W kontekscie powyzszego wynagrodzenie winno
by¢ faktycznie adekwatne do charakteru pracy w tym sensie, ze nie powinno by¢ ustalane ponad dopuszczalna i
zarazem sprawiedliwa granice,

nie powinno wiec razaco przewyzszaé wkladu pracy pracownika. Ograniczenie to wynika

z alimentacyjnego charakteru Swiadczenn z ubezpieczenia spolecznego oraz zasady solidaryzmu, a jego brak
doprowadzilby do mozliwosci pobierania $wiadczen w wysokoSci wiekszej, niz realnie winna przystlugiwaé. W
kontekscie powyzszego Sad wskazuje, ze samo zawarcie umowy o prace z kobieta w okresie cigzy, cho¢by nawet
glownym motywem tego zatrudnienia bylo uzyskanie zasilku macierzynskiego, nie jest naganne ani tym bardziej
sprzeczne z prawem. Chociaz sam fakt podjecia pracy bedac w ciazy czy tez zatrudnienie kobiety w takim stanie nie
stanowi w zadnym razie naruszenia prawa, to jednak ustalenie jej wysokoSci wynagrodzenia w znacznym zawyzonym
poziomie jedynie w celu uzyskanie wyzszych $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego stanowi naruszenie zasad
wspolzycia spolecznego (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2006 r., III UK 156/05).

Cel zawarcia umowy o prace w postaci osiagniecia Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa,
ale nie moze to oznacza¢ akceptacji dla nagannych

i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy
o prace na krotki okres przed zajSciem zdarzenia rodzgcego uprawnienie do $§wiadczenia i ustalenia wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest niewazna

w czeSci ustalajacej wygorowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami $wiadczenia pracy wynagrodzenie
jako sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego

(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 18 pazdziernika 2005 r. IT UK 43/05, z 12 lutego 2009 1.,

III UK 70/08). W orzecznictwie wskazuje sie, ze podstawe wymiaru skladek stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, rzetelne, odpowiednie, uczciwe i sprawiedliwe. Ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia
kazdego konkretnego przypadku,

a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji

(zob. wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z 26 listopada 1996 r., U 6/96, wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 1999
r., I PKN 456/99).

Ustawodawca $§wiadomy potencjalnych naduzy¢ przewidzial narzedzia stuzace

ich przeciwdzialaniu. Realna mozliwo$¢ kontroli godziwos$ci wynagrodzenia powstaje

po zlozeniu przez platnika skladek imiennego raportu miesiecznego, zawierajgcego informacje wymienione w art. 41
ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 121 ze zm.).
Na podstawie art. 41 ust. 12

i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé i zmienié
informacje przekazane przez platnika skladek. Jedna z tych informacji stanowi wynagrodzenie otrzymywane z tytutu
stosunku pracy, jezeli okolicznoSci sprawy wskazuja, ze zostalo ono wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z
prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub w celu obejScia prawa (art. 58 k.c.). Wskutek takiej kontroli Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W., z mocy art. 83 ust. 1 ustawy systemowej, wydal poczatkowo, tj. w dniu
29 wrze$nia 2014 r. decyzje stwierdzajaca, ze P. R. nie podlega ubezpieczeniom jako pracownik PSP nr (...),

ale w toku postepowania odwolawczego zmienil te decyzje i na mocy skarzonej decyzji z dnia 27 stycznia 2015 r.
stwierdzil, ze ubezpieczeniom z tego tytulu podlega, przy czym ustalil podstawe wymiaru skltadek od 1 kwietnia 2014 r.
w wysoko$ci 2.500,00 zlotych. Konsekwencja tej decyzji byto wydanie dwoch kolejnych decyzji z dnia 6 lutego 2015,
na mocy ktorej organ rentowy przyznal ubezpieczonej zasilek chorobowy i macierzynski

w wysokoSci obliczonej z uwzglednieniem przyjetej wyzej podstawy wymiaru skltadki.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, w oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad doszed} do
przekonania, ze umowa o prace zawarta pomiedzy odwolujacymi w dniu 17 marca 2014 roku jest w calosci, rowniez
w czeSci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, zgodna z prawem oraz z zasadami wspolzycia spolecznego.
Postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazalo, ze P. R. jest osoba posiadajaca szerokie i adekwatne



do zakresu obowigzkow przewidzianych w aneksie do umowy o prace z dnia 17 marca 2014 r. kompetencje, jak
rowniez szereg kwalifikacji zwigzanych z praca na rzecz dziedziny kultury i sztuki. Ubezpieczona ukonczyla studia
licencjackie i magisterskie na kierunku kulturoznawstwo. Juz w trakcie studiéw ubezpieczona przejawiala inicjatywe
w zakresie dalszego rozwoju swoich kwalifikacji — odbyla roczne szkolenie z zakresu obowiazkéw wykonywanych
przez przedstawicieli zawodoéw zwiazanych z promocja kultury, jak rowniez wykonywala obowiazki w dotyczace
miedzy innymi przygotowania i koordynacji prac promocyjno-programowych, spotkan §rodowiskowych, kontaktow
ze §rodowiskami artystycznymi i twbrczymi czy tez dzialan promocyjnych

i z zakresu public relations. Po ukonczeniu studiow ubezpieczona pracowala na rzecz instytucji publicznych oraz
prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, w ramach ktorej $§wiadczyla uslugi w zakresie pozaszkolnych form
edukacji artystycznej.

Nie bez znaczenia dla Sadu byl rowniez fakt, ze odwolujaca jeszcze przed zatrudnieniem na stanowisku wicedyrektora
$wiadczyta ustugi zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami w zakresie kultury. W tym kontekécie Sad zwrdcit uwage na
twierdzenia ubezpieczonej, zgodnie z ktérymi jej wspolpraca z PSP nr (...) w W. rozpoczela sie juz 2006 r. w zwigzku
z zatrudnieniem jej przez platnika skladek jako nauczyciela.

Material dowodowy zgromadzony w toku postepowania nie zawiera jednak zadnych dowodéw na potwierdzenie
powyzszych o$wiadczen ubezpieczonej. Oprocz wzmianki

w tym zakresie w zalaczonym do akt Curriculum Vitae ubezpieczonej, ktory to dokument

ze wzgledu na SciSle prywatny charakter nie moze stanowi¢ wystarczajacego dowodu

na potwierdzenie wskazywanej przez ubezpieczonej okolicznoéci, material dowodowy zebrany w sprawie nie zawiera
zadnego dokument pozwalajacy stwierdzi¢ tak odlegly

w czasie poczatek pomiedzy ubezpieczona a platnikiem sktadek, czy to w postaci umowy

o prace lub umowy zlecenie, czy tez w innej formie (wolontariat, praktyki, porozumienie

o wspdlpracy). Niemniej jednak z ustalonego w sprawie stanu faktycznego wynika, ze pewna forma wspolpracy
pomiedzy platnikiem sktadek a ubezpieczong faktycznie istniala.

Na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie Sad ustalil, Zze ubezpieczona w ramach prowadzone;j
dzialalnoS$ci gospodarczej, ktéra rozpoczela w 2010 roku, realizowala na rzecz PSP nr (...) w W. lekcje z przedmiotu
kultura zgodnie funkcjonujacym

w szkole programem kulturalno-artystycznym, za co, zgodnie z fakturami zalaczonymi

do akt organu rentowego, otrzymywala wynagrodzenie w przedziale od 3.000,00 zlotych

w poczatkowym okresie prowadzenia dzialalnosci, do 5.500,00 zlotych pod koniec 2013 roku.

Sad nie podzielil argumentacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w zakresie twierdzen organu rentowego, iz kondycja
finansowa platnika skladek uniemozliwiala mu zatrudnienie pracownika z tak wygérowanym wynagrodzeniem, o
czym miala §wiadczy¢ okoliczno$é istnienia zadluzenia z tytulu nieoplaconych skladek widniejgca na rachunku
platnika.

Biegly sadowy z zakresu rachunkowoSci i finanséw (...), ktérego wnioski

Sad podzielil w catoéci, wskazal, ze platnik skladek mial mozliwo$¢ zatrudnienia P. R. na umowe o prace na czas
nieokreslony, na pelen etat, z wynagrodzeniem

w wysoko$ci 16.409,00 zlotych brutto miesiecznie. Z wyliczen przeprowadzonych przez bieglego wynikalo, ze W. R. w
okresie od stycznia 2014 r. do lipca 2015 r. uzyskal, po odliczeniu wydatkéw, taczny przychdd w wysokoéci 836.086,90
zlotych.

Kwote przychodu liczona od miesigca w ktérym ubezpieczona rozpoczela prace,

tj. od kwietnia 2014 r., biegly ustalil w wysoko$ci 662.359,32 zlote. Z kolei laczne wynagrodzenie przewidziane dla
ubezpieczonej za okres od kwietnia 2014 r. do lipca 2015 r., bez uwzglednienia kwoty rocznego ograniczenia podstaw
przy naliczaniu skladek ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, wynositoby w sumie 313.582,55 zlotych.

Nie ma watpliwosci, Ze suma wynagrodzen otrzymanych przez ubezpieczong za okres

od kwietnia 2014 r. do lipca 2015 r. mie$citaby sie niemal dwukrotnie w sumie przychodu uzyskanego przez platnika
skladek w tym okresie, co w ocenie Sadu pozwala uznac,



ze platnik skladek mial mozliwosci zatrudnienia ubezpieczonej na spornych w niniejszej sprawie warunkach
placowych. Poréwnanie powyzszych kwot moze nasuwaé pewne watpliwos$ci, jednakze Sad stoi na stanowisku, zgodnie
z ktorym pracodawca, w granicach ryzyka i w ramach celu zarobkowego przy$wiecajacego prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej oraz ograniczenia przychodami i wydatkami korzysta z wolnosci gospodarczej gwarantowanej mu przez
przepisy prawa. Zatrudnienie dodatkowego pracownika

na stanowisku kierowniczym w celu odcigzenia samego platnika sktadek, ktory jest osoba starszg, stanowi jedno z
rozwigzan uzasadnionych nie tylko z perspektywy powszechnie przyjetych w stosunkach ekonomicznych sposobow
prowadzenia dzialalno$ci, lecz rowniez wynikajacych z zasad doSwiadczenia zyciowego.

Por6éwnanie przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wynagrodzenia otrzymywanego przez ubezpieczona z wysoko$cig
wynagrodzen otrzymywanych przez innych pracownikéw PSP nr (...) w W. bylo w ocenie Sadu chybione. W ocenie
Sadu poréwnanie dokonane przez organ rentowy, ktére prowadzito do wniosku, iz wynagrodzenie ubezpieczonej
bylo razaco wygoérowane, zostalo dokonane z pominieciem okoliczno$ci §wiadczacych o kompetencjach ubezpieczone;j
jako potencjalnego pracownika na wyzszym stanowisku kierowniczym oraz przewidzianym do wykonania zakresie jej
obowiazkow. Faktem jest, ze osoby zatrudniane przez platnika skltadek otrzymywaly wynagrodzenie

co do zasady nieprzekraczajace kwoty 2000,00 zlotych netto, przy czym nalezy zauwazy¢,

ze zdecydowang wiekszo$¢ pracownikéw platnika stanowig nauczyciele nauczania poczatkowego zatrudnieni na pelen
etat nauczycielski wynoszacy 18 godzin tygodniowo,

jak réwniez nauczyciele zatrudnieni na cze$¢ etatu. Wynagrodzenie nauczycieli w Prywatnej Szkole Podstawowej nr
(...) w W. odpowiada stawkom okre§lonym w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2014
r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego

oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 922).

Z kolei pozostale osoby zatrudnione w szkole to wozna, sekretarka oraz pracownik gospodarczy, a wiec osoby
zatrudnione na stanowiskach niewymagajacych szczegoélnych kwalifikacji, ktérych wynagrodzenie nie przekracza
kwoty 2.000,00 zlotych netto miesiecznie. Z tych tez wzgledow zdaniem Sadu sluszny jest argument podniesiony w
tre$ci odwolania, ze zakres obowigzkow innych pracownikéw nie jest rtownowazny z pelnoetatowa pracg ubezpieczone;j
jako wicedyrektor szkoly, wykonujacej jednocze$nie obowigzki nauczyciela, dyrektora szkoly niepublicznej oraz
managera zarzadzajacego prywatnym przedsiebiorstwem.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jako argumenty na poparcie swoich twierdzen

w zakresie niezgodno$ci zatrudnienia ubezpieczonej za wynagrodzeniem w spornej wysoko$ci wskazal, ze
ubezpieczona w okresie podejmowania zatrudnienia u platnika sktadek byla w ciazy, jak réwniez fakt, iz pomiedzy
W. R. a ubezpieczona istnieje bliskie pokrewienstwo. O ile okolicznosci wskazane przez organ rentowy moga miec
znaczenie w niektérych przypadkach, to nie moga stanowi¢ samoistnej podstawy do uznania, iz cel towarzyszacy
stronom przy zawieraniu umowy o prace stal w sprzecznosci z zasadami wspétzycia spolecznego. W szczegolnosci
podkresli¢ nalezy, ze zaden przepis prawa

nie zabrania zatrudniania ani kobiet w cigzy, ani blizszych lub dalszych krewnych,

jak rowniez godziwego ich wynagradzania. Przeciwnie, w ocenie Sgdu takie zachowanie

jest rozsadne i uzasadnione zar6wno z osobistego jak i spolecznego punktu widzenia miedzy innymi dlatego, ze
kobietom ciezarnym przystuguje ochrona przed odmowa zatrudnienia

z powodu cigzy, a odmowa nawigzania stosunku pracy podyktowana taka przyczyna jest traktowana jako
dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. W orzecznictwie podkresla sie,

ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane

za zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem albo majacej na celu

jej obejscie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy (zob.
np. wyroki Sadu Najwyzszego z 13 maja 2004 r., I UK 365/03,



z 25 stycznia 2005 r., I UK 141/04, z 8 stycznia 2007 r., I UK 207/06). W tym kontekécie Sad zaznacza, ze organ
rentowy w toku postepowania nie kwestionowal faktu $wiadczenia pracy przez ubezpieczona na rzecz platnika sktadek.
Co sie natomiast tyczy zatrudnienia osoby spokrewnionej to Sad zwazyl, ze okoliczno$¢ ta nie ma wplywu na ocene
zawarcia pomiedzy stronami skutecznej umowy o prace. Do$wiadczenie zyciowe pokazuje bowiem,

iz wiele przedsiebiorstw ma charakter firm rodzinnych, w ktérych jednym z podstawowych wymagan jest peine
zaufanie, dyskrecja i lojalno$¢ na poziomie, ktérego z oczywistych wzgledéw mozna oczekiwaé jedynie od czlonkéw
rodziny. Takim tez w ocenie Sadu profilem prowadzonej dzialalno$ci cechuje sie Prywatna Szkota Podstawowanr (...),
co wynikalo choéby ze skladanych przez odwolujacych os§wiadczen oraz postawy przyjetej w toku postepowania. Nadto
Sadu nie mial watpliwoSci, ze ubezpieczona jako osoba nie tylko posiadajace kompetencje zgodne z zapotrzebowanie
platnika skladek, lecz réwniez

ze wzgledu na kilkuletnia wspdlprace przy realizacji zadan postawionych przez szkole,

a ponadto bliski kontakt z platnikiem skladek miala §wiadomos$é co do specyfiki prowadzenia i funkcjonowania
placowki o§wiatowej oraz zwigzanych z tym wyzwan.

Wobec powyzszych rozwazan Sad uznal, ze ustalone przez ubezpieczona P. R. i W. R. w umowie o prace z
dnia 17 marca 2014 r. wynagrodzenie w wysokoS$ci 16.409,02 zlotych brutto byto wynagrodzeniem godziwym, a
wiec adekwatnym i zasadnym z perspektywy charakteru oraz ilo$ci obowigzkéw powierzonych ubezpieczonej do
wykonania, posiadane przez nig kompetencje, jak rowniez profil dzialalnoéci oraz znajomoséé specyfiki pracy w
Prywatnej Szkole Podstawowej nr (...) w W.. Argumentacja wyrazona w stanowisku Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
nie znalazla potwierdzenia w materiale dowodowym zgromadzonym w toku postepowania w niniejszej sprawie. Z tych

tez wzgledéw w punkcie 1 sentencji wyroku Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje z dnia
27 stycznia 2015 r. nr (...)

w ten sposob, ze stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia P. R., jako pracownika u platnika skladek
W. R., wynosi od 1 kwietnia 2014 r. kwote 16.509,02 zlotych.

Powyzsze rozstrzygniecie skutkowalo stosowna zmiang réwniez skarzonych przez odwolujaca decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych z dnia 6 lutego 2015 1.

nr (...) w przedmiocie prawa do zasitku chorobowego za okres od 8 lipca do 10 grudnia 2014 r. oraz wydanej w tym
samym dniu decyzji nr (...)

w przedmiocie prawa do zasitku macierzyniskiego za okres od 11 grudnia 2014 r. do 9 grudnia 2015 r. poprzez ustalenie,
ze podstawa wymiaru sktadek jaka powinna zostaé zastosowana przy obliczaniu wymiaru wskazanych wyzej Swiadczen
jest tozsama z wysoko$cia wynagrodzenia przystugujacego ubezpieczonej z tytulu zatrudnienia w PSP nr (...)

w W.. Sad zwrocit uwage, ze sprawa z odwolania ubezpieczonej od powyzszych decyzji zostala polaczona do niniejszego
postepowania do lgcznego rozpoznania.

Mimo, iz sprawy o zasilek chorobowy i macierzynski, zgodnie z tre$cia art. 477( 8go pkt 1 k.p.c., naleza do wlasciwosci
sadow rejonowych Sad kierujac sie zasadami ekonomii procesowej oraz okoliczno$ciami niniejszej sprawy powyzsza
sprawe rozpoznal majac

na uwadze, ze sad okregowy moze rozstrzygna¢ w ramach prowadzonego postepowania kazda sprawe nalezaca do
wlaéciwosci rzeczowej sadow rejonowych. W ocenie Sadu sztuczne rozdzielenie obu postepowan prowadzitoby do
sytuacji, w ktdrej kontynuowanie postepowania w sprawie odwolania z dnia 6 lutego 2015 r. byloby mozliwe dopiero
po rozstrzygnieciu przez tutejszy Sad sprawy z odwolania od decyzji organu rentowego z dnia 27 stycznia 2015 r. w
przedmiocie podstawy wymiaru skladek. Z tych tez wzgledow, majac na uwadze ustalenia poczynione w niniejszym
postepowaniu, Sad rozstrzygnal o zasadnosSci odwolania P. R. od decyzji organu rentowego z dnia 6 lutego 2015 r.
numerach (...) oraz (...) w punkcie 2 sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl w punkcie 3 sentencji wyroku na podstawie

art. 98 ust. 11 2 k.p.c. Ustalajac wysoko$¢ kosztow zastepstwa procesowego Sad uznal,

Ze niniejsza sprawa stanowi sprawe o Swiadczenie pieniezne z ubezpieczenia spolecznego

izaopatrzenia emerytalnego, o ktérej mowa w § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej



udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 490). Zastosowane przez Sad
przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci regulujace oplaty za czynnoS$ci radcow prawnych byly aktualne na
dzien wszczecia postepowania w niniejszej sprawie.

Zarzadzenie: (...).

K.S.



