Sygn. akt VII U 279/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2015 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Anna Kozlowska-Czabanska
Protokolant: sekr. sadowy Aneta Rapacka

po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2015 r. w Warszawie

sprawy K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

z udzialem (...) Spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia spotka komandytowa
na skutek odwolania K. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z dnia 18 grudnia 2014 r. znak: (...)/UBS1-ORZ-D

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. decyzja z dnia 18 grudnia 2014r., nr (...)/UBS1-
ORZ-D — obnizyt K. K. (ze skutkiem od dnia 1 czerwca 2014r.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. sp. k. - do kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w 2014r. tj. do kwoty 1680 zt brutto (k.1-7 ar.).

W dniu 12 lutego 2015r. K. K. odwolala sie od decyzji organu rentowego z dnia 18 grudnia 2014r.
i wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji i orzeczenie, iz od dnia 1 czerwca 2014r. podstawa wymiaru skladek dla
wnioskodawczyni — zgloszonej do ubezpieczenia spolecznego z tytulu wykonywania umowy o prace w (...) Sp. z o.0.
sp. k. — wynosi 5000 zl brutto miesiecznie w przeliczeniu na pelny etat. W tresci odwolania ubezpieczona zarzucita
decyzji wydanej przez ZUS, iz zostala ona wydana na skutek wadliwej oceny zgormadzonego materialu dowodowego,
skutkujacej btednym ustaleniem, iz wynagrodzenie K. K. zawarte w umowie o prace zostalo przyjete przez strony
tej czynno$ci prawnej w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (uzalezniajacych wysokoéc
zasitku od wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne mimo, iz zgormadzony w sprawie
material dowodowy na takie ustalenie nie pozwalal - biorgc pod uwage miedzy innymi wyksztalcenie, do§wiadczenie,
zakres obowigzkow ubezpieczone;j.

Strona odwolujacg zauwazyl tez, ze platnik skltadek razem z odwolujaca zatrudnia w firmie 5 oséb, w tym dwie
na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy tj. ubezpieczona K. K. oraz E. P.. Wynagrodzenie E. P. z racji



posiadania przez nia wiekszego do$wiadczenia zostato okreslone na kwote 6000 zl brutto i wynosi o 1000 z} brutto
wiecej niz wynagrodzenie odwolujacej. Wnioskodawezyni podniosta réwniez, ze u platnika zatrudnionych jest jeszcze
dwbch innych pracownikéw tj. D. R. i P. P. (1) w wymiarze 1/8 etatu z wynagrodzeniem 210 z}l brutto miesiecznie.
Odwolujaca wskazala, ze zatrudnienie tych pracownikéw w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz z wynagrodzeniem
w w/w wysoko$ci podyktowane byto tym, iz praca w firmie jest dla tych pracownikéw zatrudnieniem dodatkowym i
ogranicza sie do opieki na zawarto$cia domeny internetowej i oceny stanu wdrozen. Z tych przyczyn w ocenie strony
odwotujacej K. K. otrzymywata wynagrodzenie adekwatne do poziomu swojej wiedzy.

W dalszej czeSci odwolania strona ubezpieczona zakwestionowala ustalenia organu rentowego co do razacego
zawyzenia wynagrodzenia ubezpieczonej w stosunku do innych pracownikéw oraz podwazyla okreslenie przez ZUS
jej wynagrodzenia na poziomie ptacy minimalnej (vide: k.2-12 as.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie, zloZzonej do tutejszego Sadu w

dniu 18 lutego 2015r., wnidst o oddalenie odwolania na podstawie art.477 4 § 1 k.p.c. W uzasadnieniu odpowiedzi
na odwolanie organ rentowy w calo$ci podtrzymat swoje dotychczasowe stanowisko wyrazone w decyzji z dnia 18
grudnia 2014r. oraz dodatkowo podnibst, ze stanowisko zaprezentowane w odwolaniu jest niezasadnie i pozostaje
bez wplywu dla prawidlowosci zaskarzonego rozstrzygniecia. Organ rentowy zauwazyl, ze K. K. zostala zgloszona
do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umowy o prace zawartej na czas
nieokres$lony od dnia 1 czerwca 2014r. w wymiarze pelnego etatu za wynagrodzeniem 5000 zl brutto na stanowisku
konsultanta IT i od dnia 13 sierpnia 2014r. stala sie niezdolna do pracy. W ocenie ZUS ustalenie wynagrodzenia
ubezpieczonej w kwocie 5000 zl brutto naruszalo zasady wspolzycia i zostalo dokonane z pokrzywdzeniem
pozostalych ubezpieczonych. Zdaniem ZUS na zawyzenie wynagrodzenia przyznanego wnioskodawczyni wskazuja
takie okolicznoéci jak brak do$wiadczenia na zajmowanym stanowisku oraz fakt, iz pozostali pracownicy firmy
zatrudnieni byli na 1/8 etatu z wynagrodzeniem ustalonym na 210 zl brutto i zgodnie z zapisami w systemie
zatrudnienie to stanowilo ich jedyny tytulu ubezpieczen. Dodatkowo organ rentowy na poparcie swojego stanowiska
odwolal sie do pogladu Sadu Najwyzszego wyrazonego w wyroku z dnia 18 marca 2014r. w sprawie pod sygn. akt II
UK 374/13 (vide: k.22 as.).

Zaakcentowania wymaga, iz sprawa z odwolania K. K. od decyzji ZUS z dnia 18 grudnia 2014r. prowadzona byla przy
udziale zainteresowanego platnika skladek (...) Sp. z o.0. sp.k. z siedzibg w W.. (vide: k.30 as.).

Do zamkniecia rozprawy w dniu 8 grudnia 2015r. strony postepowania popieraly zgloszone twierdzenia i wywodzily
jak dotychczas (k.106-110 as.)

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Ubezpieczona K. K. (z domu P. — urodzona w dniu (...)) ukonczyta Politechnike L. na Wydziale Inzynierii
Srodowiskowej i z wyksztalcenia jest magistrem — inzynierem (ukonczyla studia na kierunku inzynieria §rodowiska, w
specjalno$ci ogrzewnictwo, wentylacja i klimatyzacja). Po studiach wnioskodawczyni w okresie: 1) od dnia 28 wrze$nia
20009r. do dnia 7 marca 2011r. byla zatrudniona na stanowisku doradcy klienta w firmie (...) wentylacja sp. z 0.0. z
siedziba w W.; 2) od dnia 21 lutego 2011r. do dnia 31 sierpnia 2011r. byla zatrudniona na stanowisku ds. ofertowania
w firmie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. (wéwczas odwolujaca odbyta tygodniowe szkolenie w zakresie systemow SAP);
3) od dnia 1 wrzeénia 2011r. do dnia 31 grudnia 2012r. byla zatrudniona na stanowisku inzyniera budowy w firmie
(...) S.A. w upadlosci likwidacyjnej w P.. W dniu 28 listopada 2012r. odwolujaca urodzita pierwsze dziecko i do dnia
28 maja 2013r. przebywala na urlopie wychowawczym (otrzymywala wowczas zasilek macierzynski z ZUS). Od dnia
28 maja 2013r. do dnia 18 listopada 2013r. ubezpieczona byla osoba bezrobotna z prawem do zasitku, a nastepnie
do dnia 20 marca 2014r. bez prawa do zasitku. W okresie, kiedy ubezpieczona byla osoba bezrobotna poszukiwala
pracy w zawodzie inzyniera.

W dniu 30 maja 2014r., K. K. zawarta umowe o prace z (...) Sp. z ograniczona odpowiedzialno$cia spotka
komandytowa z siedziba w W. reprezentowang przez Prezesa Zarzadu Komplementariusza w osobie D. P. (brat



odwotujacej). Postanowienia umowy przewidywaly (§1) zatrudnienie wnioskodawczyni na stanowisku konsultanta
IT, (§2) na czas nieokreSlony, (§3) z miejscem wykonywania pracy okreslonym na W., (§4) w wymiarze pelnego
etatu. Strony ustalily takze, ze (§5) czas pracy pracownika wyznaczony jest wymiarem jego zadan i ksztaltowany
samodzielnie przez pracownika, w taki sposob, aby uwzglednial podstawowe normy czasu pracy, okreslone w Kodeksie
Pracy, tj. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo — w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. W
tre$ci umowy strony ustalily (§6), ze do obowigzkéw wnioskodawcezyni nalezy: a) przestrzeganie prawa pracy, w
tym postanowien obowiazujacych u pracodawcy, zarzadzen i regulaminéw dotyczacych organizacji i porzadku w
procesie pracy oraz sposobu wykonywania powierzonych zadan; b) sumienne i rzetelne oraz z nalezyta staranno$cia
wykonywanie powierzonych obowigzkéw; ¢) ochrona powierzonych dokumentéw i informacji przed dostepem oséb
nieuprawnionych i przechowywanie dokumentacji zgodnie z zasadami obowiazujacymi u pracodawcy; d) zachowanie
tajemnicy stuzbowej i zawodowej — z zastrzezeniem, iz bez zgody pracodawcy nie moze ujawnié¢ komukolwiek
informacji organizacyjnych, handlowych, finansowych itp. pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem pracy, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode. W § 7 strony stwierdzily, ze pracownik otrzymywal bedzie
wynagrodzenie za prace w wysoko$ci 5000 zl brutto za miesiac platne z dolu, do 10 dnia kazdego miesiaca.
Date rozpoczecia pracy strony ustalily na dzien 1 czerwca 2014r. (88). Jednocze$nie w dniu 2 czerwca 2014r.
pracodawca okreslil zakres obowigzkdéw ubezpieczonej, ktéry obejmowal: 1) merytoryczne doradztwo dotyczace
oprogramowania komputerowego opracowywanego, modyfikowanego lub naprawianego na zlecenie innych os6b
lub wytwarzanego na potrzeby pracodawcy; 2) prace konfiguracyjne i wdrozeniowe dotyczace oprogramowania
SAP BW, w szczeg6lnoSci wykonywanie wszelkich czynno$ci wchodzacych w zakres typowych ustlug wdrozeniowo-
konfiguracyjnych zgodnych z przyjetymi rynkowymi standardami oraz metodyka wdrozeniowg ASAP; 3) wdrazanie
oprogramowania wéréd wskazanych jednostek (0s6b); 4) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z obsluga gwarancyjng
i pogwarancyjna (serwisowanie) oprogramowania; 5) szkolenie i nauka systeméw SAP BW; 6) wsparcie w biezacej
pracy do$wiadczonego konsultanta.

Dodatkowo pracodawca przedstawil ubezpieczonej, w dniu 2 czerwca 2014r., pismo zawierajace informacje o
warunkach zatrudnienia, jak tez ubezpieczona jako pracownik sprawujacy opieke nad dzieckiem do lat 4 (w dniu 2
czerwca 2014r.) zlozyla o§wiadczenie, iz wyraza zgode na: prace w normie czasu przekraczajacej 8 godzin na dobe,
prace w godzinach nadliczbowych, prace w trybie przerywanego czasu pracy, prace w ramach delegacji stuzbowej poza
stalym miejscem pracy. Wnioskodawczyni nie wyrazita natomiast zgody na prace w porze nocnej. Odwolujaca w dniu
2 czerwca 2014r. zlozyla tez osSwiadczenie o zgodzie na przelew wynagrodzenia na rachunek bankowy.

W dalszej kolejnoéci pracodawca skierowal ubezpieczona na wstepne badania lekarskie, ktore potwierdzilo jej
zdolno$¢ do podjecia zatrudnienia na stanowisku konsultanta IT, jak tez w dniu 2 czerwca 2014r. odbyla szkolenie
wstepne w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Ubezpieczona, jako pracownik, w dniu 2 czerwca 2014r. zlozyla réwniez o$wiadczenie dla celéw obliczania
miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

Z tytulu zatrudnienia wnioskodawczyni platnik skladek wyplacil na jej rzecz (na wskazany przez ubezpieczona
rachunek bankowy) wynagrodzenie za miesigc: czerwiec 2014r. w wysokoéci 3550,19 zl; lipiec 2014r. w wysoko$ci
3550,19 zl; sierpien 2014r. w wysokoSci 3550,25 zl; wrzesien 2014r. w wysoko$ci 1692,27 zt., jak tez dokonat na rzecz
Urzedu Skarbowego platnoéci zobowiazan podatkowych za wnioskodawczynie. W ramach zatrudnienia ubezpieczona
wykonywala czynnoS$ci zwigzane z praca nad systemem SAP NetWeaver, w tym tworzyla dokumenty koncepcji
biznesowej oraz notatki w postaci cyfrowe;.

W dniu 13 sierpnia 2014r. wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy. W zwigzku z tym platnik skladek, w dniu
22 wrze$nia 2014r., zlozyl do ZUS zaswiadczenie dotyczace wyplaty na rzecz odwolujgcej wynagrodzenia za okres
niezdolno$ci do pracy, w wymiarze 33 dni oraz przedstawil zwolnienie lekarskie odwolujace;j.

Zlozenie w/w zaswiadczenia skutkowalo wszczeciem z urzedu (przez organ rentowy) postepowania wyja$niajacego w
sprawie ustalenia uprawnien wnioskodawczyni do zasitku chorobowego za okres od dnia 15 wrze$nia 2014r. do dnia



8 pazdziernika 2014r.oraz w zakresie podlegania przez wyzej wymieniona ubezpieczeniom spolecznym i podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia.

Po jego przeprowadzeniu organ rentowy na podstawie dowodéw zgromadzonych w toku postepowania
administracyjnego wydal, w dniu 18 grudnia 2014r., decyzje nr (...)/UBS1-ORZ-D, kt6ra obnizyl K. K. — ze skutkiem
od dnia 1 czerwca 2014r. — podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace w (...) Sp. z 0.0. sp.k. do kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w 2014r. tj.
do kwoty 1680 zl brutto.

Od decyzji z dnia 18 grudnia 2014r. K. K. odwolala sie inicjujac niniejsze postepowanie sagdowe.

Ustalono tez, ze ubezpieczona od dnia 13 sierpnia 2014r. przebywala bez przerwy na zwolnieniu lekarskim, a na
dzien 5 stycznia 2015r. wyznaczony zostal jej termin porodu. Réwnolegle wnioskodawezyni w dniu 10 stycznia 2015r.
zwrdcila sie o udzielenie jej urlopu macierzynskiego ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2015r. do dnia porodu, a nastepnie
wniosla o urlop na okres 20 kolejnych tygodni. W okresie nieobecno$ci ubezpieczonej, spowodowanej niezdolnoscia
do pracy, na jej miejsce (ze skutkiem od dnia 1 wrzesnia 2014r.) zatrudniona w spoétce zostala E. P. (z wyksztalcenia
magister-inzynier w zakresie zarzadzania kapitalem ludzkim), ktora to objela stanowisko konsultanta IT z zakresem
obowigzkow tozsamym z zakresem obowigzkéw odwolujacej oraz wynagrodzeniem ustalonym w wysokoéci 6000 zl.
E. P. poza zatrudnieniem w spoétce rownolegle zatrudniona jest w na caly etat w (...) Instytucie (...) na stanowisku
specjalisty z wynagrodzeniem w wysoko$ci 4500 zl netto.

W zakresie zwigzanym z funkcjonowaniem firmy (...) Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w W. ustalono, ze spo6lka zostala
zawigzana aktem notarialnym w dniu 26 wrze$nia 2012r. pod nr REP (...) i wpisana do Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzonego przez XII Wydzial Gospodarczy KRS w W. pod nr. (..). W roku 2012 i 2013 w sklad organu
uprawnionego do reprezentowania spotki wchodzil Prezes Zarzadu Komplementariusz w osobie D. P.. Réwniez w
latach 2014 i 2015 D. P. (jako Prezes Zarzadu Komplementariusz) byt uprawniony do reprezentowania spo6iki.

Z akt sprawy wynika tez, ze wspolnikami spotki (platnika skladek) jest (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W. oraz E. P..
Natomiast wspolnikiem wiekszo$ciowym (99 z 100 udzialéow) (...) Sp. z o0.0. z siedziba w W. jest E. P.. Organem
uprawnionym do reprezentacji (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. jest Prezes Zarzadu w osobie D. P., ktdry to réwnolegle
byt zatrudniony w (...) Sp. z o0.0. sp.k. z siedzibg w W. na stanowisku konsultanta IT.

Spolka (...) Sp. z o0.0. sp. k. w roku 2012 i 2013 osiaggnela zysk netto w kwocie 122664,63 zl.. Jednocze$nie w 2014r.
spotka odnotowala przychody podlegajace opodatkowaniu w wysokos$ci: w I kwartale 2014r. w kwocie 41785 zl; w IT
kwartale 2014r. w kwocie 42125 zl; w III kwartale 2014r. w kwocie 51640 zt

Ustalono tez, ze ubezpieczona podejmujac zatrudnienie w spolce wiedziala o tym, ze jest w drugim miesiacu
cigzy. Wnioskodawczyni nie pracowala wczes$niej na stanowisku konsultanta IT i nie ukonczyla zadnego kursu
informatycznego. W ramach pracy ubezpieczona przez pierwsze 2 lata miala sie uczy¢ na biezacych projektach, jak tez
zajmowala sie przede wszystkim wspieraniem przy projektach bardziej doswiadczonego konsultanta w osobie D. P..
Whnioskodawczyni rozpoczynajac prace byla przyuczana do pracy przez D. P.. Ubezpieczona w ramach zatrudnienia
nie wykonywala czynnoSci zwiazanych z obsluga gwarancyjng i pogwarancyjna i zajmowala sie glownie weryfikacja
dokumentow.

Poza ubezpieczong w spolce (...) Sp. z o.0. sp.k., na stanowiskach konsultanta IT zatrudnieni byli: D. P. (ukonczyt
Akademie (...) w specjalnoéci automatyka i robotyka) , P. P. (1) oraz D. R. (ukonczyt Akademie (...) w specjalnos$ci
automatyka i robotyka — w spolce zajmowal sie optymalizacja produktéw, jak tez konsultowano z nim koncepcje
biznesowe; po studiach zajmowal sie tematyka systemow SAP), kazdy z nich w wymiarze czasu pracy wynoszacym
1/8 etatu z wynagrodzeniem w wysokos$ci 200 zl. (nastepnie aneksami z dnia 1 stycznia 2014r. oraz z dnia 1 stycznia
2015r. podniesiono w/w pracownikom wynagrodzenie do kwoty 218,75 z1).



D. P. poza realizowaniem obowiazkdw na rzecz spolki (...) Sp. z o.0. (jako Prezes Zarzadu) oraz (...) Sp. z 0.0. sp.k.
(jako Prezes Zarzadu Komplementariusz oraz pracownik) od dnia 16 wrzesnia 2010r. jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace w firmie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. na stanowisku analityka, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6440 z}

Z akt sprawy wynika réwniez, ze ubezpieczona K. K. jest spokrewniona z osobami prowadzacymi firme (...) Sp. z o.0.
oraz (...) Sp. z o.0. sp.k., w tym miedzy innymi: z P. P. (1), ktdry jest jej kuzynem; z E. P., ktora jest jej bratows; z
D. P., ktdry jest jej bratem. Dodatkowo wnioskodawczyni jest mniejszoSciowym udzialowcem spéiki (...) Sp. z o0.0.
(posiada 1/100 udzialéw)

Nadto ustalono, ze za okres od dnia 13 wrze$nia 2014r. do dnia 14 wrze$nia 2014r. zostalo ubezpieczonej wyplacone
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy — platne ze Srodkéw pracodawcy. Natomiast za okres od dnia 15 wrze$nia
2014r. do dnia 31 grudnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. wyplacil na rzecz ubezpieczonej
zasilek chorobowy w wysokosci 5218,56 zl (netto 4279,56 zl). OkreS§lona przez organ rentowy podstawa zasitku
chorobowego wyniosta 1449,67 zl.

(vide: dyplom z dnia 14 lipca 2009r. w aktach rentowych oraz k.A/1 akt osobowych; $wiadectwo pracy z dnia
7 stycznia 2013r. w aktach rentowych oraz k.A/4 akt osobowych; §wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 2011r. w
aktach rentowych oraz k.A/3 akt osobowych; §wiadectwo pracy z dnia 7 marca 2011r. w aktach rentowych oraz
k.A/2 akt osobowych; umowa o prace z dnia 30 maja 2014r. w aktach rentowych oraz k.B/1 akt osobowych;
zakres obowiazkow z dnia 2 czerwca 2014r. w aktach rentowych oraz k.B/2 akt osobowych; potwierdzenie przelewu
wynagrodzenia za czerwiec 2014r. w aktach rentowych; potwierdzenie przelewu wynagrodzenia za lipiec 2014r. w
aktach rentowych; potwierdzenie przelewu wynagrodzenia za sierpienn 2014r. w aktach rentowych; potwierdzenie
przelewu wynagrodzenia za wrzesien 2014r. w aktach rentowych; informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 2
czerwca 2014r. w aktach rentowych oraz k.B/5 akt osobowych; oSwiadczenie z dnia 2 czerwca 2014r. w aktach
rentowych oraz k.B/7 akt osobowych; os§wiadczenie o przelewie wynagrodzenia na konto z dnia 2 czerwca 2014r. w
aktach rentowych oraz k.B/8 akt osobowych; za§wiadczenie lekarskie z dnia 25 czerwca 2014r. w aktach rentowych
oraz k.B/9 akt osobowych; karta szkolenia BHP z dnia 2 czerwca 2014r. w aktach rentowych oraz k.B/6 akt osobowych;
o$wiadczenie PIT-2 w aktach rentowych oraz k.B/4 akt osobowych; potwierdzenie przelewu naleznoéci do Urzedu
Skarbowego w dniu 8 lipca 2014r., w dniu 10 sierpnia 2014r, w dniu 7 wrze$nia 2014r., w dniu 8 pazdziernika 2014r.;
dokumentacja zwigzana z wykonywaniem pracy przez ubezpieczona w systemie SAP NetWeaver w aktach rentowych;
sprawozdanie z dzialalno$ci firmy (...) Sp. z o.0. sp. k. z siedziba w W. za okres od 12 pazdziernika 2012r. do 31
grudnia 2013r. w aktach rentowych; deklaracje VAT-7K za I, II, ITI kwartal 2014r. w aktach rentowych; za§wiadczenie
platnika skladek z dnia 22 wrze$nia 2014r. w aktach rentowych oraz k.B/111i B/13 akt osobowych; zwolnienie lekarskie
druk ZUS ZLA w aktach rentowych oraz k.B/10 akt osobowych; pismo ZUS z dnia 1 pazdziernika 2014r. w aktach
rentowych; decyzja ZUS z dnia 18 grudnia 2014r. w aktach rentowych; za§wiadczenie lekarskie z dnia 7 stycznia 2015r.
k.B/11 akt osobowych; wniosek z dnia 10 stycznia 2015r. k.B/11 akt osobowych; KRS zainteresowanej sp6iki z dnia 18
stycznia 2015t. k.14-19 as.; KRS spokki (...) sp. z o.0. z siedziba w W. z dnia 24 sierpnia 2015r. k.43-48 as.; zeznania
ubezpieczonej w charakterze strony k.50-51 as. oraz k.109-110 as.; pismo organu rentowego z dnia 4 wrze$nia 2015r.
k.60 as.; umowa o prace D. P. z dnia 16 wrze$nia 2010r. wraz z informacja o warunkach zatrudnienia k.64-68 as.;
umowa o prace D. P. z dnia 16 grudnia 2010r. wraz z informacja o warunkach zatrudnienia k.69-73 as.; umowa o
prace D. R. z dnia 1 wrze$nia 2013r. k.74-75as.; aneks do umowy D. R. z dnia 1 stycznia 2014r. oraz z dnia 1 stycznia
2015r. k.76-77 as.; umowa o prace P. P. (1) z dnia 31 pazdziernika 2013r. k.78-79 as.; aneks do umowy P. P. (1) z dnia
1 stycznia 2014r. oraz z dnia 1 stycznia 2015r. k.80-81 as.; umowa o prace D. P. z dnia 31 pazdziernika 2013r. k.82-83
as.; aneks do umowy D. P. z dnia 1 stycznia 2014r. oraz z dnia 1 stycznia 2015r. k.84-85 as.; umowa o prace E. P. z
dnia 1 wrze$nia 2014r. w aktach rentowych; zeznania zainteresowanego w charakterze strony k.106-108 as.; zeznania
E. P. w charakterze $wiadka k.108-109 as.; zeznanie $§wiadka D. R. k.109 as.)

Stan faktyczny sprawy Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéow zawartych w aktach sprawy, aktach
rentowych, aktach osobowych ubezpieczonej oraz na podstawie dowodow osobowych w postaci zeznan w charakterze
strony K. K., platnika skladek oraz zeznan §wiadkow E. P. oraz D. R.. Sad dal wiare wyzej wymienionym dowodom w



zakresie w jakim material ten wzajemnie ze sobg korespondowal, jak tez w zakresie niekwestionowanym przez strony
postepowania.

Sad zauwazyl, iz co do zasady samo zatrudnienie ubezpieczonej w firmie (...) Sp. z 0.0. sp.k. z siedziba w W. nie bylo
kwestionowane przez strony postepowania, a co za tym idzie ten aspekt sprawy nie wymagal weryfikacji i zostal uznany
za okolicznos$¢ bezsporna. Podobny charakter mialy dowody zwigzane z dotychczasowym przebiegiem zatrudnienia
ubezpieczonej oraz posiadanymi przez nig kwalifikacjami zawodowymi.

Niezaleznie od powyzszego Sad za niewiarygodny uznal material dowodowy w zakresie w jakim zmierzl on
do wykazania zasadno$ci ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonej (od dnia 1 czerwca 2014r.) na poziomie
5000 zl. Zdaniem Sadu zaoferowany material dowody nie daje podstaw do przyjecia, zgodnie z twierdzeniami
strony odwolujacej, ze okre$lenie wynagrodzenia w tej wlasnie wysokoSci byto podyktowane uzasadnionymi
potrzebami pracodawcy, jak tez aby wynagrodzenie ustalone w tej wysokoSci bylo adekwatnym wynagrodzeniem
dla ubezpieczonej. Przy tym Sad nie kwestionuje, iz ubezpieczona posiada wysokie kwalifikacje zawodowe (jest
magistrem-inzynierem) i w przeszlo$ci zajmowala dobrze oplacane stanowiska, nie mniej jednak okolicznoSci te nie
maja samoistnego wplywu na przyjecie, ze prawdziwe sa twierdzenia powolywane przez strone odwotujac, iz ustalenie
wynagrodzenia ubezpieczonej jako osoby poczatkujacej w branzy konsultingu IT mialo uzasadnienie.

Sad w tym aspekcie sprawy dostrzegl pewnag niekonsekwencje i wzajemna sprzecznoéci pomiedzy zeznaniami
zlozonymi w charakterze strony przez ubezpieczong oraz platnika, jak tez sprzeczno$¢ pomiedzy ich zeznaniami, a
materialem dowodowym w postaci dokumentéw. Jak wynika to bowiem z akt sprawy ubezpieczona jako poczatkujacy
konsultant IT miala zarabia¢ (w przeliczeniu na pelny etat) kilkukrotnie wiecej niz D. P., tj. osoba do ktorej
ubezpieczona zostala przydzielona do pomocy i ktoérej de facto ubezpieczona podlegata. Sad zauwazyl, iz D. P.
realizowal przewazajaca liczbe czynno$ci na rzecz spotki.

Zdaniem Sadu dalsza niekonsekwencja strony odwolujacej wynika z tego, ze ubezpieczona miala ustalone
wynagrodzenie wyzsze rowniez od kolejnego z pracownikéw zatrudnionego na stanowisku konsultanta IT tj. D. R..
Wprawdzie storna odwolujaca w trakcie procesu dazyla do wykazania, iz zakres obowiazkéw tego pracownika byt
odmienny niz ubezpieczonej to jednak nie do pominiecia jest okoliczno$¢, iz pracownik ten zajmowatl sie w spolce
optymalizacja produktow, jak tez szefostwo spoélki konsultowano z nim koncepcje biznesowe. Tym samym byl to
pracownik o zdecydowanie wyzszych kompetencjach i w ocenie Sadu sprzeczne z logika byloby gdyby pracownik
tak dos$wiadczony mial uksztaltowane wynagrodzenie ( w przeliczeniu na pelny etat) na poziomie nizszym niz
ubezpieczona, ktora to bedaca nowym pracownikiem nie posiadala odpowiednich kwalifikacji do wykonywania
samodzielnej pracy przy systemie SAP.

Nie do pominiecia jest bowiem okoliczno$é, iz w przeciwienstwie do D. P. i D. R. wnioskodawczyni posiadala jedynie
szczatkowa wiedze na temat funkcjonowania systeméw SAP (ukonczyla wylacznie tygodniowe szkolenie w tym
zakresie w 2011r.) i jak przyznal to zainteresowany byla dopiero przyuczana do pracy. Sad uznajac w tym aspekcie
material dowodowy za niewiarygodny mial tez na uwadze to, iz wiedza i umiejetnosci w zakresie zwigzanym z IT i
nowoczesnymi technologiami ulegaja szybkiej dezaktualizacji. Dlatego tez niewiarygodne jest aby wnioskodawczyni
po odbyciu tygodniowego szkolenia z obstugi systemow SAP, ktore to szkolenie miato miejsce kilka lat przez podjeciem
pracy w spolce, posiadala wystarczajaca wiedze i byla specjalista, ktorego wynagrodzenie winno wynosi¢ 5000 zl.

Sad rozpoznajac sprawe nie wzigl pod uwage stanowiska strony odwolujacej oraz zeznan zlozonych w charakterze
strony przez zainteresowanego co do rynkowej wyceny wynagrodzenia konsultanta IT. Zdaniem Sadu w tym zakresie
twierdzenia stron i Swiadkéw byly sprzeczne z okolicznoSciami wynikajacymi chociazby z uméw o prace jakie spotka
(...) sp. z 0.0. sp.k. zawierala z wlasnymi pracownikami.

W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe do wydania
orzeczenia.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej K. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. z dnia 18 grudnia 2014r.,
nr (...)/UBS1-ORZ-D jest niezasadne i podlega oddaleniu.

Sad zauwazyl, ze ,postepowanie sadowe w sprawach dotyczacych ubezpieczenia rentowego wszczynane jest w
rezultacie odwolania wniesionego przez ubezpieczonego od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Ma wiec ono
charakter odwolawczy. Jego przedmiotem jest ocena zgodnosci z prawem - w aspekcie formalnym i materialnym
- decyzji wydanej przez organ rentowy na wniosek ubezpieczonego lub z urzedu. Jest zatem postepowaniem
kontrolnym. Badanie owej legalnoéci decyzji i orzekanie o niej jest mozliwe tylko przy uwzglednieniu stanu
faktycznego oraz prawnego istniejacego w chwili wydawania decyzji. Mowiac inaczej - o zasadnoéci przyznania lub
odmowy przyznania Swiadczenia decyduja okoliczno$ci istniejace w chwili ustalania do niego prawa. Postepowanie
dowodowe przed sgdem jest postepowaniem sprawdzajacym, weryfikujacym ustalenia dokonane przez organ
rentowy...” (Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z 20 maja 2004 roku,
IT UK 395/03, OSNAPiUS rok 2005, Nr 3, poz. 43.). Zdaniem Sadu przedmiotowe stanowisko Sadu Najwyzszego
pomimo faktu, iz odnosi sie bezposrednio do kwestii zwigzanej z ubezpieczeniami rentowymi, to jednak na zasadzie
analogii znajduje zastosowanie w niniejszej sprawie, albowiem tezy tam zawarte stanowig normy uniwersalne
dotyczace bezposrednio problematyki rozpoznawania odwolan od decyzji organu rentowego. Ponadto stanowisko
Sadu Najwyzszego uwidacznia, ze wigzacy w sprawie jest stan obowigzujacy w chwili wydawania decyzji.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, ze platnik skladek (...) Sp. z 0.0. Sp.k z siedziba w W. zawar}l z wnioskodawczynia
umowe o prace oraz, ze praca ta byla faktycznie §wiadczona, jak tez, ze skarzacej przyslugiwal zasitek chorobowy
za czas jej niezdolnoéci do pracy. Kwestie sporng stanowila wylgcznie okoliczno$é, czy postanowienia umowy o
prace, jaka zawarta zostala pomiedzy platnikiem skladek, a ubezpieczong K. K. w zakresie ustalonej wysokosci
wynagrodzenia za prace (okre$lonej na 5000 zl), pozostaje w kolizji z prawem lub zasadami wspélzycia spolecznego,
albo zmierza do obej$cia prawa, co w konsekwencji dawalo organowi rentowemu podstawe do zakwestionowania tego
wynagrodzenia i zmiane jego wysoko$ci.

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze identyczne co do zasady sprawy, byly juz wielokrotnie przedmiotem rozpoznania
i rozstrzygniecia przez Sad Najwyzszy i obecnie w orzecznictwie utrwalil sie poglad, zZe przyznanie razaco wysokiego
wynagrodzenie za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne. Podstawa takiego stanu rzeczy
jest naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, polegajgce na Swiadomym osigganiu korzySci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu. Zdaniem Sgdu ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego
przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okolicznosé,
ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o
przychéd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty
pieniezne, a w szczegdlnoSci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju
dodatki, nagrody, ekwiwalenty, itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$é sktadki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania
odpowiednich $wiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zar6wno z punku widzenia interesu ubezpieczonego, jak
i interesu publicznego, dlatego ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu
widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem na to,
ze osoby, ktére go podpisaly jako strony, faktycznie zlozyly niewadliwe oSwiadczenia woli o treéci zawartej w tym
dokumencie (vide: wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 7 maja 2013 roku, sygn. akt III AUa 1441/12).
Postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejécie sg niewazne, chyba ze wlasciwy
przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego ugruntowany jest takze poglad, ze Zakladowi Ubezpieczeni Spolecznych, w ramach
art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, przystuguje kompetencja do badania zar6wno tytulu
zawarcia umowy o prace, jak i waznos$ci jej poszczegolnych postanowienn i w ramach obowiazujacej go procedury



moze on ,(...) zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem,
zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa” (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 19
maja 2009 roku, sygn. akt III UK 7/09). Realna mozliwo$¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika
raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. W
raporcie tym platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz
dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegdlne ubezpieczenia. Organ rentowy jest rowniez uprawniony do
zmiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysokosci wynagrodzenia (vide: uzasadnienie uchwaly Sadu
Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie pod sygn. akt II UZP 2/05). Ponadto nadal aktualne jest stanowisko
Sadu Najwyzszego, w mysl ktorego - podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
»(...) wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace
cechy ekwiwalentno$c do pracy. Ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloci i jakoSci §$wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (vide: uzasadnienie
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996r., sygn. U 6/96, oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16
grudnia 1999r., sygn. akt I PKN 465/99). Takie rozumienie godziwos$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania
wysokoS$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 Kodeksu pracy. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 2010r. w
sprawie pod sygn. akt IT PK 50/10). Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spotecznych musi by¢
interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnosci ubezpieczonych.
Alimentacyjny charakter Swiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczenia spolecznego oraz zasada solidaryzmu
sprawiaja, ze placa stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy
slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz razgco przewyzsza¢ wkladu pracy, by w konsekwencji
skladka na ubezpieczenie spoleczne nie przekladala sie na $wiadczenie w kwocie nienaleznej. Przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych odwotuja sie bowiem do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia
na skladke na ubezpieczenie spoleczne, ktére pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwoéci w korzystaniu ze
Swiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z zasob6w ogdlnospolecznych.

Inna sprawa jest ustalenie wysokosSci wynagrodzenia zasadniczego na znacznie zawyzonym poziomie w celu uzyskania
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Takie dzialanie determinuje wprost naruszenie zasad wspdlzycia
spolecznego. W takim samym tonie wypowiada sie Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 18 pazdziernika 2005 roku,
sygn. akt IT UK 43/05, jak tez w orzeczeniu z 12 lutego 2009 roku, sygn. akt III UK 70/08, z ktérych wynika, ze
» cel zawarcia umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z
ustawg, ale nie moze to oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan
oraz korzystania ze swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na kroétki
okres przed zajsciem zdarzenia rodzqcego uprawnienie do $wiadczenia i ustaleniu wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania swiadczen obliczonych od tej podstawy. Taka umowa o prace jest
niewazna - w czeSci ustalajacej wygorowane, nieusprawiedliwione rzeczywistymi warunkami $§wiadczenia pracy
wynagrodzenie - jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spotecznego.”.

Przenoszac powyzsze tezy na grunt niniejszej sprawy Sad zwazyl, ze ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika,
ze wynagrodzenie ustalone dla odwolujacej w umowie o prace z dnia 30 maja 2014r. w wysokoéci 5000 zt bylo
zawyzone i nie odpowiadalo rodzajowi wykonywanej przez nig pracy, a takze iloéc¢ i jako$é $wiadczonej pracy. Sad
jest zdania, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych co do istoty nie kwestionowal samego faktu legalnoSci zatrudnienia
K. K. ani wazno$ci umowy o prace. Jedyng kwestia budzaca watpliwos$ci organu rentowego byt fakt ustalenia zbyt
wygorowanego wynagrodzenia.

W ocenie Sadu Okregowego przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe potwierdzilo, ze decyzja organu
rentowego jest stuszna i odpowiada prawu. Nie byto bowiem uzasadnienia do przyjecia za podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne dla odwotujgcej wynagrodzenia za prace na poziomie 5000 zl brutto miesiecznie. To
postanowienie umowy o prace zostalo dokonane przez strony umowy z zamiarem naduzycia prawa do §wiadczen z
ubezpieczen spolecznych (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 04 sierpnia 2005r. w sprawie pod sygn. akt II UK



16/05). Zapisane w umowie o prace wynagrodzenie przekraczalo granice godziwosci. O nadmiernie wygérowanym
wynagrodzeniu $wiadczy chociazby fakt, ze odwolujgca jako pracownik o nizszych kwalifikacjach i umiejetno$ciach
miala wynagrodzenie kilkukrotnie wyzsze niz pozostali pracownicy zatrudnienia na stanowiskach konsultantéw IT.
W ocenie Sadu razace bylo przede wszystkim to, iz ubezpieczona miala wynagrodzenie wyzsze niz pracownik spoiki,
ktéremu podlegala, przez ktorego byla przyuczana do pracy i ktory nadzorowal jej prace.

Sad zwazyl rowniez, ze za przyjeciem takiej wlasnie oceny sprawy przemawia tez to, iz podejmujac prace w spotce
ubezpieczona byla w 2 miesigcu ciazy i zar6wno pracodaweca, jak tez ona sama zdawali sobie sprawe, ze w przeciggu
kilku miesiecy wnioskodawczyni rozpocznie korzystanie z przystugujacych jej uprawnien macierzynskich. Skoro
zatem, jak wskazywal na to zainteresowany, szkolenie ubezpieczonej na konsultanta IT w spélce mialo zaja¢ 2 lata
to trudno dostrzec inng przestanke dla ustalenia wynagrodzenia odwotlujacej w wysokoéci 5000 zl niz dazenie do
zawyzenia przyszlych Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

W ocenie Sadu powyzsze okoliczno$é daja wystarczajacy asumpt do przyjecia, ze celem zgloszenia wnioskodawczyni
do ubezpieczenia 1 czerwca 2014r. z podstawa skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 5000 zt bylo wylacznie
uzyskanie przez nig niezasadnie zawyzonych $wiadczen. Dlatego ustalong w umowie wysoko$¢ wynagrodzenia za
prace Sad uznat za sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego i w zwigzku z tym to postanowienie umowy o prace
— stalo sie niewazne, stosownie do treSci przepisu art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 4 sierpnia 2005 r., sygn. akt I UK 16/05). W ocenie Sgdu organ rentowy przyjmujgc w miejsce dotychczasowego
wynagrodzenia kwote w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w 2014r. tj. kwote 1680 zl dokonal
prawidlowego jej okreslenia uwzgledniajac zar6wno shuszny interes ubezpieczonej, jak tez dbajac o réwne traktowanie
wszystkich uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych.

Sad jest tez zdania, ze w toku sprawy ubezpieczona nie przedstawila dostatecznych dowodéw z ktorych wynikatoby,
ze zasadnie (tj. w trybie art.78 k.p.) nalezne jej byto wynagrodzenie na poziomie 5000 zt - pomimo okolicznosci,
ze reguly dowodzenia w procesie cywilnym zobowigzuja strony do wskazywania dowodoéw, z ktérych wywodza
one skutki prawne (art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c.). Zasada ta znajduje zastosowanie réwniez w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych, ktérych przedmiotem sg odwolania ubezpieczonych od decyzji organ6w rentowych. (vide:
Wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 27 czerwca 2013r. sygn. akt III AUa 132/13). W $wietle powyzszego to
na ubezpieczonej (jako odwotujgcej) cigzyt obowigzek wykazania, ze postanowienia umowy o prace ( w tym zapisu
odnoszacego sie do wysokosci wynagrodzenia) skonstruowane zostaly w sposob nienaruszajacy prawa. W ocenie Sadu
Ww niniejszej sprawie odwolujaca zadaniu temu nie sprostala.

Zaakcentowania wymaga réwniez, ze Sad badajac sprawe miala powazne watpliwosSci co do tego czy cala umowa
o prace jaka zostala zawarta przez odwolujaca z platnikiem skladek — jest wazna. Jednak z powodu charakteru
i zakresu decyzji organu rentowego, w ktorej to organ nie kwestionowal istnienia tego stosunku prawnego, a
jedynie jego wycinek obejmujgcy wysoko$ci wynagrodzenia, Sad nie mial legitymacji do badania i weryfikowania
waznoS$ci umowy ponad zakres objety decyzja ZUS. Nadto z utrwalonego w orzecznictwie Sadu Najwyzszego pogladu
wynika, ze naruszenie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego nie stanowi przeslanki wzruszenia
decyzji przez sad ubezpieczen spolecznych, co oznacza, ze przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego nie

sq przez ten sad stosowane. W zwiqgzku z tym wséréd przewidzianych w art. 477° § 3, art. 477'° §

2 i art. 4774 k.p.c. sposobéw rozpoznania odwolania przez saqd nie przewidziano stwierdzania
niewaznosci decyzji organu rentowego. Sad pierwszej instancji albo oddala odwolanie, albo,
uznajqcje za zasadne, zmienia zaskarzonq decyzje. Formalne wady postepowania przed organem rentowym,
podobnie jak formalne wady decyzji administracyjnej wydanej przez organ rentowy, nie powoduja, co do zasady,
jej uchylenia ani stwierdzenia jej niewaznosci. Sqd ubezpieczen spolecznych ocenia bowiem zasadnosé
roszczen odwolujqcego sie, a nie formalnqg legalnosé postepowania przed organem rentowym (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 23 listopada 2011 r., sygn. akt III UK 221/2010; wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 27 kwietnia 2010 r., sygn. akt II UK 336/2009; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 2010 r. I UK 151/2009).
W zwiazku z powyzszym Sad pomimo pewnych watpliwoSci w ramach przystugujacych mu kompetencji nie mial



mozliwo$ci do innego rozstrzygniecia sprawy, a w szczeg6lnosci nie mial legitymacji do uchylenia sprawy i przekazania
jej organowi rentowemu do ponownego rozpoznania.

Pomimo tego Sad wskazuje, iz organ rentowy w sprawach podobnych winien bardziej szczegélowo bada¢ kwestie
dotyczace samej wazno$ci umowy o prace, a dopiero w przypadku wykluczenia jej pozornoéci lub sprzecznos$ci
jej zawarcia z zasadami wspolzycia spolecznego - badaé jej pozostate elementy skladowe. W niniejszej sprawie
nie uszlo bowiem uwadze Sadu, iz organ rentowy realizowal swoje uprawnienia kontrolne niezwykle chaotycznie,
albowiem w treéci uzasadnienia decyzji z jednej strony niejako podwazala lgczacy strony stosunek prawny w postaci
umowy o prace, to jednak ostatecznie ograniczyl zakres swojej decyzji tylko co do zmiany wysoko$§¢é wynagrodzenia
stanowiacego podstawe wymiaru skladki. Zdaniem Sadu takie dzialanie organu budzi powazne watpliwoSci co do
zgodnodci z przepisami KPA, to jednak w realiach niniejszej sprawy nie powoduje automatycznej niewaznos$ci decyzji.

Reasumujgc powyzsze w ocenie Sadu decyzja ZUS co do zasady odpowiada prawu i jest ona stuszna. Z tych przyczyn

Sad Okregowy w oparciu o material dowodowy zebrany w przedmiotowej sprawie, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
orzekl jak w sentencji wyroku.
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