Sygn. akt VII U 276/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 czerwca 2016 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Lucyna Laciak
Protokolant: st.sekr. sagdowy Maria Nalewczynska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 maja 2016r. w W.

sprawy (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.

iJ. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek odwolania (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.

iJ. K.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 19 grudnia 2014r., nr (...)

1.zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze podstawa wymiaru skladek J. K. zgloszonej do ubezpieczen
spotecznych z tytulu wykonywania umowy o prace w firmie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. wynosi od dnia 1 lipca 2014
roku 14 tys zl (czternas$cie tysiecy zlotych),

2. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz J. K. kwote 2400 zl (dwa tysiace czterysta zlotych) tytulem
zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego oraz na rzecz (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. kwote 2400 zl (dwa tysiace
czterysta zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

W dniu 23 stycznia 2015 r. ubezpieczona J. K. oraz (...) Sp6lka z o.0. ztozyly odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z dnia

19 grudnia 2014 r., nr: (...) ustalajacej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne dla odwoltujacej
podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u pracodawcy platnika sktadek (...) Spoétka z o.0. w kwocie 1680,00
zlotych brutto miesiecznie. Zaskarzonej decyzji odwolujaca zarzucila:

- naruszenie art. 2, art. 32, art. 84, art. 871 art. 217 Konstytucji RP;



- naruszenie art. 41 ust. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiqzku z art.

58 § 1i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. praz art. 83 §1 k.c. w zwiqzku z art. 300 k.p.
przez zakwestionowanie wysokosci wynagrodzenia stanowiqcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne naleznego ubezpieczonej z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, pomimo, ze umowa ta nie byla sprzeczna z prawem, nie zmierzala do obejscia prawa
i nie byla sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego oraz nie zostala zawarta dla pozoru,
podczas gdy wysokosé wynagrodzenia stanowiqcego podstawe wymiaru skladek moze byé
zakwestionowana przez organ rentowy w wypadku, gdy umowa o prace jest sprzeczna

z prawem, zmierza do obejscia prawa, jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego;

- naruszenie art. 107 § 1 k.p.a. w zwiazku z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych przez brak powolania w
zaskarzonej decyzji podstawy prawnej zakwestionowania wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne naleznego ubezpieczonej z tytutu zatrudnienia pomimo, ze w decyzji tej nalezalo
powolaé podstawe zakwestionowania wysoko$ci tego wynagrodzenia;

- naruszenie art. 18, 19 i 20 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez okreslenie miesiecznej podstawy
wymiaru skladek niezgodnie z powyzszymi przepisami;

- sprzeczno$c istotnych ustalen organu rentowego z tre$cig zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez brak
wskazania w podstawie i uzasadnieniu decyzji na konkretne dowody, ktére mialyby $wiadczy¢ o celowym zawyzeniu
wysokoSci wynagrodzenia, co prowadzi do uzasadnionego wniosku, iz ustalenia organu sa dowolne, oparte jedynie na
domysltach nie majgcych faktycznego poparcia w zebranym materiale dowodowym

i pozostaja w sprzecznosci z caloScia zgromadzonej dokumentacji.

W zwiazku z powyzszym ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez ustalenie, iz J. K. podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu orz chorobowemu z tytulu zatrudnienia
w (...) Spolka

z 0.0. z miesieczna podstawa wymiaru skladek w wysokosci 14000,00 zlotych miesiecznie od lipca 2014 r. oraz
zasadzenie na rzecz kazdego z odwolujacych sie kosztow zastepstwa procesowego w stawce maksymalnej (k. 2-8 a. s.).

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie wnibsl o jego oddalenie na podstawie

art. 477'* § 1 k.p.c. W uzasadnieniu organ rentowy podnidsl, ze odwolujgca byla zatrudniona poczatkowo na
stanowisku ksiegowej

w wymiarze V4 etatu z wynagrodzeniem 400,00 zlotych brutto. W dniu 1 lipca 2014 r. zawarty zostal aneks do
umowy o prace zgodnie, z ktérym wynagrodzenie odwolujacej zostalo zwiekszone do 14000,00 zlotych brutto, przy
czym trudno bylo ustali¢ wymierne korzysci dla platnika skladek. Organ rentowy podkreslil jednoczeénie, ze nie
ulegly zmianie pozostale warunki umowy o prace. Wynagrodzenie ustalone aneksem pozostawalo wedlug Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych w razacej dysproporcji w stosunku do wynagrodzen pozostalych pracownikow. Zdaniem
organu rentowego, ustalenie wysokiego wynagrodzenia bylo zwiagzane jedynie z checig uzyskania dla odwolujace;j
wysokich swiadczen. W ocenie Oddzialu wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej stanowi czynnoé¢ pozorng w mysl
art.

83 § 1 k.c. lub obejécie prawa zgodnie z art. 58 § 1 k.c. (k. 22-24 a. s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W dniu 1 marca 2013 r. platnik skladek (...) Spotka z o.0. siedzibg

w W,, (...) ul. (...) lok.(...) reprezentowana przez J. G. (1) zawarla z J. K. zamieszkala w W. przy ulicy (...), umowe
o prace na czas nieokre$lony. Zgodnie z postanowieniami umowy, pracownica zostata zatrudniona na stanowisku
samodzielna ksiegowa na okres od dnia 1 marca 2013 r. w 1/4 wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym
w wysokoSci 400,00 zlotych brutto miesiecznie. W dniu 1 lipca 2014 r. odwolujaca zostala zatrudniona na pelen etat



z wynagrodzeniem 14000,00 zlotych brutto. W ramach zatrudnienia u platnika skladek, do obowigzkow
ubezpieczonej nalezalo wystawianie faktur sprzedazy w spélce, koordynacja

w sprawie przyznania dotacji unijnej, kontakt z gléwnymi klientami, sporzadzane dokumentacji i sprawozdan
finansowych oraz pism do urzedéw. W dniu 15 wrze$nia 2014 r. ubezpieczona zlozyla wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego (umowa o prace, wniosek urlopowy, kserokopia badan lekarskich, oraz zakres czynno$ci pracownika
opisanych przez platnika w piémie z dnia 26 pazdziernika 2014 r.).

J. K. w1994 r. ukonczyta Liceum Ogdlnoksztatcace Towarzystwa (...) w B., aw 1996 r. kurs samodzielnego ksiegowego.
Poczatkowo ubezpieczona wykonywala prace jako ksiegowa w firmach (...) S.C., (...) Sp. z 0.0. Od grudnia 1998 r. do
lutego 2012 r. odwolujaca byla zatrudniona

w (...) Sp. z 0.0. na stanowisku samodzielnej ksiegowej, a nastepnie dyrektora finansowego (CV odwolujacej, k. 15
a.s.).

W toku postepowania Sad ustalil, Ze na podstawie deklaracji PIT, wynagrodzenie podstawowe odwolujacej w roku
2012 wynosilo 129350,26 zlotych (k. 17 -21 a. s.).

Odwolujaca spoétka prowadzila zestawienie wyplaty wynagrodzenia w postaci listy plac za lipiec, sierpien i wrzesien
2014. Natomiast z raportu ZUS P DRA z wrze$nia 2014 r wynika, ze odprowadzano skladki do organu rentowego.
Wedtug zaswiadczenia lekarskiego

z dnia 21 lipca 2014 r. odwolujaca byla zdolna do wykonywania pracy, natomiast w dniu

18 lipca 2014 r. odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie BHP (akta ZUS).

Odwolujaca po przej$ciu na urlop dowiedziala sie, ze jest w nieplanowanej ciazy. Odwotujgca przed tym okresem
przygotowywala sie do operacji, byla szczepiona na zoétaczke — co jest przeciwskazaniem w okresie cigzy. Poza tym
odbywala rehabilitacje reki. (zeznania odwolujacej sie, karta przebiegu cigzy).

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial

w W. decyzja z dnia 19 grudnia 2014 r., nr: (...) na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 18, art. 38 i art.
41 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz w zw. z art. 58 §
21 3 ustawy z dnia

23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny stwierdzil, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne dla J. K.
z tytulu zatrudnienia u platnika (...) Spdtka z o0.0. od dnia 1 lipca 2014 r. stanowi kwota 1680,00 zlotych brutto
miesiecznie. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podniosl, ze w trakcie nieobecnosci odwolujacej w pracy po
dniu 1 lipca 2014 r. nie zostala zatrudniona inna osoba w firmie. Fakt ten $§wiadczy o tym, ze zadania i zakres
odpowiedzialnoéci wykonywane przez ubezpieczona po dniu 1 lipca 2014 r. nie ulegly zmianie w stosunku do
wcezedniejszego okresu zatrudnienia, a zmiana umowy w zakresie etatu i kwoty wynagrodzenia byla podyktowana
checia wy$wiadczenia przystugi. W ocenie organu rentowego obejScie prawa w rozpatrywanej sprawie polegalo na tym,
Ze rzeczywistym celem zmiany warunkdéw umowy o prace byto umozliwienie Pani J. K. uzyskania praw do §wiadczen
rentowych w zwiazku ze zblizajacym sie macierzynstwem (akta ZUS).

Odwolujaca bedac zatrudniona w spo6lce, prowadzila ksiegi rozliczen w firmie $wiadka J. G. (2), a dla firmy L. (...) byla
glownym opiekunem prowadzacym spotke pod wzgledem finansowym. Spélka ta notowana byla na gieldzie

iz racji tego musiala sprostac wielu nalozonym obowigzkom prawnym. Odwolujaca ksiegowala w niej dokumentacje,
przygotowywala dokumenty na posiedzenie rady nadzorczej, raz na kwartal przygotowywala dokumenty do raportow
gieldowych i na biezgco udzielala porad w zwigzku z dotacjami unijnymi. Ubezpieczona prowadzila ksiegowo$¢ firm,
w tym wystawiala faktury, pomagala w zwrocie VAT i na biezaco udzielala informacji na temat probleméw zwiazanych
z firmg, zdobywala nowych klientéw, zajmowala sie dotacjami unijnymi i miala nienormowany czas pracy ( zeznania
swiadkow K. S., K. N., J. G. (2), A. W., P. S., W. P. i R. G. oraz odwolujacych sie J. K.iJ. G. (1) k. 83-89, 116-119 i
130-133 a. s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodu z zeznan odwotujacych sie, Swiadkow P. S., W.
P.,K.N,,J.G.(2),K. S.,R.G.iJ.G. (1), a takze w oparciu o dokumentacje zawartg w aktach rentowych i dokumentacji



zlozonej do akt sadowych sprawy. Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie, w jakim Sad opart na nich swoje ustalenia,
s3 wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniajg i tworza spojny stan faktyczny. Dokumenty te nie byly przez strony sporu
kwestionowane w zakresie ich autentycznoSci

izgodnosci z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z nich okolicznoéci nalezato uznaé za bezsporne i majace
wysoki walor dowodowy. Z kolei zeznania swiadkow

i odwolujacych sie sa wiarygodne, gdyz koresponduja z pozostalym zgromadzonym

w sprawie materialem dowodowym. Wszyscy §wiadkowie wskazali, Ze odwolujaca §wiadczyla prace oraz miala
duzy zakres obowigzkéw. W imieniu zainteresowanej spoOiki, prezes zarzadu J. G. (1) potwierdzila wszystkie
okoliczno$ci zwigzane z charakterem pracy ubezpieczonej, w tym zajmowaniem sie przez nig ksiegowoscia w firmach,
audytem, sporzadzaniem bilanséw i raportéw, przygotowywaniem dokumentacji na rzecz prowadzonych spolek,
pozyskiwaniem dotacji unijnej, poszukiwaniem nowych klientéw, prowadzeniem szerokiej korespondencji z klientami
i organami panswtowymi.

Na potwierdzenie wykonywania przez odwolujaca pracy mialy wplyw takze wyjasnienia klientow spolki, z ktoérych
jasno wynikal bardzo duzy zakres obowiazkéw odwotujacej, ktory mial bezpo$redni wplyw na pozyskiwanie przez J.
K. wynagrodzenia w wysoko$ci 14000,00 zlotych.

W tym stanie rzeczy Sad uznal zgromadzony material dowodowy za wystarczajacy do wydania rozstrzygniecia w
niniejszej sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie J. K. od decyzji organu rentowego z dnia 19 grudnia
2014 1., nr: (...) jest uzasadnione i podlega uwzglednieniu.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne dla odwolujacej, co przesadzilo o kierunku kontroli sadu ograniczonej jedynie do tej spornej kwestii.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowat faktu wykonywania przez odwolujacg pracy na podstawie
umowy o prace na rzecz platnika skladek (...) Spoélka z o.0., a jedynie wysoko$§¢ wynagrodzenia umoéwionego przez
strony na kwote 14000,00 zlotych brutto miesiecznie w okresie od dnia 1 lipca 2014 r.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze
zm.), zwanej dalej ,,ustawa” obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa: pracownikami. W mys$] art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza
sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, a zgodnie z art. 13 pkt. 1 obowigzek podlegania takiej osoby ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi przychéod

w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia

w ramach stosunku pracy, o czym stanowia art. 18 ust. 11 art. 20 ust. 1 ustawy. Z kolei podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalno—
rentowe.

W ramach art. 41 ust. 121 13 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$é wynagrodzenia
stanowiagcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo
wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia
prawa zgodnie z dyspozycja art. 58 Kodeksu cywilnego. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w
zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa
do $§wiadczen. Zgodnie bowiem z linig orzeczniczg Sadu Apelacyjnego, ,,nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu

pracownika, ktére w prawie pracy mieéciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym
pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé¢ - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego
wypadku - zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych



Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stlusznej, sprawiedliwe;j

i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy,

a w konsekwencji, zeby sktadka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej.” (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2012 r., sygn. akt III AUa 420/12). Ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne moze byé¢ w
konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k. p. jako dokonane z
naruszeniem zasad wspolzycia spotecznego. W konsekwencji niewaznos$cia moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia
stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci pozostalych postanowien umownych,
poniewaz zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego, ,,jezeli niewaznoécia jest dotknieta tylko czesé
czynno$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czeéci, chyba ze z okolicznoéci wynika, iz bez
postanowien dotknietych niewazno$cia czynno$¢ nie zostalaby dokonana.” (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 czerwca
2009 r., sygn. akt I UK 19/09).

W przedmiotowej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rola Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika, ale takze interesu publicznego. Godziwo$¢
wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢ bowiem interpretowana przy uwzglednieniu
wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnoéci ubezpieczonych.

Na gruncie okoliczno$ci rozpoznawanej sprawy Sad zwazyl, iz wynagrodzenie za prace odwolujacej ustalone w
zawartych przez strony umowie o prace bylo usprawiedliwione i godziwe do rodzaju, iloSci i jakoS$ci pracy, ktéra miata
wykonywac odwolujaca oraz wymaganych kwalifikacji zdobytych dzieki kilkuletniej praktyce, w tym jako samodzielna
ksiegowa, czy dyrektor finansowy. W ocenie sadu wysoko$¢ byta usprawiedliwiona aktualnymi mozliwoéciami firmy.
Podkreslenia wymaga, iz w zakres pracy odwolujacej byt bardzo szeroki. Sad doszed! do przekonania, ze odwolujaca co
prawda nie posiada wyksztalcenia wyzszego, ale ma duze dosSwiadczenie zawodowe zdobyte w poprzednich firmach.
Istotnym jest, ze ubezpieczona miala liczne kontakty z przedstawicielami firm wspélpracujacych i byta odpowiedzialna
za pozyskiwanie nowych kontrahentéw. Poza tym pehila kluczowa role w pozyskaniu funduszu unijnego. Z racji
pelienia tych réznych funkeji jej wynagrodzenie nie jest wygérowane. Zarzuty organu rentowego w konteksScie
zawarcia umowy na potrzeby uzyskania przez pracownice dla uzyskania Swiadczen z ubezpieczenn spolecznych sa
chybione. Zgodnie z wynikiem postepowania dowodowego w niniejszej sprawie, odwolujaca w czasie podjecia pracy
w firmie przechodzila rehabilitacje, przygotowywatla sie do operacji, przyjmujac szczepionki na zbétaczke. Zgodnie z
powyzszym, w dacie podpisywania umowy nie miala wiedzy i nie mogla sie spodziewa¢ zaj$cia w cigze. Tym niemniej
bezsprzecznie dopuszczana jest mozliwo$¢ zatrudniania przez pracodawcoéw kobiet w cigzy i nie traktuje ich decyzji o
podjeciu pracy dla celéw wyludzenia wspolnych $rodkow z ubezpieczen spolecznych. ,,Samo zawarcie umowy o prace
w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym
bardziej sprzeczne z prawem.” (wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 2 czerwca

2015 r., sygn. akt ITI AUa 1671/14)

Nie zostalo natomiast udowodnione, by wynagrodzenie odwolujacej zostalo ustalone na poziomie odbiegajacym od
stawek rynkowych w sposdb powodujacy jego razace wygbérowanie, nie odpowiadajace §wiadczonej pracy. Sad zwazyl,
ze poprzednio wykonywana praca odwotujacej przynosila jej znacznie wyzszy przychod niz obecna. Organ rentowy nie
przedstawil dowodow $wiadczacych o tym, ze zatrudnienie odwolujacej byloby dla spotki nieoplacalne, nieracjonalne
i nielogiczne. Fakt, ze odwolujaca byla poczatkowo zatrudniona na %4 etatu byt uwarunkowany watpliwo$ciami, co
do stopnia rozwoju firmy.

W sytuacji, gdy mozliwe bylo rozszerzenie dzialalno$¢ spoiki, zwiekszyt sie etat pracy. Ponadto, nie odnotowano, zeby
spotka miala zaleglo$ci do ZUS, US i wlasnych pracownikéw. Co wiecej, spotke sta¢ byto na wyplacanie wynagrodzenia
dla odwolujacej wedlug ustalonej stawki, a jak przewidywala prezes zarzadu - mozliwe bylyby rowniez

w przyszlosci dodatkowe premie.



Majac na uwadze powyzsze, na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego oraz art. 477 4 § 2 k.p.c.
Sad w punkcie 1 wyroku zmienil zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne odwolujacej J. K. z tytutu zatrudnienia u (...) Spoélka z o.0. z siedzibg w W. na podstawie
umowy o prace wynosi 14000,00 zlotych brutto miesiecznie.

Ponadto w punkcie 2 wyroku Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz odwolujacych sie po 2.400 zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Zgodnie z art. 98 § 11 3 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest
zwrécié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony. W mysél art.
99 k.p.c. stronom reprezentowanym przez radce prawnego zwraca sie koszty w wysoko$ci naleznej wedlug przepisow
o wynagrodzeniu adwokata.

Kwestie wysoko$ci wynagrodzenia radcow prawnych z tytulu zastepstwa procesowego zostaly uregulowane w
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia

28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego

z urzedu (Dz. U. z 2013r., poz. 490 j. t.). Zgodnie z § 6 powolanego rozporzadzenia podstawe zasadzenia stawki
minimalne wynosza przy warto$ci przedmiotu sporu 10000,00 zlotych do 50000,00 zlotych 2400,00 zlotych.
Wartoé¢ przedmiotu sporu Sad ustalil na podstawie wynagrodzenia osigganego przez odwolujaca w wysokoSci
14000,00 zlotych. Organ rentowy uznal, Zze charakter pracy odwolujacej pozwala na ustalenie minimalnego
wynagrodzenia w kwocie 1680,00 zlotych. Réznica zatem wynosita 12320,00 zlotych. Majgc na uwadze fakt, ze J. K.
przepracowala niewiele ponad miesigc, warto$é przedmiotu sporu oscylowata w kwocie ok. 20000,00 zlotych. Majac
powyzsze na uwadze, Sad zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. na rzecz odwolujacych
kwote po 2400,00 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE

(...)



