Sygn. akt VII U 145/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: Eukasz J6zwiak

po rozpoznaniu w dniu 10 wrze$nia 2015 r. w Warszawie

sprawy A. R. (1) prowadzacej dzialalno$c¢ gospodarczgO. (...). A. R. (1) z siedzibg w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem A. R. (2)

na skutek odwolania A. R. (1) prowadzacej dzialalnosé¢ gospodarcza O. (...) A. R. (1) z siedziba w W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 24 listopada 2014 r. znak: UBS/(...)

zmienia zaskarzong decyzje w ten sposdb, ze stwierdza, iz A. R. (2) jako pracownik u platnika skladek A. R.
(1) prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza O. (...) A. R. (1) z siedzibg w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 czerwca 2014 roku.

Sygn. akt VII U 145/15

UZASADNIENIE

W dniu 30 grudnia 2014 r. ubezpieczona A. R. (1), zlozyla do Sqdu Okregowego Warszawa-Praga w
Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial

w W., odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z dnia 24 listopada 2014 r. nr (...) stwierdzajacej,
iz A. R. (2) jako pracownik u platnika skladek A. R. (1) prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa O. (...) A. R.
(1), nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2
czerwea 2014 T.

W uzasadnieniu odwolania, A. R. (1) podniosla, iz zatrudniala A. R. (2) za wynagrodzeniem, odprowadzala za
pracownice skladki na ubezpieczenia spoleczne, a A. R. (2) faktycznie wykonywala prace. Odwolujaca wniosta o zmiane
zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, iz A. R. (2) jako pracownik A. R. (1), podlega obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu poczawszy od dnia 2 czerwca 2014 roku (odwolanie k.
2-3 a.s.).



W odpowiedzi na odwolanie z dnia 28 stycznia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial

w W. wniést o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. W uzasadnieniu swojego stanowiska,
organ rentowy podnidsl, iz nie zostaly udowodnione wymierne korzyéci dla firmy (...) z tytulu zatrudnienia A.
R. (2). Organ rentowy wskazal nadto, iz po odejéciu A. R. (2), na zwolnienie lekarskie, na jej stanowisku pracy,
zaden inny pracownik nie zostal zatrudniony, a obowiazki pracownicy, przejeta platnik skladek A. R. (1). W Swietle
podniesionej argumentacji organ rentowy podniosl, iz zatrudnienie dodatkowego pracownika w firmie nie bylo
celowe, gdyz wszelkie obowigzki w prowadzeniu dzialalnosci, odwohlujaca mogla wykonywaé samodzielnie. Organ
rentowy podkreslil takze okolicznosé, iz A. R. (2) i Platnik skladek A. R. (1), sa ze soba spowinowacone, co daje
podstawy do twierdzenia, iz zatrudnienie A. R. (2) mialo na celu jedynie wySwiadczenie przystugi bliskiej osobie. W
ocenie organu rentowego zatrudnienie A. R. (2) mialo charakter pozorny, zmierzato jedynie do obejécia przepiséw
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez uzyskanie korzy$ci w postaci zabezpieczenia z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (odpowiedZ na odwolanie k. 5-6 a.s.).

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. R. (1) zamieszkala w W. przy ul. (...) lok. 14, w dniu

2 czerwca 2014 r. rozpoczela prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej pod nazwa O. (...) A. R. (1), o numerze NIP
(...) nadanym w dniu 19 maja 2014 r. Firma funkcjonuje do chwili obecnej w siedzibie w miejscu zamieszkania
A. R. (1). Przewazajgca dzialalno$¢ gospodarcza firmy O. (...) A. R. (1) (na dzien 19 maja 2014 r.) polegala na
niespecjalistycznym sprzataniu budynkéw i obiektow przemystowych wedlug kodu PKD 81.21.Z. Nastepnie jako
gtowny przedmiot dzialalnosci A. R. (1) przyjeto wyszukiwanie miejsc pracy i pozyskiwanie pracownikéow (kod PKD
78.10.Z), a pozostaly zakres dzialalno$ci firmy dotyczy; sprzedazy hurtowej odziezy i obuwia (kod PKD 46.42.7),
sprzedazy hurtowej pozostalych artykuléw uzytku domowego, (kod PKD 46.49.Z), sprzedazy detalicznej odziezy
prowadzonej w wyspecjalizowanych sklepach (kod PKD 47.71.Z), sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy
sprzedazy wysytkowej lub Internet (kod PKD 47.91.Z), sprzatania specjalistycznego i niespecjalistycznego budynkéw
i obiektow przemyslowych (kod PKD 81.21.Z, 81.22.Z), pozostalego sprzatania (kod PKD 81.29.Z), dzialalnoéci
ustugowej zwiazanej z administracyjna obstuga biura (kod PKD 82.11.Z), pozostalej pozaszkolnej formy edukacji gdzie
indziej niesklasyfikowanej (kod PKD 85.59.B) oraz prania i czyszczenia wyrobdw wldkienniczych i futrzarskich (kod
PKD 96.01.Z).

W dniu 2 czerwca 2014 r. A. R. (1) dzialajgc pod firma O. (...) A. R. (1) zawarla z A. R. (2) zamieszkala w K. K. 18a
umowe o prace na czas nieokreslony, na stanowisku pomocy sklepowej, za wynagrodzeniem miesiecznym

w wysokoSci 2.767,31 zl brutto. Termin rozpoczecia pracy, strony umowy okreslilty na dzien

2 czerwca 2014 r. (umowa o prace dokumentacja akt rentowych karta nienumerowana).

W dniu rozpoczecia pracy, A. R. (2) nie miala zZadnych przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pomocy sklepowej (zaswiadczenie lekarskie dokumentacja akt rentowych karta nienumerowana). W
pierwszym dniu pracy, odwolujaca odbyla szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy (karta szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dokumentacja akt rentowych karat nienumerowana).

Pracodawczyni A. R. (1), zglosila A. R. (2) do ubezpieczen: emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypadkowego od
dnia nawigzania stosunku pracy tj. od dnia 2 czerwca 2014 r. (zgloszenie do ubezpieczen dokumentacja akt rentowych
karat nienumerowana).

Do obowigzkéw A. R. (2) zatrudnionej jako pomoc sklepowa, nalezalo punktualne otwieranie i zamykanie sklepu,
dbanie o porzadek w sklepie i w magazynie, regularne sprzatanie sklepu i magazynu, odbior oraz rozkladanie towaru
na pulkach i wieszakach, sprzedaz stacjonarna w sklepie, pomoc w sprzedazy bazarowej, prasowanie odziezy w
miare potrzeby, pakowanie adresowanie i wysylanie odziezy zgodnie z zamdwieniem oraz inne zadania wynikajace z



zajmowania stanowiska -zlecone przez pracodawce (zakres obowiazkéw A. R. (2) dokumentacja akt rentowych karat
nienumerowana).

R. R. dzialajacy jako pelnomocnik platnika skladek, wraz z ww. A. R. (1) dokonywali przelewéw wynagrodzenia A. R.
(2) ze wspoblnego rachunku bankowego, z ktérego potracali skladki do Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych oraz Urzedu
Skarbowego (przelewy dokumentacja akt rentowych karaty nienumerowane).

W celu weryfikacji prawidlowosci zgloszenia ubezpieczonej A. R. (2) do ubezpieczen spolecznych, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych (...) Oddzial w W. wszczal w dniu 25 wrze$nia 2014 r. postepowanie wyjasniajace wobec platnika skladek
A. R. (1) oraz ubezpieczonej A. R. (2) (zawiadomienia dokumentacja akt rentowych).

Platnik skladek, w zwigzku z otrzymanym zawiadomieniem zlozyla do (...) Oddzialu ZUS wyjasnienia, iz A. R. (2)
zatrudniona w firmie O. (...) A. R. (1) wykonywala na podstawie umowy o prace, prace pomocnicze oraz porzadkowe,
a takze sprzedaz odziezy zgodnie z pisemnym zakresem obowiazkéw przedstawionym pracownicy. A. R. (1) podala,
iz sprawowala bezposredni nadzér nad pracownica. Platnik skladek w pisemnym wyjaénieniu zlozonym do ZUS,
wskazala, iz obecnie sklep, w ktérym pracowala A. R. (2) funkcjonuje w ograniczonym zakresie, albowiem brak
pracownicy z powodu wystepujacej u niej choroby, skutkuje prowadzeniem dziatalno$ci jedynie przez kilka godzin
dziennie przez samg A. R. (1). Organ rentowy w toku postepowania wyjasniajacego skierowal nadto zawiadomienie
o zlozeniu pisemnych wyjaénien w sprawie prawidlowoéci zatrudnienia A. R. (2), do §wiadkéw P. G., K. K. (1) oraz
pelnomocnika platnika sktadek-R. R. (zawiadomienia —dokumentacja akt rentowych). W wyja$nieniach skierowanych
do ZUS (...) Oddzial w W. P. G. wskazal, iz A. R. (2) podrézowata z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy
Busem, a niekiedy $§wiadek samodzielnie podwozil A. R. (2) do pracy w W., ze wzgledu na jego miejsce zamieszkania
na trasie, ktéra podrézowata zainteresowana. Swiadek wskazat, iz pomoc w sklepie w W. zainteresowana $wiadczyta
od czerwca 2014 r., Byla widywana przez $wiadka G. w toku pracy w sklepie jak i podczas zamykania sklepu. W
toku postepowania wyja$niajacego, R. R.- maz A. R. (1) (okoliczno$é bezsporna) w zlozonych wyjasnieniach wskazal,
iz A. R. (2)- tj. jego matka, a teSciowa A. R. (1), przed podjeciem zatrudnienia w charakterze pomocy w sklepie,
pracowala na rzecz syna i synowej jako opiekunka do ich maloletnich cérek. W pracy w sklepie zajmowala sie natomiast
przygotowaniem sklepu i magazynu, sprzataniem, ukladaniem towaru oraz pelnieniem dyzuréw w sklepie. Rowniez
wyjasnienia $wiadka K. K. (1) potwierdzaly okoliczno$é pracy A. R. (2) w sklepie (...) (pisemne wyjasnienia Swiadkow
zatrudnienia A. R. (2) dokumentacja akt rentowych karty nienumerowane). W toku postepowania administracyjnego.
Organ rentowy dysponowal nadto informacja, iz w miesiacu czerwcu A. R. (2) korzystala z transportu os6b firmy (...)
z siedziba w miejscowosci G. (o§wiadczenie -dokumentacja akt rentowych k. nienumerowana).

W oparciu o analize danych zaewidencjonowanych na koncie platnika, w tym danych o zgloszeniach A. R. (2) do
ubezpieczen spolecznych od dnia 2 czerwca 2014 r. oraz

o dokumentacje zlozona w postepowaniu wyjaéniajacym, Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych

(...) Oddzial w W., wydal w dniu 24 listopada 2014 r. decyzje nr (...) w ktérej stwierdzil, ze A. R. (2) jako
pracownik u platnika skladek A. R. (1) prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa O. (...) A. R. (1), nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu od dnia 2 czerwca 2014
r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wyjasnil, iz dokumenty zgromadzone w postepowaniu wyjasniajacym nie
potwierdzajg faktycznego wykonywania obowigzkow zgodnie z umowa o prace zawarta pomiedzy platnikiem skladek,
a A. R. (2). W ocenie organu, przedstawione w sprawie dowody $wiadczyly jedynie o zawarciu umowy o prace
pomiedzy A. R. (1) i A. R. (2) w celu uzyskania prawa do Swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Ostatecznie
Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych w przedmiotowej decyzji, w oparciu o treéc art. 58 kodeksu cywilnego w zw. z art.
300 kodeksu pracy, uznat ze czynnoéc¢ zgloszenia A. R. (2) do ubezpieczenia jako sprzeczna z zasadami wspdlzycia
spolecznego -jest niewazna (decyzja dokumentacja akt rentowych karta nienumerowana).

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla platnik skladek A. R. (1) inicjujac tym samym niniejsze postepowanie
odwolawcze (odwolanie k. 2-3 a.s.).



W toku postepowania, Sad Okregowy na podstawie dowodu z zeznan Swiadka R. R. — tj. meza odwolujacej i
syna A. J. (k. 33-34 a.s.), ustalil, iz odwolujgca A. R. (1) prowadzi dzialalno$é gospodarcza O. (...). A. R. (1) od
czerwca 2014 r. Dzialalno$¢ ta polegala na prowadzeniu handlu ubrafn markowych oraz handlu internetowym. W
okresie poprzedzajacym prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, odwolujaca pracowala w Norwegii w biurze jako
asystentka przez okolo pdttora roku. Do Rzeczypospolitej Polskiej odwolujaca wraz z mezem na przelomie 2010/2011
roku. Nastepnie odwolujaca przebywala na urlopie macierzynskim i wychowawczym z tytulu urodzenia trzeciej
corki. Dzialalnoé¢ gospodarcza odwolujacej O. (...). A. R. (1) funkcjonuje nadal. A. R. (1) obecnie uczeszcza na
trzeci roku studiéw zaocznych na kierunku wychowanie fizyczne. M3z odwolujacej studiuje dziennie na kierunku
europeistyka. Z uwagi na kontynuowanie studiow wyzszych i konieczno$¢ opieki nad coérkami, matzenstwo R.
potrzebowalo pracownika do pomocy przy prowadzeniu handlu odzieza. Odwolujaca wraz z mezem uznali, ze
najlepszym pracownikiem bedzie czlonek rodziny w osobie A. R. (2) -(wystepujacej

w niniejszym postepowaniu w charakterze osoby zainteresowanej). Prowadzeniem sklepu zajmowala sie odwolujaca
oraz ksiegowa, a zainteresowana —miala docelowo obstugiwac¢ klientow i wykonywaé czynnoéci pomocnicze.
Zainteresowana dojezdzala z K.- K. do W. i pracowala na pelny etat. Przed podjeciem zatrudnienia odwolujaca oraz
jej maz dowiedzieli sie, ze A. R. (2) ma odby¢ wizyte lekarska z powodu schorzen narzadu wzroku oraz kregostupa.
W 2010 roku zainteresowana ubiegala sie o rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy, jednakze stwierdzone przez lekarzy
orzecznikow ZUS schorzenia jej zdrowia, nie kwalifikowaly A. R. (2) do uznania jej za osobe niezdolna do pracy w
zwigzku z powyzszym zainteresowana nie byta uprawniona do $wiadczen rentowych (decyzja organu rentowego z dnia
10 listopada 2010 1. k. 42 a.s.). W dniu zawarcia umowy o prace z zainteresowang, rowniez lekarz medycyny pracy,
oceniajacy ogblny stan zdrowia A. R. (2), nie stwierdzil przeciwskazan do wykonywania przez nig pracy na stanowisku
pomocy sklepowej (zaswiadczenie — dokumentacja akt rentowych k. nienumerowana).

W oparciu o zeznania §wiadka D. B.- prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza — w zakresie ustug reklamowych, Sad
Okregowy ustalil, iz w sklepie odwolujacej przeprowadzono zlecone formy reklamy. Podczas wykonywania zlecenia
D. B. przebywal w sklepie odwolujacej okolo 5, 6 -krotnie w skali miesigca. Podczas wizyt w sklepie (...) widywal
odwolujaca pracujaca na stanowisku pomocy sprzedawcy. Sklep odwotujacej funkcjonuje do chwili obecnej (zeznania
$wiadka D. B. k. 34 a.s).

Odwolujaca na dzieni 20 kwietnia 2015 r. nie zalegala w platnoéciach kwot podatkéw wobec Urzedu Skarbowego
oraz w platno$ciach skladek na ubezpieczenia spoleczne wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (zaswiadczenia o
niezaleganiu w platnos$ciach k. 43-44 a.s).

Na podstawie zeznan strony odwolujacej oraz zainteresowanej, Sad Okregowy ustalil, iz A. R. (1) oraz A. R. (2) ustalily,
wysoko$¢ wynagrodzenia na podstawie Srednich zarobkow jakie otrzymuja sprzedawcy powiekszone o koszty podrozy
natrasie W.-K. K. iz powrotem. W okresie zatrudnienia zainteresowanej, A. R. (2) niekiedy dojezdzala do miejscowosci
K. K., a czasami nocowala u syna i odwolujacej. Zainteresowana pracowala od poniedzialku do pigtku w godzinach
od 11:00 do 19:00, a w sobote od 10:00 do 14:00. TeSciowa A. R. (1) pracowala w charakterze pomocy sprzedawcy
W czerwcu 2014 r., przez klika dniu w lipcu 2014 r. oraz w styczniu 2015 r. Przerwa w zatrudnieniu byla zwigzana
z nagla chorobg zainteresowanej. A. R. (2) pracowala wczesniej u syna i synowej A. R. (1) jako niania maloletnich
dzieci odwolujgcej oraz jej meza w przeciagu roku. Wykonujgc prace jako niania nie miala powaznych probleméw
zdrowotnych, dlatego po zakonczeniu pracy opiekunki, podjela zatrudnianie w sklepie odwolujacej pomimo dlugiej
drogi dojazdu. Pierwsze problemy

z kregostlupem zainteresowanej rozpoczely sie podczas wcze$niejszej pracy w charakterze salowej w Szpitalu. W
lutym lub marcu 2015 r. zainteresowana otrzymala diagnoze o guzie w okolicy ledzwiowej kregostupa, ktory
uniemozliwial jej chodzenie. W dniu 2 kwietna 2015 r. zainteresowana przebyla zabieg usuniecia guza w szpitalu w
P. (zeznania odwolujacej oraz zainteresowanej k. 54-55 a.s). Przed zatrudnianiem zainteresowanej na stanowisku
pomocy sklepowej rowniez odwolujgca oraz jej maz nie mieli wiedzy o nasilonych problemach zdrowotnych A. R. (2),
w szczegoblnoSci wobec niestwierdzonych przez lekarza medycyny pracy przeszkod medycznych w §wiadczeniu pracy
przez zainteresowana -w dniu zawarcia umowy o prace tj. w dniu 2 czerwca 2014 .



Pod nieobecnos$¢ A. R. (2), odwolujacej pomagal maz, ktory zajmowal sie dzieémi, a odwolujaca w tym czasie mogta
prowadzic¢ sklep z odzieza. Odwolujaca nie zdecydowala sie na zatrudnienie innej osoby w miejsce zainteresowanej,
albowiem nie miala przekonania, do rzetelnosci $wiadczonych ustug przez innych pracownikéow, w szczego6lnoSci w
zakresie zgodnosci iloéci towardw odziezy markowej z ilo$cig faktycznie zawieranych transakeji (zeznania odwolujacej
oraz zainteresowanej k. 54-55 a.s).

W dalszym toku postepowania Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodu z opinii bieglych sadowych specjalistow,
ze stan zdrowia zainteresowanej pozwalal jej na podjecie zatrudnienia od 2 czerwca 2014 r. na czas nieokreSlony w
ramach o§miogodzinnego dnia pracy, réwniez z uwzglednieniem dojazdu do miejsca zatrudnienia na dystansie 100 km
w jedna strone. W okresie poprzedzajacym rozpoczecie pracy dolegliwoéci bolowe odwolujacej nie wystepowaly. Bol
kregostupa nasilit sie w pazdzierniku 2014 r. Przedstawiona do akt sprawy dokumentacja leczenia zainteresowanej nie
zawiera zadnych wpisow, ktére odzwierciadlalyby taki stopien narzadu ruchu, ktéry uniemozliwialby zainteresowanej
prace od dnia 2 czerwca 2014 r. (postanowienie o dopuszczeniu dowodu z opinii bieglego sadowego lekarza specjalisty
ortopedy i internisty k. 56 a.s., dowod z opinii bieglego sadowego specjalisty z zakresu ortopedii M. G. z dnia 23
czerwca 2015 r., sporzadzonej na podstawie analizy dokumentacji lekarskiej A. R. (2) k. 68-70 a.s.,).

Rowniez w zakresie przyczyn internistycznych zainteresowana A. R. (2) nie byla osoba niezdolng do pracy w dniu
2 czerwca 2014 r., a wobec powyzszego mogla podja¢ w tym dniu prace na podstawie umowe o prace na czas
nieokreslony, w ramach o§miogodzinnego dnia pracy z uwzglednieniem konieczno$ci dojazdu do miejsca pracy na
dystansie 100 km w jedna strone, w szczegdlno$ci przy uwzglednieniu okoliczno$ci, iz zainteresowana, w tygodniu
nocowala u odwolujacej i nie musiala pokonywa¢ codziennie dystansu wymienionej trasy (na podstawie dowodu z
opinii bieglego sadowego specjalisty z zakresu choréb wewnetrznych dr n. med. J. K., sporzadzonej na podstawie
analizy dokumentacji medycznej zainteresowanej k. 73 a.s).

Na rozprawie konczgcej postepowanie w sprawie, odwolujaca podtrzymala wnioski w zakresie uwzglednienia jej
odwolania i zmiany zaskarzonej decyzji poprzez uznanie, iz A. R. (2) jako pracownik u A. R. (1) prowadzacej dziatalno$¢
handlowg A. R. (1), podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 2
czerwca 2014 1., a zainteresowana poparla stanowisko odwolujacej. Strony te, nie zlozyly zadnych zastrzezen do opinii
bieglych sadowych lekarzy specjalistow z zakresu ortopedii i chor6b wewnetrznych i nie skltadaly innych wnioskow
dowodowych (k. 88-89 a.s.)

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na dowod6w osobowych z zeznan $wiadkéw R. R. (k. 33-34 a.s.), D.
B. (k. 34 a.s), ktore uznal za wiarygodne, wewnetrznie spdjne, i logiczne. Zeznania tychze §wiadkéw znalazly swoje
odzwierciedlenie w wyjaénieniach §wiadka P. G. oraz K. K. (1) zloZzonych w toku postepowania administracyjnego
w ZUS, ktorzy wyjasnili pisemnie, iz mieli kontakt z odwolujaca ze wzgledu na miejsce jej zamieszkania (jak
w przypadku $wiadka G.), czy tez bezpoérednie obserwowanie pracy zainteresowanej w sklepie przy ul. (...) w
W., ze wzgledu na sasiedztwo $wiadczonych ustug (przez $wiadka K. K. (2)). Wobec powyzszego Sad Okregowy
uznal, wysoki walor dowodowy zeznan wskazanych §wiadkow do rekonstrukeji stanu faktycznego w sprawie. Sad
Okregowy za w pelni wiarygodne i istotne uznal rowniez zeznania $wiadka R. R. (k. 33-34 a.s), albowiem jako
osoba bliska odwolujacej znal szczegoly zatrudnienia zainteresowanej, motywy zatrudnienia matki, jej do§wiadczenie
zawodowe oraz rodzaj wykonywanych obowiazkéw w firmie (...). Sad Okregowy dokonat ustalen faktycznych w
sprawie rowniez na podstawie zeznan odwolujacej oraz zainteresowanej (k. 54-55 a.s). Zeznania prezentowaly spojny
obraz zdarzen; tj. okoliczno$ci nawigzania wspolpracy, sposéb i terminy wykonywania pracy przez zainteresowana,
wyjaénialy kwestie okresowej niedyspozycji zainteresowanej w miejscu pracy i nie przeczylty w jakikolwiek sposéb
treSciom zeznan Swiadkow oraz dowodom w postaci dokumentéw. W toku postepowania Sad Okregowy opart sie
rowniez na dowodach przedstawionych do akt sprawy, w postaci umowy o prace, zawartej pomiedzy odwolujaca
i zainteresowana, dokumentacji schorzen A. R. (2) oraz dokumentacji leczenia i okres6w niezdolno$ci do pracy
odwolujacego, ktére w sposob nie budzacy zadnych watpliwosci Sadu korespondowaly z tre$cia zeznan $wiadkow
oraz odwolujacej i zainteresowanej. Sad Okregowy ustalil okolicznosci stanu faktycznego takze w oparciu o opinie
bieglych sadowych ortopedy oraz internisty (k.68-70, 73 a.s) albowiem zostaly wydane w zakresie naczelnych



schorzen istniejacych u zainteresowanej. Opinie bieglych sa wyczerpujace i sporzadzone w sposéb jasny i logiczny.
Biegli sa specjalistami w swoich dziedzinach posiadajacymi bogata wiedze medyczna i wieloletnie do$wiadczenie
zawodowe. Tutejszy Sad uznal rowniez, iz ztozone do akt sprawy na zaswiadczeniach Urzedu Skarbowego oraz Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych nie budza watpliwosci co do ich autentyczno$ci. Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy
doszed! do przekonania, iz powyzszy, zgromadzony w sprawie material dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe
rozstrzygniecia przedmiotowego sporu.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. R. (1) od decyzji organu rentowego Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w W., z dnia 24
listopada 2014 r. znak: UBS/(...) sa zasadne i skutkuja zmiang zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy podkreéla, iz jedyna kwestia sporng niniejszego postepowania odwolawczego bylo jednoznaczne
ustalenie czy zainteresowana A. R. (2) na podstawie zawartej z A. R. (1) umowy o prace, podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym, a w zwiazku z tym byla uprawniona do korzystania ze Swiadczen zgormadzonych w
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Aby rozstrzygnaé te kwestie, nalezalo dokona¢ wykladni przepisow ustawy systemowej tj. ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. (Dz.U.2015.121 j.t.) w zakresie w jakim reguluje podleganie
obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Zgodnie z przepisem art.
6 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja m.in. pracownicy.
Obowigzek natomiast podlegania ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu jest konsekwencjga podlegania
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym, co wynika wprost z treSci art. 11 ust. 11i art. 12 ust. 1 ustawy systemowe;.

Przechodzac do kwestii okreséw trwania podlegania wskazanym ubezpieczeniom, Sad Okregowy odwolal sie do
przepisu art 13 pkt 1 ustawy systemowej, z zgodnie z ktérym, dla pracownikéw (podleganie ubezpieczeniom
spolecznym) jest to okres od dnia nawigzania stosunku pracy, az do dnia ustania tego stosunku. Na gruncie niniejszej
sprawy okoliczno$cia bezsporna bylo zawarcie przez odwolujacych umowy o prace w dniu 2 czerwca 2014 r., faktyczne
rozpoczecie pracy nastapilo rowniez w dniu 2 czerwcea 2014r., za$ do zakonczenia stosunku pracy nie doszlo, albowiem,
A. R. (2) zostala zatrudniony na umowe na czas nieokreslony, a obowiazki pomocy sklepowej A. R. (1) wykonuje do
chwili obecnej w wylgczeniem okresu niezdolnoéci do pracy oraz okresem rekonwalescencji. Wobec powyzszego Sad
Okregowy zwazyl, iz badany w niniejszej sprawie okres podlegania ubezpieczeniom spolecznym przez pracownice A.
R. (2) rozpoczal sie w dniu 2 czerwca 2014 1., co potwierdza takze deklaracja zgloszeniowa zlozona przez platnika
skladek do ZUS (dokumentacja akt rentowych).

Sad Okregowy podkresla, iz zgodnie z art. 2 k.p. pracownikiem jest osoba zatrudniona miedzy innymi na podstawie
umowy o prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a
pracodawcy szczegoblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istotg tegoz stosunku jest
—wéwietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania
pracy okreslonego rodzaju w warunkach osobistego podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia
stanowiska pracy i zapewnienia §wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢ faktyczna realizacja treSci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy —
realna potrzeba ekonomiczna i umiejetnos$ci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia
uzyskanego za prace.

Ze zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego wynika, ze strony zawarly umowe o prace, ktéra byla faktycznie
wykonywana przez A. R. (2). Pracownica w dniu zawarcia umowy o prace i przystapienia do jej wykonywania
nie miala jakichkolwiek przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pomocy sklepowe;j.
Sad Okregowy zwraca uwage, iz obowigzki powierzone zainteresowanej (zatrudnionej uprzednio na stanowisku
salowej oraz opiekunki do dzieci), nie wymagaly specjalistycznych kwalifikacji w zakresie sprzedazy. W ocenie
Sadu obowigzki zainteresowanej mialy jedynie charakter pomocniczy. Zainteresowana nie prowadzila bowiem



samodzielnie rachunkowo$ci firmy, nie dysponowala budzetem firmy przy prowadzeniu sklepu, a jedynie wykonywata
powierzone jej funkcje pomocnicze takie jak pomoc w obstudze klienta, pomoc w realizacji zlecen, sprzatanie
magazynu oraz sklepu, okazjonalne prasowanie odziezy. Sad Okregowy zwazyl, na okoliczno$é, iz odwolujaca jest
osoba studiujaca, wraz z mezem posiadajacym rowniez status studenta prowadzi firme, wychowuje trzy corki oraz
kontynuuje studia wyzsze. Powyzsze prowadzi Sad Okregowy do przekonania, iz stworzone stanowisko pracy dla
zainteresowanej, byto w §wietle sytuacji zyciowej odwolujacej oraz jej meza w pelni uzasadnione. Stanowisko pracy
zostalo zaproponowane zainteresowanej, ktora jest dla odwolujacej teSciowa. Sad Okregowy podkreéla natomiast, iz
przepisy prawa nie przewiduja zakazu zatrudniania osob bliskich, w szczeg6lnoSci na gruncie niniejszej sprawy -ze
wzgledu na zaufanie jakim odwolujaca darzy czlonka rodziny w osobie A. R. (2).

Zdaniem Sadu okoliczno$é $wiadczenia pracy A. R. (2) potwierdzili wszyscy $wiadkowie, zeznajacy w sprawie: R.
R., D. B. (k.33-34 a.s) (np. odnos$nie okoliczno$ci zawarcia stosunku pracy, do§wiadczenia zawodowego odwolujacej,
faktycznego przebywania w sklepie z odzieza i wykonywania czynno$ci pomocniczych). Zeznania §wiadkéw byly
zgodne i logicznie sie uzupekialy z zeznaniami §wiadkéw zlozonych w postepowaniu administracyjnym (tj. $wiadka
P. G. czy K. K. (1)). totez Sad Okregowy uznal, iz wysoki walor dowodowy przy ustaleniu przebiegu i faktycznego
zatrudnienia zainteresowanej. Sad Okregowy zwazyl przy tym, iz organ rentowy nie mial mozliwosci przeprowadzenia
pelnego postepowania dowodowego (na podstawie zeznan §wiadkow), natomiast na gruncie niniejszego postepowania
odwolawczego, Sad Okregowy podziela stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym: w postepowaniu sagdowym
w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych obowigzuja odstepstwa od ogolnych zasad dowodzenia podyktowane
dazeniem do pelnego i wszechstronnego rozstrzygniecia wszystkich kwestii spornych. W praktyce oznacza to, ze w
postepowaniu tym dopuszczalne jest wykazanie wszelkimi dowodami okolicznosci, od ktérych zaleza uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, takze wbowczas, gdy z dokumentéw wynika co innego (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 6 wrze$nia 1995 roku, I URN 23/95).

Zeznania $wiadkéw zlozone w niniejszym postepowaniu odwolawczym nie byly tez sprzeczne z zeznaniami
odwolujacej oraz zainteresowanej oraz zebranym w sprawie materialem dowodowym w postaci dokumentow.

Przechodzac do kwestii okresowej niezdolno$ci do pracy zainteresowanej, Sad Okregowy zwazyl, iz okolicznoSci
pogorszenia stanu zdrowia A. R. (2) byly zdarzeniami naglym, nieprzewidywalnym w dacie zawarcia umowy o prace.
Zawierajac umowe o prace A. R. (2) nie miala zadnych przeciwskazan do pracy na stanowisku pomocy sklepowej.
Sad Okregowy zwazyl, iz ubezpieczona przedstawil wystarczajaca dokumentacje mogaca potwierdzi¢ okoliczno$¢
braku przeciwskazan medycznych do wykonywania pracy w firmie (...) przed przystapieniem do pracy, a oceniajacy
schorzenia zdrowotne zainteresowanej, Biegli sadowi (k. 68070, 73 a.s.), jednoznacznie potwierdzili, iz A. R. (2) byta
w pehni zdolna do pracy oraz pokonywania dystansu pomiedzy miejscem zamieszkania i wykonywania pracy.

W ocenie Sadu wynagrodzenie A. R. (2) okre$§lone w umowie o prace nie jest wygérowane, biorac pod uwage
standardy rynkowe wynagrodzenia na podobnych stanowiskach. Wysoko$¢ otrzymywanego wynagrodzenia jest
realna bioragc pod uwage aspekt zewnetrzny np. wysoko$§¢ zarobkéw na podobnym stanowisku w innej firmie
zajmujacej sie sprzedaza odziezy oraz uwzgledniajac koszty ponoszone w zwiazku z dojazdem do miejsca zamieszkania
zainteresowane;j.

Sad Okregowy uznal, iz na gruncie niniejszej sprawy, nie ujawnily sie zadne przestanki mogace mieé znaczenie aby
przyjac, ze stosunek laczacy odwolujaca oraz zainteresowana nie spelial wszystkich cech stosunku pracy. Praca
A. R. (2) byla praca osobista przy uwzglednieniu jej podleglosci w stosunku do pracodawcy, wykonywana byla na
rzecz i ryzyko pracodawcy i miala odptatny charakter. Oceny tej nie zmienia okoliczno$¢, ze strony zawarly od razu
umowe o prace na czas nieokres§lony. Podobnie nie mialo zdaniem Sadu zadnego znaczenia to, ze za A. R. (2) w
trakcie zwolnienia lekarskiego nie zostala zatrudniona inna osoba. Zgodnie z doswiadczeniem zyciowym nalezy uznac
decyzje pracodawcy w tej kwestii. Zdaniem Sadu praca zainteresowanej w zakresie pomocy sklepowej mogla by¢c
kontynuowana po powrocie ubezpieczonej ze zwolnienia lekarskiego.



Konkludujac powyzsze rozwazania, wobec wykazania w toku postepowania odwolawczego, ze ubezpieczona
pracownice laczyl z odwolujaca-platnikiem skladek, stosunek pracy, ktory byt faktycznie realizowany, Sad na

podstawie art. 477 '4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje o czym orzek! jak w sentencji wyroku z dnia 10 wrzeénia
2015 r. sygn. akt VII U 145/15.

J.R.



