Sygn. akt VII U 111/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 czerwca 2015 T.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Protokolant: apl. radc. Pawel Stelmach

po rozpoznaniu w dniu 11 czerwca 2015 r. w Warszawie

sprawy A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem K. S.

na skutek odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 5 grudnia 2014 r. znak: (...) oraz decyzji z dnia 16 stycznia 2015 . (...)

1. umarza postepowanie odno$nie decyzji z dnia 5 grudnia 2014 r. w zakresie w jakim zostala zmieniona decyzja z
16 stycznia 2015 T.

2. zmienia decyzje z dnia 16 stycznia 2015 r. w ten sposob, iz stwierdza, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
K. S. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek Biuro (...) w L. wynosi za okres maj 2014 r. -
3000 7}, czerwiec 2014 r. - 3000 zl, lipiec 2014 r. - 3000 zt i sierpien 2014 r. - 198 zk.

UZASADNIENIE

Ubezpieczona A. G. w dniu 9 stycznia 2013 roku zlozyla do Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie za
posrednictwem Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych (...) Oddzial w W., odwolanie od decyzji ww. organu rentowego z
dnia

5 grudnia 2014 r. nr (...) stwierdzajacej, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia K. S. podlegajacej
ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek Biuro (...), wynosi 1.680,00 z} z tytulu ubezpieczen
emerytalnych i rentowych, 1.680,00 zt z tytulu ubezpieczen chorobowych oraz 1680,00 zl z tytulu ubezpieczen
wypadkowych — w miesigcu maju czerwcu oraz w miesiacu lipcu 2014 r.

W uzasadnieniu odwolania, odwotujaca A. G. prowadzaca dzialalno$é gospodarcza pod nazwa Biuro (...), podniosla,
iz zatrudnia ww. K. S. na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysoko$ci
3.000,00 zl miesiecznie. Odwolujaca podkreslila, iz poza ubezpieczona K. S. zatrudnia trzech innych pracownikéw na
podstawie umowy o prace, ktérych wynagrodzenie jest zroznicowane w zaleznosci od kwalifikacji i dyspozycyjnosci.
Platnik skladek podkredlila, iz K. S. posiada, w stosunku do pozostalych pracownikoéw dodatkowe kwalifikacje,



albowiem biegle posluguje sie jezykiem angielskim. Znajomos¢ jezyka jak wskazala platnik skladek, pozwolilo na
obnizenie kosztow firmy o ustugi firmy zewnetrznej. Odwolujaca zaznaczyla, iz nie wiedziala o planach zwigzanych z
rodzicielstwem K. S.. Odwolujaca wyjasnila, iz w zwigzku ze zwolnieniem lekarskim ubezpieczonej, musiala przejaé
obowiazki pracownicy i ponownie musi korzystaé z ustug jezykowej firmy zewnetrznej. Odwolujaca wniosla o uznanie,
iz podstawa wymiaru skladek K. S. jako pracownika A. G. prowadzacej Biuro (...) wynosi od dnia 1 maja 2014 r,
3.000,00 zlotych (k. 2-3 a.s).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolanie z dnia 21 stycznia 2015 r.

wniodst o oddalenie odwolania na podstawie art. 477 %8 1 k.p.c. W uzasadnieniu swego stanowiska organ rentowy
wskazal, ze na podstawie dokumentéw zlozonych w toku postepowania wyjasniajacego nie mozna stwierdzié, iz
zakres obowigzkéw ubezpieczonej pozwalal na ustalenie przez platnika skladek wysoko$ci wynagrodzenia K. S. w
kwocie 3.000,00 zlotych miesiecznie. Organ rentowy w oparciu o analize dokumentéw zatrudnienia, podkreslil, iz
K. S. wykonywala powierzone jej obowiazki pod nadzorem platnika sktadek oraz pracownikoéow, ktorzy pracuja w
biurze na samodzielnych stanowiskach. ZUS (...) Oddzial w W., wskazal, iz ubezpieczona nie miala bezposredniego
kontaktu z klientami. Zdaniem organu rentowego, rowniez brak doswiadczenia zawodowego przed podjeciem
zatrudnienia u platnika skladek, jest okoliczno$cia potwierdzajaca zawyzony charakter wynagrodzenia w spornym
okresie zatrudnienia. W $wietle powyzszego organ rentowy uznal, iz odwolanie platnika skladek jest calkowicie
bezzasadne (odpowiedz na odwolanie k. 4-5 a.s).

Postanowieniem z dnia 24 marca 2015 r., Sad Okregowy - Warszawa Praga w Warszawie, VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego ubezpieczona K. S. (k. 8 a.s).

W toku postepowania, odwolujaca rozszerzyla swoje odwolanie rowniez na decyzje z dnia 16 stycznia 2015 r., znak:
(...), na mocy ktorej organ rentowy zmienit decyzje z dnia 5 grudnia 2014 r. w ten sposob, iz w czedci dotyczacej
ustalenia wysokoS$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe za
miesigc lipiec ustalil, iz winno by¢ 1.680,00 zl, a nie jak blednie zapisano kwota 168,00 zl, oraz poprzez dodanie
ustalenia (blednie pominietego), ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe K. S. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika skladek Biuro (...) za miesigc sierpien 2014
r. wynosi 112,00 z}. Pozostalg cze$¢ decyzji z dnia 5 sierpnia 2014 r. organ rentowy utrzymal w mocy.

Na podstawie zebranego w sprawie materiatu dowodowego Sad Okregowy Warszawa - Praga w
Warszawie ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Ubezpieczona K. S. urodzona (...), zamieszkala w L. przy ul. (...)., w dniu 30 kwietnia 2014 roku zawarla umowe o
prace z A. G. prowadzaca Biuro (...) pod nazwa (...) z siedzibg w W. przy ul. (...). Zgodnie z postanowieniami umowy,
ubezpieczona miala objg¢ obowigzki referenta ds. ksiegowych w pelnym wymiarze czasu pracy, na okre$lony od dnia
1 maja 2014 r. do dnia 30 kwietnia 2015 roku. Strony, umoéwily sie, iz rozpoczecie pracy bedzie przypadalo na dzien 2
maja 2014 r. Wynagrodzenie z tytulu stosunku pracy ustalono na kwote 3.000,00 z brutto. W dniu 2 stycznia 2014
r. zainteresowana Spoélka (...), na podstawie wypowiedzenia (k. 27 a.r).

W celu ustalenia prawidlowosci zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i podstaw wymiaru skladek
na te ubezpieczenia za K. S. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek, organ
rentowy w dniu 7 pazdziernika 2014 r. wszczal wobec ubezpieczonej K. S. oraz platnika skladek A. G. prowadzacej
Biuro (...), postepowanie wyjaéniajace (k. 14 a.r).

W toku postepowania wyjasniajacego, na podstawie dokumentacji przedstawionej przez platnika skladek, ZUS ustalil,
iz ustalenie wynagrodzenia ubezpieczonej K. S. w wysokoSci 3.000,00 zt brutto miesiecznie (wobec okolicznoSci braku
doswiadczenia zawodowego i obejmowania samodzielnego stanowiska pracy oraz zatrudniania innych pracownikow
za podstawa wynagrodzenia w nizszej wysoko$ci wobec wynagrodzenia ubezpieczonej), mialo na celu obejScie prawa i
uzyskanie przez K. S., wyzszych Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w momencie gdy odwolujaca w krotkim okresie
od nawigzania stosunku pracy — stala sie osoba dtugotrwale niezdolna do pracy. W ocenie ZUS, zadne przedstawione



przez ubezpieczong oraz platnika skladek dokumenty, nie potwierdzaja, rzeczywistej potrzeby ustalenia wysokoéci
wynagrodzenia ubezpieczonej pracownicy w wysokos$ci 3.000,00 zl miesiecznie Majac na wzgledzie powyzsze organ
rentowy w decyzji z dnia 5 grudnia 2014 r. stwierdzil, iz podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne K.
S. podlegajacej ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skltadek A. G. prowadzacej biuro (...) w L.,
wynosi 1.680,00 zl z tytulu ubezpieczen emerytalnych i rentowych, 1.680,00 zl z tytulu ubezpieczen chorobowych
oraz 1680,00 zt z tytulu ubezpieczen wypadkowych — w miesigcu maju czerwcu oraz w miesiacu lipcu 2014 r. (decyzja
k. 1-5 a.s).

Od powyzszej decyzji odwolala sie platnik skladek A. G., inicjujac tym samym niniejsze postepowanie odwolawcze
(odwolanie k. 1-3 a.s).

Na podstawie dowodéw z dokumentacji akt rentowych, Sad Okregowy ustalil, iz na podstawie zawartej umowy o
prace zawartej z platnikiem skladek, A. G. w dniu 30 kwietnia 2014 r. do zakresu obowiazkéw zainteresowanej K.
S., nalezalo, segregowanie dokumentéw, ksiegowanie dokumentéw w ksiedze handlowej, opisywanie zaksiegowanych
dokumentow, naliczanie plac dla pracownikéw, rozliczanie z ZUS i Urzedem Skarbowym poprzez sporzadzenie
deklaracji w systemie komputerowym, pisanie pism w imieniu klienta, wysylanie poczty, dostarczanie dokumentéw
do ZUS i Urzed6w Skarbowych (k. 29 a.r.).

Zainteresowana w dniu 27 kwietnia 2012 r. ukonczyla Technikum,(...) w L.. W dniu 29 czerwca 2012 r. zaineresowana
uzyskala $wiadectwo dojrzalosci Rzeczypospolitej Polskiej z tytulu osiggniecia pozytywnych wynikéw egzaminu
maturalnego oraz uzyskala w dniu 31 sierpnia 2012 r. tytul zawodowy Technika Obstlugi Turystycznej. W dniu 30
wrzeénia 2012 r. zainteresowana zostala przyjeta na I rok studiéw wyzszych w Wyzszej Szkole (...) w W. na kierunku
Filologia angielska. Zainteresowana uczeszcza na ww. studia wyzsze (dokumentacja akt rentowych k. 49-57 a.r).

W toku postepowania, na podstawie dowodu z zeznan odwolujacej A. G. oraz zeznan zainteresowanej, Sad Okregowy
ustalil, iz procz K. S., platnik skladek zatrudniala dwie osoby w wymiarze %2 etatu oraz 1/3 etatu oraz jedna
osobe na podstawie umowy zlecenia. Zainteresowana w okresie Swiadczenia pracy otrzymywala ustalone na kwote
3.000,00 zl wynagrodzenie, a po przejsciu na zwolnienie lekarskie, osoba zatrudniona na miejsce zainteresowanej
otrzymywal wynagrodzenie 1.680,00 zl miesiecznie, co wiazalo sie z jej dyspozycyjnoécia oraz kwalifikacjami,
ktore to w poréwnaniu z kwalifikacjami zainteresowanej byly nizsze. Odwolujaca posréd innych pracownikow
odwolujacej wyrozniala w szczegoblnosci znajomos$é jezyka angielskiego, ktora byla w szczegblnosSci wykorzystywana
w thumaczeniu korespondencji klientow zagranicznych. Odwolujaca, zawierajagc umowe o prace z zainteresowana,
nie pytala odwolujacej o plany zwigzane z macierzynstwem. W okresie zatrudnienia zainteresowana byla w ciazy,
lecz nie wiedziala o tej okolicznos$ci w pierwszych miesigcach zatrudnienia. Obecnie odwotujgca przebywa na urlopie
wychowawczym.

W okresie 2013 r. odwolujaca z tytulu prowadzonej dzialalnoéci Biuro (...) uzyskala dochéd w wysokoéci 280,000,00
zl, za§ w 2014 r. uzyskala przychéd w wysokosci 389.000,00 zl. Obecnie odwolujaca zatrudnia na miejsce
zainteresowanej kolejnego pracownika za wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 2.800,00 zlotych.

Platnik skladek nie posiada zalegloSci podatkowych wzgledem Urzedu Skarbowego na dzien 9 kwietnia 2015 r. (k.
29 a.s).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ZUS, aktach sadowych
oraz na podstawie zeznan zainteresowanej oraz platnika skladek. W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material
dowodowy stanowil wystarczajaca podstawe wydania orzeczenia konczacego postepowanie w sprawie.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:

Postepowanie w zakresie odwolania A. G. od decyzji organu rentowego z dnia 5 grudnia 2014 r., znak: (...) podlega
umorzeniu. Na skutek zmiany tej decyzji (przez decyzje z dnia 16 stycznia 2015 r., znak: (...)), nie wywoluja one

skutkéw prawnych (stosownie do przepisu art. 47713 k.p.c.) w zwiagzku z tym postepowanie w tym zakresie nalezalo



umorzy¢ (punkt 1 wyroku). Natomiast odwolanie ubezpieczonego od decyzji z dnia 16 stycznia 2015 r., znak: (...) jest
zasadne i skutkuje zmiang zaskarzonej decyzji.

Organ rentowy nie kwestionowal okoliczno$ci faktycznego realizowania przez K. S. obowigzkéw pracowniczych. Spor
w sprawie dotyczyl jedynie wysokoSci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu zatrudnienia
w Biurze (...).

Zgodnie z art. 18 ust.1ustawy z dnia 13 10 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych( Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 )
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt
1-3 i pkt 18a stanowi przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 5i ust. 12, a
wiec przychody w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu: zatrudnienia w ramach
stosunku pracy.

Organ ubezpieczeniowy jest uprawniony do badania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne w
sytuacji, gdy razaco wygbérowane dochody stanowilyby podstawe wymiaru zasitku chorobowego( patrz m.in. uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 26 04 2005 1., IT UZP 2/05,0SNP 2005/21/338). Stanowisko takie znajduje potwierdzenie
takze w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05 , OSNP 2006/11-12/192, zgodnie z ktérym
ustalenie w umowie o prace razgco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach,
uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym
osigganiu nieuzasadnionych korzy$ci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu

(art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Nie budzi watpliwoSci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych. Art.
353 1k.c. stanowi, Ze strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé¢
lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwos$ci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego. Przepisy
powyzsze majg odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zarébwno wobec braku uregulowania normowanej nim
instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznoSci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.). Oprocz swobody
regulacji umownego stosunku prawnego, stawiaja wymagania, aby tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwiat sie

wlaéciwosci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie
art. 58 k.c. pozwala na uSciSlenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejécie
sq niewazne, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspélzycia spolecznego -
niewazne bezwzglednie.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena
godziwos$ci wynagrodzenia wymaga z kolei uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza
rodzaju, iloéci i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (vide uzasadnienie wyroku SA w Katowicach
z dnia 20.05.2014 r., III AUa 1860/13, LEX nr 1477100).

Sad Okregowy zwazyl, iz wbrew stanowisku organu rentowego, istnialo racjonale uzasadnienie dla ustalenia
podstawy wymiaru skladek zainteresowanej w wysokoSci wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Nadto
ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze zainteresowana — K. S., nie miala wiedzy o tym,
ze skarzaca jest w ciazy. W ocenie Sadu Okregowego decyzja pracodawcy byla podyktowana umiejetnoSciami
pracownika, a nie wynikala z ciazy ubezpieczone;.

Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci, zdaniem Sadu, wynagrodzenie dowolujacej sie ustalone na poziomie
3.000,00 zl, jest wynagrodzeniem adekwatnym i zgodnym z zasadami wspoélzycia spolecznego, godziwym i
ekwiwalentnym za rodzaj $§wiadczonej przez zainteresowang, ktora posiadala dodatkowe kwalifikacje wzgledem
pozostalych pracownikéw tj. znajomos¢ jezyka angielskiego, ktéra w spornym okresie przyczynila sie do zmniejszenia
kosztoéw ponoszonych przez pracodawce.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1k.p.c., orzekljak w sentencji wyroku w punkcie 2.

(...)



