Sygn. akt VII U 87/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 marca 2017 1.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Malgorzata Jarzabek

Protokolant: sekr. sadowy Monika Bak - Rokicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 marca 2017 r. w Warszawie
sprawy M. P. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem M. J. (1) prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) z siedziba w W.
na skutek odwolania M. P. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 28 listopada 2014r. znak: (...)

- zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze stwierdza, ze M. P. (1), jako pracownik M. J. (1) prowadzacej dziatalno$¢
gospodarcza pod nazwg (...) w W., podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 4 czerwca 2014 roku.

Sygn. akt VII U 87/15

UZASADNIENIE

Decyzjq z dnia 28 listopada 2014r., znak: (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W. ,
dzialajac na podstawie art. 83 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 38
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6Zn. zm.)
oraz art. 58 § 21 art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. nr 121) i art. 22 § 1 oraz
art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) stwierdzil, ze M.
P. (1) (z domu S.) jako pracownik u platnika skladek (...) w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia 4 czerwca 2014r. ( decyzja z dnia 28 listopada 2014r., znak: (...)
akta rentowe).

W dniu 31 grudnia 2014r. odwolanie od powyzszej decyzji ztozyla M. P. (1) (zdomu S.). W uzasadnieniu odwolania
wskazala, iz wyzsze wynagrodzenie, ktére otrzymywala w poréwnaniu do innych pracownikéw firmy wynika przede
wszystkim z szerszego zakresu jej obowigzkow. Ponadto podniosta, iz pracujac u platnika skladek wykonywala
wszystkie zadania zlecone jej przez M. J. (1) m.in. sprawdzala stan towaru, uzupelniala wszelkie braki oraz zastepowala
innych pracownikéw w razie ich nieobecnosci w pracy, natomiast stanowisko na ktérym jest zatrudniona powstato



w celu odcigzenia pracodawcy z biezacych obowiazkow zwigzanych z prowadzeniem sklepu. Odwolujaca dodatkowo
wskazala, iz w okresie od dnie 31 grudnia 2013r. do 4 czerwca 2014r. byla zgloszona do ubezpieczen spolecznych w
KRUS, jako osoba uczaca sie.

W zwigzku z powyzszym ubezpieczona wniosla o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadka M. J. (1), na okolicznosé
faktycznego wykonywania przez nig pracy(odwolanie k. 2-4 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. wniésl o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774
§1k.p.c.

Organ rentowy, prezentujac argumentacje tozsama jak w tre$ci uzasadnienia zaskarzonej decyzji podkredlil, ze
brak jest jakichkolwiek miarodajnych dokumentow, ktore moglyby wskazywa¢ na fakt Swiadczenia pracy przez
odwolujaca na rzecz M. J. (1). Organ rentowy wskazal réwniez, iz nie zostaly wykazane wymierne korzysci dla
firmy z tytulu zatrudnienia M. P. (1). Podkreslil takze, ze po odejSciu na zwolnienie lekarskie na jej stanowisko nie
zostal zatrudniony nowy pracownik. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze platnik skladek posiada zalegloéci
z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne. W ocenie organu rentowego, w momencie nawigzania
stosunku pracy strony tej umowy mialy Swiadomosé braku ochrony ubezpieczeniowej oraz braku prawa do pobierania
Swiadczen z tego tytulu. Ponadto przedstawione okoliczno$ci daja podstawy do stwierdzenia, iz umowa zostala zawarta
dla pozoru w rozumieniu art. 83 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 i 22 Kodeksu pracy i z naruszeniem zasad
wspolzycia spolecznego (art. 58 § 2 Kodeksu cywilnego w zw. Z art. 300 Kodeksu pracy — jedynie w celu uzyskania
$wiadczenia z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. W ocenie organu rentowego zaskarzona decyzja zostala wydana
prawidlowo (odpowiedZ na odwolanie, k.7-8 a.s.).

Postanowieniem z dnia 8 lutego 2015r. Sad wezwal do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanego M. J. (1)
prowadzaca dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) z siedziba w W. (postanowienie k.11 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. J. (1), od dnia 1lutego 1993r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) zsiedziba w W., ktérej przedmiotem
jest m.in. sprzedaz detaliczna r6znego rodzaju towaréw np. zywnosci, napojow oraz artykuléow pisémienniczych w
sklepie potozonym przy Szpitalu (...) w W..

Obecnie platnik skladek zatrudnia 3 osoby: M. D. z wynagrodzeniem w kwocie 1.850zt brutto, M. P. (2) z
wynagrodzeniem 2.000z} brutto oraz M. P. (1) z wynagrodzeniem w kwocie 3.200zl brutto.

Ze wzgledu na zamiar przej$cia na emeryture, zainteresowana w czerwcu 2014r., podjela decyzje o zatrudnieniu
nowego pracownika na stanowisku asystentki ds. administracyjno-handlowych, ktéra po zdobyciu odpowiedniej
wiedzy i do$wiadczenia miala przejaé wszystkie obowiazki zainteresowanej zwigzane z prowadzeniem dzialalnoSci
m.in. obowiagzki zwigzane z ksiegowo$cia oraz biezacymi sprawami firmy, uzupelianiem towaru oraz wyszukiwaniem
tanszych towarow.

Wieloletni pracownik platnika sktadek, M. P. (2) dowiedziawszy sie, iz pracodawca poszukuje nowego pracownika
przedstawil kandydature swojej synowej M. P. (1), ktéra byla w trakcie poszukiwania pracy.

W tym czasie M. J. (1) zamierzala r6wniez przystapic¢ do przetargu na wynajecie kolejnego pomieszczenia w szpitalu
i prowadzenia w nim dzialalno$ci gospodarczej. W tym tez celu, zainteresowana skontaktowala sie z odwolujaca i
zaproponowala jej zatrudnienie na stanowisku asystentki ds. administracyjno-handlowych. Dokonujac powyzszego
wyboru, M. J. (1) kierowala sie przede wszystkim faktem, iz znala te$cia ubezpieczone, ktory byt jej wieloletnim
pracownikiem i mogla mu zaufa¢ w kwestii polecenia M. P. (1) ( zeznania zainteresowanej M. J. (1) k.32,54,130 a.s.,
zeznania Swiadka M. P. (2) k. 54-56 a.s., zeznania ubezpieczonej M. P. (1) k.30-31,56-57,129-130 a.s.).



W zwigzku z powyzszym, w dniu 4 czerwca 2015r. M. P. (1) zawarla z M. J. (1) umowe o prace na czas nieokre$lony
w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku asystenta ds. administracyjno-handlowych za wynagrodzeniem
3200z} brutto. Jako miejsce wykonywania pracy strony umowy wskazaly na punkt sprzedazy w W. przy ul. (...) oraz
w siedzibie dzialalnosci gospodarczej, przy ul. (...) w W. (umowa o prace- akta osobowe M. P. (1)). Tego samego
dnia ubezpieczonej zostal przedstawiony regulamin wynagrodzenia pracownikow oraz zakres obowigzkow, natomiast
odwolujaca przedstawia zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww.
stanowisku (dokumentacja znajdujaca sie w aktach osobowych M. P. (1)). M. P. (1) zawierajac przedmiotowg umowe
byla w 3 tygodniu ciazy, o czym dowiedziala sie podczas kontrolnego badania w dniu 7 lipca 2014r. Pracodawca o ciazy
dowiedziat sie w dniu, w ktérym otrzymat od ubezpieczonej zwolnienie lekarskie.

M. P. (1) zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych od dnia 4 czerwca 2014r. przez platnika sktadek M. J. (1)
z tytulu zawartej umowy o prace. W toku postepowania platnik skladek przedstawil wydruki z konta bankowego,
potwierdzajace regularne wplaty do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz zaswiadczenie o niezaleganiu w oplacaniu
skladek (zalacznik do pisma z dnia 29 stycznia 2015rt. k.14 a.s., zalacznik do pisma z dnia 12 grudnia 2015r. k.100 a.s.).

M. P. (1) ukoniczyta liceum profilowane w zawodzie technika ustug fryzjerskich, a nastepnie rozpoczela policealng
szkole (...) w W., na kierunku rachunkowo$¢ i finanse, ktéra przerwala z uwagi na zagrozenie ciazy. Prace zawodowa
ubezpieczona rozpoczela w 2008r. Na poczatku pracowata w Holandii, przy produkcji kwiatow, nastepnie po powrocie
do Polski podjela zatrudnienie w bistro w R. na stanowisku pomocy kuchennej oraz kasjerki. W czerwcu w 2012r.
podjeta prace w drogerii, w ktorej pracowala do konca maja 2013r. Po zakonczeniu ww. zatrudnienia przez okres
dwoch miesiecy pracowala na podstawie umowy o dzielo, a nastepnie otworzyta wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza
pod nazwg (...), ktérg zawiesila dnia 31 grudnia 2013r. Po zakonczeniu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
ubezpieczona byla zarejestrowana w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ( zeznania ubezpieczonej M. P. (1)
k.30-31,56-57,129-130 a.s., wydruk CEiDG k.5 a.s., za§wiadczenie k.6 a.s.).

Ubezpieczona M. P. (1) bedac zatrudniona u zainteresowanej na stanowisku asystenta ds. administracyjno-
handlowych zajmowala sie pobieraniem i nadawaniem przesylek pocztowych, ich rejestracja i przekladaniem do
dekretacji i podpisu pracodawcy, przechowywaniem i segregowaniem korespondencji wg obowiazujacych przepisow
archiwizacyjnych, prowadzeniem dokumentéw finansowo-ksiegowych, ksiag inwentaryzacyjnych i materialowych,
przygotowaniem wnioskéw o zaliczki na wydatki firmy, sprawdzaniem faktur zajmowala sie rowniez zaopatrzeniem
sklepu w artykuly spozywcze. Po zamknieciu sklepu poczatkowo udawata sie z mezem L. P. do sklepow takich jak L.,
M. lub R. w celu zakupu towaréw niezbednych do prowadzenia sklepu. Przy zakupach pomagal jej rowniez wieloletni
pracownik M. J. (1), M. P. (2). Ubezpieczona zajmowala sie takze promocjami, poszukiwaniem tanszych, bardziej
korzystnych ofert na produkty spozywcze. W razie potrzeby zajmowala sie obstuga klientéw przychodzacych do sklepu,
podawala napoje oraz zbierala zaméwienia.

W 2010 roku u M. P. (1) rozpoznano nefropatie IgA. Od tego czasu pozostawala ona pod opieka nefrologa J. W.,
okresowo przechodzila sterydoterapie. Doznawala takze czestych infekcji. W trakcie cigzy stan zdrowia ubezpieczonej
kwalifikowal ja do zwolnienia lekarskiego (zeznania ubezpieczonej M. P. (1) k.30-31,56-57,129-130 a.s., zeznania L. P.
k.118-119 a.s., zeznania $wiadka J. W. k.129 a.s., zeznania zainteresowanej M. J. (1) k.32,54,130 a.s., zeznania §wiadka
M. P. (2) k. 54-56 a.s.).

W dniu 31 lipca 2014r. z uwagi na wystepujace schorzenia M. P. (1) stala sie niezdolna do pracy i otrzymala stosowne
za$wiadczenie lekarskie.

W trakcie zwolnienia lekarskiego ubezpieczonej, pracodawca M. J. (1) wraz z M. P. (2) przejeli obowigzki odwolujace;j.
Pracodawca z uwagi na brak zaufania do ludzi nie zatrudnil kolejnego pracownika oraz zrezygnowal z udzialu w
przetargu na kolejny lokal uzytkowy na terenie szpitala (zeznania zainteresowanej M. J. (1) k.32,54,130 a.s., zeznania
$wiadka M. P. (2) k. 54-56 a.s.).



W styczniu 2015r. M. P. (1) zlozyla wypowiedzenie umowy o prace z uwagi na czeste choroby dziecka i aktualnie jest
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna (zeznania ubezpieczonej M. P. (1) k. 129-130 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru skladek
i prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjasniajace w sprawie
ustalenia obowiazku podlegania przez M. P. (1) ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika
skladek (...) z siedzibga w W.. W oparciu o wyniki przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego oraz w $wietle
zgromadzonych dowodéw, organ rentowy uznal, ze umowa o prace, na podstawie ktorej odwolujaca zostala zgloszona
do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych przez ww. platnika skladek zostala zawarta w celu uzyskania $wiadczen,
a nie faktycznego wykonywania pracy. Zdaniem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, platnik skltadek nie przedstawit
wymiernych dowodéw potwierdzajacych faktyczne zatrudnienie M. P. (1). Natomiast analiza faktyczna i prawna
zgromadzonego w toku postepowania wyjasniajacego materiatu, uzasadnia stwierdzenie, ze ubezpieczona nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym z tytutlu zatrudnienia u wyzej wymienionego pracodawcy, albowiem zawarta w dniu 4
czerwcea 2014r. umowa o prace jest umowa pozorna, naruszajaca zasady wspoétzycia spolecznego ( decyzja z dnia 28
listopada 2014r., znak: (...) akta rentowe).

Od niekorzystnej decyzji organu rentowego M. P. (1) zlozyla odwolanie do tut. Sadu, inicjujac tym samym niniejsze
postepowanie (odwolanie k. 2-4 a.s.).

W toku postepowania Sad dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii i poloznictwa, celem
ustalenia w jakiej dacie ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest w cigzy oraz w celu ustalenia, czy w okresie od dnia 4
czerwca 2014r. do 4 lutego 2015r. byla zdolna do pracy oraz czy zasadnie korzystala ze zwolnien lekarskich w okresie
cigzy(postanowienie z dnia 19 sierpnia 2015r. k.58 a.s.).

W opinii z dnia 26 wrzeénia 2015r. bieglta sadowa z zakresu ginekologii i poloznictwa E. P. stwierdzila, ze w aktach
sprawy brak jest dokumentacji medycznej z placéwki, w ktorej ciaza i jej rozwdj bylty nadzorowane. Biegla ponadto
wskazala, iz w 2010r. rozpoznano u odwolujacej nefropatie (...), z powodu, ktoérej ubezpieczona pozostawata pod
opieka nefrologa. Okresowo przechodzila sterydoterapie, a z dostepnych badan krwi wynika, ze poziom kreatyniny
w ciazy byt prawidlowy i chociaz stwierdzono podwyzszone ciénienie tetnicze krwi, to nie wystepowaly objawy
niewydolno$ci nerek. Tym samym biegla stwierdzila, ze M. P. (1) byla zdolna do pracy od 4 czerwca 2014r. do
konica ciazy, natomiast nie majgc podstawowej dokumentacji biegla nie moze zajaé¢ stanowiska w sprawie zasadnoSci
zwolnien lekarskich (opinia k.65-66 a.s.).

W pi$mie procesowym z dnia 6 listopada 2015r. ubezpieczona zglosila zastrzezenia do opinii bieglego sadowego z
zakresu ginekologii i poloznictwa oraz wniosla o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii biegltego nefrologa
na okoliczno$é rodzaju choroby ubezpieczonej, jej wplywu na przebieg ciazy, zagrozenia ciazy oraz zasadno$ci
wystawianych zwolnien lekarskich, a takze z uzupelniajacej opinii bieglego sadowego z zakresu poloznictwa i
ginekologii na okolicznoé¢ daty dowiedzenia sie przez odwolujaca o cigzy i na okoliczno$¢ zasadnosci wystawionych
zwolnien lekarskich na podstawie dokumentacji ambulatoryjnej (pismo procesowe k.79-80 a.s.).

Postanowieniem z dnia 20 lipca 2016r. Sad dopuscil dowdd z opinii uzupelniajacej bieglego sadowego z zakresu
ginekologii i poloznictwa E. P., zobowiazujac biegla do sporzadzenia opinii na podstawie uzupelionej dokumentacji
medycznej (postanowienie z dnia 20 lipca 2016r. k. 133 a.s.).

W opinii uzupelniajacej z dnia 18 pazdziernika 2016r. biegla sagdowa E. P., biorac pod uwage calos¢ dokumentacji
medycznej zawartej w aktach sprawy stwierdzila, ze zapewne M. P. (1) do lekarza ginekologa udala sie w dniu 7
lipca 2014r. zeby potwierdzi¢ obecno$é¢ 8-tygodniowej ciazy, a nie po to by ja stwierdzi¢. Natomiast podejmujac
prace 4 czerwca 2014r. mogla, ale nie musiala by¢ jej §wiadoma. Zwolnienia lekarskie byly wydawane z przyczyn
nefrologicznych, ktore lekarz prowadzacy ciaze uznal za istotne i mogace wplyna¢ na stan zdrowia M. P. (1) jak i rozwoj
ptodu. Zasadno$¢ orzekanej niezdolnoSci ubezpieczonej do pracy znajduje potwierdzenie w zeznaniach prof. J. W.
(opinia k.144-145 a.s.).



Powyzszy stan faktyczny, Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych M. P. (1) oraz w oparciu o zeznania stron postepowania —
zainteresowanej M. J. (1) i odwoltujacej M. P. (1) i zeznania §wiadkdéw M. P. (2), L. P. oraz J. W.. Depozycje stron i
Swiadkow sg spéjne, wzajemnie uzupelniaja sie, a niektore z nich takze potwierdzenie w dokumentach.

Powolane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.
Strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentyczno$ci i zgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy, a
zatem okolicznoSci wynikajace z treci tych dokumentéw, nalezalo uznac za majgce wysoki walor dowodowy, a przez
to mogace stanowi¢ podstawe do czynienia ustalen faktycznych w sprawie.

Opinie sporzadzona przez lekarza specjaliste z zakresu ginekologii dr n. med. E. P. Sad Okregowy w calo$ci podziela,
albowiem jest ona jasna, przekonujaca, a wnioski z niej plynagce — w kwestii dotyczacej tego, czy odwolujaca z
chwilg podpisania przedmiotowej umowy byla zdolna do podjecia pracy zarobkowej na wskazanym stanowisku
oraz czy zasadnie korzystala ze zwolnien lekarskich w okresie cigzy nie nasuwajg zadnych watpliwoéci. W jej
podsumowaniu biegla wyraznie stwierdzila, ze zwolnienia lekarskie byly wydawane z przyczyn nefrologicznych, ktore
lekarz prowadzacy ciaze uznatl za istotne i mogace wplynaé na stan zdrowia ubezpieczonej jak i rozwoj ptodu.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. P. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 28 listopada 2014r., znak:
(...) jest zasadne i jako takie zasluguje na uwzglednienie.

W rozpatrywanej sprawie kluczowe bylo ustalenie, czy umowa o prace zawarta przez ubezpieczong M. P. (1) z
platnikiem skladek (...) z siedziba w W. jest umowa wazna i skuteczna, czy tez - jak twierdzi ZUS - umowe te zawarto
dla pozoru, w zwiazku z czym nie wywolala ona i nie wywoluje skutkow w zakresie podlegania przez M. P. (1)
ubezpieczeniom spolecznym.

Przystepujac do oceny prawnej przedmiotu sporu, w pierwszej kolejno$ci przyznaé nalezy, ze dokonywana przez organ
rentowy kontrola zgloszeni do ubezpieczenia oraz prawidlowosci i rzetelno$ci obliczenia sktadki oznacza przyznanie
Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych kompetencji do badania samego tytulu ubezpieczenia wynikajacego z zawarcia
umowy o prace, a zatem badania rowniez wazno$ci takiej umowy (por. postanowienia Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013 r., III AUa 1039/12 oraz z dnia 25 wrze$nia 2012 r., IIT AUa 398/12).

Zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust.1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.), obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalno- rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy w okresie od momentu nawigzania
stosunku pracy do dnia jego ustania.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 k.p.). W ujeciu art. 22 § 1 k.p. stosunek pracy to relacja
prawna lgczaca pracodawce i pracownika, na ktorej tre$¢ skladaja sie wzajemne prawa i obowigzki. Zgodnie z trescia
powolanego przepisu zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowiazanie pracownika do
wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym za wynagrodzeniem.
Swoisto$¢ stosunku pracy wyraza sie w jego cechach, ktére odrézniaja go od stosunkéw cywilnoprawnych, a takze
zwyczajowej, okazjonalnej pomocy czlonkéw najblizszej rodziny §wiadczonej na rzecz okreslonego przedsiebiorcy,
w ramach ktérych swiadczona jest praca. Do tych wlasciwosci stosunku pracy naleza: dobrowolnoé¢ zobowiazania,
zarobkowy charakter stosunku pracy, osobisty charakter §wiadczenia pracy oraz podporzadkowanie pracownika co do
miejsca, czasu i sposoby wykonywania pracy, wyrazajace sie rowniez w mozliwoSci wydawania pracownikowi polecen
dotyczacych pracy.



Majac na uwadze okoliczno$ci niniejszej sprawy, stwierdzié¢ nalezalo, ze sformulowany przez organ rentowy zarzut
pozorno$ci umowy o prace w oparciu o przepis art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. byl chybiony.

Jak trafnie wyjasnit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 10 czerwca 2013 r. (II PK 299/12) o$wiadczenie woli jest
zlozone dla pozoru, jezeli jest symulowane. Symulacja ta musi sie sklada¢ z dwoch elementow. Po pierwsze, strony,
ktore dokonuja symulowanej czynno$ci prawnej, probuja wywolaé wobec 0s6b trzecich prze§wiadczenie (niezgodne
z rzeczywisto$cia), ze ich zamiarem jest wywolanie skutkéw prawnych, objetych trescia ich o$wiadczen woli. Po
drugie miedzy stronami musi istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te o$wiadczenia woli
nie maja wywola¢ zwyklych skutkow prawnych (akt konfidencji). A zatem jest to porozumienie, co do tego, ze
zamiar wyrazony w treSci symulowanych o$wiadczen woli nie istnieje lub Ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w
symulowanych o$wiadczeniach. Niezgodno$¢ rzeczywistego zamiaru stron z treScig czynno$ci prawnej musi odnosic
sie do jej skutecznosci prawnej oraz woli powolania do zycia okres§lonego stosunku prawnego.

Sad Najwyzszy zwraca w tym orzeczeniu uwage, ze przepis art. 83 § 1 k.c. opisuje dwie rézne postaci pozornosci.
Pierwsza z nich dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynnoéci prawnej dla pozoru i jej dokonanie nie stuzy
ukryciu innej czynnoéci prawnej. Mozna tu mowié o pozorno$ci zwyklej, bezwzglednej lub o symulacji absolutnej,
bezwzglednej. Druga dotyczy sytuacji, gdy strony dokonuja czynno$ci prawnej pozornej w celu ukrycia innej
czynnos$ci prawnej (dysymulowanej), ktérej skutki prawne rzeczywiscie chcg wywola¢. Czynnoé¢ prawna pozorna,
wyrazajaca o$wiadczenie woli pozorne, nie ukrywajace innej czynnosci prawnej, nie wywoluje miedzy stronami
skutkéw prawnych, gdyz jest niewazna w Swietle art. 83 § 1 k.c. O§wiadczenie woli stron nie moze wywolaé skutkow
prawnych odpowiadajacych jego tresci, poniewaz same strony tego nie chca (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23
czerwca 1986 1., I CR 45/86).

Osoba, ktéra zawarta fikcyjng umowe o prace, nie podlega ubezpieczeniu spolecznemu i nie nabywa prawa do
Swiadczen wynikajacych z tego ubezpieczenia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., Il UKN 32/96
oraz z dnia 17 marca 1998 r., I UKN 568/97). Fakt, ze o§wiadczenia stron umowy zawierajg okre$lone w art. 22 k.p.
formalne elementy umowy o prace, nie oznacza jednak, ze umowa taka jest wazna. Jezeli bowiem strony nie zamierzaly
osiagnaé skutkow wynikajacych z umowy, w szczegblnosci jezeli nie doszlo do podjecia i wykonywania pracy, a
jedynym celem umowy bylo umozliwienie pracownikowi skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
umowa taka jest pozorna (art. 83 k.c.).

W rozpoznawanej sprawie M. P. (1) z dniem 4 czerwca 2014r. podjela prace w ramach stosunku pracy w wymiarze
pelnego etatu i wykonywala ja do momentu przejScia na zwolnienie lekarskie, natomiast pracodawca $wiadczenie to
przyjmowal - co w $wietle przekonujacego stanowiska Sadu Najwyzszego, wyklucza przyjecie pozornoéci umowy o
prace. Wprawdzie Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 14 marca 2001 r. (I UKN 258/00) i z dnia 19 stycznia 2010 r.
(I UK 261/09) podniosl, ze brak pozornosci nie wyklucza rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.), to jednak w ocenie Sadu Okregowego, teza taka
powinna mie¢ mocne, jednoznaczne oparcie w stanie faktycznym sprawy i nie moze pozostawac jedynie w sferze
domysléw, czy sugestii ze strony organu rentowego - jak to mialo miejsce w niniejszej sprawie. Czynno$¢ prawna
majaca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztaltowaniu treéci tej czynnosci prawnej, ze z punktu widzenia
formalnego nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu,
ktorego osiagniecie jest zakazane przez ustawe. Pojecia obejScia prawa i pozornosci sa wiec sobie bliskie znaczeniowo
i czasem sie pokrywaja. Organ rentowy nie moze jednak w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji zasadnie twierdzi¢, iz
przedmiotowa umowa zawarta zostala dla pozoru, a jednoczeénie zmierzata do obej$cia prawa w rozumieniu art.
58 k.c. Przepisy art. 83 k.c. i art. 58 § 1 k.c. stanowiag odrebne, samodzielne i wykluczajace sie wzajemnie podstawy
niewaznoS$ci czynno$ci prawnej. Czynno$¢ zmierzajaca do obejécia prawa nie moze by¢ jednocze$nie czynnoscia
pozorng z tego choéby wzgledu, ze pierwsza zostaje rzeczywiécie dokonana, druga za$ jest jedynie symulowana.
Niekiedy wazna moze by¢ w Swietle art. 83 § 1 zd. drugie k.c. czynnoé¢ ukryta. Dopiero wowczas jest mozliwe badanie
jej tresei i celu w $wietle kryteriéw wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe obejScie prawa poprzez dokonanie
czynno$ci prawnej pozornej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r. I UK 649/12).



Okolicznos$ci faktyczne niniejszej sprawy nie potwierdzaja, aby celem zawartej umowy o prace byt brak woli
rzeczywistego jej Swiadczenia z jednej strony i brak woli korzystania z tej pracy przez druga strone. Zawierajac
przedmiotowa umowe o prace M. P. (1) nie wiedziala, ze jest w cigzy oraz nie przewidziala, Ze istniejaca u niej
nefropatia moze zagrazaé jej zdrowiu i rozwojowi plodu. Nie mogla tego przewidzie¢ rowniez M. J. (1). Z dowodow
zgromadzonych w sprawie wynika, ze M. P. (1) zawierajac umowe o prace, miala intencje $wiadczenia pracy na
jej podstawie. Stad tez, gdyby nie problemy zdrowotne, powstale u niej na skutek rozpoznania nefropatii, moglaby
Swiadczy¢ prace na rzecz ww. platnika skladek, przy czym o wadze tych problemoéow §wiadczy obszerna dokumentacja
medyczna ubezpieczonej, a takze dowdd z zeznan lekarza prowadzacego J. W..

Co wiecej, ubezpieczona $wiadczyla umoéwiong prace w okresie od 4 czerwca 2014r. do 31 lipca 2014r., a
potwierdzeniem tego, a takze wyrazem po6zniejszej gotowoSci do jej §wiadczenia na rzecz M. J. (1), byly okoliczno$ci
faktycznego wykonywania przez ubezpieczona powierzonych jej obowigzkoéw m.in. pobieranie i nadawanie przesytek
pocztowych, ich rejestracja i przekladanie do dekretacji i podpisu pracodawcy, przechowywanie i segregowanie
korespondencji wg obowigzujacych przepisow archiwizacyjnych, prowadzenie dokumentéw finansowo-ksiegowych,
ksigg inwentaryzacyjnych i materialowych, przygotowanie wnioskoéw o zaliczki na wydatki firmy, sprawdzanie
faktur. W ramach powierzonych obowiazkéw zajmowala sie rowniez zaopatrzeniem sklepu w artykuly spozywcze.
Ubezpieczona zajmowala sie takze promocjami, poszukiwaniem tanszych, bardziej korzystnych ofert na produkty
spozywcze. W razie potrzeby zajmowala sie obstuga klientéw przychodzacych do sklepu, podawala napoje oraz zbierata
zamoOwienia.

W $wietle powyzszych ustalen nie mozna zatem podzieli¢ golostownego zarzutu organu rentowego, ze umowa o
prace zostala zawarta jedynie dla pozoru celem uzyskania ochrony ubezpieczeniowej i §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego i jako taka jest niewazna. Jednocze$Snie wskazaé nalezy, ze cel zawarcia umowy o prace, jakim jest chec
uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego — wbrew zarzutom organu rentowego — nie jest sprzeczny z ustawa,
ani nie zmierza do jej obejécia, nie §wiadczy tez o pozorno$ci umowy. Objecie ubezpieczeniem spolecznym i uzyskanie
Swiadczen z tego ubezpieczenia jest wszak glownym celem zawierania umowy o prace.

Zaakcentowa¢ przy tym, ze przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych nie uzalezniaja skutecznoSci nawigzania
stosunku pracowniczego od czasookresu trwania konkretnej umowy, od dlugosci wezesniej przystugujacej ochrony
ubezpieczeniowej, czy tez od stanu zdrowia pracownika. Z tego wynika, ze nagle przerwanie relacji z pracodawca badz
nieprzystapienie do realizacji umowy o prace w ustalonym czasie z powodu pogorszenia stanu zdrowia pracownika, nie
moze wplywaé negatywnie na powstaly stosunek ubezpieczenia spolecznego i skutki z niego wynikajace. Dla powstania
wskazanych skutk6éw konieczne jest bowiem skuteczne nawigzanie umowy o prace. Skutku takiego nie rodzi zawarcie
przez strony umowy o prace bez woli jej realizacji, nawet jezeli strony podejmuja jakie$ czynnosci, ktére maja na
zewnatrz pozorowadé realizacje umowy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15 maja 2014r., IIT AUa 826/13).
W przedmiotowej sprawie, z przyczyn wyjasnionych, nie zaistniala sytuacja, aby strony umowy o prace nie zamierzaly
jej realizowac, co wynika z przedlozonych do akt sprawy dokumentow, jak rowniez z relacji przestuchanych w sprawie
Swiadkow.

Nie mozna tez pomina¢ faktu, ze praktycznie niemozliwe jest ocenienie wartosSci pracy konkretnego pracownika dla
jego pracodawcy, poniewaz nie decyduja o tym wylacznie kryteria obiektywne, a poza tym stanowi to niedozwolong
ingerencje w prawa przedsiebiorcy do ustalania wynagrodzenia za prace, oczywiscie z wylaczeniem sytuacji gdy
mamy do czynienia z wyzyskiem, czy naruszaniem praw pracowniczych wynikajacych z przepisow Kodeksu pracy,
obowiazujacych ustaw i aktow prawnych nizszej rangi regulujacych te kwestie (np. prawa do godnego wynagrodzenia
itp.). W tym zakresie Sad orzekajacy w niniejszej sprawie w pelni podziela stanowisko wyrazone w wyroku Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie III AUa 536/09, zgodnie z ktorym krotkotrwale
wykonywanie pracy, nawet ze stosunkowo wysokim wynagrodzeniem, nie moze stanowi¢ podstawy do uznania
zawartej umowy o prace za niewazng i prowadzi¢ do uznania, ze brak jest podstaw do objecia pracownika
ubezpieczeniem spolecznym. W niniejszej sprawie zdaniem Sadu wynagrodzenie odwolujgcej nie byto jednak w



zaden sposob zawyzone, a nadto bylo adekwatne i odpowiednie do Swiadczonej przez nig pracy oraz posiadanego
wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze zarzuty pozornosci stosunku
prawnego powstalego pomiedzy M. P. (1), a M. J. (1) nie znajduja uzasadnienia. Pomiedzy stronami faktycznie zostal
nawigzany stosunek pracy, a argumentacja prezentowana przez organ rentowy zaréwno w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji, jak réwniez w odpowiedzi na odwolanie, w obliczu materialu dowodowego zebranego w sprawie, nie byla
wystarczajaca do wykazania pozorno$ci zawartej umowy.

Ustalony w rozpoznawanej sprawie stan faktyczny §wiadczy nie o pozorno$ci zlozonych przez strony oswiadczen woli
ani nie o obejéciu ustawy, lecz o spelieniu warunku zatrudnienia pracowniczego stanowiacego tytut ubezpieczenia.
Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie mogloby dojs¢ tylko wowczas, gdyby zgloszenie do tego
ubezpieczenia dotyczylo osoby, ktéra w rzeczywistoSci pracy nie Swiadcezyla, a wiec nie wykonywala zatrudnienia w
ogole albo wykonywala je na podstawie innej umowy niz umowa o prace. W prawie ubezpieczen spolecznych nie
decyduje wazno$¢ umowy o prace zwigzana z zamiarem dyktujacym potrzebe jej zawarcia, lecz to, czy zawierajace
ja strony mialy zamiar wzajemnego zobowigzania sie - pracownik do Swiadczenia pracy, a pracodawca do dania mu
pracy i wynagrodzenia za nig - oraz czy umowa byla w rzeczywisto$ci realizowana. Nie jest takze istotny czas (okres
trwania) tej realizacji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 05 pazdziernika 2005r., I UK 32/05).

Wobec powyzszego, Sad Okregowy uznal odwolanie za zasadne i na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona
decyzje i stwierdzil, ze odwolujaca M. P. (1), jako pracownik M. J. (1) prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza pod nawa
(...) w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
4 czerwca 2014r.



