Sygn. akt VII U 2453/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: sekr. sadowy Dominika Kotpa

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 kwietnia 2015 r. w Warszawie

sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnosScia z siedziba w W. i E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

na skutek odwolania (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg w W. i E. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 8 paZdziernika 2014 r. znak: (...)

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyjmuje, iz podstawa wymiaru skladek dla E. P. zgloszonej do
ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania umowy o prace w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnos$cia z
siedziba w W. w okresie od 25 lutego 2014r. wynosi 3493,21z} brutto (trzy tysiace czterysta dziewieédziesiat trzy zlote
21/100) miesiecznie.

UZASADNIENIE

(...) spolka z ograniczong odpowiedzialnosciq zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych II Oddzial w W. z dnia 8 pazdziernika 2014r., nr (...), ustalajacej, ze podstawa wymiaru skladek dla E.
P. zgloszonej do ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania umowy o prace w (...) sp. z 0.0. w okresie od dnia 25
lutego 2014r. wynosi 1.680,00 z} brutto miesiecznie.

W uzasadnieniu odwolania odwolujgca spoétka podniosla, ze ze wzgledu na rozwdj poszukiwata specjalisty ds.
administracyjnych. E. P. zostala polecona wlascicielom (...) sp. z 0.0. na w/w stanowisko pracy przez J. P..
Ubezpieczona posiadala wiedze i umiejetnos$ci w zakresie spraw biurowych, promocji i rozwoju, gdyz nabyla ja
w Starostwie Powiatowym w O.. Co wiecej, E. P. wykonywala sumiennie wszystkie obowiazki powierzone jej na
podstawie umowy o prace. Przy zawarciu umowy o prace strony umowy nie posiadaly informacji o cigzy ubezpieczonej,
a wyplacane pracownikowi wynagrodzenie bylo adekwatne do wypelianych obowiazkéw, wykazywanej kreatywno$ci
w pracy oraz pozwolilo na pokrycie kosztéw dojazdu do pracy z miejscowo$ci M. oddalonej o 100 km od W. (odwolanie
od decyzji ZUS z dnia 8 pazdziernika 2014r., nr (...), k. 2-4 a.s.).

E. P. takze odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. z dnia 8 pazdziernika
2014r., nr (...), wskazujac, ze od dnia 25 lutego 2014r. rozpoczela faktyczne wykonywanie pracy na rzecz (...) sp. z
0.0. Zaproponowana przez nig wysoko$¢ wynagrodzenia zostala zaakceptowana przez prezesa zarzadu spotki A. S..



Ubezpieczona nadmienila, ze gdyby zaproponowano jej minimalne wynagrodzenie za prace nie zdecydowalaby sie na
podjecie pracy w (...) sp. z 0.0., gdyz mieszka 100 km od W. i duza cze$¢ wynagrodzenia musialaby by¢ przeznaczana na
koszty zwigzane z dojazdem do stolicy. W ocenie ubezpieczonej, ustalona w umowie o prace wysoko$¢ wynagrodzenia
nie jest wygbérowana jak na realia zwigzane z zatrudnieniem w W. (odwolanie od decyzji ZUS z dnia 8 paZdziernika
2014r., nr (...), k. 13-18 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. wnibsl o oddalenie odwolar na podstawie art. 477'% § 1
k.p.c. i wskazal, ze ze zlozonych dokumentéw ubezpieczeniowych wynika, ze E. P. zostala zgloszona do ubezpieczen
spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia 25 lutego 2014r. przez (...) sp. z o0.0. z tytulu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okre§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych
z wynagrodzeniem zasadniczym

w wysokosci 3.493,21 zt brutto. Od dnia 12 czerwca 2014r. powstala niezdolno$¢ do pracy przypadajaca na okres cigzy.
W celu ustalenia prawidlowosci zgloszenia do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i podstawy wymiaru skladek
na te ubezpieczenia, zostalo wszczete przez organ rentowy postepowanie wyjasniajace. W trakcie tego postepowania
ustalono, ze E. P. byla jedynym pracownikiem sp6lki zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, a na jej miejsce
nie zostal zatrudniony nowy pracownik. Od dnia 1 kwietnia 2014r. spétka zatrudnila na umowe o prace czlonka
zarzadu (i wspoélnika jednocze$nie) w wymiarze 4 etatu z wynagrodzeniem 420,00 zl. Z tego wynika, ze nawet
wynagrodzenie wspdlnika z wiekszym stazem niz ubezpieczona nie przekracza wynagrodzenia w wysokosci 1.680,00
zl brutto miesiecznie w wymiarze pelnego etatu, natomiast ubezpieczona byla dopiero na etapie wdrazania do pracy.
W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, umowa o prace z ubezpieczona z ustalonym wynagrodzeniem w kwocie
3.493,21 zl jako sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego jest niewazna zgodnie z art. 58 § 2 k.c. (odpowiedzZ na
odwolanie z dnia 12 grudnia 2014r., k. 7-8 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

E.P.,ur. (...), wdniu 9 kwietnia 2011r. ukonczyla Wyzsza Szkote (...) w P. Filia w W., kierunek pedagogika, specjalno$c
edukacja weczesnoszkolna oraz edukacja przedszkolna i uzyskala tytul zawodowy licencjata (dyplom ukonczenia
studiow licencjackich, k.41 a.r., akta osobowe). Zamieszkuje na stale w miejscowos$ci M., oddalonej od W. okolo 100
km (zeznania E. P., k. 109-112 a.s.).

W trakcie studiow ubezpieczona odbywala szereg praktyk zawodowych, miedzy innymi w 2006r. w Hotelu (...), gdzie
odbywala praktyke zawodowa jako pracownik recepcji, w 2008r. w Zespole Szkét Gminnych w M. jako pracownik
biblioteki (przygotowanie zawodowe), w 2009r. w firmie (...) przy obstudze klienta,

w Publicznej Szkole Podstawowej w J. przy prowadzeniu zaje¢ z uczniami klas

I-T1T szkoly podstawowej oraz w Przedszkolu Samorzadowym w K. prowadzac zajecia w grupie przedszkolnej (CV, k.
35-37 a.r., akta osobowe). Nastepnie w okresie od dnia

1 wrzeénia 2009r. do dnia 31 sierpnia 2011r. byla zatrudniona w Zespole Szkét Gminnych

w M. jako opiekun dzieci i mlodziezy w drodze do i ze szkoly, gdzie sprawowala opieke nad dzieémi w autokarze,
prowadzila zajecia zastepcze oraz $wietlicowe (Swiadectwo pracy, k. 43-45 a.r., cv, k. 35-37 a.r., akta osobowe). W
okresie od dnia 1 lipca 2012r. do dnia 30 czerwca 2013r. odbywala staz na stanowisku pracownika obslugi biurowej
w Starostwie Powiatowym w O., w Wydziale Promocji i Rozwoju Powiatu (CV, k. 35-37 a.r., akta osobowe,
zas$wiadczenie nr (...), k. 104-107 a.s.).

(...) spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedzibg przy ul. (...) lok. (...) w W. (REGON: (...), NIP: (...)) dziala
od kwietnia 2013r. i zajmuje sie m.in. dzialalnoScia rachunkowo — ksiegowa, doradztwem podatkowym, produkcja
mebli biurowych, sklepowych i kuchennych, reklama, dzialalno$cia w zakresie specjalistycznego projektowania,
dzialalnoScig twoércza zwigzana z kultura i rozrywka, zakladaniem stolarki budowlanej, malowaniem i szkleniem.
Organem uprawnionym do reprezentacji spolki jest zarzad, w sklad ktérego wchodzi A. S. — prezes zarzadu oraz H. S. —
wiceprezes zarzadu (odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, k. 69-73 a.r., zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym



REGON, k. 75 a.r., potwierdzenie nadania numeru identyfikacji podatkowej, k. 77 a.r., zeznania H. S., k. 112-113 a.s.,
zeznania A. S., k. 114-115 a.s.).

Zarok 2013 spotka uzyskala przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 105.786,82 zl oraz zysk netto w kwocie 6.418,88
z}. Z kolei za rok 2014 przychody netto spotki wyniosly 242.538,24 zl, a zysk netto 50.903,01 zl (rachunek zyskow i
strat, k. 47 a.s., sprawozdanie zarzadu z dzialalno$ci w roku 2013, k. 48 — 61 a.s.).

W zwiazku z rozwojem spotki wystapilo zapotrzebowanie na pomoc przy prowadzeniu spraw biurowych (pismo do
ZUS z dnia 20 sierpnia 2014r., k. 27-31 a.r., zeznania A. S., k. 114-115 a.s.).

Informacje o tym, ze (...) sp. z 0.0. poszukuje pracownika, E. P. otrzymala w grudniu 2013r. od szwagierki J. P.,
ktéra pracowala dla A. S.. W zwiagzku z zainteresowaniem ofertg pracy, ubezpieczona zadzwonila do siedziby spotki
i zglosila swoja kandydature na wolne stanowisko pracy. W rozmowie z prezesem zarzadu A. S. ustalila, ze w dniu
5 lutego 2014r. stawi sie w siedzibie firmy wraz z wszystkimi wymaganymi dokumentami, tj. listem motywacyjnym,
CV, dyplomem ukonczenia szkoly, ostatnim §wiadectwem pracy oraz za§wiadczeniem ze Starostwa Powiatowego w
O.. Podczas spotkania, do ktérego doszlo 5 lutego 2014r., ustalono wszystkie szczegbly wspolpracy i podpisano w
obecnoSci A. S. umowe o prace. Ustalajac wysokoS§¢é wynagrodzenia za prace prezes zarzadu spolki, po uzyskaniu
aprobaty H. S., zgodzila sie na warunki zaproponowane przez ubezpieczong (zgloszenie kandydatury z dnia 5 lutego
2014r., k. 39 a.r., akta osobowe, pismo do ZUS z dnia 12 sierpnia 2014r., k. 11-13 a.r., pismo do ZUS z dnia 20 sierpnia
2014r., k. 27-31 a.r., zeznania E. P., k. 109-112 a.s., zeznania H. S., k. 112-113 a.s., zeznania A. S., k. 114-115 a.s.).

Umowa o prace zostala zawarta przez strony na czas okre$lony od dnia

25 lutego 2014r. do dnia 24 lutego 2015r. Na jej podstawie E. P. zostalo powierzone stanowisko specjalisty ds.
administracyjnych, w pelnym wymiarze czasu pracy,

zwynagrodzeniem w wysokoSci 3.493,21 zl brutto miesiecznie (umowa o prace z dnia 5 lutego 2014r., k. 15-19 a.r., akta
osobowe). Pracodawca poinformowat ubezpieczong o warunkach zatrudnienia, w tym m.in. o obowigzujacej normie
czasu pracy, sposobie wyplaty wynagrodzenia, prawie do urlopu, okresie wypowiedzenia, sposobie usprawiedliwienia
nieobecno$ci w pracy oraz zapoznal ja z obowigzkami i zadaniami wynikajacymi z obowigzujacych przepiséw
przeciwpozarowych (informacja dla pracownika, k. 57 a.r., o§wiadczenie z dnia 25 lutego 2014r., k. 63 a.r., akta
osobowe). E. P. zostala zgloszona przez pracodawce do ubezpieczen spolecznych z tytutu wykonywania umowy o prace
od dnia 25 lutego 2014r. W momencie podpisania umowy pracodawca nie posiadal informacji o cigzy ubezpieczonej
(pismo do ZUS z dnia 20 sierpnia 2014r., k. 27-31 a.r., zeznania A. S., k. 114-115 a.s.). Ubezpieczona dowiedziala sie o
cigzy w marcu 2014r., kiedy odbyla pierwsza wizyte u lekarza ginekologa (zeznania E. P., k. 109-112 a.s., dokumentacja
medyczna z przebiegu ciazy, k. 70 — 82188 — 91 a.s.).

Do zadan E. P. na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych nalezalo:
- realizowanie wyznaczonych zadan administracyjnych;

- przygotowywanie okresowych statystyk, raportéw, zestawien, sporzadzanie dokumentéw finansowych dla
ksiegowosci zgodnie z procedurami;

- prowadzenie baz danych;

- dbalo$¢ o wysoka jakos$¢ i terminowo$¢ wykonania projektow;

- wprowadzanie danych do komputera;

- wykonywanie innych zadan powierzonych (umowa o prace z dnia 5 lutego 2014r., k. 15-19 a.r., akta osobowe).

W dniu 25 lutego 2014r. ubezpieczona otrzymala za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych (zaswiadczenie lekarskie, k. 47 a.r., akta
osobowe), a nastepnie przeszla instruktaz ogélny i stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (karta



szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, k. 61 a.r., akta osobowe). W trakcie zatrudnienia
zajmowala sie prowadzeniem sekretariatu firmy, obstuga korespondencji, poszukiwaniem informacji dla wsp6lnikow
w internecie, przygotowywaniem ulotek dla firmy oraz tworzeniem strony internetowej, sporzadzaniem zestawien
zamowien dotyczacych mebli, wysylaniem zamoéwien do hurtowni, kosztorysem wydatkéw do danego projektu,
numerowaniem faktur zgodnie z dziennikiem ksiegowan, a takze archiwizacja starych dokumentéw (pismo do ZUS
z dnia 12 sierpnia 2014r.,k. 11-13 a.r., zeznania E. P., k. 109-112 a.s., zeznania A. S., k. 114-115 a.s., zeznania H. S., k.
112-113 a.s.).

Miejscem $wiadczenia pracy przez ubezpieczona byt lokal znajdujacy sie przy ul. (...) w W., tj. siedziba pracodawcy
(umowa o prace z dnia 5 lutego 2014r., k. 15-19 a.r., akta osobowe, zeznania E. P., k. 109-112 a.s.). E. P. pracowala
codziennie od godziny 9:00 do 17:00. Do miejsca pracy dojezdzala autobusem, a nastepnie samochodem. Miesieczne
wydatki na dojazd wynosily okolo 800 zl i byly pokrywane przez ubezpieczona we wlasnym zakresie (zeznania E. P.,
k. 109-112 a.s., zeznania H. S.,

k. 112-113 a.s., zeznania A. S., k. 114-115 a.s.). W (...) sp. z 0.0. czas pracy pracownikow byl ewidencjonowany, a
ubezpieczona podpisywala karte obecnosci

i czasu pracy (karta obecno$ci i czasu pracy pracownikdéw, k. 97-103 a.r., pismo do ZUS z dnia

20 sierpnia 2014r., k. 27-31 a.r.).

Pracodawca przekazywal wynagrodzenie ubezpieczonej na wskazany przez nig rachunek bankowy (zgoda pracownika
na przekazywanie wynagrodzenia na konto, k. 67 a.r., akta osobowe, potwierdzenie wykonania operacji, k. 89-95 a.r.,
dowdd wplaty, k. 87 a.r., pismo do ZUS

z dnia 20 sierpnia 2014r., k. 27-31 a.r., zeznania E. P., k. 109-112 a.s.). Jednocze$nie sporzadzal dokumentacje w
postaci list plac, na ktérej widnieje podpis E. P. (lista ptac nr (...), k. 105-114 a.r.).

W dniu 13 marca 2014r. E. P. wystawila na rzecz firmy (...)
z siedzibg przy ul. (...) w W. fakture nr (...) na kwote
w wysokoSci 6.983,94 z} za plyte laminowang (faktura nr (...), k. 115 a.r.).

Ubezpieczona byla nadzorowana przez A. S., ktora byla jej bezpoSrednim przetozonym. Wszystkie sporzadzane przez
nig dokumenty byly przed wydaniem dla klientéw bezposérednio sprawdzane i podpisywane przez przelozonych (pismo
do ZUS z dnia 12 sierpnia 2014r., k. 11-13 a.r., pismo do ZUS z dnia 20 sierpnia 2014r., k. 27-31 a.r., zeznania H. S.,
k. 112-113 a.s.).

E. P. w dniu 17 kwietnia 2014r. dostarczyla pracodawcy zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan ciazy (zeznania
A.S., k. 114-115 a.s.).Z uwagi na zly stan zdrowia oraz dtugi dojazd do pracy (100 km) ubezpieczona od dnia 12 czerwca
2014r. stala sie niezdolna do pracy, a niezdolno$¢ przypadla na okres cigzy (pismo do ZUS z dnia

20 sierpnia 2014r., k. 27-31 a.r., karta cigzy i dokumentacja z przebiegu ciazy, k. 70-82 a.s., historia zdrowia i choroby,
k. 88-91 a.s., zeznania H. S., k. 112-113 a.s.).

W czasie nieobecnos$ci ubezpieczonej, jej obowigzki przejela prezes zarzadu A. S. (zeznania H. S., k. 112-113 a.s,,
zeznania A. S.,

k. 114-115 a.s.). Od dnia 1 kwietnia 2014r. z uwagi na sprawy kredytowe w banku, w (...) sp. z 0.0. zostal zatrudniony
H. S. - czlonek zarzadu (i wspdlnik jednoczeénie) - w wymiarze 1/4 etatu z wynagrodzeniem w wysokoéci 440,00 z}
brutto. Ponadto od dnia 1 marca 2015r. przyjeto do pracy w spdlce pracownika biurowego, w pelnym wymiarze czasu
pracy, z wynagrodzeniem w wysokosci 2.000 zl netto (zeznania H. S., k. 112-113 a.s., zeznania A. S., k. 114-115 a.s.).

W dniu 24 pazdziernika 2014r. ubezpieczona urodzila dziecko (karta informacyjna leczenia szpitalnego, k. 16-18 a.s.).

W zwiazku z niezdolnoécia ubezpieczonej do pracy powstala od dnia 12 czerwca 2014r. i wnioskiem skierowanym do
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o wyplate zasitku chorobowego, organ rentowy wszczal postepowanie wyjasniajace
w celu potwierdzenia prawidlowoSci zgloszenia E. P. do ubezpieczenn. W toku postepowania wyjasniajacego Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych dokonal analizy dokumentéw pozyskanych od platnika skladek oraz ubezpieczonej i



stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne E. P. zostala ustalona w celu umozliwienia
uzyskania wyzszych §wiadczen przystugujacych z tytutu zasitku chorobowego.

W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3w
zw. z art. 18, art. 38 i art. 41 ust. 12 i ust. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U.z2013r., poz. 1442 z pbdzn. zm.) oraz w zwigzku z art. 58 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. kodeks cywilny (Dz.
U. z 1964r., nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.), wydal decyzje z dnia 8 pazdziernika 2014r., nr (...), ktéra ustalil, ze podstawa
wymiaru skladek dla E. P. zgloszonej do ubezpieczen spolecznych z tytulu wykonywania umowy o prace w (...) sp. z
0.0. w okresie od dnia 25 lutego 2014r. wynosi 1.680,00 zl brutto miesiecznie. Kierujac sie zasada wynikajaca z art.
58 § 2 k.c. oraz art. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz oceniajac material dowodowy zgromadzony w
trakcie postepowania wyjasniajacego, jak i ustalone fakty, organ rentowy ustalil, Ze podstawa sktadek na ubezpieczenia
spoleczne dla E. P. wynosi 1.680,00 zl, tj. jest kwote rowna minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2014r. (decyzja
ZUS z dnia 8 pazdziernika 2014r., nr (...), k. 3-6 a.r.). Platnik sktadek (...) sp. z 0.0. oraz ubezpieczona odwolali sie od
powyzszej decyzji (odwolanie od decyzji ZUS z dnia 8 pazdziernika 2014r., nr (...), k. 2-4 a.s., odwolanie od decyzji
ZUS z dnia 8 paZzdziernika 2014r., nr (...), k. 13-18 a.s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powotanych dowodow

z dokumentow zawartych w aktach sprawy, w tym w aktach rentowych i osobowych E. P.. Zdaniem Sadu dokumenty,
w zakresie w jakim Sad opart na nich swoje ustalenia, sa wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza sp6jny stan
faktyczny. Dodatkowo nie byly one kwestionowane przez strony sporu w zakresie ich autentycznosci i zgodno$ci

Z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem wynikajace z nich okoliczno$ci nalezalo przyjaé za podstawe ustalen
faktycznych.

Zeznania stron, tj. ubezpieczonej E. P. oraz A. S. i H. S., Sad ocenil jako wiarygodne, gdyz sa spdjne, a dodatkowo
koresponduja z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym i nie budza watpliwosci.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

(...) sp. z 0.0. oraz E. P. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. z dnia 8 paZzdziernika 2014r.,
nr (...), sa zasadne i zashuguja na uwzglednienie.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowat faktu wykonywania przez E. P. pracy na podstawie umowy
o prace na rzecz platnika skladek, a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia uméwionego przez strony na kwote 3.493,21
zl brutto miesiecznie, obnizajac je do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia w 2014r., wynoszacego 1.680,00
z} miesiecznie. Organ rentowy skorzystal przy tym z prawa kontrolowania wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie
zgodno$ci z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego. Przedmiotem takiej kontroli moze by¢ prawidlowosé i
rzetelno$¢ obliczenia, potracenia i placenia skladek. Zaklad ma przy tym prawo badaé¢ zaréwno tytul zawarcia
umowy, jak i wazno$¢ jej poszczegbdlnych postanowien. Nie jest ograniczony do kwestionowania faktu wyplacenia
wynagrodzenia we wskazanej kwocie, lecz moze tez ustali¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego na $ciéle okreslonych
warunkach. Potwierdzil to wyraznie Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 277 kwietnia 2005r. (I UZP 2/05), w ktorej
stwierdzil, ze w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé wysoko$§¢é wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art. 58 k.c.). Nadmierne
podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ bowiem ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Wynika to z tego, Ze nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen
spotecznych, w ktérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okolicznoSciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia albowiem
alimentacyjny charakter tych $§wiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednoczeénie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe



utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na
Swiadczenie w kwocie nienaleznej (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2012r.,I1I AUa 420/12;
wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013r., III AUa 294/13). Ustalenie w umowie o prace
razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne moze
by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane
z naruszeniem zasad wspolzycia spotecznego. W konsekwencji niewaznos$cig moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia
stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci pozostalych postanowien umownych,
poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewazno$cia jest dotknieta tylko czes$¢ czynno$ci prawnej, czynno$é pozostaje
w mocy co do pozostalych czeéci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewazno$cia
czynno$¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05, OSNP 2006 nr
11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, z dnia 6 lutego 2006r., III UK
156/05, Lex nr 272549 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09, LEX nr 515697).

W przedmiotowej sprawie, gdzie tylko wynagrodzenie ustalone w umowie o prace zostalo zakwestionowane przez
organ rentowy, rolg Sadu byla ocena postanowien umownych dokonywana z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego.
Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi by¢é bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarnosSci ubezpieczonych.

Rozpoznajac przedmiotowa sprawe Sad mial na uwadze, ze w mysl art. 3 k.p.c. strony zobowiazane sa przedstawiac
dowody. Przepis ten statuuje wiec zasade odpowiedzialnoSci samych stron za wynik procesu. Zgodnie z nim, to strony
muszg przejawiac¢ aktywno$¢ procesows i to na nich spoczywa obowigzek wyraznego, jednoznacznego powolywania
konkretnych $rodkéw dowodowych. Potwierdza to tre$¢ art. 232 k.p.c., zgodnie z ktérym strony obowigzane sa
wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad nie moze wlasnym dzialaniem
zastepowac ich bezczynnosci.

Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu, nalezy podkredli¢, ze organ rentowy zarzucajac platnikowi
oraz ubezpieczonej naruszenie zasad wspdlzycia spolecznego polegajace na $wiadomym osigganiu korzysci (zamiarze
ich osiggania) z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu, winien

w postepowaniu przed sadem wskaza¢ na okolicznosci i fakty znajdujace oparcie

w materiale dowodowym, z ktérych mozliwe byloby wyprowadzenie wnioskow

i twierdzen zgodnych z jego stanowiskiem, potwierdzajacych, ze zgloszenie E. P. jako pracownika do ubezpieczen
spolecznych przez platnika, z podstawa wymiaru skladek 3493,21 zl brutto miesiecznie, miato na celu uzyskanie
wysokich $wiadczen z funduszu ubezpieczen spolecznych. W ocenie Sadu, organ rentowy nie sprostal temu
obowigzkowi, w przeciwienstwie do odwotujacych (...) sp. z o.0. oraz E. P., ktorzy przedstawili dowody i okolicznos$ci
zmierzajgce do wykazania, ze zakres zadan E. P. uzasadnial przyznanie jej wynagrodzenia w wysoko$ci okre$lonej
umowa.

Na gruncie okolicznoéci rozpoznawanej sprawy Sad Okregowy przyjal, iz wynagrodzenie za prace E. P. ustalone w
umowie o prace, byto usprawiedliwione i godziwe, a takze w pelni ekwiwalentne do rodzaju, ilo$ci i jakoSci pracy oraz
wymaganych kwalifikacji.

Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych powziagl watpliwosci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
poziomie zadeklarowanym w umowie o prace, wskazujac, ze E. P. rozpoczela prace w dniu 25 lutego 2014r.,
natomiast juz od dnia 12 czerwca 2014r. skorzystala ze zwolnienia chorobowego w zwiazku z cigza. Organ rentowy
nie kwestionowal przy tym wazno$ci zawartej przez strony umowy i jej faktycznego wykonywania, powzial jedynie
podejrzenie, ze w takich okolicznoéciach ustalenie podstawy wymiaru skladek na poziomie 3.493,21 zI moglo
mie¢ na celu wylacznie uzyskanie wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zdaniem Sadu, stanowisko
organu rentowego jest tylko pewnym przypuszczeniem opartym na powigzaniu dwoch faktéw — zawarcia umowy o
prace i niezdolnos$ci ubezpieczonej do pracy w zwiazku z ciazg. Dokumentacja z przebiegu ciagzy, ktora dostarczyla
ubezpieczona, wskazuje jednak, ze nie moze by¢ ono ocenione jako prawidlowe. E. P. — jak odnotowano w ksigzeczce



cigzy — miala ostatnia miesiaczke w dniu 29 stycznia 2014r. Pierwsza wizyta lekarska odbyla sie 30 marca 2014r.,
a zatem nie ma mozliwo$ci, by w dacie zawarcia umowy o prace czy w dacie podjecia zatrudnienia ubezpieczona
wiedziala o swoim stanie. Tym bardziej nie mogl o tym wiedzie¢ platnik skladek, ktéry dopiero z zaswiadczenia
przedstawionego w kwietniu 2014r. dowiedzial sie o ciazy ubezpieczonej. Nawet, gdyby jednak przyjac, ze w chwili
zawarcia umowy o prace strony wiedzialy o cigzy E. P., to i tak ta okoliczno$é nie czyni zapisow umowy o prace
w zakresie ustalonego wynagrodzenia, sprzecznymi z zasadami wspélzycia spolecznego. Wynika to chocby z tego,
ze zaden przepis prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w ciazy i godziwego ich wynagradzania. Zakaz taki bylby
sprzeczny z obowiazujaca Konstytucja. Rowniez zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem Sadu Najwyzszego, chec
uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze
obejécia prawa, a dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej
pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze byé uznane za zmierzajace do dokonania czynnoSci sprzecznej
z prawem albo majacej na celu jego obejScie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia
speliajacego cechy stosunku pracy (wyroki z dnia: 13 maja 2004 r., I UK 365/03, Monitor Prawniczy 2006 nr 5, s.
260; 25 stycznia 2005 1., IT UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235; 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006
nr 1-2, poz. 28;

9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05; 24 stycznia 2006 r., I UK 105/05; 14 lutego 2006 r., III UK 150/05, LexPolonica
nr 1022525; 30 maja 2006 r., IT UK 161/05; 2 czerwca 2006 r., I UK 337/05, Lex-Polonica nr 1348865; 8 stycznia
2007 r.,1 UK 207/06).

Wobec powyzszego konieczne bylo przyjecie, ze nawet jes§li w momencie zatrudniania, E. P., czy platnik skladek
wiedzieliby o tym, Ze ubezpieczona jest

w ciazy (cho¢ faktycznie brak jest na to dowoddow), to fakt ten mialby znaczenie jedynie

w sytuacji, w ktorej strony nie wywigzywalyby sie z zobowigzan przewidzianych umowa

o prace. Tymczasem z dowodéw przeprowadzonych w toku postepowania wynika niespornie, ze od dnia 25 lutego
2014r. do dnia skorzystania przez E. P. ze zwolnienia chorobowego w zwiagzku z ciaza, ubezpieczona faktycznie
$wiadczyla prace na podstawie waznie zawartej umowy o prace, a pracodawca za ten okres oplacil nalezne skladki
na ubezpieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne. Co wiecej, nawet organ rentowy faktu realizacji umowy o
prace nie kwestionowal, a zatem ta okoliczno$¢ w istocie pozostawala poza przedmiotem sporu.

Dodatkowo w ocenie Sadu, za niestuszny nalezalo uznaé zarzut nieadekwatnos$ci wynagrodzenia pobieranego przez E.
P. do zajmowanego przez niag stanowiska. Sama ubezpieczona przyznala, ze wysoko§¢ wynagrodzenia byla istotnym
kryterium jakie brala pod uwage decydujac sie na zawarcie umowy o prace z (...) sp. z 0.0. E. P. mieszka w M.,
tj. miejscowosci oddalonej od W. o 100 km, a wiec miesiecznie ponosila koszty zwigzane z dojazdem do pracy w
wysokosci okolo 800 zl. Wynagrodzenie ustalone na kwote ok. 2.500 zl. netto pozwolilo jej wiec pokryé m.in. koszty
dojazdu, ktore z jej punktu widzenia byly istotnym czynnikiem wplywajacym na akceptacje ustalonej placy. Co prawda,
z dniem 1 kwietnia 2014r. w (...) sp. z 0.0. zostal zatrudniony H. S. (czlonek zarzadu i wspoélnik jednocze$nie) w
wymiarze V4 etatu z wynagrodzeniem w wysoko$ci 440 zl brutto miesiecznie, jednakze ta okoliczno$é nie miala
wiekszego znaczenia. Po pierwsze, podnie$é nalezy, ze H. S. nie zostal zatrudniony na czas nieobecnosci E. P., bowiem
jej obowiagzki przejela prezes zarzadu — A. S.. Po drugie wlasciciele spoétki (...) sp. z 0.0. czerpia dochody i zyski
z dywidendy, zatem taka wysoko$¢ wynagrodzenia czlonka zarzadu nie ma w tym przypadku wiekszego znaczenia.
Ponadto, jak wskazywaly strony, powodem dla ktdorego z H. S. zostala zawarta umowa o prace, byly sprawy zwiazane
z kredytem hipotecznym, a spotka od dnia 1 marca 2015r. zatrudnila nowego pracownika na stanowisko pracownika
biurowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2.000 zl netto. Wprawdzie istnieje
pewna rbznica stawek pomiedzy wynagrodzeniem E. P. i nowozatrudnionego pracownika, lecz nie jest ona znaczgca,
a ponadto jest uzasadniona choéby okoliczno$cia zwigzana z konieczno$cia ponoszenia przez E. P. kosztow dojazdu z
M. do W. i z powrotem, ktore strony braly pod uwage zawierajac umowe o prace.

Wobec powyzszego nalezato podzieli¢ stanowisko ubezpieczonej i platnika skladek
o ekwiwalentno$ci otrzymywanego przez E. P. wynagrodzenia za prace w odniesieniu do obciazajacych ja obowiazkow
pracowniczych. Nalezy zreszta w tym miejscu zaakcentowac fakt, ze wyplacana E. P. kwota 3.493,21 zlotych brutto



nie jest suma ,bajonska”. Jest to wynagrodzenie nizsze od kwoty przecietnego wynagrodzenia w Polsce w sektorze
przedsiebiorstw, ktore wynosito w I kwartale 2014r. 3.895,31 zl. Nie mozna oceni¢ go jako wygérowanego, zwlaszcza
w sytuacji gdy chodzi o pracownika, ktory tak jak E. P., zajmowal stanowisko, na ktérym musial wykaza¢ sie inicjatywa
i dokladnoscia.

Zdaniem Sadu chybione okazaly sie rowniez zarzuty zawarte w odpowiedzi na odwolanie, iz E. P. nie
miala odpowiednich kwalifikacji do pracy na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych. Odnoszgc sie
do tego zarzutu podkresli¢ nalezy, ze mimo formalnego wyksztalcenia w zakresie pedagogiki, specjalno$c
edukacja wczesnoszkolna oraz edukacja przedszkolna, ubezpieczona miala odpowiednie umiejetnosci, poparte
do$wiadczeniem do wykonywania powierzonych jej obowigzkow, gdyz wezeSniej w okresie od dnia 1 lipca 2012r. do
dnia 30 czerwca 2013r. (przez okres roku) odbywala staz na stanowisku pracownika obstugi biurowej w Starostwie
Powiatowym w O. Mazowieckiem w Wydziale Promocji i Rozwoju Powiatu. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, poza
domniemaniem o braku kwalifikacji, nie przeprowadzil zadnego dowodu na te okolicznoé¢. Nie bez znaczenia
bylo przy tym i to, ze organ jednocze$nie nie zanegowal, ze odwolujaca pracujac u platnika sktadek faktycznie
wykonywala obowiazki takiego specjalisty, czyli ze (pomimo domniemanego braku kwalifikacji) faktycznie takie
wlaénie zadania zostaly jej przez pracodawce powierzone. Zdaniem Sadu nie mozna bylo ocenia¢ umiejetnosci E. P.
przez pryzmat wyksztalcenia, odbytych szkolen, kurséw, czy tez posiadanych $§wiadectw i certyfikatéw. Ubezpieczona
twierdzila, ze posiada umiejetnosci wynikajace z do$wiadczenia i bardzo szybko przyswajala wiedze przekazywana
przez bezposredniego przelozonego, tj. prezesa zarzadu A. S.. Co wiecej, na podkreslenie zasluguje takze, ze zaden
przepis prawa nie nakazuje pracodawcom zatrudniania wylacznie takich osob, ktore legitymuja sie dokumentami
potwierdzajacymi ich kwalifikacje. Pracodawca ma bowiem prawo swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudnic
i oplaca¢ z wlasnych $§rodkéw wynagrodzenie osobie, ktora takie dokumenty posiada, czy tez takiej, ktora wprawdzie
ma inne wyksztalcenie kierunkowe, jednak dysponuje wiedza praktyczna. W przypadku ubezpieczonej, z uwagi na
staz odbyty w Starostwie Powiatowym, trudno méwic o braku wiedzy praktycznej, doswiadczenia i kwalifikacji, stad
argumentacja Zakladu w omawianym zakresie zostala oceniona jako chybiona.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych w zaskarzonej decyzji i odpowiedzi na odwolanie powolywal sie na sprzecznos$é
zapiséw dotyczacych wynagrodzenia za prace z zasadami wspolzycia spolecznego. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 19 maja 2009r. (III UK 7/09) stwierdzil, Zze nie kazda nieadekwatno$§é wynagrodzenia do wartoSci
wykonywanej pracy moze by¢ podstawa interwencji organu rentowego. Moze mie¢ ona miejsce wylacznie w
sytuacjach, gdy wynagrodzenie w spos6b razacy odbiega od warto$ci wykonywanej pracy. Ponadto, ingerencja Sadu
w umoéwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w wypadku razaco wysokiego
pulapu wynagrodzenia za prace

w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku. W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie nie mamy
do czynienia z taka razaca dysproporcja w mechanizmie ustalenia wynagrodzenia za prace. Jak zostalo wskazane,
kwoty, ktora ustalily strony stosunku pracy, nie mozna oceni¢ jako zbyt wysokiej, razaco wygérowanej. Z kolei kwota,
ktdra w zaskarzonej decyzji oznaczyl organ rentowy, jest nieadekwatna do zadan ubezpieczonej, mozliwosci platnika,
wydatkow, jakie ponosila ubezpieczona i ktore uwzgledniala przy aprobacie warunkéw pracy i ptacy w (...) sp. z
0.0. Dodatkowo nalezy zaakcentowac, ze w prawie pracy nie obowiazuje zasada, ktéra zdaje sie stosowaé¢ Zaklad,
ze minimum placowym, jakie przysluguje pracownikowi jest kwota 1.680,00 z} i tylko w przypadkach wyjatkowych
moze by¢ ono podwyzszone. Zdaniem Sadu, przestanka ustalenia kwoty minimalnego wynagrodzenia nie byla taka,
by niemal wszyscy zarabiali to minimum, lecz taka, by poprzez wprowadzenie tego minimum zapobiec obnizaniu
poziomu plac ponizej kwoty, ktora jest kwota najmniejszg, minimalng, jaka moze by¢ zaproponowana.

Biorac pod uwage przedstawiona argumentacje Sad ocenil, Ze wynagrodzenie ustalone dla E. P. w umowie o prace
bylo adekwatne do rodzaju i zakresu cigzacych na niej obowiazkéw pracowniczych. W zwiazku z tym, na podstawie
art. 4774 § 2 k.p.c., nalezalo zmienié zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyjaé, iz podstawa wymiaru skltadek
dla E. P. zgloszonej do ubezpieczen spotecznych z tytulu wykonywania umowy o prace w (...) spdlce z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w W. w okresie od 25 lutego 2014r. wynosi 3.493,21 zl brutto miesiecznie.
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