Sygn. akt VII U 2308/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska
Protokolant: Lukasz Jozwiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 pazdziernika 2015r. w W.
sprawy W. N. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
0 weze$niejszg emeryture

na skutek odwotania W. N. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.

z dnia 23 wrze$nia 2014 roku, nr (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

W. N. (1) w dniu 22 pazdziernika 2014r. zlozyl do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie, za
posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych

(...) Oddzial w W., odwolanie od decyzji z dnia 23 wrze$nia 2014r., znak: ENMS/10/(...), odmawiajacej prawa do
wecze$niejszej emerytury i wnibst o jej zmiane.

W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony podkreslil, ze legitymuje sie wymaganym 15 - letnim okresem zatrudnienia
w szczegblnych warunkach. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednil jako wykonywanej w warunkach
szczegblnych pracy

w Przedsiebiorstwie (...) — Centralnej Bazie Napraw Samochodéow Ciezarowych

i Autobusowych na stanowisku elektromontera oraz w P.P. (...) na stanowisku mechanika samochodowego.
Jednocze$nie ubezpieczony podniosl, ze nie dysponuje dokumentem potwierdzajacym fakt zatrudnienia w
szczegblnych warunkach, gdyz jest to wynik likwidacji zakladu pracy (odwolanie od decyzji ZUS z dnia 23 wrze$nia
2014r., znak: ENMS/10/(...), k. 2-2v a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. wniésl o oddalenie odwolania na podstawie art. 4774
§ 1k.p.c.



W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podniosl, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. nie
speknil przestanki co najmniej 15-letniego okresu pracy

w szczegbdlnych warunkach. Do wniosku o wcze$niejsza emeryture nie dolgczyl §wiadectwa wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach. Wobec powyzszego, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaskarzona decyzja odmowil prawa do
emerytury w obnizonym wieku emerytalnym i uznal, Ze odwolanie od w/w decyzji jako bezzasadne powinno podlegac
oddaleniu (odpowiedzZ na odwolanie z dnia 18 listopada 2014r., k. 3-3v a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

W. N. (1) ur. (...), w roku szkolonym 1968/1969 ukonczyl szkole podstawowa. W dniu 1 wrze$nia 1969r. zlozyl
podanie do Wojewddzkiego Przedsiebiorstwa Panstwowej (...) w P.o przyjecie do klasy pierwszej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej Doksztalcajacej w G. i rozpoczal nauke. W dniu 1 wrzeénia 1969r. zawarl z Wojewddzkim
Przedsiebiorstwem (...) umowe dot. wyuczenia w zawodzie montera samochodowego. (podanie o przyjecie do szkoly
z dnia 1 wrze$nia 1969r., t. II, k. 41 a.r., k.39 a.s., zZyciorys, t. IL, k. 49 a.r., k. 40 a.s., kwestionariusz osobowy, t. II, k.
51 a.r., karty zarobkowe, t. (...), k. 53-60 a.r., $wiadectwo ukonczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej — akta osobowe
z Przedsiebiorstwa Panistwowego (...), akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W., k. 41 a.s., umowa z dnia 1 wrzeénia 1969r.,
t. I, k. 31-32 a.r., k. 42-43 a.s., zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s., Swiadectwo pracy, t. I, k. 3-3v a.r., t. II, k. 33-34
a.r.,k. 65-66 a.s., karty zarobkowe, k. 67-69 a.s., akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W.).

W czerwcu 1972r. ubezpieczony ukonczyt (...) Szkole Zawodowa (...) w G. w zawodzie mechanika pojazdow
samochodowych. W zwigzku z ukoniczeniem zasadniczej szkoly zawodowej, pracodawca z dniem 1 sierpnia 1972r.
przenidst go na stanowisko elektromontera (angaz z dnia 2 sierpnia 1972r., t. (...), k. 21 a.r., k. 44 a.s.), a od dnia 1
stycznia 1973r. na stanowisko elektromontera samochodowego (pismo z dnia 18 stycznia 1973r., t. (...), k. 23 a.r., k.
45 a.s., zeznania $wiadka Z. S., k. 97-99 a.s., zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.).

Ubezpieczony w okresie od dnia 9 kwietnia 1973r. do dnia 14 kwietnia 1973r. uczeszczal na kurs I stopnia BHP
prowadzony w P. przez Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Panstwowej (...) Oddzial V (...) w P.iukonczyl go z wynikiem
pozytywnym ($wiadectwo, k. 47 a.s.).

W dniu 3 stycznia 1974r. W. N. (1) otrzymal legitymacje potwierdzajaca uprawnienia elektromontera nr (...)
(legitymacja nr (...) z dnia 3 stycznia 1974r.,
k.48 a.s.).

Wojewoddzkie Przedsiebiorstwo Panstwowej (...) Oddzial

V w P. w zwigzku z wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania w transporcie samochodowym z dniem 1 kwietnia
1974r. powierzylo ubezpieczonemu stanowisko elektromontera napraw pojazdéw samochodowych. Jednoczeénie
zaszeregowano pracownika do 3 kategorii oraz przyznano wynagrodzenie zasadnicze wedlug godzinowej stawki
plac w wysokoéci 8 zl za godzine zgodnie z II tabelg plac w systemie akordu zbiorowego wedlug wspolezynnika
kwalifikacyjnego 1,50 (pismo z Wojewodzkiego Przedsiebiorstwa Panstwowej (...) Oddzial V w P. z dnia 25 kwietnia
1974r., t. I1, k. 25 a.r. oraz z dnia 29 stycznia 1975r., t. I, k. 27 a.r., k. 49 a.s.).

Od dnia 24 kwietnia 1975r. do dnia 6 kwietnia 1977r. ubezpieczony pelnil zasadnicza stuzbe wojskowa (zaswiadczenie
z Wojskowej Komendy Uzupelnieh W. P. z dnia 15 stycznia 2004r., t. I, k. 4 a.r., karta obiegowa, t. II, k. 35-36
a.r., k. 53-53v a.s., zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.). Po powrocie z wojska, w dniu 2 maja 1977r. zawart z
Przedsiebiorstwem (...) w P. umowe o prace na czas nieokres$lony, na stanowisku elektromechanika samochodowego
w brygadzie elektromechanicznej (umowa o prace z dnia 2 maja 1977r., t. I, k. 29-30 a.r., k. 60 a.s., karta obiegowa,
t. I, k. 37-40 a.r., k. 56 a.s., podanie o rozwigzanie umowy, t. II, k. 43-45 a.r., podanie o przyjecie do pracy, t. II, k.
47 a.r., wniosek, k. 54 a.s., charakterystyka personalna, k. 55 a.s., zeznania §wiadka Z. S., k. 97-99 a.s., zeznania W.
N. (1), k. 105-109 a.s.).



W okresie zatrudnienia ubezpieczonego Zaklad (...) by} centralna baza remontowa wszystkich pojazdéow z (...), tj.
samochodo6w ciezarowych oraz autobuséw. Znajdowal sie w parowozowni, tj. olbrzymiej hali mieszczacej jednoczesnie
ponad 20 samochodéw. Pracowali w niej tzw. podwoziowcy, blacharze, spawacze, lakiernicy oraz tzw. silnikowcy.

Elektromonterzy mieli oddzielne pomieszczenie do pracy o powierzchni okolo 40 m®. Do hali remontowej przyjezdzaly
samochody oraz autobusy przeznaczone do naprawy, m.in. rozbite w wypadku oraz pojazdy wymagajace remontu
(marki: H., 1., S., J.). Pracownicy, w tym ubezpieczony, naprawiali podzespoly: rozruszniki, pradnice, aparaty
zaplonowe i centralne ogrzewania do autobuséw. Pomieszczenie elektromonteréw wyposazone byto w kuchenke
elektryczna, pojemnik z cyna oraz z kwasem solnym. Odbywalo sie tu lutowanie, a potem na hali nastepowal montaz do
poszczegblnych samochoddw. Pomieszczenie, w ktorym pracowal W. N. (1) wyposazone bylo réwniez w stalg wanne z
czysta benzyng, w ktérej mylo sie wszystkie podzespoly pojazdu. Dodatkowo byta tam przebijalnia silnikéw oraz piec,
w ktorym suszono oraz lakierowano silniki. W zwiazku z tym, ze zaklad pracy nie posiadal wlasnej akumulatorowni
(wybudowano ja w poézniejszym czasie), zdarzalo sie, ze w porze nocnej, w pomieszczeniu przeznaczonym dla
elektromonterow, tadowane byly akumulatory.

Do zadan ubezpieczonego na stanowisku elektromechanika samochodowego nalezalo m.in. przekladanie rozbitych
akumulatoréw w nowe skrzynki i zalewanie ich elektrolitem. Kwas siarkowy pobierany byt z magazynu, nastepnie
przywozony wozkiem w baniakach po 40 — 50 litrow. Ubezpieczony wraz z pozostalymi zatrudnionymi w
zakladzie pracownikami rozlewal je do poszczegdlnych pojemnikow i bez zadnego zabezpieczenia dorabial elektrolit.
Wykonywanie obowiazkéw przez ubezpieczonego odbywalo sie na hali, w warsztacie lub na zewnatrz w zaleznoSci
od aktualnych warunkéw atmosferycznych. W zalezno$ci od zapotrzebowania pracodawca kierowal W. N. (1)
do pracy przy podzespolach, rozrusznikach, alternatorach, do wykonywania instalacji albo do realizacji zadah w
akumulatorowni (zeznania Swiadka Z. S., k. 97-99 a.s., zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.).

Ubezpieczony w trakcie zatrudnienia otrzymywal odziez robocza i mleko do picia. Pracowal w systemie
dwuzmianowym, w godzinach od 6:00 do 14:00 badZ od 14:00 do 22:00, a w soboty przez 6 godzin (jedna zmiana)
(zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.). Zatrudnienie ustalo z dniem 12 grudnia 19777r. (podanie z dnia 10 listopada 1977r.,
k. 61 a.s., Swiadectwo pracy z dnia 10 grudnia 1977r., t. I, k. 3 a.r.).

W okresie od dnia 13 grudnia 1977r. do dnia 31 stycznia 19778r. ubezpieczony pracowal w Oddziale (...) Towarowo —
Spedycyjnym Przedsiebiorstwa (...) na stanowisku elektromontera samochodowego (§wiadectwo pracy, t. I, k. 5-5v
a.r., akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W, legitymacja ubezpieczeniowa, t. I, k. 31-32, k. 49 a.r.).

Od dnia 7 lutego 1978r. ubezpieczony rozpoczat prace w P.P. (...) przy ul. (...) na stanowisku elektromechanika
samochodowego w Stacji Obslugi nr 11. Poczatkowo zawarl umowe o prace na okres prébny do dnia 20 lutego 1978r.
(do dnia uruchomienia Stacji Obstugi nr 8) (§wiadectwo pracy, t. I, k. 6-6v a.r., akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W,
karty wynagrodzen, t. I, k. 10-20 a.r. legitymacja ubezpieczeniowa, t. I, k. 31-32, k. 49 a.r., umowa o prace z dnia 7
lutego 1978r., oddelegowanie z dnia 7 lutego 1978r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)).Nastepnie
w dniu 21 lutego 1978r. zawarto z nim kolejng umowe o prace - na czas nieokre$lony, na tym samym stanowisku pracy,
tj. elektromechanika samochodowego (umowa o prace z dnia

21 lutego 1978r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panistwowego (...), zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.).

W trakcie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony wykonywal prace z zakresu elektromechaniki,
diagnostyki podwozi i napraw zespoléw podwoziowych (charakterystyka z dnia 23 grudnia 1983r., dane do opinii z
dnia 22 grudnia 1983r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)).

W okresie od dnia 12 marca 1979r. do dnia 17 marca 1979r. W. N. (1) uczeszczal na kurs II stopnia doskonalacy
z zakresu obslugi i naprawy samochodu Syrena, prowadzony przez O$rodek Doskonalenia Zawodowego z siedziba
w J., ktéry ukonczyl z wynikiem pozytywnym (§wiadectwo nr (...)/79 z dnia 17 marca 1979r. — akta osobowe z
Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)). W zwigzku z pomy$lnym ukonczeniem kursu, pracodawca z dniem 1 kwietnia



1979r. przyznal mu VII kategorie zaszeregowania, tj. 16,50 zl/godz. — platne w systemie prowizyjnym (angaz z dnia
2 kwietnia 1979r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)).

W trakcie zatrudnienia pracodawca poinformowal ubezpieczonego, ze na podstawie zarzadzenia nr 16/82 Dyrektora
P.P. (...) z dnia 28 lipca 1982r. obowigzujg nowe przepisy placowe. W zwigzku z tym z dniem 1 sierpnia 1982r.
ustalono W. N. (1) stanowisko: elektromechanika i przyznano wynagrodzenie wedlug VII kategorii zaszeregowania,
za$§ pozostale warunki umowy o prace pozostaly bez zmian (pismo z dnia 28 sierpnia 1982r. — akta osobowe z
Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)).

Z dniem 24 sierpnia 1982r. oddelegowano ubezpieczonego do Stacji Obstugi nr
12 celem odbycia przeszkolenia w obstudze samochod6éw marki (...) z zachowaniem dotychczasowego stanowiska i
wynagrodzenia (angaz z dnia 24 sierpnia 1982r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)).

Pracodawca powierzyl W. N. (1) z dniem 1 sierpnia 1983r. ponownie stanowisko elektromechanika, przyznajac
wynagrodzenie wedlug VIII kategorii zaszeregowania oraz pozostawiajac pozostale warunki umowy o prace bez zmian
(angaz

z dnia 7 wrze$nia 1983r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panistwowego (...)).

W okresie od dnia 21 stycznia 1985r. do dnia 1 lutego 1985r. ubezpieczony byt stuchaczem kursu podstawowego w
zakresie obslugi i naprawy samochodoéw F. (...), zorganizowanego przez OS$rodek (...), ktory ukonczyl

z wynikiem pozytywnym (za§wiadczenie o ukonczeniu kursu z dnia 1 lutego 1985r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa
Panstwowego (...), akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W.).

Z dniem 26 czerwca 1985r. oddelegowano W. N. (1) do pracy

w Stacji Obstugi nr 4 przy ul. (...) w W., na czas $cile okreSlony, tj. do dnia 29 czerwca 1985r., z zachowaniem
stanowiska i wynagrodzenia. Delegacja uzasadniona byla koniecznoécia obstugi samochodéw kierowanych do
sprzedazy (angaz z dnia 27 czerwca 1985r., wniosek w sprawie personalnej — akta osobowe z Przedsiebiorstwa
Panstwowego (...)).

(...) Przedsiebiorstwo (...)

w W. pismem z dnia 7 czerwca 1985r. wystapilo do Przedsiebiorstwa Panstwowego (...) z prosba o oddelegowanie
do ich dyspozycji z dniem 1 lipca 1985r. W. N. (1), na okres 1,5 roku (na zasadzie urlopu bezplatnego), w celu
zatrudnienia na budowie w (...) (budowa eksportowa (...)) z konieczno$cia uprzedniego odbycia 6-cio miesiecznej
praktyki w Przedsiebiorstwie w kraju (pismo (...) Przedsiebiorstwa (...) w W. z dnia 7 czerwca 1985r. — akta osobowe
z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)).

W nawigzaniu do powyzszego pisma, ubezpieczony w dniu 20 czerwca 1985r. wystapit do pracodawcy z wnioskiem o
wyrazenie zgody na udzielenie urlopu bezplatnego (zwigzanego z pracg za granicg) na okres 1,5 roku (wniosek z dnia
20 czerwca 1985r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)). Pracodawca wyrazil zgode na udzielenie
urlopu bezplatnego.

W okresie od dnia 1 sierpnia 1985r. do dnia 28 lutego 1987r. ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym w zwiazku
z realizacja budownictwa eksportowego

i ustug eksportowych (oéwiadczenie (...) S.A. w W. z dnia

9 wrze$nia 2003r., karty wynagrodzen — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)). Na budowie
eksportowej w (...) Przedsiebiorstwie (...) w W., W. N. (1) zajmowal stanowisko ladowacza oraz robotnika
budowlanego (§wiadectwo pracy, t. I, k. 7-7v a.r., akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W., za§wiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu, t. I, k. 8-8v a.r., legitymacja ubezpieczeniowa, t. I, k. 31-32, k. 49 a.r.).

Po powrocie z urlopu bezplatnego, ubezpieczony w dniu 23 lutego 1987r. zlozyl
w zakladzie pracy wniosek o przyjecie do pracy w charakterze mechanika samochodowego (wniosek z dnia 23 lutego
1987r. — akta osobowe z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)).



W zwigzku z powrotem do pracy z dniem 3 marca 1987r. skierowano ubezpieczonego do pracy w Stacji Obslugi
nr 8 i powierzono mu stanowisko mechanika napraw pojazdéw samochodowych z wynagrodzeniem wedlug VIII
kategorii zaszeregowania tabeli III — platne w systemie prowizyjnym (angaz z dnia 3 marca 1987r. — akta osobowe z
Przedsiebiorstwa Panstwowego (...), zeznania §wiadka B. O., k. 92-94 a.s.).

W dniu 1 kwietnia 1989r. ubezpieczony zostal przeniesiony do Stacji Obstugi nr 8 przy ul. (...) w W., gdzie do dnia
8 lutego 1991r. zajmowal stanowisko mechanika napraw pojazdéw samochodowych (zgoda na przekazania do pracy
— akta osobowe

z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...), Swiadectwo pracy, t. I, k. 21-21v a.r., akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W.,
za$wiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu, t. I, k. 22-22v a.r., legitymacja ubezpieczeniowa, t. I, k. 31-32, k. 49 a.r., zeznania §wiadka J. D, k.

94-97 a.s.).

Ubezpieczony jako elektromechanik i mechanik samochodowy zajmowal sie m.in.wykonywaniem przegladéow w
Autoryzowanej Stacji S.. W ich trakcie dokonywal czyszczenia gaznika, rozkrecal pewne elementy auta, smarowatl
samochdd, czy tez spuszczal olej ze skrzyni biegdw. Inne czynnosci to np. zdejmowanie kol, by dostac sie do elementow
ciernych. W. N. (1) réwniez uruchamial silnik auta, rozgrzewat go do odpowiedniej temperatury i regulowal silnik
(zeznania $wiadka J. D., k. 94-97 a.s., zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.).

Ubezpieczony zajmowal sie takze zdejmowaniem bebnéw, sprawdzeniem hamulcéw w ukladzie hamulcowym, ktore
byly azbestowe oraz smarowaniem poszczegdlnych elementéw pojazdu. Na poczatku zatrudnienia w zakladzie pracy
byly kanaly remontowe, jednakze po pewnym czasie pozostaly jedynie czterokolumnowe podno$niki (zeznania W. N.
(1), k. 105-109 a.s.).

Po powrocie do zakladu pracy z urlopu bezplatnego, ubezpieczony zajal sie naprawa samochodéw innych marek:
S., L. oraz F.. Wykonujac naprawy demontowatl podzespoly, wyjmowal silniki pojazdéw (zeznania swiadka J. D.,
k. 94-97 a.s., zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.). Wykonywanie przez niego obowigzkéw pracowniczych odbywato
sie w hali glownej wyposazonej w jeden kanal do diagnostyki oraz w podnoséniki (elektryczny i hydrauliczny). W
razie koniecznoSci ubezpieczony opuszczal jednak hale i udawal sie do magazynu po cze$ci samochodowe takie jak
silniki, skrzynie, resory. W pracy ubezpieczonego wystepowal kwas akumulatorowy, oleje, smary, a takze benzyna,
ktora czyécito sie gazniki. Dodatkowo pomieszczenia halowe nie byly wyposazone w wentylacje, lecz w agregaty.
W zaleznoéci od zapotrzebowania, ubezpieczony pracowatl na stojaco lub lezaco. Zdarzalo sie rowniez, ze prace
wykonywal na zewnatrz, gdy w hali byla duza liczba mechanikéw w stosunku do liczby dostepnych podno$nikow
(zeznania $wiadka B. O., k. 92-94 a.s., zeznania $wiadka J. D., k. 94-97 a.s.).

Stosunek pracy ubezpieczonego w (...) ustal z dniem 31 marca 1989r. (Swiadectwo pracy, t. I, k. 6-6v a.r.). Pracodawca
w okresie od lutego do kwietnia 1978r., od 1980r. do lipca 1985r. oraz od marca 1987r. do marca 1989r. wyplacal
ubezpieczonemu dodatek za prace w warunkach szkodliwych (karta wynagrodzen, t. I, k. 10, k. 12, k. 13 a.r.— akta
osobowe z Przedsiebiorstwa Panstwowego (...)).

W okresie od dnia 2 kwietnia 1991r. do dnia 19 lipca 1991r. W. N. (1) zajmowal stanowisko mechanika samochodowego
w Warsztacie Blacharsko — Samochodowym (...) w W. (§wiadectwo pracy, t. I, k. 23-23v a.r., akta osobowe z (...) sp.
z 0.0. w W., legitymacja ubezpieczeniowa, t. I, k. 31-32, k. 49 a.r.).

W dniu 24 lipca 1991r. W. N. (1) podjal ponownie zatrudnienie w (...) — Agencja Stacja Obslugi Nr 8 w W., gdzie
do dnia 31 maja 1992r. zajmowal stanowisko mechanika samochodowego (§wiadectwo pracy, t. I, k. 24-24v a.r., akta
osobowe z (...) sp. z 0.0. w W., za§wiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu, t. I, k. 25-25v a.r., zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.).



W okresie od dnia 1 czerwca 1992r. do dnia 28 czerwca 1996r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w W. w
charakterze mechanika samochodowego (Swiadectwo pracy, t. I, k. 26-26v a.r., akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W.,
PP (..)orazz (...), zaSwiadczenie o zatrudnieniu

iwynagrodzeniu, t. I, k. 27-27v a.r., zeznania $§wiadka B. O., k. 92-94 a.s., zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.), gdzie od
dnia 6 lipca 1992r. do dnia 11 lipca 1992r. byl niezdolny do pracy (zaswiadczenie z firmy (...) sp. z 0.0., t. I, k. 28 a.r.).

Pomimo zmiany nazwy pracodawcy, obowigzki W. N. (1) nie ulegly zmianie w stosunku do okresu wczeéniejszego.
Ubezpieczony nadal wykonywal wszystkie dotychczasowe obowigzki, jednakze wiecej byto wykonywanych napraw niz
przegladow (zeznania W. N. (1), k. 105-109 a.s.).

W Zakladzie pracy (...) obowigzywal regulamin plac (regulamin plac, zalacznik do pisma z dnia 27 maja 2015 r., k.
130 a.s.). Ubezpieczony zapoznal sie z tym dokumentem (widnieje na nim jego podpis).

W. N. (1) od dnia 1 lipca 1996r. zostal zatrudniony w (...) sp. z 0.0. ( (...)) w W. jako mechanik samochodowy w
serwisie samochodowym. Umowa o prace zostala zawarta na czas okre$lony od dnia 1 lipca 1996 r. do dnia 31 grudnia
1996 r. (umowa o prace z dnia 1 lipca 1996r., akta osobowe z (...) sp. z 0.0. w W., §wiadectwo pracy, t. I, k. 29 a.r.,
za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, t. I, k. 30-30v a.r., t. I, k. 9-12 a.r., karta zasitlkowa, t. II, k. 13 a.r.,
zaSwiadczenie o zatrudnieniu do druku ZUS Rp-7, t. I, k. 15 a.r.). Nastepnie w dniu 1 stycznia 1997r. strony zawarly
kolejng umowe o prace nr (...)/97, na czas nieokreSlony od dnia 2 stycznia 1997r., tak jak poprzednio na stanowisku
mechanika samochodowego w serwisie samochodowym (umowa o prace z dnia 1 stycznia 1997r., nr (...)/97 - akta
osobowe z (...) sp. Z 0.0. w W.).

Stosunek pracy W. N. (1) w (...) sp. z 0.0.
w W. ustal z dniem 31 maja 1999r. (porozumienie stron z dnia 1 czerwca 1999r., $wiadectwo pracy - akta osobowe
z (...) sp.z0.0.wW.).

W dniu 9 wrzesnia 2014 r. W. N. (1) zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych wniosek o wczesniejszg emeryture
wraz z zaswiadczeniami o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, Swiadectwami pracy, kartoteka zarobkowa oraz angazami
(wniosek wraz z zalgcznikami, t. I, k. 1-60 a.r.).

Na podstawie dowodéw uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania organ rentowy przyjal za
udowodniony na dzien 1 stycznia 1999r. lgczny staz sumaryczny

w wymiarze 29 lat, 1 miesigca i 13 dni . Jednoczeénie organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony nie spelnil warunkéw
wynikajacych z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz. U. z 2013r., poz.1440 ze zm.) w zw. z § 4
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nt 8, poz. 43 ze zm.), poniewaz na dzien
1 stycznia 1999r. nie udowodnil okresu co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych, wykonywanej stale

i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wskazal, ze nie uwzglednil zadnego okresu pracy
w szczegblnych warunkach, gdyz W. N. (1) do wniosku o emeryture nie dolaczyt $wiadectwa wykonywania prac w
szczegblnych warunkach. Ze §wiadectwa pracy z dnia 10 grudnia 1977r., uwierzytelnionych kopii przeszeregowan
i kart wynagrodzen z archiwum za lata 1969 — 1977 nie wynika rodzaj i charakter pracy wykonywanej stale na
stanowisku elektromontera, a wiec nie jest mozliwe stwierdzenie, czy i w jakim okresie ubezpieczony wykonywatl
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w szczegdlnych warunkach w rozumieniu przepiséw powolanego
rozporzadzenia. Jednocze$nie organ rentowy podniosl, ze przepisy te nie uzalezniaja uznania wykonywanych prac
za prace w szczeg6lnych warunkach od pobierania dodatku za szkodliwe warunki, lecz od charakteru tej pracy, co
decydowalo o umieszczeniu jej w wykazach stanowiacych zalacznik do zarzadzenia wla$ciwego ministra. W zwiazku
z powyzszym, w dniu 23 wrze$nia 2014r. zostala wydana przez organ rentowy decyzja znak: ENMS/10/(...), ktora
odmoéwiono W. N. (1) prawa do wnioskowanego Swiadczenia (decyzja ZUS z 23 wrze$nia 2014r., znak: ENMS/10/(...),
t. IL, k. 61-61v a.r.). W. N. (1) odwotal sie od powyzszej decyzji (odwolanie od decyzji ZUS z dnia 23 wrze$nia 2014r.,
znak: ENMS/10/(...), k. 2-2v a.s.).



Postanowieniem z dnia 17 czerwca 2015r. Sad Okregowy Warszawa — Praga

w Warszawie dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego specjalisty ds. BHP celem ustalenia, czy praca W. N. (2)
w okresach: od 1 wrzeénia 1969r. do 12 grudnia 1977r. w (...); od 7 lutego 1978r. do 31 marca 1989r. w PP (...);
od 1 kwietnia 1989r. do 8 lutego 1991r. i od 24 lipca 1991r. do 31 maja 1992r. w (...); od 1 czerwca 1992r. do 28
czerwca 1996r. w (...) sp. z 0.0. oraz od 1 lipca 1996r. do 31 grudnia 1999r. w (...) sp. z 0.0. wykonywana byla w
warunkach szczego6lnych, uregulowanych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
roku, Nr 8, poz. 43 zp6zn. zm.) oraz w innych Rozporzadzeniach Rady Ministrow dotyczacych I Kategorii Zatrudnienia
i zarzadzeniach wlaéciwych ministrow (postanowienie Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie z dnia 17
czerwca 2015r., k. 134-135 a.s.).

W opinii z dnia 18 lipca 2015r. biegly sadowy specjalista z zakresu BHP mgr J. P. po przeprowadzeniu
analizy poszczegblnych okreséw zatrudnienia ubezpieczonego wskazal na nastepujace rodzaje prac wymienione w
rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 77 lutego 1983r. i zarzadzeniach ministrow:

1. w odniesieniu do pracy w Przedsiebiorstwie (...) w P.:

- lutowanie plyt, blach i przewodéw otowiowych oraz metali niezaleznych wymienione Dziale IT ,W energetyce” pod
poz. 83;

- oczyszczanie albo naprawianie aparatow lub pojemnikéw (np. cystern, zbiornikow itp.) po produktach toksycznych,
zracych, parzacych oraz prace wewnatrz cystern, kotlow, zbiornikow, aparatéw i kanaléw technologicznych,
wymienione w Dziale IV ,W chemii” pod poz. 39, uszczegdtowione w zakresie stanowisk pracy w Dziale IV, poz. 39, pkt
3 — oczyszczacz wyrobow (elementéw) w benzynie i rozpuszczalnikach organicznych - zalacznika do zarzadzenia
Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca

1987r.;

- prace w akumulatorowniach: oprdznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu akumulatorowego i plyt
olowiowych wymienione w Dziale XIV ,Prace roézne”, pod poz. 13;

2. w odniesieniu do pracy w (...) w W., a po zmianie (...) — Agencja (...)-8 w W. oraz (...) sp.z0.0.wW.:

- oczyszczanie albo naprawianie aparatow lub pojemnikéw (np. cystern, zbiornikow itp.) po produktach toksycznych,
zracych, parzacych oraz prace wewnatrz cystern, kotlow, zbiornikow, aparatéw i kanaléw technologicznych,
wymienione w Dziale IV ,W chemii” pod poz. 39, uszczegdtowione w zakresie stanowisk pracy w Dziale IV, poz. 39, pkt
3 — oczyszczacz wyrobow (elementéw) w benzynie i rozpuszczalnikach organicznych - zalacznika do zarzadzenia
Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca

1987r.;

- przy naprawie gaznikoéw do silnikéw spalinowych wymienione w Dziale XIV ,Prace r6zne”, pod poz. 14 oraz

- prace w akumulatorowniach: oprdznianie, oczyszczanie i wymiana stezonego kwasu akumulatorowego i plyt
olowiowych wymienione w Dziale XIV ,Prace roézne”, pod poz. 14.

Jednoczes$nie przeprowadzona przez bieglego z zakresu BHP analiza wykazu B, stanowigcego zalacznik do
wymienionego rozporzadzenia z 7 lutego 1983r., wykazala, ze

w odniesieniu do pracy w (...) — (...) sp. z0.0. w Dziale IV ,,Prace r6zne” wymienione sa pod poz. 1 ,,Prace wykonywane
bezposrednio przy przetwodrstwie azbestu”.

W ocenie bieglego sadowego w udostepnionych zbiorach dokumentéw brak jest natomiast materiatu dowodowego
umozliwiajacego ocene aktywnoéci zawodowej W. N. (1) w okresie zatrudnienia w (...) Z. na stanowisku mechanik
samochodowy.



Podsumowujac wydana opinie, biegly wskazal, ze przestanki wymagane dla uznania za wykonywane w szczegélnych
warunkach spelniaja prace realizowane przez W. N. (1) w okresach: od dnia 1 wrzeé$nia 1972r. do dnia 23 lipca 1975r.,
od dnia

2 lutego 1977r. do dnia 10 grudnia 1977r., od dnia 7 lutego 1978r. do dnia 31 lipca 1985r., od dnia 2 marca 1987r. do
dnia 8 lutego 1991r. oraz od dnia 24 lipca 1991r. do dnia

28 czerwca 1996r., gdyz zostaly wymienione w wykazie A i B - Prace w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego, stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze.

W ocenie bieglego sadowego z zakresu BHP nie podlega uznaniu za wykonang
w szczeg6lnych warunkach praca ubezpieczonego w okresie:

- od dnia 1 wrzeénia 1969r. do dnia 31 sierpnia 1972r. podjeta w celu nauki zawodu;

- od dnia 1 sierpnia 1985r. do dnia 1 marca 1987r. podczas urlopu bezplatnego w zwigzku
z zatrudnieniem na budowie eksportowej;

- od dnia 1 lipca 1996r. do dnia 31 grudnia 1998r. podczas zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. (opinia bieglego z zakresu
BHP mgr J. P. z dnia 18 lipca 2015r., k. 142-153 a.s.).

Wskazany stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentoéw znajdujacych sie
w aktach sprawy, w aktach osobowych i w aktach rentowych, jak rowniez w oparciu o zeznania ubezpieczonego W. N.
(1) (k. 105-109 a.s.) i $wiadkoéw: B. O. (k. 92-94 a.s.), J. D. (k. 94-97 a.s.) oraz Z. S. (k. 97-99 a.s.).

Zeznania strony i §wiadkow zostaly ocenione jako wiarygodne, poniewaz byly sp6jne i wzajemnie sie uzupehialy.
Swiadkowie i ubezpieczony w taki sam sposob przedstawiali zakres obowigzkow ubezpieczonego, czas pracy i warunki,
w jakich praca byla §wiadczona. Przy tym ich zeznania pozostawaly zgodne z dowodami z dokumentéw znajdujgcymi
sie

w aktach osobowych, zatem nalezalo im daé wiare.

Postawy ustalen faktycznych w sprawie nie stanowila opinia bieglego sadowego
z zakresu bhp J. P., uznajaca zatrudnienie ubezpieczonego w niektérych okresach za prace w warunkach szczego6lnych,
z przyczyn, o ktérych bedzie mowa w dalszej czesci uzasadnienia.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie W. N. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (...) Oddzial w W. z dnia 23 wrze$nia 2014r., znak:
ENMS/10/(...), jako niezasadne nie zasluguje na uwzglednienie.

Art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) wskazuje, Ze ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39
140, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiggneli:

1. okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu
Emerytalnego albo zloZenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu
Emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Przy okre$laniu prac w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,

o ktorych mowa w powolanym art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998r., nie ma zadnej swobody. Prace te Scile i jasno
zostaly okre$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz. 43) — zwanym dalej
rozporzadzeniem w sprawie wieku emerytalnego. Na wykazach prac zawartych we wskazanym akcie prawnym, nie
konczg sie jednak ograniczenia dotyczace uprawnien

z tytulu wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Aby dana prace uznac za
wykonywana w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, pracownik musi ja wykonywac stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujagcym na danym stanowisku pracy. Dodatkowo, zgodnie z powolanym
rozporzadzeniem, aby mezczyzna mogt naby¢ prawo do emerytury powinien:

1. posiadaé 25-letni okres zatrudnienia, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi
i zaliczanymi do okres6w zatrudnienia (§ 3 rozporzadzenia);

2. wykonywac prace wymieniong w wykazie A (Prace w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego), bedacym zalgcznikiem do rozporzadzenia;

3. osiggnac wiek emerytalny wynoszacy 60 lat (§ 4 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia) oraz

4. by¢ zatrudnionym przez co najmniej 15 lat w szczegblnych warunkach (§ 4 ust. 1 pkt
3 rozporzadzenia).

W mysl stanowiska wyrazonego w orzecznictwie, w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, warunki nabycia
prawa do wczeéniejszej emerytury musza by¢ spelnione lacznie w chwili wydania decyzji przez organ rentowy. W
postepowaniu odwolawczym od decyzji odmawiajacej prawa do tego §wiadczenia, sad ubezpieczen spolecznych ocenia
legalnos$é decyzji wedtug stanu rzeczy istniejacego w chwili jej wydania (wyrok SN z dnia

7 lutego 2006r., I UK 154/05).

Wykonywanie pracy w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze powinno by¢ stwierdzone przez
pracodawce w $wiadectwie wykonywania pracy

w szczegllnych warunkach lub szczeg6lnym charakterze albo w §wiadectwie pracy ( wyrok SN z dnia 15 grudnia 1997
roku, IT UKN 417/97 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2001 roku, II UKN 598/00). Jednak w razie
wszczecia postepowania sagdowego, toczacego sie wskutek odwolania ubezpieczonego od odmownej decyzji organu
rentowego w sprawie przyznania uprawnien do emerytury w wieku obnizonym, dopuszczalne jest przeprowadzanie
wszelkich dowodow dla wykazania okoliczno$ci, majacych wplyw na prawo do swiadczenia. W postepowaniu przed
sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$¢ moga
by¢ wiec udowadniane wszelkimi §rodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego.

W rozpatrywanej sprawie kwestia sporna bylo to, czy praca ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w P. w okresie
od dnia 1 wrze$nia 1969r. do dnia 12 grudnia 1977r., w Oddziale (...) Towarowo — Spedycyjnym Przedsiebiorstwa
(...) od dnia 13 grudnia 1977r. do dnia 31 stycznia 1978r., w (...) w okresie od dnia 77 lutego 1978r. do dnia 31 marca
1989r., w (...) Agencja (...)-8 w okresie od dnia 1 kwietnia 1989r. do dnia 8 lutego 1991r., w Warsztacie Blacharsko —
Samochodowym Auto — (...) w B. od dnia 2 kwietnia 1991r. do dnia 19 lipca 1991r., w (...) Agencja (...) od dnia 24 lipca
1991r. do dnia 31 maja 1992r., w (...) w okresie od dnia 1 czerwca 1992r. do dnia 28 czerwca 1996r. orazw (...) w okresie
od dnia 1lipca 1996r. do dnia 31 grudnia 1998r. moze by¢ uwzgledniona jako wykonywana w szczegblnych warunkach i
czy w zwigzku z tym ubezpieczony legitymuje sie co najmniej 15 letnim okresem pracy w takich warunkach. Spelnienie



innych warunkéw, od ktorych zalezy przyznanie prawa do wczesniejszej emerytury, nie bylo za$ przedmiotem sporu,
gdyz W. N. (1) na dzien 1 stycznia 1999r. mial sumaryczny staz pracy wynoszacy 25 lat. W dniu 21 pazdziernika 2014r.
ukonczyl 60 lat i nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Oceniajac spelienie spornej przestanki zatrudnienia w warunkach szczego6lnych nalezy poniesé, iz organ rentowy nie
uwzglednil W. N. (1) zadnego

z okresow zatrudnienia. W zaistnialej sytuacji Sad prowadzil wiec postepowanie, przeprowadzajac wszelkie dostepne
dowody, aby ustali¢, czy ubezpieczony pracowal w warunkach szczegblnych. Na okoliczno§¢ rodzaju czynnosci
realizowanych przez ubezpieczonego zlozyt zeznania on sam, a takze §wiadkowie: B. O., J. D. oraz Z. S. i na tej
podstawie zostal dopuszczony dowdd z opinii bieglego sadowego — specjalisty ds. bhp.

Biegly sadowy stwierdzil, iz praca wykonywana przez W. N. (1)

w okresach: od dnia 1 wrze$nia 1972r. do dnia 23 lipca 1975r., od dnia 2 lutego 1977r. do dnia 10 grudnia 1977r., od
dnia 7 lutego 1978r. do dnia 31 lipca 1985r., od dnia 2 marca 1987r. do dnia 8 lutego 1991r. oraz od dnia 24 lipca 1991r.
do dnia 28 czerwca 1996r. byla praca

w warunkach szczeg6lnych, wykonywang stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyz jak wskazuja zgromadzone
dokumenty, a przede wszystkim osobowe Zrédla dowodowe — zeznania wspdlpracownikéw - ubezpieczony realizowal
w w/w okresach prace wymienione w wykazach A i B stanowigcych zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983r. Zauwazy¢ przy tym nalezy, iz biegly oceniajac poszczegoblne okresy wskazal pozycje z kilku dzialow
obejmujacych roézne branze - energetyke, chemie oraz prace rézne. JednoczesSnie w ocenie bieglego sadowego jako
wykonywane w warunkach szczeg6lnych nie moga by¢ uznane prace realizowane w okresach: dnia 1 wrze$nia 1969r.
do dnia 31 sierpnia 1972r. w celu nauki zawodu, od dnia 1 sierpnia 1985r. do dnia 1 marca 1987r. podczas urlopu
bezplatnego w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy eksportowej oraz od dnia 1 lipca 1996r. do dnia 31
grudnia 1998r. w czasie zatrudnienia w (...).

Sad zgodzil sie ze stanowiskiem jakie wyrazil biegly, ale tylko w zakresie tych okreséw, ktérych biegly nie uznal za
okresy pracy w warunkach szczeg6lnych. Podczas urlopu bezplatnego W. N. (1) pracowal jako ladowacz i robotnik
budowlany, czyli wykonywal prace, ktorych nie wymienia wykaz A stanowiacy zalacznik do rozporzadzenia w sprawie
wieku emerytalnego. Z tego wzgledu okres od 1 sierpnia 1985r. do 28 lutego 1987r. — zgodnie z tym co stwierdzil biegly
sadowy — nie mogt by¢ uwzgledniony. Réwniez okres nauki zawodu, jaka odbywal W. N. (1) w okresie, gdy uczeszczal
do szkoly zawodowej, prawidlowo zostal wykluczony przez bieglego z tych okreséw, w ktorych byla wykonywana praca
w warunkach szczegblnych. W okresie nauki zawodu ubezpieczony — jak wynika z umowy, ktérag podpisal — mial
zosta¢ wyuczony do zawodu montera samochodowego i realizowaé jednocze$nie obowigzek uczestnictwa w zajeciach
lekeyjnych. Nie mogl zatem w pelnym wymiarze czasu pracy i stale realizowac prac, ktére sa pracami w warunkach
szczegblnych tym bardziej, ze nie posiadal jeszcze umiejetnosci i kwalifikacji, by to robié. Te kwalifikacje mial dopiero
uzyskaé w nastepstwie wyuczenia, o ktorym mowa w zawartej umowie.

Analizujac z kolei okresy pracy W. N. (1), ktoére biegly zakwalifikowal jako okresy zatrudnienia w warunkach
szczegblnych, Sad nie zgodzil sie z ocena bieglego. Biegly dokonal kwalifikacji prac ubezpieczonego pomijajac fakt,
iz wyodrebnienie poszczegolnych prac w wykazie A ma charakter stanowiskowo — branzowy. Takie stanowisko
jest utrwalone w orzecznictwie. Wynika z niego, ze pod pozycjami zamieszczonymi w kolejnych dzialach wykazu
wymieniono konkretne stanowiska przypisane danym branzom, uznajac je za prace w szczeg6lnych warunkach
uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego. Taki sposéb kwalifikacji prawnej tychze prac nie jest dzielem
przypadku. Specyfika poszczegélnych galezi przemystu determinuje bowiem charakter §wiadczonych w nich prac i
warunki, w jakich sa one wykonywane, ich uciazliwo$¢ i szkodliwo$é dla zdrowia. Nie mozna zatem swobodnie czy
wrecz dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia, wigza¢ konkretnych stanowisk pracy z branzami, do
ktoérych nie zostaly one przypisane w tym akcie prawnym (m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 czerwca 2010r., IT
UK 21/10, LEX nr 619638; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 21 grudnia 2012r., III AUa 1097/12, LEX nr
1282547). Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 lutego 2014r., nie jest rowniez mozliwe uznanie za prace w



warunkach szczegblnych pracy na jednym stanowisku, podczas ktorej wykonywane sg rozne czynnosci odpowiadajace
pracom wymienionym w ro6znych dzialach (IT UK 294/13, LEX nr 1439392).

Biegly sadowy dokonujac oceny pomingl zupelnie w/w okolicznoéci i poszukiwal odpowiednich pozycji w wykazie
A nie uwzgledniajac branzy, w ktorej dzialaly zaklady pracy ubezpieczonego. To spowodowalo — zdaniem Sadu
— calkowicie nieuprawnione odwolanie sie do branzy energetycznej oraz chemicznej, w ktérej nie dzialal zaden
z zaktadow, w ktorych pracowal W. N. (1). Wprawdzie niektére czynnoS$ci realizowane w tych zakladach mogly
mieé taki charakter, jak wynika z dzialow ,W energetyce” i ,W chemii”, ale interpretacja rozszerzajgca przepiséw
rozporzadzenia, w catkowitym oderwaniu od rodzaju zakladu pracy, w ktérym bylo wykonywane zatrudnienie i
jego umiejscowienia w poszczegbdlnych galeziach gospodarki, a wiec bez uwzglednienia powigzan stanowiskowo —
branzowych, jest niedopuszczalna. Niedopuszczalne bylo zatem dokonanie przez bieglego dowolnego powigzania prac
wykonywanych przez W. N. (1) z poszczeg6lnymi dzialami wykazu A i tego Sad nie zaakceptowal. Zdaniem Sadu
praca ubezpieczonego nie mogta by¢ kwalifikowana jako wykonywana w warunkach szczegdlnych zgodnie z Dzialem
IT ,,W energetyce” poz. 83 ,Jutowanie plyt, blach i przewod6w olowiowych oraz metali niezaleznych wymienione” oraz
zgodnie z Dzialem IV ,W chemii” poz. 39 ,,oczyszczanie albo naprawianie aparatow lub pojemnikéw (np. cystern,
zbiornikéw itp.) po produktach toksycznych, zracych, parzacych oraz prace wewnatrz cystern, kotlow, zbiornikow,
aparatow i kanaléw technologicznych” - oczyszczanie albo naprawianie aparatéw lub pojemnikéw (np. cystern,
zbiornikow itp.).

W ocenie Sadu biegly sadowy rowniez w sposob nieuprawniony kwalifikowal niektore z prac realizowanych przez
ubezpieczonego jako odpowiadajace zapisowi wykazu B, Dzialu IV ,Prace rozne”, poz. 1 ,Prace bezposrednio przy
przetworstwie azbestu”. Wskazywana pozycja dotyczy, jak wynika z literalnego brzmienia, nie jakichkolwiek prac
w stycznoSci z azbestem, ale prac zwigzanych z przetworstwem azbestu. Tymczasem W. N. (1) nie wykonywal tego
rodzaju prac. Stykal sie z azbestem jedynie wowczas, gdy na bebnach, ktére musiat oczyszczac, znajdowal sie pyl
zawierajacy azbest, ale to nie uprawnia, by w jego przypadku dokonywac kwalifikacji takiej jak biegly i rozwazac na tej
podstawie uprawnienia do wcze$niejszej emerytury, ktére w tym przypadku musialyby wynikaé z § 8 rozporzadzenia
w sprawie wieku emerytalnego. Tenze § 8 wskazuje, by wnioskodawca mial wymagany okres zatrudnienia, w tym co
najmniej 10 lat wykonywal prace wymienione w Dziale IV wykazu B. Nawet, gdyby zgodnie ze stanowiskiem bieglego
przyjac, ze praca ubezpieczonego odpowiadala poz. 1 Dzialu IV wykazu B, to jednak nie byla ona realizowana stale i
pelnym wymiarze czasu pracy. Styczno$¢ ubezpieczonego z azbestem to byl bowiem tylko pewien, niewielki wycinek
realizowanych prac, ktore przeplataly sie z innymi pracami, gdzie azbest nie wystepowal. W zwigzku z tym nie mozna
moé6wic o tym, Ze ubezpieczony wykonywal stale i pelnym wymiarze czasu pracy, przez 10 lat prace okre$lone w Dziale
IV wykazu B.

O pracach zwigzanych z azbestem wspomina réwniez wykaz A. W dziale VII ,W przemysle lekkim”, pod poz. 9 s3
wymienione prace w zakladach przetwarzajacych azbest. Ubezpieczony nie §wiadczyt jednak pracy w takim zaktadzie,
bowiem ani (...) ani P. i pozostale zaklady, w ktérych pracowal W. N. (1) nie moga by¢ uznane za zaklady zajmujace
sie przetwarzaniem azbestu. Azbest wystepowal w tych zakladach przy wykonywaniu niektorych prac, ale nie podlegal
przetwarzaniu i stad ubezpieczony jako mechanik, elektromonter czy elektromechanik nie mogl wykonywaé prac,
ktoére moze uznaé za odpowiadajace poz. 9 Dziatu VII wykazu A.

Sad nie podzielil stanowiska bieglego sadowego réwniez odnoénie tego, by prace W. N. (1) byly pracami okreslonymi
w wykazie A, Dzial XIV ,Prace r6zne” poz. 13 ,Prace w akumulatorowniach: opr6znianie, oczyszczanie i wymiana
stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych”. Jak slusznie podniést Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17 kwietnia
2014r. wydanym w sprawie o sygn. akt I UK 384/13, nie kazda praca przy obstludze akumulatoréw stanowi prace
w akumulatorowni. Praca szczeg6lna w akumulatorowni to wylacznie rodzajowo okreslone czynnosci, polegajace
na oproéznianiu, oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych. Innymi stlowy wymiana,
demontaz akumulatoréw na wozkach albo uzupehienie plynu w akumulatorach to nie to samo co wymiana
stezonego kwasu siarkowego i plyt otlowianych w akumulatorach w akumulatorowni. Pierwsze czynnoSci uzytkownik
(zaklad pracy) mogt wykonywaé samodzielnie, natomiast drugie cechuje specjalizacja i konieczno$é przestrzegania
okresowych norm i warunkéw BHP, ze wzgledu chociazby na istotna szkodliwo$é dla pracownikéw wykonujacych



prace w akumulatorowniach i dla §rodowiska, zwlaszcza, ze w przypadku pracy w szczegdlnych warunkach znaczenie
ma praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (§ 2 rozporzadzenia).

Jak wynika ze zgromadzonego materialu dowodowego, W. N. (1) nie wykonywatl tak szkodliwych prac, tj. wymiany
stezonego kwasu siarkowego i plyt olowianych w akumulatorach, w akumulatorowni. Jego sporadyczne, czy tez
wyjatkowe zadania, oprocz wykonywanych na powierzonym stanowisku pracy, ograniczaly sie jedynie do przekladania
rozbitych akumulatorow w nowe skrzynki i zalewania ich elektrolitem (wymiana, demontaz akumulatorow), czy
tez przywozenia kwasu siarkowego z magazynu i rozlewania go do poszczegblnych pojemnikéw celem dorobienia
brakujacych elektrolitow. Te okresowo realizowane czynno$ci nie byly jednak wykonywane stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy. Co wiecej, jak zeznali §wiadkowie, zaklad pracy w poczatkowym okresie zatrudnienia ubezpieczonego
w ogdle nie posiadal takiego pomieszczenia, ktore posiadaloby cechy akumulatorowni. Swiadek B. O. pracujacy z
ubezpieczonym w (...) wskazywal, ze ,na hali bylo oddzielone siatka male pomieszczenie, maly kwadracik, w ktorym
stawialo sie akumulatory i sie je ladowalo” (k. 93). To pomieszczenie w zadnym razie nie moze by¢ uznane za majace
cechy akumulatorowni, a tym samym praca ubezpieczonego, ktéra wykonywal przy akumulatorach, nie moze by¢
kwalifikowana zgodnie z wykazem A, Dzialem XIV, poz. 13. Podobnie bylo podczas zatrudnienia ubezpieczonego w
Przedsiebiorstwie (...), gdzie jak wskazywal Swiadek Z. S. (k. 98), nie bylo akumulatorowni, zostala wybudowana po
paru latach, ale ubezpieczony nie wykazal kiedy i by w niej pracowal wykonujac prace okre$lone w Dziale XIV, poz. 13.

Zdaniem Sadu, dla oceny prac realizowanych przez ubezpieczonego w kolejnych zakladach istotne jest to, ze - jak
wynika z zeznan samego ubezpieczonego oraz Swiadkoéw - ubezpieczony nie realizowal prac jednorodzajowych, ale
naprzemiennie rézne prace. W gléwnej mierze realizowal jednak zadania zwigzane z naprawami r6znych pojazdow.
Mogt zajmowac sie takze naprawa gaznikow do silnikdéw spalinowych, co biegly zakwalifikowat jako prace okreSlone
w wykazie A, Dzial XIV ,Prace rézne”, poz. 14 ,, Prace przy naprawie pomp wiryskowych, wtryskiwaczy i gaznikow
do silnikdw spalinowych”. Jak bylo wskazywane byl to jednak tylko pewien niewielki wycinek prac. Prace te, czyli
naprawa gaznikow, ewentualnie pomp do wiryskiwaczy czy wtryskiwaczy, jako nie jedyne naprawy realizowane przez
ubezpieczonego, nie byly wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy i jako jedyne nie mogly stanowic
podstawy przyjecia, ze ubezpieczony w spornych okresach pracowal w warunkach szczego6lnych.

Poza naprawami gaznikow, pomp do witryskiwaczy czy wtryskiwaczy W. N. (1) realizowal rowniez inne naprawy,
zajmowal sie takze przekladaniem rozbitych akumulatoré6w w nowe skrzynki i zalewanie ich elektrolitem,
przywozeniem kwasu siarkowego z magazynu i rozlewaniem go do poszczegblnych pojemnikéw celem dorobienia
brakujgcych elektrolitow, czy tez czyszczeniem poszczegdlnych elementéw pojazdu w benzynie. Zadna z w/w prac
samodzielnie nie stanowila calo$ci pracy ubezpieczonego, byla wykonywana okresowo, w zalezno$ci od aktualnego
zapotrzebowania zakladu pracy.

Kiedy ubezpieczony zajmowal stanowisko mechanika samochodowego, to - jak wynika z jego zeznan oraz z zeznan
Swiadkéw - w ramach warsztatu wykonywal prace zaréwno w kanale remontowym (w jednym na caly zaklad, przy
duzej ilo$ci zatrudnionych mechanikéw), jak i poza nim. Przy czym, co istotne, nie bylo w tym zakresie zadnego
formalnego czy nawet nieformalnego podziatu i kazdy z mechanikdéw wykonywal prace taka jaka aktualnie bylo
trzeba wykonaé. W przypadku duzej iloSci pracy, pracodawca kierowal ubezpieczonego do pracy przy podzespotach,
rozrusznikach, alternatorach, do wykonywania instalacji albo do realizacji zadan przy akumulatorach. Jeéli chodzi
0 same prace naprawcze, to nie kazdy ich rodzaj wymaga ich wykonywania w kanale remontowym i nie kazda
praca naprawcza jest w zwiazku z tym pracg w warunkach szczeg6lnych. Poz. 16 dzialu XIV wykazu A jako prace
w szczegblnych warunkach wymienia tylko prace wykonywane w kanatach remontowych przy naprawie pojazdéw
mechanicznych lub szynowych, a nie wszystkie prace przy naprawie pojazdéow mechanicznych, czy szynowych.
Ustawodawca uznal zatem za prace wykonywane w szczegdlnych warunkach tylko niektére z prac wykonywanych
zwykle w toku naprawy pojazdéw mechanicznych, czy szynowych. Jeéli te prace, tj. wykonywane w kanalach
remontowych, nie stanowia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, to nie moga by¢ ocenione jako prace w warunkach
szczegblnych. W tym miejscu przytoczy¢ nalezy stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 12 kwietnia
2012r. (II UK 233/11, LEX nr 1216852), ktory stwierdzil, ze ,nie jest dopuszczalne uwzglednianie do okres6w pracy
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,



wymaganych do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, innych réwnocze$nie wykonywanych
prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika. Od tej
reguly istnieja odstepstwa. Pierwsze z nich dotyczy sytuacji, kiedy inne réwnoczeénie wykonywane prace stanowig
integralng cze$¢ (immanentng ceche) wiekszej calosci dajacej sie zakwalifikowac pod okre§long pozycje zalacznika
do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Drugie odstepstwo dotyczy przypadkow,
kiedy czynnoéci wykonywane w warunkach nienarazajacych na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia maja
charakter incydentalny, krétkotrwaly, uboczny”.

W przypadku W. N. (1) nie mamy do czynienia z odstepstwami, na ktére wskazal Sad Najwyzszy. Zdaniem Sadu,
po podsumowaniu prac realizowanych przez ubezpieczonego w kolejnych zakladach, mozna byloby kwalifikowaé
jako wykonywane w warunkach szczegblnych tylko te prace naprawcze, ktére W. N. (1) realizowal w kanalach
remontowych. Nie sposéb bylo jednak ustali¢ w jakim wymiarze czasowym sie to odbywalo. Na podstawie zeznan
$wiadkow i ubezpieczonego z calg pewno$cia mozna przyjac, ze naprawy w kanalach nie wypeknialy ubezpieczonemu
pelnego wymiaru czasu pracy ze wzgledu na inne rodzajowo realizowane czynno$ci oraz z uwagi na brak pelnej
dostepnosci do kanalow. Mozna tez domniemywaé, ze ubezpieczony tylko w niewielkim zakresie dokonywal napraw
z kanalu. Wiekszo$¢ z nich realizowal poza kanalem (w hali badZ na zewnatrz) przy uzyciu podno$nikéw albo bez
nich jesli naprawy, jakie realizowal, tego nie wymagaly. Jako realizowane w warunkach szczegblnych mozna byloby
tez kwalifikowa¢ prace przy naprawie pomp do wtryskiwaczy, wiryskiwaczy i gaznikéw do silnikoéw spalinowych,
ale podobnie jak w przypadku prac w kanalach remontowych, z cala pewnos$cig nie stanowily one jedynych zadan
ubezpieczonego, nie wypelnialy mu pelnego wymiaru czasu pracy, stanowiac raczej pewien niewielki wycinek réznych
prac, ktére wraz z innymi skladaly sie dopiero na calo$¢ zamknieta w pelnym wymiarze czasu pracy, jaki realizowal
W.N. (1).

Zdaniem Sadu, nawet, gdyby zsumowac prace w kanatach remontowych i prace przy naprawie pomp do wtryskiwaczy,
wtryskiwaczy i gaznikow do silnikoéw spalinowych, to razem nie wypekialy one ubezpieczonemu pelnego wymiaru
czasu pracy. Ubezpieczony — jak wskazywal sam oraz zeznajacy w sprawie §wiadkowie — realizowal rowniez r6zne
inne zadania, co powoduje, ze naprawy w kanalach oraz naprawy pomp do wiryskiwaczy, wtryskiwaczy i gaznikéw do
silnikobw spalinowych nie byly realizowane stale i w przeciagu tego czasu pracy, jaki obowiazywatl ubezpieczonego.

Ubezpieczony staral sie dowie$¢ w postepowaniu, iz w zakladach, w ktérych pracowal wystepowaly rézne szkodliwe
czynniki — przeciagi, niska temperatura, spaliny, kurz, azbest. Wskazane czynniki pozostaja jednak bez znaczenia
jesli dany rodzaj prac nie zostal wprost wskazany w ktoryms$ z dzialow wykazu A rozporzadzenia w sprawie wieku
emerytalnego.

W toku postepowania W. N. (1) powolywal sie rowniez na to, ze obok wynagrodzenia za prace otrzymywal dodatek
za prace w warunkach szkodliwych. Podnie$é¢ jednak nalezy, ze fakt wyplacania dodatku za prace w warunkach
szkodliwych nie przesadza sam w sobie, Zze praca byla wykonywana w warunkach szkodliwych stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, bowiem prace uznawane przez pracodawce za wykonywane w warunkach szczegblnych
nie zawsze pokrywaja sie z pracami, o jakich mowa w powolanym wykazie zawartym w rozporzadzeniu. Zdanie
pracodawcy nie jest w tym wzgledzie decydujace, podobnie jak decydujacego znaczenia dla kwalifikacji prac jako
realizowanych w warunkach szczegdlnych nie ma §wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych.

Konkludujac, zaden z okreséw zatrudnienia W. N. (1) przypadajacy przed 1 stycznia 1999r. nie mogt zosta¢ uznany
za prace w warunkach szczegblnych. Ubezpieczony, ktorego obciazal obowiazek dowiedzenia faktu Swiadczenia takiej
pracy, nie wywiazal sie z niego, a opinia bieglego sadowego, ktéra w czeSci potwierdzala stanowisko ubezpieczonego,
z przyczyn juz omoéwionych, nie zostala w przewazajacej czeSci zaaprobowana przez Sad. Zdaniem Sadu biegly
dokonujac oceny popelnil zasadnicze bledy, ktérego jego opinie czynily nieprzydatna dla rozstrzygniecia sprawy.

Z przyczyn oméwionych, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., odwolanie podlegalo oddaleniu.
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