Sygn. akt VII U 953/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2014r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: protokolant sadowy Beata Gawronska

po rozpoznaniu w dniu 22 pazdziernika 2014r. w Warszawie
sprawy W. F. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w W.
na skutek odwolania W. F. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 13 marca 2014r., znak: UBS/(...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

W. F. (1) w dniu 18 kwietnia 2014r. zlozyta do Sagdu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie, za po$rednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat

w W., odwolanie od decyzji z dnia 13 marca 2014r., nr (...), stwierdzajacej, ze od dnia 2 wrzeénia 2013r. nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika
skladek (...)

Sp. Z 0.0. i wniosla o jej zmiane.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie odwolujaca podniosta, ze zaskarzona decyzja oparta jest na
przypuszczeniach, ktére nie znajduja oparcia w zgromadzonym materiale dowodowym. Dodatkowo Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych powolujac sie w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji na art. 22 k.p. nie wskazal, ktore
z elementéw wymienionych w tym przepisie nie wystapily w ramach stosunku prawnego laczacego W. F.
(1) z zainteresowanym tak, aby mozna bylo uzna¢ go za stosunek pracy. W ocenie odwolujacej, z wyjasnien
zlozonych w toku postepowania przed organem rentowym oraz z przedstawionych dokumentéw jednoznacznie
wynika, ze wykonywala ona prace na rzecz zainteresowanego w ramach wilaéciwych stosunkowi pracy, tj. w
warunkach podporzadkowania poleceniom przelozonego, w okreslonym przez pracodawce miejscu i czasie, a takze
za wynagrodzeniem odpowiadajacym rodzajowi wykonywanej pracy. Charakter wykonywanej pracy wymagal od
odwolujacej obecnosci w siedzibie spolki, a z uwagi na zakres obowiazkéw u pracodawcy (czynnosci rachunkowosci
jednostki, prowadzenie dokumentacji operacyjnej, ksiegowej, podatkowej i ubezpieczeniowej, obieg i kontrola



wymienionych dokumentéw, sporzadzanie analiz finansowych i ksiegowych), nalezace do niej Biuro (...) w okresie
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. nie prowadzilo obslugi ksiegowej tej spotki (odwolanie z dnia 15 marca 2014r., k. 2 -
4 a/s).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W. wni6st o oddalenie odwolania z uwagi na fakt,
iz w toku postepowania wyjasniajacego platnik skladek nie przedstawil wymiernych dowodéw $wiadczacych o
faktycznym wykonywaniu pracy przez odwolujaca. Dokumenty przedstawione w organie rentowym stanowig jedynie
§rodek uwiarygodnienia dzialania stron, ktore przez zawartg umowe o prace dazyly do obejsScia przepiséw prawa.
Jednoczes$nie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze odwolujaca prowadzi dzialalnosé gospodarcza — Biuro
(...), a z dostarczonych przez platnika skladek zestawien obrotow i sald kont syntetycznych wynika, ze prowadzila
ona ksiegowo$¢ (...) sp. z 0.0. w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Obecnie obowiazki jej przejeta M. W.,
zatrudniona na Y2 etatu z wynagrodzeniem w wysoko$ci 800,00 zt brutto. Dodatkowo organ rentowy podkreslil, ze
platnik ma zaleglosci z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci ok. 340.000,00 zl. Jak
wynika z odpisu KRS ze stanu na dzien 20 marca 2013r. spolka nie zlozyla rocznych sprawozdan finansowych za lata
2012 — 2013. Podsumowujac organ rentowy wskazal, ze samo zawarcie umowy o prace nie stwarza tytutu do objecia
ubezpieczeniem spolecznym i w zwigzku z tym do nabycia prawa do $wiadczen. Jezeli bowiem czynno$§¢ prawna
zawarcia umowy o prace zostala podjeta jedynie wylacznie w celu uzyskania S§wiadczen pienieznych z tytulu ochrony
ubezpieczeniowej, jaka przepisy o ubezpieczeniach spolecznych zapewniaja osobie wykonujacej prace na podstawie
umowy o prace, to umowe taka nalezy uznaé na niewazng jako zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300
k.p.) lub w celu obejscia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) badz tez jako czynnos$¢ sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c.) (odpowiedZ na odwotlanie z dnia 19 maja 2014r., k. 13-14 a/s).

(...) spétka z ograniczonq odpowiedzialnosciq w W. przylaczyl sie do stanowiska odwolujgcej (protokoét
rozprawy z dnia 22 pazdziernika 2014 r., k. 137 a/s).

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

W. F. (1) od dnia 28 listopada 2005r. prowadzi w miejscu swego zamieszkania dzialalno§é gospodarcza pod nazwa
Biuro (...) wskazujac jako przewazajgcy przedmiot tej dzialalno$ci ,pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia
dzialalnosSci gospodarczej i zarzadzania”. Z tego tytutu podlega ubezpieczeniom spolecznym z zadeklarowana najnizsza
podstawa wymiaru sktadek. W ramach prowadzonej dzialalnoSci odwolujaca zatrudnia czterech pracownikéw. W dniu
31 marca 2007r. otrzymala certyfikat ksiegowy nr (...) wydany przez Ministra Finans6w uprawniajacy do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych. W 2011r. odwolujaca urodzila dziecko i pracami w biurze rachunkowym zajmowaty
sie w zasadzie wylacznie jej pracownice. Odwolujaca udawala sie do biura wtedy, kiedy byla taka potrzeba badz
pozostawala z pracownicami w kontakcie telefonicznym (wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnoéci
Gospodarczej RP, k. 19 a/r, certyfikat ksiegowy nr (...), k. 129 a/r, zeznania §wiadka A. F., k. 138-139 a/s, zeznania
W.F. (1), k. 143 — 146 a/s).

(...) spotka z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba przy ul. (...) w W. zajmuje sie sprzedaza hurtowa i detaliczng
produktéow, m.in. wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia, mebli, dywanow, sprzetu o$wietleniowego, perfum,
kosmetykéw oraz pozostalych artykutow uzytku domowego (wydruk z Krajowego Rejestru Sadowego, k. 65-77 a/
r). Na dzien 24 stycznia 2014r. posiadala wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zalegloéci w platnosci z tytulu
skladek na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 348.567,74 zk (k.17 a/r, sprawozdanie finansowe za lata 20111 2012,
k. 70-96 a/s, sprawozdanie finansowe za 2013r., k. 107-121 a/s, deklaracje podatkowe za lata 2011-2014, k. 30-41v a/
s). Prowadzeniem ksiegowo$ci spo6tki zajmowalo sie Biuro (...) nalezace do W. F. (1), z ktéra zostala zawarta umowa
na pi$mie na czas nieokreslony (zeznania §wiadka M. W, k. 138-139 a/s, zeznania A. F., k. 139-140 a/s, zeznania W.
F. (1), k. 143 — 146 a/s, zeznania J. C., k. 140-143 a/s).

Dyrektorem Finansowym (...) sp. z 0.0. w 2013r. byl K. G., ktory otrzymywatl wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci
okolo 6.000 z} netto. Po jego odejSciu z pracy wszelkimi sprawami finansowymi oraz ksiegowymi zajal sie sam prezes



zarzadu spolki J. C.. W zwiazku z pelniona funkcja odbywal wiele podrozy stuzbowych na terenie calego kraju, wobec
czego nie byl w stanie na biezaco zajmowac sie dokumentacja spolki (zeznania J. C., k. 140-143 a/s).

(...) sp. z 0.0. wlatach 2011 — 2012 zaczela odczuwaé drastyczny spadek obrotéw spowodowany intensywna ekspansja
firm konkurencyjnych z innych krajow,

w szczegblnoSci z Chin oraz miala duze zalegloSci wobec kontrahentéw. W zwiazku z tym powstala potrzeba
uzdrowienia sytuacji finansowej sp6tki poprzez obnizenie kosztéw wlasnych, racjonalizacje wydatkow oraz redukcje
etatbw. W 2012r. w spoélce pracowalo okolo 70 oséb, a w roku kolejnym nastgpil spadek zatrudnienia do 15
osob. Najlepiej zarabiajacym pracownikiem, poza Dyrektorem Finansowym, byt kierownik regionalny, ktérego placa
lacznie z premia wynosila okolo 6.000,00 zl netto. Inni osoby zatrudnione w spolce na stanowisku ekspedientek
otrzymywaly wynagrodzenie wynoszace 1.300,00 zl netto plus premia (zeznania J. C., k. 140-143 a/s). Sytuacja
finansowa spolki odbila sie negatywnie na relacjach pomiedzy spotka a odwolujaca, wobec ktdrej spotka zalegala z
zaplata okoto 38.000,00 zt. W zwigzku z tym faktem odwolujaca prowadzila rozmowy z prezesem zarzadu i zagrozila
wypowiedzeniem umowy laczacej ja ze spolka (zeznania W. F. (1), k. 143-146 a/s). Prezes zarzadu zaproponowal
zwiekszenie kwoty za usluge i poszerzenie tej uslugi o dokonanie analiz. W. F. (1) nie wyrazila zgody na takie
rozwigzanie, gdyz nie stanowilo to rozwigzania powstalej sytuacji. Wobec tego J. C. zaproponowal umowe o prace i w
dniu 1 wrze$nia 2013r. zostala ona zawarta na czas nieokres$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy. Na jej podstawie W.
F. (1) zajmowala stanowisko Dyrektora Finansowego i otrzymywata wynagrodzenie miesieczne w wysokoéci 8.515,88
zl brutto (umowa o prace nr (...), k. 47 a/r, lista plac, k. 49-55 a/r). Bylo ono przekazywane na jej konto bankowe
(potwierdzenie operacji bankowych, k. 39-45 a/r, potwierdzenie wykonania przelewu, k. 117-123 a/r).

Pracodawca w dniu 2 wrzeSnia 2013r. przeprowadzil odwolujacej instruktaz ogoélny oraz stanowiskowy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, k. 127 a/
r). Nastepnie W. F. (1) zostala skierowana na badanie lekarskie i w dniu 11 wrze$nia 2013r. uzyskala zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Dyrektora Finansowego (zaswiadczenie
lekarskie, k. 125 a/r).

W dniu podpisania umowy odwolujaca otrzymala informacje o normie czasu pracy,

o czestotliwo$ci wyplaty wynagrodzenia, o urlopie wypoczynkowym, o okresie wypowiedzenia, porze nocnej i inne,
ktérych udzielenie nakazuje pracodawcy Kodeks pracy. Pracodawca wreczyl jej takze zakres obowigzkéw na pismie
(informacja dla pracownika —

k. 133 a/r, zakres obowigzkow pracownika — k. 135-139 a/r). Odwolujaca potwierdzala swoja obecno$¢ w zakladzie
pracy podpisujac liste obecnosci (listy obecnoéci, k. 57-63 a/r).

Stanowisko pracy W. F. (1) wyposazone byto w biurko z komputerem i znajdowato sie w pomieszczeniu zajmowanym
wspoélnie z innym pracownikiem spo6lki, tj. referentem ds. administracyjnych - M. W., ktéra §wiadczyla prace w
godzinach 8.00 — 12.00. W. F. (1) przybywala do siedziby spétki na godzine 9.00 i pracowala do godziny 17.00
(zeznania $wiadka M. W, k. 138-139 a/s, zeznania A. F., k. 139-140 a/s, zeznania W. F. (1), k. 143 — 146 a/s).

Do zakresu obowigzkéw odwotujgcej na stanowisku Dyrektora Finansowego nalezalo: odpowiadanie za polityke
finansowa firmy poprzez zarzadzanie jej finansami; branie udzialu w podejmowaniu kluczowych dla firmy
decyzji finansowych, jak réwniez zwigzanych z przysztoécig firmy, tj. fuzje, przejecia, reorganizacja lub sprzedaz
podjednostek, marek; poszukiwanie rozwiazan zapewniajacych optymalng rentowno$¢ firmy oraz nadzorowanie i
koordynacje przygotowania budzetu, jego realizacja i kontrola. Jednoczesnie W. F. (1) miala za zadanie kontrolowac
koszty dzialalno$ci wszystkich struktur przedsiebiorstwa wzgledem budzetu, kredytéw, naleznoSci, plynnosc i
zapewnic¢ optymalizacje kosztowa funkcjonowania firmy, dokonywac oceny ryzyka finansowego inwestycji, transakcji
ilokat, koordynowa¢ i nadzorowac system ksiegowosci

i sprawozdawczo$ci finansowej, dokonywaé ekspertyzy finansowej firmy poprzez calo$ciowa ocene wszystkich
aspektow finansowych przedsiebiorstwa i dostarczaé odpowiednich informacji niezbednych do tworzenia business
planu, opracowywaé, analizowac i realizowaé¢ krotko-, Srednio- i dlugoterminowsg strategie i plany finansowe
firmy. Dodatkowo do jej obowiazkéw nalezalo sterowanie plynnoécia finansowa firmy; nadzorowanie zgodnoSci



procedur finansowych z przepisami prawnymi i podatkowymi; odpowiadanie za kontakty i wymiane dokumentéw z
urzedem celnym, podatkowym i statystycznym; nadzorowanie sporzadzania sprawozdania finansowego dla zarzadu,
systemu zbierania i przepltywu danych finansowych w firmie; odpowiedzialno$¢ za przygotowanie dorocznego
raportu finansowego firmy, oceny sytuacji finansowej i pozycji na rynku; nadzorowanie i dbanie o kontakty z
zewnetrznymi instytucjami finansowymi; kontrole i rozliczenia z pracownikami firmy; prowadzenie badania i analiz
kondycji finansowej firmy oraz ogoélnej sytuacji ekonomicznej; wspieranie zarzadzania sprzedaza poprzez wplyw
na decyzje dotyczace dzialania poszczegélnych dzialébw w firmie; planowanie zakupéw towardéw; administracja
personelem; podejmowanie dzialan marketingowych oraz planowanie produkcji; nadzorowanie prawidlowosci
rozliczen podatkowych, a takze w razie koniecznoéci reprezentowanie firmy na zewnatrz (arkusz zakresu czynnosci,

k. 33-37 a/r).

W okresie zatrudnienia odwolujgca utworzyla kilka dokumentéw ksiegowych, na ktérych widnieje jej podpis wraz
z pieczatka, miedzy innymi zestawienie obrotdéw i sald kont syntetycznych za rok obrotowy 2013, potwierdzenie
oplacenia podatku PIT-4 do urzedu skarbowego oraz rejestr sprzedazy spolki. Dodatkowo zajmowala sie
ksiegowaniem i prowadzila inne sprawy ksiegowe, tak jak dotychczas w oparciu o wczeéniej zawarta umowe ze
spotka. Ponadto, na podstawie paragonow, raportéw kasowych i innych dokumentéw archiwalnych, ktére wymagaly
przejrzenia, odwolujaca przeprowadzala analizy i co 2 — 3 dni prowadzila rozmowy z prezesem zarzadu J. C.. W wyniku
przeprowadzonych analiz okazalo sie, ze cztery z szeSciu punkéw prowadzonych przez spoélke nie sg rentowne. W
zwigzku z tym zostala podjeta decyzja o ich zamknieciu (dokumentacja, k. 141-143 a/r, k. 145-151 a/r, zeznania W.
F. (1), k. 143-146 a/s).

Przed zawarciem umowy o prace z (...) sp. z 0.0., tj. w dniu 25 lipca 2013r. odwolujaca dowiedziala sie, ze jest w
ciazy, jednakze o fakcie tym poinformowala prezesa zarzadu dopiero w dniu 5 listopada 2013r. Wystepowaly u niej od
poczatku trwania cigzy takie schorzenia jak cukrzyca i nadci$nienie. Odwolujaca przyjmowata leki i miala zalecenie
dluzszego odpoczynku. Od 6 listopada 2013r. w zwigzku z w/w schorzeniami i obrzekami stala sie niezdolna do pracy.
Na zwolnieniu lekarskim przebywala do dnia porodu, ktéry nastgpit 14 marca 2014r. (zeznania W. F. (1), k. 143-146
a/s, zeznania A. F., k. 139-140 a/s).

W czasie nieobecnosci odwolujacej czesé jej obowigzkdow przejela M. W., ktéra zajmowala sie m.in. przygotowaniem
dokumentéw do ksiegowania. Ksiegowaniem zajmowala sie za$ I. F., zatrudniona przez odwolujaca w jej biurze
rachunkowym, ktéra dwa razy w tygodniu, a p6zniej dwa razy w miesiacu, zastepowala odwolujaca. Spotka na czas
nieobecno$ci odwotujacej nie zatrudnila nowego pracownika. W roku 2014 stanowisko, ktére zajmowala W. F. (1)
zostalo zlikwidowane, podobnie jak stanowisko kierownika regionalnego. W wyniku redukcji etatow pozostalo w
spolce 5 pracownikéw (zeznania wiadka M. W, k.138-139 a/s, zeznania W. F. (1),

k. 143-146 a/s, zeznania J. C., k. 140-143 a/s).

Po nawigzaniu stosunku pracy pomiedzy W. F. (1) a (...) Sp. z 0.0. nie zostala rozwigzana umowa cywilnoprawna, jaka
laczyta spotke z odwotujaca (...) Biuro (...). Spotka nie placila jednak na jej podstawie umowionego wynagrodzenia.
W. F. (1) otrzymywala za$ wynagrodzenie na podstawie umowy o prace. Po odejéciu W. F. na zwolnienie lekarskie,
prace ksiegowe realizowal pracownik biura rachunkowego (zeznania Sswiadka M. W., k.138-139 a/s, zeznania W. F.
(1), k. 143-146 a/s, zeznania J. C., k. 140-143 a/s).

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych jako organ uprawniony do kontroli i weryfikacji podstawy wymiaru sktadek i
prawidlowosci zgloszenia do systemu ubezpieczen spolecznych, wszczal postepowanie wyjaéniajace.

W toku postepowania wyjasniajacego, organ rentowy uznal, ze pomimo sprecyzowanego zakresu obowiazkow
platnik skladek nie przedstawil wymiernych dowodéw potwierdzajgcych faktyczne zatrudnienie W. F. (1). Jedynymi
dokumentami przedstawionymi przez platnika w trakcie trwania postepowania wyjasniajacego jest zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Finansowego, karta
szkolenia wstepnego



w dziedzinie BHP, potwierdzenie oplacenia podatku PIT-4 do urzedu skarbowego, podanie o przyjecie do pracy,
CV, $wiadectwo ukonczenia Liceum Zawodowego, umowa o prace, zakres obowigzkow, listy plac, listy obecnosci
oraz zestawienie obrotdw i sald kont syntetycznych, ktére podpisala odwolujaca jako ksiegowa. Zdaniem organu
rentowego, powyzsze dokumenty stanowia jedynie Srodek uwiarygodnienia dzialania stron, ktore przez zawarta
umowe o prace dazyly do obejscia przepisow prawa. Przepisy te wymagaja spelnienia pewnych przestanek, od ktorych
zalezy mozliwoé¢ skorzystania

z przewidzianych nimi $wiadczeh na wypadek choroby i macierzynstwa. Dodatkowo organ rentowy wskazal, ze
z dostarczonych przez platnika skladek zestawien obrotow i sald kont syntetycznych wynika, ze w/w prowadzila
ksiegowos¢é (...) sp. z 0.0. w ramach wlasnej dzialalnoSci gospodarczej. Jednoczeénie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
podkreslil, ze obecnie obowiazki odwolujacej przejeta M. W., zatrudniona na Y2 etatu z wynagrodzeniem w wysokoéci
800,00 z1 brutto.

W oparciu o powyzsze ustalenia, organ rentowy decyzja z dnia 13 marca 2014r., nr (...), na podstawie art. 83 ust. 1,
art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust.1, art. 13 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nt 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) oraz art. 58 § 1, art. 83 § 1 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 1964r. nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.) oraz art.

22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) stwierdzil, ze W. F.
(1) jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega od 2 wrze$nia 2013r. obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu (decyzja ZUS z dnia 13 marca 2014r., nr (...),

k. 3-10 a/1).

W. F. (1) zlozyta odwolanie od powyzszej decyzji (odwolanie z dnia 15 marca 2014r., k. 2 - 4 a/s).

Powyzszy stan faktyczny w sprawie Sad ustalil na podstawie powolanych dowodéw z dokumentoéw oraz w oparciu o
zeznania stron i §wiadkéow M. W.iA. F..

Zeznaniom M. W. Sad dal wiare za wyjatkiem tej czesci, w ktorej $wiadek wskazywala, ze odwolujaca W. F. (1)
Swiadczyla prace w (...) Sp. z 0.0. do godziny 17.00. Zdaniem Sadu, o ile M. W. miala mozliwo$¢ naocznego
obserwowania, o ktérej godzinie odwolujaca rozpoczyna prace, o tyle byla takiej mozliwoéci pozbawiona jesli chodzi o
zakoriczenie pracy. Swiadek sama pracowala bowiem w godzinach 8.00 — 12.00 i w zwigzku z tym oparcie jej twierdzeh
o pracy odwolujgcej do godziny 17.00 tylko na informacjach zaslyszanych, nie jest w pelni wiarygodne.

Zeznania A. F. Sad ocenil jako zaslugujace na wiare, poniewaz korespondowaly z zeznaniami stron, jak rowniez z tym,
co potwierdzila §wiadek M. W..

Jako wiarygodne Sad ocenil rowniez zeznania J. C. z jednym wyjatkiem dotyczacym twierdzen prezesa zarzadu o
tym, ze wydawat odwolujacej polecenia. Zdaniem Sadu prezes zarzadu raczej prowadzil rozmowy z odwolujaca i
dyskutowat z nig r6zne mozliwe rozwigzania dotyczace przyszloéci spolki, jej finanséw i stanu zatrudnienia anizeli
wydawal jakiekolwiek polecenia w relacji pracownik — podwladny. O tym, by dochodzilo do wydawania takich polecen
nie slyszala siedzaca z odwolujaca w pokoju M. W., nadto strony réwniez nie podaly jakiegokolwiek przykladu
polecenia stuzbowego, jakie do W. F. (1) skierowal J. C.. Z zeznan stron jedynie ogblnie wynika, ze pomiedzy nimi
istnial stosunek zaleznoS$ci stuzbowej, na potwierdzenie tej okolicznoSci nie zostaly jednak powolane zadne konkretne
przyklady. Wobec tego wskazanej czeSci zeznan J. C. Sad nie dal wiary uznajac, iz w pozostalym zakresie zeznania, jako
korespondujace z dowodami z dokumentéw oraz z zeznaniami $wiadkoéw i odwolujacej, moga by¢ podstawg ustalenn
faktycznych w sprawie.

Zeznania W. F. (1) Sad ocenil jako wiarygodne. Odwotujgca potwierdzila to na co wskazywal jej maz — Swiadek A. F..
Przedstawila rowniez okolicznoéci zatrudnienia w spolce zbiezne z tym, co wskazywat prezes zarzadu J. C.. Nie bylo
wiec podstaw, aby zeznaniom odwolujacej odmowic wiary.



Powolane przez Sad dowody z dokumentéw stanowigce podstawe ustalen faktycznych zostaly ocenione jako
wiarygodne, gdyz korespondowaly ze soba oraz z osobowymi zrédlami dowodowymi i tworzyly sp6jny stan faktyczny.
Co istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznosci i zgodnoéci

z rzeczywistym stanem rzeczy, a zatem okolicznoéci wynikajace z tych dokumentéw, nalezalo uznaé za majace walor
dowodowy i ustalié¢ na ich podstawie stan faktyczny.

Sad oddalil wniosek strony odwolujacej dotyczacy wystapienia do Przychodni Szpitala (...) o dokumentacje z
przebiegu ciagzy W. F. (1) i o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego specjalisty choréb wewnetrznych (k. 146).
Wskazane wnioski zostaly zgloszone na okoliczno$¢ faktycznej niezdolnosci odwolujacej do pracy (k. 140). Ta
okoliczno$¢ nie jest tymczasem kwestionowana przez organ rentowy, ktéry na zadnym etapie postepowania nie
poddawal w watpliwo$¢ ani ciazy odwolujacej, ani potrzeby korzystania przez nia ze zwolnien lekarskich. W
zaistnialej sytuacji prowadzenie przez Sad postepowania dowodowego celem wyjaénienia takich niekwestionowanych
okolicznosci, byloby wbhrew zasadzie ekonomii procesowej, ale rowniez wbrew obowigzujacym przepisom regulujacym
przedmiot dowodow przeprowadzanych w procesie.

Sad oddalil réwniez wniosek Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w W. o dopuszczenie dowodu z opinii
bieglego ksiegowego (k. 146). Organ rentowy wnioskowal, by skorzysta¢ z mozliwoSci przeprowadzenia tego dowodu
na okoliczno$¢ ustalenia, czy (...) Sp. z 0.0. miala faktyczna zdolno$¢ finansowa do zatrudnienia W. F. (1) na warunkach
okre$lonych w umowie o prace. Zdaniem Sadu ta okolicznoé¢ jest poniekad nieprzydatna w sprawie, gdyz w pierwszej
kolejnosci Sad rozstrzygal, czy w ogoble nastgpito skuteczne zgloszenie odwolujacej do ubezpieczen, czy odwolujgca
Swiadczyta prace, a jesli tak, to czy na podstawie umowy, ktora stala sie podstawa dokonania zgloszenia. Z tego
wzgladu badanie kwestii warunkéw finansowych zawartych w umowie i zdolnoéci spotki do ich realizowania, nie
jest konieczne. Taka potrzeba wystepowalaby raczej w sprawie dotyczacej podstawy wymiaru skladek, o ile tylko ona
bylaby zakwestionowana przez organ rentowy.

Sad Okregowy Warszawa — Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie W. F. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia
13 marca 2014r., nr (...), jest niezasadne i nie podlega uwzglednieniu.

Na wstepie podkresli¢ nalezy, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy
sadowej wyznacza tres¢ decyzji organu rentowego, od ktorej wniesiono odwolanie, i tylko w tym zakresie podlega ona
kontroli Sadu zar6wno pod wzgledem jej formalnej poprawnosci, jak i merytorycznej zasadnosci ( postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 13 maja 1999 r. sygn. II UZ 52/99, opubl. OSNP 2000/15/601, Lex 40789; postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 22 lutego 2012 r. sygn. II UK 275/11, opubl. Lex nr 1215286). W niniejszej sprawie przedmiot
i zakres rozpoznania wyznaczala zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 13 marca 2014r., w
ktoérej organ rentowy stwierdzil niepodleganie W. F. (1) obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 wrze$nia 2013r. w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace u
platnika skladek (...) sp. z 0.0.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1442; zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. W mys$l art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

W myél uksztaltowanego pogladu judykatury uzyskanie objecia ubezpieczeniem spotecznym i prawa do $wiadczen z
tego ubezpieczenia jest legalng podstawg zawierania umoéw o prace, a nawet moze by¢ glbwnym motywem nawigzania
stosunku pracy (wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04, OSNP 2006 nr 7 - 8, poz. 122;
z dnia

28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006 nr 1 - 2, poz. 28; z dnia 14 lutego 2006 r., III UK 150/05, LEX nr
272551; z dnia 6 marca 2007 r., I UK 302/06, OSNP 2008 nr 7- 8, poz. 110). Zawierajac umowe o prace, strony



kieruja sie r6znymi motywami indywidualnymi, ktére nalezy odr6zni¢ od causae czynnoéci prawnej (typowego celu
czynno$ci prawnej), przede wszystkim jednak nalezy pamieta¢, ze choé wystarczajacymi dla zawarcia umowy o prace
sq zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to w wyniku tej tylko czynnoéci prawnej nie jest mozliwe
objecie ubezpieczeniem i nabycie prawa do $§wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego. W konsekwencji, skutku objetego rzeczywistym zamiarem stron (objecia
ubezpieczeniem) nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktorej strony stwarzajg pozor realizacji przez ubezpieczonego
czynno$ci odpowiadajacych tresci art.

22 k.p. O tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczenn spolecznych nie
decyduje wiec samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia
i oplacenie skladki, a takze wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementow
charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19
pazdziernika 2007r. sygn. akt II UK 56/07; LEX 376433). Z tego wynika, ze dokument w postaci umowy nie jest
niepodwazalnym dowodem na to, zZe osoby podpisujace go jako strony umowy faktycznie zlozyly oswiadczenia woli
o treéci zapisanej w dokumencie.

Dla ustalenia, czy umowa o prace zostala zawarta faktycznie, istotna jest definicja pracownika, ktéra zostata
zamieszczona w art. 2 k.p., zgodnie z ktéorym pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy o
prace. Uzyty w powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca
szczegblnej wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Istota tegoz stosunku jest — w §wietle
art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktoérych jedna deklaruje che¢ wykonywania
pracy okreslonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska
pracy i zapewnienia $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢
zatem kazdorazowo faktyczna realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczajg: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, zas ze strony pracownika — ekwiwalentno$éc
wynagrodzenia uzyskanego za prace.

Czynno$ci prawna, ktérej strong sa pracownik i pracodawca, moze by¢ zakwestionowana i uznana za niewazna.
Przepis art. 83 § 1 k.c. wskazuje, ze niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywotania skutkow prawnych przy jednoczesnym zamiarze
stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Nalezy odr6znié przy tym niewazno$¢ spowodowang
pozornoscig czynnoSci prawnej od niewazno$ci czynnoS$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy (art. 58 § 1 k.c.).
Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest przez
ustawe zakazane. Pojecie obej$cia prawa i pozornoSci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywajg sie.
Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga zawsze poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okolicznos$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagnaé¢, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej
(uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 23 wrze$nia 1997r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). W judykaturze przyjmuje sie przy tym, ze nie
jest istotne, czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie pracownika do
$wiadczenia pracy, a pracodawcy do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nia, lecz, to, czy zamiar stron zostal w
rzeczywistoS$ci zrealizowany (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2006 roku, II UK 202/05, publ. LEX nr
1001204; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28 stycznia 2001 roku, II UKN 244/00, publ. LEX nr 55418; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 roku, IT UK 164/05, publ. LEX nr 192461).

W sytuacji, gdy stosunek pracy nie powstal badZ tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek
ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 r. sygn. III AUa 433/2005, publ. Wspoélnota 2007/25/51). Podleganie
pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest bowiem uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek



ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku, sygn. akt IT UK 43/05, publ. 189956).

W rozwazanym przypadku wszystkie elementy konieczne dla zaistnienia pomiedzy stronami stosunku pracy, nie
wystapily, cho¢ nie mozna kwestionowa¢, ze W. F. (1) wykonywala na rzecz (...) sp. z 0.0. czynno$ci, za ktore otrzymala
wynagrodzenie. Ich realizacja odbywala sie jednak nie na podstawie umowy o prace, lecz w oparciu o wezeéniej zawarta
umowe jaka podpisala z (...) sp. z 0.0. W. F. (2) jako prowadzaca dzialalnoéé gospodarcza. Swiadezy o tym wiele
okoliczno$ci, jakie zaistnialy w przedmiotowej sprawie.

W pierwszej kolejno$ci nalezy wskazaé na okolicznos$ci podpisania przez strony umowy o prace z dnia 2 wrze$nia
2013r., ktore w zeznaniach opisala W. F. (1) i prezes zarzadu J. C.. Z zeznan wynika, wbrew temu czego staraly sie
dowie$¢ strony, ze (...) sp. z 0.0. nie poszukiwala pracownika na stanowisko Dyrektora Finansowego. Wprawdzie na
tym stanowisku byt w przeszloéci zatrudniony K. G., lecz po jego odejsciu nikogo nowego na takie stanowisko ani nie
przyjeto, ani nie poszukiwano. Faktycznym powodem zaproponowania W. F. (1) tego stanowiska nie byla rzeczywista
potrzeba zatrudnienia takiej osoby, lecz proba rozwigzania problemu zalegtosci finansowych wobec odwotujacej, ktéra
przed data zawarcia umowy o prace jako osoba prowadzaca biuro rachunkowe obstugiwala (...) sp. z 0.0. Swiadcza o
tym zeznania odwolujacej, ktéra wskazala ,pan prezes w formie zachety zaproponowal umowe o prace” (k. 144), ale
rowniez i to co zeznal Swiadek A. F. oraz prezes zarzadu J. C.. Z ich zeznan wynika, ze — choé rzekomo spotka miala
realna potrzebe zatrudnienia Dyrektora Finansowego — to W. F. (1) o to stanowisko sie nie starala. Rozmowy miedzy
stronami, ktére w efekcie doprowadzily do zawarcia umowy o prace, rozpoczely sie nie w zwigzku z tym, ze spotka
chciala zatrudni¢ Dyrektora Finansowego, lecz w zwiagzku z zaleglo$ciami finansowymi wobec W. F. (1). Strony, co
same potwierdzily, poczatkowo rozmawialy o rozwigzaniu zaistnialego problemu w inny sposéb. J. C. obiecywat splate
zadluzenia, jak réwniez podwyzszenie kwoty wynagrodzenia za usluge przy zwiekszonym jej zakresie. Odwolujaca
na takie rozwigzania nie wyrazila zgody, zagrozila wypowiedzeniem umowy l3czacej ja ze spolka i dopiero wtedy
zostala jej zZlozona propozycja zawarcia umowy o prace. Jej zawarcie nie bylo wiec celem rozmoéw, jakie zostaly podjete
przez strony, ale skutkiem, ktérego poczatkowo ani W. F. (1), ani J. C. nie zakladali. To z kolei §wiadczy o tym, ze
spotka weale nie poszukiwala Dyrektora Finansowego po odejsciu K. G., a decyzja o zatrudnieniu odwolujacej na tym
stanowisku nie byla podyktowana realna potrzeba, lecz konieczno$cia uregulowania stosunkéw pomiedzy stronami,
wynikajacych z innej umowy niz umowa o prace. O tym $wiadcza réwniez inne okoliczno$ci, a mianowicie to, ze w
roku 2014, kiedy odwolujaca byta niezdolna do pracy z powodu cigzy, jej stanowisko zostalo zlikwidowane, a wcze$niej
nikt jej nie zastepowal w wykonywaniu rzekomo niezbednych dla sp6lki zadan, jakie zostaly przypisane do stanowiska
Dyrektora Finansowego. J. C. te sytuacje wyjas$nial pogorszeniem sytuacji spotki, ktéra w roku 2014 miala by¢ znaczaco
gorsza niz w chwili zatrudnienia odwotujacej. Takie stanowisko prezesa zarzadu pozwanej spotki nie ma potwierdzenia
w zgromadzonym materiale dowodowym. Spélka juz w latach 2011 — 2012 odnotowata znaczacy spadek obrotow.
Skutkiem byla redukcja zatrudnienia. Potem w roku 2013 ten stan wciaz trwal, gdyz zlikwidowano cztery z sze$ciu
punkow. Zreszta odwolujaca miala dokonac analiz, ktére uzdrowilyby sytuacje spo6tki, wiec juz w dacie jej zatrudniania
sytuacja finansowa (...) sp. z 0.0. byla trudna.

Dodatkowo znamienny jest fakt, iz W. F. (1) zostala zatrudniona na czas nieokre§lony, cho¢ analizy, ktére miata
wykona¢ - co jak podkreslaly strony, bylo gléwnym celem jej zatrudniania — nie byly i nie mialy by¢ wykonywane
w czasie nieoznaczonym. Wrecz przeciwnie, odwolujaca miala zbadaé dokumenty archiwalne, co da sie zamknaé
w pewnych zamknietych ramach czasowych. Pomimo tego umowa z nig zawarta nie byla na czas okreélony, ale
zakladala zatrudnienie z nieoznaczonym czasem trwania, ktory nasuwa watpliwo$ci rowniez w konteksScie wysokosci
zaproponowanego wynagrodzenia i sytuacji spoiki, ktéra byla bardzo trudna juz we wrze$niu 2013r.

Znamienny jest rowniez fakt, iz odwolujaca zar6wno w dacie zawierania umowy o prace, jak i wcze$niej podczas
rozméw prowadzonych z prezesem zarzadu (...) sp. z 0.0. byla w cigzy, a w zwigzku z prowadzong dzialalno$cia
gospodarcza podstawa wymiaru skladek jaka zadeklarowala byla najnizsza. Co wiecej, od poczatku ciazy, a nie w
jej trakcie, u odwolujacej pojawila sie cukrzyca i nadciénienie, odwolujaca zatem — nawet jesli nie wiedziala — to
przypuszczala, ze w przyszlo$ci moze nie by¢ zdolna do §wiadczenia pracy. Zdaniem Sadu to réwniez mialo wplyw na
sposob, w jaki strony ulozyly relacje w okresie po 1 wrzesnia 2013r. Wprawdzie nie ma na to bezposrednich dowodow,



zadna ze stron tego faktu nie potwierdza, ale takie domniemanie faktyczne mozna wyprowadzi¢ z innych ustalonych
w procesie faktow.

Kolejnym istotnym elementem, na ktéry nalezy zwroci¢ uwage w przedmiotowej sprawie, jest fakt, iz umowa, jaka
z (...) sp. z 0.0. zawarla odwolujaca bedaca osobg prowadzaca dzialalno§é gospodarcza pod nazwg Biuro (...) nigdy
nie zostala rozwiazana. W okresie, kiedy W. F. (1) zawarla umowe o prace, ta umowa wciaz obowiazywala, a jedynie
nie byla wystawiana faktura. Za to W. F. (1), ktéra wykonywala zadania wcze$niej realizowane w ramach poprzednio
zawartej umowy, otrzymywata wynagrodzenie, ktore strony ustalily w umowie o prace. O tym, ze odwolujaca w
tym okresie tak naprawde nie realizowala umowy o prace, ale wcze$niejszg umowe zwiazana z jej dzialalnoScia
gospodarcza, oprocz okolicznoéci juz wskazywanych, Swiadczy rowniez fakt zastepowania jej przez osobe trzeciag w
wykonywaniu zadan wynikajacych z umowy o prace. Tq osoba byla I. F. — pracownik Biura (...) odwolujacej, ktora
w okresie niezdolno$ci W. F. (1) do pracy, wykonywala jej zadania, najpierw dwa razy w tygodniu, a potem dwa
razy w miesigcu. Za to nie byla wystawiana faktura przez Biuro (...), gdyz te czynnoéci wchodzily w zakres zadan
wynikajgcych z umowy o prace. Umowa o prace charakteryzuje sie jednak osobistym §wiadczeniem pracy, a brak tego
elementu wyklucza mozliwo$¢ uznania danego stosunku za stosunek pracy i tak byto w rozwazanym przypadku. Skoro
odwolujaca w wykonywaniu zadan rozliczanych, jak twierdzi, w ramach stosunku pracy, byla zastepowana, to nie
istnieje mozliwo$¢ uwzglednienia jej stanowiska.

Zdaniem Sadu powyzsze jednoznacznie dowodzi, iz tak naprawde stosunek laczacy strony po 1 wrzeSnia 2013r. nie
roznil sie od tego, jaki zostal nawiazany wezesniej i weiaz trwal. Jak juz bylo wskazywane strony ani nie rozwiazaly
umowy, ktora je wezesniej laczyla, ani nie podjely jakichkolwiek krokow, ktore wskazywalyby, ze umowa czasowo nie
jest realizowana. Wprawdzie nie byla wystawiana faktura, ale nie wynikalo to z tego, ze ustuga nie byla realizowana,
tylko z tego, ze strony rozliczaly sie za usluge w oparciu o umowe o prace, ktéra zawarly w dniu 2 wrzeénia 2013r.
Wprawdzie ta ustuga miala szerszy zakres, gdyz W. F. (1) wykonywala tez takie zadania, ktore nie byly realizowane na
podstawie wezeSniejszej umowy, nie wplywa to jednak na ocene sytuacji. Strony w stosunkach cywilnoprawnych moga
rozszerzaé czy zmniejszac zakres ustug, co w tym wypadku mialo miejsce w przesztoéci w zwigzku ze zmniejszeniem
sie liczby pracownikow.

Podkresli¢ nalezy rowniez, ze W. F. (1), cho¢ podpisala ze spétka umowe o prace, nie byla podporzadkowana
pracodawcy. Co prawda wykonywala prace w siedzibie sp6lki, bo tam znajdowaly sie dokumenty, ktéra poddawata
analizie, podpisywala rowniez liste obecnosci, jednakze pracodawca ze swojej strony nie podejmowat dzialanh majacych
na celu kontrole pracownika, jak i nie wydawal mu polecen zwigzanych z praca. Jak sam J. C. przyznal nie kontrolowatl
czasu pracy odwolujacej, bowiem zalezalo mu jedynie na sprawnym i skutecznym przeanalizowaniu dokumentacji
ksiegowej celem usprawnienia sytuacji finansowej spolki. Takie dzialanie, tj. brak kontroli pracownika, niewatpliwie
rzutuje na ocene stosunku laczacego strony. Jak zostalo wskazane W. F. (1) podpisywala liste obecnoSci, nadto jak
wynika z zeznan jej i §wiadkow pracowala od 9.00 do 17.00, ta okoliczno$é nie przesadza jednak o istniejgcym stosunku

pracy.

W ocenie Sagdu Okregowego, w Swietle caloksztaltu wskazanych wyzej okoliczno$ci stwierdzi¢ nalezy, iz zatrudnienie
W. F. (1) nie tyle bylo pozorna czynnos$cia prawna, gdyz pewne zadania byly realizowane, lecz czynno$cig majaca na
celu obejScie przepisOw prawa, tj. art. 22 k.p. Strony cho¢ formalnie zawarly umowe, ktéra byta umowa o prace i
cho¢ formalnie ja realizowaly, to w istocie stanowilo to obejScie prawa. Czynno$¢ prawna, ktéra zawarly, nie mogta
skutkowac nawigzaniem stosunku pracy, bo nie zaistnialy w tym stosunku te elementy, na ktére wskazuje powolywany
przepis, a ktore sa konieczne do nawigzania stosunku pracy.

Sad podzielil wiec stanowisko Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, iz zamiarem stron umowy o prace, bylo uzyskanie
przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Badaniu w postepowaniu podlegala rzeczywista wola
stron w odniesieniu do istotnych elementéw stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie pracy przez
odwolujaca, podporzadkowanie pracownicze, wynagrodzenie stanowigce ekwiwalent wykonanej pracy. W wyniku
przeprowadzenia tego badania Sad uznal, iz nie ulega watpliwosci, ze odwolujaca nie $wiadczyla pracy w ramach
umowy zawartej w dniu 2 wrze$nia 2013r. Z materialu dowodowego zgromadzonego w toku niniejszego postepowania



bezsprzecznie wynika, ze w/w prowadzila ksiegowos$¢ (...) sp. z 0.0. oraz wykonywala dodatkowe zadania (m.in.
analizy) w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Zatem nalezalo podzieli¢ argumentacje i stanowisko organu
rentowego, wedlug ktorego W. F. (1) od dnia 2 wrzeénia 2013r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0.

Wobec powyzszego, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak
Ww sentencji orzeczenia.

ZARZADZENIE

(...)



