Sygn. akt VII U 771/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2014r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Marcin Kamionowski

po rozpoznaniu w dniu 7 listopada 2014r. w Warszawie
sprawy A. W. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych(...)Oddzial w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

z udzialem (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w W.
na skutek odwolania A. W. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 10 lutego 2014r., znak: (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

A. W. (1) wdniu 12 marca 2014r. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w W.
z dnia 10 lutego 2014r., znak: (...), stwierdzajacej, ze od dnia 15 maja 2013r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. z podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne w wysokoéci 3.612,51 zl rdOwnej przecietnemu wynagrodzeniu w IT kwartale 2013r.

W uzasadnieniu odwolania odwolujaca podniosta, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych bezpodstawnie, bezprawnie i
niezgodnie ze stanem faktycznym przyjal podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. Zostala ona ustalona
z pracodawca i gdyby pracodawcy nie bylo sta¢, aby wyplaci¢ ustalone wynagrodzenie, to nie doszloby do zawarcia
umowy o prace na takich warunkach. Dodatkowo odwolujaca podkreslila, Ze sytuacja finansowa pracodawcy nie byta
jej znana, tak jak i kwestie oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne przez pracodawce. Wskazala przy tym, iz
zastanawiajace jest to, ze organ rentowy pobieral od pracodawcy wszystkie skladki od kwoty wynagrodzenia, jakie
zostalo ustalone i ich wysoko$ci nie kwestionowal. Z kolei podnoszony przez organ rentowy brak do§wiadczenia na
podobnym stanowisku nie jest przeszkoda, gdyz odwolujaca posiada wiedze i ukoniczone studia w danym kierunku, a
ZUS nie ma prawa, aby oceniac jej potencjal wiedzy (odwotlanie z dnia 11 marca 2014 roku, k. 2 - 5 a/s).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddziat w W. wnibst o oddalenie odwolania na podstawie art. 477'4 §
1 k.p.c. i wskazal, ze zaskarzona decyzja zostala wydana na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, art. 41 ust. 121 13 oraz art.



6 ust. 1 pkt 11 art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1442) i jest prawnie
oraz faktycznie uzasadniona.

W uzasadnieniu odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podniosl, ze z uwagi na zgloszenie wniosku o wyplate zasitku
chorobowego dla A. W. (1) po krotkim okresie od ustalenia stosunkowo wysokiej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne oraz bez uprzedniego dokonania zgloszenia pracownika do ubezpieczen, Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych przeprowadzil postepowanie wyja$niajace. W toku postepowania ustalono, ze ubezpieczona zostala
zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 15 maja 2013r. przez platnika sktadek (...) sp. z o.0. z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, na stanowisku Project Manager, na czas nieokreSlony, w pelnym wymiarze
czasu pracy, z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 11.500 zl. Platnik skladek
zglosit do ubezpieczen spolecznych réwniez innych pracownikéw z podstawami wymiaru zdecydowanie nizszymi
niz zadeklarowane za odwotujacg. Dodatkowo od dnia 20 czerwca 2013r. odwolujaca byla niezdolna do pracy, a
w trakcie jej nieobecnoéci pracodawca nie zatrudnil nikogo na zastepstwo. W ocenie organu rentowego, analiza
dokumentow pozyskanych w trakcie postepowania wyjasniajacego wskazuje, ze ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia
w umowie o prace ubezpieczonej zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania wysokich Swiadczen z tytulu
choroby i macierzynstwa i stanowi naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego. W oparciu o powyzsze ustalenia, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych stwierdzil niewaznosé wykazywanej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
jako sprzecznej z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). W konsekwencji zaskarzong
decyzja ustalil, ze A. W. (1) podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) sp. z 0.0.
z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne od dnia 15 maja 2013r. w wysokoSci 3.612,51 z} (tj. rownej
przecietnemu wynagrodzeniu w IT kwartale 2013r.) (odpowiedZ na odwolanie z dnia 10 kwietnia 2014r., k. 12-13 a/s).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A.W. (1) (poprzednio S.) w dniu 11 maja 2009r. ukonczyla Wyzsza Szkole (...) w W. na (...) w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy i uzyskala tytul inzyniera (dyplom, k. 81 a/r). Nastepnie w dniu 22 grudnia 2010r. odwolujaca uzyskala
tytul magistra inzyniera na (...) w specjalno$ci Zarzadzanie przedsiebiorstwem produkcyjnym w Wyzszej Szkole (...)
w W. (dyplom, k. 83 a/r, zeznania A. W. (1), k. 71-74 a/s).

Odwolujaca w okresie od dnia 18 kwietnia 2011r. do dnia 31 sierpnia 2012r. §wiadczyla prace jako specjalista ds. BHP
w (...) spotka z 0.0. w W. w wymiarze 1/10 etatu, z wynagrodzeniem w wysokoSci 365 zt (§wiadectwo pracy, k. 85-87
a/r, zeznania A. W. (1), k. 71-74 a/s). W miedzyczasie rozpoczela rowniez prace w (...) sp. z o. o., gdzie w okresie
od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 8 czerwca 2013r. wykonywala prace na stanowisku konsultanta ds. obstugi klienta
w pelnym wymiarze czasu pracy i od 27 listopada 2010r. do 8 czerwca 2013r. korzystala z urlopu wychowawczego.
Ponadto dorywczo odwotujgca realizowala umowy zlecenia, w ramach ktorych prowadzila szkolenie z zakresu BHP i
prawa pracy. Dochody uzyskiwane przez nia z tego tytulu nie byly stale. Zdarzylo sie, ze jedno szkolenie realizowane
w ramach zlecenia obejmowalo 15 dni i za to odwolujaca otrzymala wynagrodzenie w wysokosci 4.800 z} (Swiadectwo
pracy, k. 89 a/r, zeznania A. W. (1), k.71-74 a/s).

W dniu 14 kwietnia 2011r. A. W. (1) dokonala wpisu do ewidencji pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej pod nazwa
A.W. (1) Uslugi (...) (zaéwiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, k. 28 a/s) i prowadzac ja w dniu
15 marca 2012r. zawarla umowe zlecenia z (...) sp. z 0.0.” z siedzibg w K., na podstawie ktdérej zobowigzala sie do
prowadzenia zaje¢ lekcyjnych w ramach szkolenia: Podstawy prawa pracy, w tym prowadzenia ¢wiczen i wykladow na
kursach organizowanych przez zleceniodawce w ramach projektu ,Nowa droga” nr projektu (...). (...), finansowanego
ze Srodkéw (...), zgodnie z programem i harmonogramem ustalonym przez zleceniodawce, dla 4 grup szkoleniowym
w lacznym wymiarze 80 godzin lekeyjnych. Dodatkowo przez okolo 2 lata prowadzita szkolenia na zlecenie firmy (...)
z 0. i za kazdego przeszkolonego pracownika uzyskiwala wynagrodzenie wynoszace 100 z}. Os6b szkolonych w ciagu
roku bylo okolo 25 (umowa zlecenie, k. 9-10v a/s, zeznania A. W. (1), k. 71-74 a/s).

Dochéd uzyskany przez odwotujaca, o ktérym informacja zostala przekazana do Urzedu Skarbowego, wyni6st:



-w 2004r. — 8.080 zl;

- W 2005T. — 8.220 z1;

- W 2006r. — 7.944 71;

-w 2007r. — 6699,20 zl;

- W 2011r. - 4.200 z};

- w 2012r. — 3.840 zl (roczne zeznania podatkowe, k. 7 — 8 a/s i 65 — 69 a/s).

(...) sp. z 0.0. z siedziba w W. przy ul. (...) lokal

69 zajmuje sie m.in. Swiadczeniem uslug brokerstwa telekomunikacyjnego w zakresie biznesowych laczy
internetowych, telefonii (...) i IP, szeroka gama robét w sektorze budowlanym, oferujac wykonawstwo obiektow
budowlanych pod klucz, remonty, adaptacje i modernizacje budowli oraz profesjonalne ustugi doradcze i prowadzenie
wirtualnego biura pod adresem przy ulicy (...) lok. 4/2 w W.. Wiosng 2013 roku podjeta zostata decyzja o rozpoczeciu
prac organizacyjnych nad wdrozeniem nowego projektu polegajacego na produkcji i handlu biomasa (odpis z
Krajowego Rejestru Sadowego, k. 48-54 a/r, (...) P (...), k. 121 a/r, protokél przestuchania A. R., k. 55 — 63 a/r).

Spolka zglasza do ubezpieczen spoltecznych kilka osob z nastepujacymi podstawami wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe: B. C. — 11.500 zl, D. G. — 4210,18 z1, W. R. — 640z}, A.R. — 640 z}, B. S. — 7.000 z} ( (...) P (...)
k. 127 — 148 a/r, lista plac, k. 161 - 165 a/r).

Za okres od 1 stycznia 2013r. do 31 maja 2013r. (...) sp. z 0.0. osiagnela strate w wysokoSci 53.463,29 z (rachunek
zyskow i strat, k. 175 a/r).

A. R. jako prezes zarzadu w/w spolki wielokrotnie odbywal biznesowe spotkania z A. W. (2). A. W. (1) zostala
polecona przez A. W. (2) (swojego szwagra) na stanowisko Project Manager’a w (...) sp. z 0.0. z uwagi na posiadane
wyksztalcenie kierunkowe oraz umiejetnosci organizacyjne.

A. R. okolo 7 — 8 maja 2013r. spotkal sie z A. W. (1) celem weryfikacji poleconej mu kandydatury. W trakcie
tego spotkania prezes zarzadu uznal, ze A. W. (1) jest dobrym kandydatem do pracy, gdyz posiada zainteresowania
dotyczace biomasy oraz interesuje ja ekologiczny aspekt tego zagadnienia. W zwiazku z powyzszym A. R. poprosit A.
W. (1) o nadestanie do spélki niezbednych dokumentow aplikacyjnych, tj. CV wraz z listem motywacyjnym (zeznania
A.W. (1), k.71-74 a/s).

A. W. (1) w dniu 10 maja 2013r. przedstawila pisemnie swoja kandydature na stanowisko Project Manager'aw (...)
sp. z 0.0. oraz przestala CV (list motywacyjny, k. 39 a/r, zeznania A. W. (1), k.71-74 a/s).

W dniu 15 maja 2013r. A. W. (1) zawarla z (...) sp. z o.0.

z siedziba w W. przy Al. (...) w W., reprezentowana przez A. R. — Prezesa Zarzadu umowe o prace na czas nieokreslony,
na stanowisku Project Managera, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci
11.500 zl brutto (umowa o prace, k. 9 a/r). Strony umowy ustalily miejsce wykonywania pracy jako: prace zdalng, w
terenie — na obszarze kraju, prace w biurze operacyjnym spolki przy ul. (...) lok. 412 w W. (ust. 1 pkt. 2 umowy o prace).
Z tytulu zawartej umowy o prace A. W. (1) zostala zgloszona przez platnika skladek (...) sp. z 0.0. do obowiazkowych
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS P ZUA - zgloszenie do ubezpieczen, k. 125 a/r).
Jednocze$nie w zwigzku z podjetym zatrudnieniem odwolujaca zawiesila prowadzong dzialalno$é¢ gospodarcza (
zeznania A. W. (1), k.71-74 a/s, protokoét przestuchania A. R., k. 55-65 a/r).

Pracodawca w dniu 7 maja 2013r. wystawil odwolujacej skierowanie na wstepne badania lekarskie, a odwolujaca
w dniu 15 maja 2013r. stawila sie na badaniu celem uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do pracy na zaproponowanym stanowisku. Lekarz po przeprowadzeniu badania lekarskiego i po dokonaniu oceny



narazen wystepujacych na stanowisku pracy orzekl, ze A. W. (1) jest zdolna do wykonywania pracy Project Manager’a
(skierowanie pracownika na wstepne badanie lekarskie, k. 37 a/r, zaswiadczenie lekarskie, k. 22 a/s).

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku Project Manager’a A. W. (1) zostala zapoznana przez pracodawce z tre$cig
obowiazujacych w zakladzie pracy regulaminéw, tj. regulaminem pracy i wynagrodzenia oraz zakresem informacji
objetych tajemnica przedsiebiorstwa lub tajemnica stuzbowa, dotyczacych jej stanowiska pracy (o$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie z przepisami zakladowymi, zasadami BHP i zakresem informacji objetych tajemnica,
k. 43 a/r). Jednocze$nie odwolujaca podpisala umowe o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy
zobowiazujac sie do nie Swiadczenia pracy w oparciu o umowy: o prace, zlecenia, o dzielo lub na innej podstawie, na
rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ konkurencyjna wobec pracodawcy, jak i zawiadomienia na
piSmie pracodawcy o podjeciu lub prowadzeniu jakiejkolwiek dzialalnoSci zarobkowej (umowa o zakazie konkurencji,

k. 45-47 a/r).

Do obowiazkéw odwolujacej sformulowanych na pi$mie, wynikajacych z zajmowanego stanowiska Project Manager’a
w (...) sp. z 0.0. mialo naleze¢:

- przeprowadzenie projektu wraz z wdrozeniem i uruchomieniem linii produkcyjnej dotyczacej biomasy, w
szczegoblnosci zebranie dokumentacji, ustalenie z pracodawcg warunkow i kwot pienieznych do przeznaczenia na ten
projekt;

- biezace zarzadzanie projektem, planowanie, realizacja i zamykanie projektu;
- obshuga poczty e-mail;

- prowadzenie negocjacji i wspoélpraca z firmami kooperujacymi, dostawcami i innymi kontrahentami, umawianie

wizyt;

- pozyskiwanie Srodkéw i dotacji na projekt wspoélinansowany z budzetu Unii Europejskiej;
- dbanie o wizerunek firmy;

- tajemnica stuzbowa;

- analiza potrzeb zleceniodawcy, dbanie o jako$¢ wykonywanych zadan
i znajdowanie optymalnych rozwigzan (zakres obowigzkéw na stanowisku Project Manager’a,
k. 84 a/s, zeznania A. W. (1), k. 71-74 a/s).

Odwolujaca otrzymala od pracodawcy Modem (...), zobowiazujac sie jednoczesnie do wyrazenia zgody na potracenie
z jej wynagrodzenia kwoty 649,00 z} tytulem kosztow powierzonego przez pracodawce mienia (protokol przekazania
mienia pracodawcy, protokdl odbioru sprzetu, k. 177-179 a/r). A. W. (1) w ramach podpisanej umowy o prace
korzystala z wlasnego telefonu, laptopa oraz samochodu. Pracodawca nie zwracal odwotujacej kosztéw uzywania
samochodu prywatnego do celéw stuzbowych (zeznania A. W. (1), k.71-74 a/s).

Wynagrodzenie bylo przekazywane A. W. (1) na konto bankowe (historia transakcji, k. 49-54 a/r, listy plac, k. 161-165
a/r, karty wynagrodzen, k. 189 a/r, karta zasilkowa, k. 191 a/r).

W (...) sp. z 0.0. nie bylo obowigzku podpisywania listy obecnoSci, natomiast okoliczno$é faktycznego pobytu w pracy
pracownikow sprawdzal osobi$cie lub telefonicznie prezes zarzadu A. R. (protokot przestuchania A. R., k. 55-65 a/r).

Odwolujaca zdalnie pracowala w domu od poniedzialku do piatku, nie wyjezdzala w teren. Podczas pracy wykonywala
telefony, pracowala przy komputerze gromadzac materialy i opracowujac projekt. Z pracodawca spotykala sie w celu
przekazania mu zgromadzonych materialéw. W biurze sp6tki pracowala D. G. na stanowisku kierownika biura, z ktora



odwolujaca spotykala sie czasami. Rozmowy odwolujacej z w/w pracownica byly tylko prywatne (zeznania A. W. (1),
k. 71-74 a/s, protokol przestuchania D. G., k. 69 — 73 a/r, protokél przestuchania A. R., k. 55-65 a/r).

W dniu 20 czerwca 2013r. A. W. (1) udala sie na wizyte ginekologiczng, w trakcie ktorej lekarz stwierdzil, ze jest w
cigzy. W zwiazku z zagrozeniem cigzy i niezdolno$cia do pracy zostato jej wystawione zwolnienie lekarskie i przepisane
leki na podtrzymanie cigzy (karta przebiegu ciazy, k. 85-91 a/s, historia choroby, k. 178-190 a/s, k. 194-210 a/s).

W okresie od 15 maja 2013r. do 19 czerwca 2013r. odwolujaca zdazyla zrealizowaé tylko czeSé projektu, tj. zebrala
dokumenty, rozeznala rynek odbiorcéw oraz umoéwita spotkanie z kontrahentem w K.. Finalnie do spotkania nie doszlo
jednak (zeznania A. W. (1), k. 71-74 a/s, projekt, k. 92 — 152 a/s i 192 — 315 a/r).

W czasie nieobecnos$ci odwolujacej w pracy, pracodawca zawiesit wdrazany
projekt. W konsekwencji nie zostal on wdrozony do chwili obecnej (zeznania A. W. (1), k. 71-74 a/s, protokol
przeshuchania D. G., k. 69 — 73 a/r, protokél przestuchania A. R., k. 55-65 a/r).

A.W. (1) wdniu (...) urodzila dziecko i przebywa na urlopie macierzynskim (zeznania A. W. (1), k. 71-74 a/s).

W zwiazku z niezdolno$cia do pracy powstala od dnia 20 czerwca 2013r.

i wnioskiem do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 9 paZzdziernika 2013r. o wyplate zasilku chorobowego
organ rentowy wszczal postepowanie wyjaéniajace w celu potwierdzenia prawidlowosSci dokonanego zgloszenia A.
W. (1) do ubezpieczen (za$wiadczenie platnika skladek, k. 11-13 a/r, zawiadomienie o wszczeciu postepowania, k.
3-5 a/r, ZUS P RSA - imienny raport miesieczny o wyplaconych §wiadczeniach i przerwach w oplacaniu skladek, k.
129-151 a/r). W toku postepowania wyjasniajacego Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dokonal analizy dokumentow
pozyskanych od platnika skladek oraz ubezpieczonej i stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne odwolujacej zostala ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych §wiadczen przystugujacych z tytulu
zasitku chorobowego.

W oparciu o powyzsze ustalenia Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial

w W. wydal w dniu 10 lutego 2014r. decyzje znak: (...) stwierdzajaca, ze A. W. (1) od dnia 15 maja 2013r. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) sp.
z 0.0. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 3612,51 zl, tj. rOwnej przecietnemu
wynagrodzeniu w II kwartale 2013r. (decyzja ZUS z dnia 10 lutego 2014r., znak: (...), a/r). A. W. (1) odwolala sie od
powyzszej decyzji, inicjujac tym samym niniejsze postepowanie (odwolanie z dnia 11 marca 2014r., k. 2- 5 a/s).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powotanych dowodéow

z dokumentéw zawartych w aktach sprawy, w tym w aktach rentowych A. W. (1). Zdaniem Sadu dokumenty, w zakresie
w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, sg wiarygodne, wzajemnie sie uzupelniaja i tworza spojny stan faktyczny.
Dodatkowo nie byly one kwestionowane przez strony sporu w zakresie ich autentycznosci i zgodno$ci z rzeczywistym
stanem rzeczy, a zatem wynikajace z nich okolicznoSci nalezalo przyjaé za podstawe ustalen faktycznych.

Zeznania A. W. (1) Sad ocenil jako wiarygodne, gdyz sa spojne, a dodatkowo koresponduja z pozostalym
zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym, w tym z protokolami z przestuchania A. R.iD. G..

Sad na podstawie art. 302 k.p.c. pominal dowdd z przestuchania prezesa zarzadu (...) sp. z 0.0. A. R., gdyz w/
w dwukrotnie prawidlowo wezwany na rozprawe w dniu 1 pazdziernika 2014r. oraz w dniu 7 listopada 2014r. i
pouczony o skutkach niestawiennictwa, nie stawil sie i nie usprawiedliwil nieobecno$ci. W zaistnialej sytuacji, pomimo
wniosku zgloszonego przez pelnomocnika odwolujacej, Sad ocenil, iz mozliwe jest zastosowanie wyjatku od zasady, iz
przeshuchanie powinno dotyczy¢ wszystkich stron postepowania. Dokonujac takiej oceny Sad z jednej strony mial na
wzgledzie okoliczno$ci, o ktorych byla juz mowa, a dotyczace dwukrotnego, nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
A. R,, z drugiej za$ takze fakt, ze A. R. dwukrotnie zlozyl zeznania w postepowaniu prowadzonym przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych. Ta okoliczno$é¢ nie powoduje wprawdzie, iz przeshuchanie, o ktdrym mowa w art. 299 k.p.c.
moze by¢ w opisany sposdb zastapione, sprawia jednak, iz Sad ocenil, Ze niemoznoé¢ przesluchania prezesa zarzadu



(...) sp. z 0.0. — oprdcz tego, ze przez niego spowodowana — nie wplywa w sposob znaczacy na rozstrzygniecie sprawy.
To bowiem, co A. R. zeznal przed organem rentowym i co zgodne bylo z zeznaniami odwotujacej, Sad uwzglednit
ustalajac stan faktyczny.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie A. W. (1) od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
(...) Oddzial w W. z dnia 10 lutego 2014r., znak: (...), jest niezasadne i podlega oddaleniu.

Na wstepie rozwazan prawnych, Sad Okregowy wskazuje na stuszna teze orzecznictwa, w mys$l ktoérej tre$c¢ decyzji
wydanej przez Zaktad Ubezpieczen Spolecznych,

a takze zakres wniesionego od niej odwolania wyznacza przedmiot sporu (wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z
dnia 10 listopada 2004r., (...) AUa 430/2004). Podkre§lenia wymaga, ze przedmiotem niniejszego postepowania jest
ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne dla A. W. (1), co przesadza o kierunku
kontroli sadu ograniczonej jedynie do tej spornej kwestii.

W zaskarzonej decyzji organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania przez A. W. (1) pracy na podstawie umowy
o prace na rzecz platnika skladek (...) sp. z 0.0., a jedynie wysoko§¢ wynagrodzenia umoéwionego przez strony na kwote
11.500,00 zl, obnizajac je do wysokosci 3.612,51 zl, tj. rownej przecietnemu wynagrodzeniu w II kwartale 2013r.

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1442 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sg: pracownikami. W my$l art. 8 ust. 1 powolanej ustawy za pracownika uwaza
sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, a zgodnie z art. 13 pkt 1 obowigzek podlegania takiej osoby ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe stanowi przychéd w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, o czym
stanowia art. 18 ust. 1 i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. Z kolei podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalno —
rentowe.

W orzecznictwie, miedzy innymi w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005r. (II UZP 2/05), przyjmuje sie,
ze w ramach art. 41 ust. 12113 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U.z 2013
I., poz. 1442 ze zm.) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa
(art. 58 k.c.). Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze
by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen. Nadmiernemu uprzywilejowaniu

placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w ramach art. 353 Y kec., w prawie ubezpieczen
spotecznych, w ktéorym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okolicznoSciach
kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przyshugujacych z tego ubezpieczenia albowiem
alimentacyjny charakter tych Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie
podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe
utrzymanie oraz zeby razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie
na $wiadczenie w kwocie nienaleznej ( wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 20 wrze$nia 2012r.,III AUa
420/12; wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 pazdziernika 2013r., IIT AUa 294/13). Ustalenie w umowie o
prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. jako
dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spotecznego. W konsekwencji niewaznoS$cia moga by¢ dotkniete jedynie
uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu waznoS$ci pozostalych postanowien
umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko cze$¢ czynnoSci prawnej,



czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych
niewaznoscig czynno$¢ nie zostalaby dokonana (wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., IT UK 16/05,
OSNP 2006 nr 11-12, poz. 191, z dnia 9 sierpnia 2005r., III UK 89/05, OSNP 2006 nr 11-12, poz. 192, z dnia 6
lutego 2006r., IIT UK 156/05, Lex nr 272549 oraz z dnia 5 czerwca 2009r., I UK 19/09, LEX nr 515697). Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 19 maja 2009r. (III UK 7/09) wskazal jednak, ze nie kazda nieadekwatnos$é
wynagrodzenia do warto$ci wykonywanej pracy moze by¢ podstawg interwencji organu rentowego. Moze mieé¢ ona
miejsce wylacznie w sytuacjach, gdy wynagrodzenie w sposob razacy odbiega od wartosci wykonywanej pracy, a wiec
tylko w wypadku razaco wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okolicznos$ci danego przypadku.

Po dokonaniu analizy zgromadzonego materialu dowodowego Sad Okregowy przyjal, iz w rozpoznawanej sprawie
mamy do czynienia z sytuacja razacej dysproporcji w mechanizmie ustalenia wynagrodzenia za prace, a wynika to z
kilku okolicznoéci.

W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, ze Sad Okregowy nie kwestionuje kwalifikacji i wyksztalcenia, ktore posiada
A. W. (1), lecz okoliczno$¢ zwigzang z brakiem doSwiadczenia na podobnym stanowisku pracy, jak i brakiem
do$wiadczenia zwigzanego z branza dotyczaca handlu biomasg. Odwotujgca przed zawarciem umowy o prace z (...)
sp. z 0.0. wprawdzie podejmowala zatrudnienia u innych pracodawcow, jednakze zajmowane przez nia stanowiska
nie byly zwiazane z w/w zagadnieniami. Odwolujaca pracowala w przeszlosci jako specjalista ds. BHP, konsultant ds.
obstugi klienta oraz dorywczo prowadzila szkolenia z zakresu BHP i prawa pracy. Ta okoliczno$¢ nie moze pozostac
bez wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, ktore zalezne jest zaréwno od takich czynnikow jak zakres obowiazkow, jak i
od kwalifikacji i doswiadczenia, ktérym legitymuje sie pracownik. Stanowisko strony odwotujacej, ktora te okoliczno$é
bagatelizuje, probujac zastosowac stawki wynagrodzenia dla menadzeréw wskazane w raporcie, ktory zostal zlozony
do akt (k. 153 — 160), jest bezpodstawne. Potwierdza to wydruk z portalu praca.pl, ktéry strona odwolujaca zlozyta
(k. 160), a w ktérym zostalo zaznaczone, iz zarobki projekt managera zaleza od firmy i od rodzaju projektu i érednio
wahaja sie od 4.000 zl do 16.000 zl, a w niektorych przypadkach nawet wiecej. Pomimo powolania sie na taki zapis,
ktory wskazuje na znaczaca rozbiezno$é wynagrodzen i dosé szeroko ustawione widelki, A. W. (1) ani jej pelnomocnik
nie dokonuja szczeg6lowej analizy tego co odwolujaca wykonywala, jakie miala zadania, czy jak skomplikowany
byl projekt, ktéorym sie zajmowala. Odwolanie w zasadzie sprowadza sie do polemiki z twierdzeniami ZUS oraz z
negowaniem prawa organu rentowego do podwazenia wysoko$ci wynagrodzenia ustalonego w umowie o prace. Sad
tymczasem badajac zaskarzona decyzje i wyrazone w niej stanowisko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych analizowal
szereg okolicznoS$ci, zaréwno tych, ktére zwigzane byly z okolicznoSciami zawarcia umowy o prace, jak i takich,
ktore wprost dotycza zakresu zadan odwolujacej, jej odpowiedzialnoéci i wkladu pracy koniecznego do zrealizowania
obowiazk6w nalozonych przez pracodawce.

Jedna z takich okoliczno$ci, ktére wprost nie dotycza realizacji umowy o prace, ale zdaniem Sadu maja wplyw na
ocene, jakiej nalezalo dokona¢ w przedmiotowej sprawie, jest to, ze A. R. zatrudniajac A. W. (1) opieral sie jedynie
na rekomendacji jej szwagra A. W. (2), ktéry nie mogl mieé jakiejkolwiek wiedzy na temat predyspozycji do pracy
w/w na stanowisku Project Managera, odwolujaca nigdy w przeszlo$ci nie zajmowata bowiem takiego stanowiska i
nigdy nie realizowala projektu dotyczacego biomasy. Co prawda, jak wskazywala w zeznaniach, program studiéw,
ktore ukonczyta, zawieral zagadnienia z tym zwigzane, Sad stoi jednak na stanowisku, ze zajecia teoretyczne w trakcie
studiéw i praktyka w realizacji pewnych zagadnien nie sg tym samym. Co prawda z uwagi na brak praktyki nie mozna
przekresla¢ szans danej osoby na podjecie zatrudnienia i w rozpoznawanej sprawie ani organ rentowy, ani Sad tego
nie czyni. Ta okolicznosé braku doéwiadczenia i praktycznego zapoznania sie z pewnymi zagadnieniami musi by¢iw
praktyce jest jednak waznym elementem réznicujacym wysoko$é wynagrodzenia.

Strona odwolujaca powolywala sie na okoliczno$¢, ze przekonanie prezesa zarzadu A. R. co do trafnoSci wyboru
A. W. (1) na stanowisko Projekt Managera wynikalo nie tylko z rekomendacji jej osoby przez szwagra, lecz i
z przebiegu rozmowy przeprowadzonej przez prezesa zarzadu z odwolujaca przed zawarciem umowy o prace, a
dotyczacej znajomosci przez w/w zagadnien zwigzanych z tematyka biomasy. A. R. akcentowal rowniez to, ze A. W.
(1) doceniala ekologiczny aspekt zagadnienia, ktérego dotyczyla rozmowa, to jednak zdaniem Sadu ani nie wplywa
na podwyzszenie kwalifikacji, umiejetnosci czy do§wiadczenia pracownika, ani nie powinno mieé az tak znaczacego



wplywu na wysoko$¢é wynagrodzenia. W rozwazanym przypadku juz na poczatku wspdlpracy stron, kiedy pracodawca
nie wiedzial z jakim pracownikiem ma do czynienia, wynagrodzenie zostalo uksztaltowane na bardzo wysokim
poziomie. Kwota 11.500,00 z} zostala wiec oceniona jako z cala pewno$cia nieadekwatna do tego, co pracodawca
wiedzial o pracowniku i co pracownik oferowal w kontekécie zagadnien, ktérymi mial sie zajmowaé. Z doswiadczenia
zyciowego wynika, ze pracodawca poszukujac pracownika, ktéoremu chce powierzyé obowigzki Project Managera
i zaoferowac¢ wysokie wynagrodzenie, w pierwszej kolejno$ci powinien sugerowaé sie nie tylko wyksztalceniem
posiadanym przez potencjalnego kandydata, ale rowniez do$wiadczeniem zdobytym w tym zakresie. Pracownik
posiadajacy doswiadczenie zawodowe w danej branzy, jak i na podobnym stanowisku pracy, ma bowiem z punktu
widzenia pracodawcy wiekszg ,,warto$¢” niz osoba, ktéra takiego do$wiadczenia nie posiada.

W ocenie Sadu Okregowego wskazane wyzej okoliczno$ci nie sa bez znaczenia dla oceny podstawy wymiaru skladek
ustalonej dla A. W. (1), poniewaz — jak wskazal Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 29 kwietnia 2014r. (IIT
AUa 1136/13) - podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe,
a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do
pracy, natomiast ocena godziwosci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego
przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Sad Okregowy dokonal rowniez analizy zakresu obowigzkéw A. W. (1) na stanowisku Project Manager’a i uznal, ze
te obowiazki w znaczacej czesci byly zwigzane z zadaniami, ktére odwolujaca miataby wykonywa¢, gdyby projekt
dotyczacy produkeji i handlu biomasa zostal wdrozony i realizowany w (...) sp. z 0.0. Na poczatku swojego zatrudnienia
A. W. (1) nie realizowala jednak tych zadan, gdyz dopiero trwaly prace organizacyjne nad wdrozeniem projektu
zwigzanego z produkcja i handlem biomasa. Odwolujaca zatem jedynie zbierala i dokumentowala dane dotyczace
przyszlego projektu, jednakze nie podejmowala w spoélce zadnych czynnosci zwigzanych z tym projektem, nie
spotykala sie z kontrahentami, nie nadzorowala projektu, nie zarzadzala nim, nie negocjowala i nie wspdlpracowala z
dostawcami, poniewaz w rzeczywisto$ci produkcja i handel biomasa nie zostaly wdrozone. Jak wskazywal A. R. spotka
zamierzala zajac sie w/w zagadnieniami i rozpoczaé¢ produkcje i handel biomasa, lecz do tego, by to nastapilo i aby
A. W. (1) mogla rzeczywiScie realizowaé swe zadania Project Managera trzeba bylo dokonaé jeszcze szereg dzialan.
Opracowanie, ktore zostalo ztozone przez strone odwolujaca pokazuje, ze w istocie A. W. (1) dopiero gromadzila na
potrzeby spo6iki podstawowe informacje o biomasie, o technologii, kosztach produkcji i oplacalnoéci tego procesu. Z
tego z kolei mozna wnioskowaé, ze spoétka nie podjela jeszcze ostatecznej decyzji co do wdrozenia tego projektu, nie
miala biznes planu i nie analizowala oplacalnosci tego zagadnienia skoro takie informacje gromadzila A. W. (1). Z
tego z kolei plynie wniosek, iz od tego czym zajmowala sie i co na potrzeby spolki tworzyta odwolujaca do faktycznego
uruchomienia produkeji i handlu biomasa trzeba byla podjac jeszcze bardzo duzo czynnoéci i wymagalo to znaczacego
czasu. Tym samym zadania, ktére zostaly wskazane w zakresie obowigzkéw odwotujacej w duzej czeSci nie mogly
by¢ realizowane i nie mogloby to nastapi¢ do czasu, kiedy spotka nie podjelaby decyzji o wdrozeniu projektu i nie
rozpoczetaby faktycznych czynnoéci z tym zwigzanych.

Podsumowujac uznaé¢ nalezy, ze wynagrodzenie A. W. (1) bylo nieadekwatne do zakresu obowigzkéw, ktbre
realizowala. By¢ moze, gdyby projekt znajdowal sie w fazie bardziej zaawansowanej, wynagrodzenie odwolujacej w
wyzszej kwocie byloby uzasadnione. Natomiast na wstepnym etapie jej zatrudnienia, kiedy obie strony wiedzialy, ze
poczatek pracy bedzie wiazal sie tylko z gromadzeniem pewnych danych i materialow, kwota ustalona w umowie o
prace nie byla ekwiwalentna do tego, czym faktycznie zajmowala sie A. W. (1). Ponadto pracodawca nie zatrudnial
pracownikoéw z tak wysokimi wynagrodzeniami jak odwolujaca. Sam A. R. mial podstawe wymiaru skltadek wynoszaca
640 zl, a kierownik biura D. G. — 7.000 zI. W tej sytuacji nalezalo podzieli¢ stanowisko Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych dotyczace braku ekwiwalentno$ci otrzymywanego przez odwotujgcg wynagrodzenia za prace w stosunku
do obcigzajacych ja obowiazkéw pracowniczych. Na marginesie wskazac nalezy rowniez, ze platnik skladek (...) sp.
z 0.0. nie oplacat skladek na ubezpieczenia spoleczne. Tym samym, powyzsze poddaje w watpliwoé¢, czy pracodawce
bylo faktycznie sta¢ na zatrudnienie A. W. (1) na stanowisku Project Managera z wynagrodzeniem w wysokoS$ci
11.500,00 zl. Watpliwo$ci wynikaja rowniez z tego, ze spotka w okresie nieobecnos$ci odwolujacej nie kontynuowata



zagadnien zwigzanych z biomasa, a odwolujaca cho¢ w dacie podpisywania umowy o prace nie miala pewnosci, ze jest
Ww ciazy, to zdaniem Sadu podejrzewala, ze taka okoliczno$¢ moze mieé miejsce.

Reasumujgc, Sad w pelni podzielil stanowisko organu rentowego, ze zapisy umowy o prace w czeSci dotyczacej
wynagrodzenia sg sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego i zmierzajac do obejécia prawa, co czyni je niewaznymi
na podstawie art. 58 k.c. W miejsce niewaznego zapisu umowy organ rentowy zasadnie przyjal, ze A. W. (1) od dnia
15 maja 2013r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. z podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokoéci 3.612,51 zk.
Organ rentowy ustalajac taka podstawe wymiaru skladek oparl sie na tre$ci Komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego z dnia 9 sierpnia 2013r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w II kwartale 2013 r. i przyjal kwote
w wysoko$ci 3.612,51 zl. Zdaniem Sadu powyzsza kwota jest adekwatna do obowigzkéw faktycznie wykonywanych
przez A. W. (1) i stanowi wynagrodzenie ekwiwalentne do iloéci jej pracy, rodzaju oraz posiadanego do$wiadczenia
i kwalifikacji.

Z tych wzgledéw Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., oddalil odwolanie jako calkowicie bezzasadne.

Zarzadzenie: (...)



