Sygn. akt VII U 618/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 grudnia 2014r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Marcin Kamionowski

po rozpoznaniu w dniu 15 grudnia 2014r. w Warszawie
sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

z udzialem (...) Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoScia w W.
na skutek odwotania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.
z dnia 31 stycznia 2014r., znak: (...)

1. zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz M. K. jako pracownik u platnika skladek (...)
Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 30 lipca 2013 roku;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w W. na rzecz M. K. kwote 60,00 z} (sze$cdziesiat ztotych)
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

M. K. w dniu 28 lutego 2014r. zlozyla do Sadu Okregowego Warszawa — Praga w Warszawie za posrednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

IT Oddzial w W., odwolanie od decyzji z dnia 31 stycznia 2014r., nr (...), stwierdzajacej, ze jako pracownik u
platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 30 lipca 2013r. i wniosla zmiane zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu odwolania odwolujaca podniosla, ze zaskarzona decyzja zawiera bledy w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe decyzji oraz majace istotny wplyw na jej tre$¢ polecajace na bezpodstawnym przyjeciu, iz:

- przedstawione w zaskarzonej decyzji okoliczno$ci wskazuja, ze prawdziwym zamiarem stron stosunku pracy nie byto
rzeczywiste Swiadczenie pracy, a umowa o prace byla czynno$cia pozorna, majaca na celu obejécie przepisow prawa
iuzyskanie $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby;



- M. K. nie $wiadczyla faktycznie pracy na rzecz (...) sp. z o.0.
z siedzibg w W_;

- pensja w wysokoéci 6.500 zt na stanowisku dos§wiadczonego i posiadajgcego bardzo duze kontakty w danej branzy
dyrektora handlowego w W. jest razaco wysokim wynagrodzeniem.

Jednoczesnie M. K. zarzucila Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych naruszenie art. 7 k.p.a. przewidujacego, ze ,organ
administracji publicznej jest obowigzany w sposéb wyczerpujacy zebraé i rozpatrzyé¢ caly material dowodowy”, art.
77 k.p.a. wskazujacego, ze ,w toku postepowania organy administracji publicznej stoja na strazy praworzadnosci, z
urzedu lub na wniosek stron podejmuja wszelkie czynno$ci niezbedne do dokladnego wyjaénienia stanu faktycznego
oraz do zalatwienia sprawy majac na wzgledzie interes spoteczny i stuszny interes obywateli”, a ponadto naruszenie
art. 67 Konstytucji RP, poprzez pozbawienie pracownika zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnosci do pracy
ze wzgledu na chorobe.

Dodatkowo odwolujaca wskazala, ze w toku postepowania zostaly przedstawione wymagane dokumenty
potwierdzajace faktyczne wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy, a zaden z elementdéw stanu faktycznego nie
wypelnia wadliwos$ci czynno$ci prawnej jaka jest pozornoé¢ (odwolanie z dnia 28 lutego 2014r., k. 2-5 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W. wniost o oddalenie odwolania wskazujac, ze umowa zawarta
pomiedzy odwolujaca a (...) sp. z 0.0. nie zostala zawarta w celu faktycznego §wiadczenia pracy, a miala na celu jedynie
uzyskanie Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych. Zaré6wno odwotujaca, jak i zainteresowana juz

w momencie zawarcia umowy o prace mialy Swiadomos$é¢, ze M. K. nie bedzie $swiadczyla pracy. Organ rentowy
nadmienil takze, ze platnik zglosi¢ ubezpieczona do ubezpieczen spolecznych z dniem 30 lipca 2013r. dopiero w dniu
7 pazdziernika 2013r., tj. w dniu powstania niezdolno$ci do pracy, natomiast zgodnie z art. 36 ust. 2 i 4 ustawy

o systemie ubezpieczen spolecznych zgloszenie do ubezpieczen spolecznych powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni od
daty powstania obowigzku ubezpieczenia. Natomiast faktura, ktéra miala $wiadczy¢ o wykonywaniu przez odwotujgca
pracy, byla wystawiona w okresie, gdy odwolujaca byta niezdolna do pracy i gdy takiej pracy nie mogla wykonywac.

Jednocze$nie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze (...) sp. z 0.0. jest spotka, ktora powstala kilka dni przed
rzekomym zatrudnieniem odwolujacej i majaca kapital zakladowy w wysoko$ci 5.000 zl, nie jest zatem mozliwe
zatrudnienie przez nig odwolujacej, w szczegolnoéci z tak wysokim wynagrodzeniem. Dodatkowo, w trakcie zwolnienia
odwolujacej pracodawca nie zatrudnil zadnej osoby, ktéra mialaby zastepowaé odwolujaca, co $wiadczy o tym, iz brak
bylo zapotrzebowania pracodawcy na prace, ktéra mialaby $wiadczy¢ odwolujaca. Majac na uwadze powyzsze, organ
rentowy uznal, ze o§wiadczenie woli zlozone zostalo przez strony dla pozoru, celem osiggniecie korzysSci z systemu
ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow systemu (odpowiedZ na odwolanie z dnia 25 marca 2014r., k.
8-10 a.s.).

(...) spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq z siedzibg w W. przylaczyla sie do stanowiska odwolujacej
(protokél rozprawy z dnia 10 wrzeénia 2014r., k. 72 a.s.).

Sad Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

M. K. w dniu 3 marca 2003r. ukonczyla studia zawodowe na kierunku/specjalnoéci (...) w Wyzszej Szkole (...) w S.
(dyplom ukonczenia szkoly wyzszej, a.r.).

W dniu 17 marca 2008r. odwolujaca rozpoczela prowadzenie dzialalnosci gospodarczej pod nazwa (...) M. K.,
zajmujacej sie m.in. sprzedaza hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania, jak i sezonowa
sprzedaza artykulow dekoracyjnych (walentynkowych, bozonarodzeniowych, wielkanocnych) (zaswiadczenie z
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, k. 6 a.s.). W zwiazku z tym wspolpracowala przez wiele
lat z PHU (...) posiadajacym sie¢ sklepéw w wojewoddztwie (...), (...), (...) oraz (...) oraz nawiazala szereg kontaktow
z innymi klientami — m.in. hurtowaniami z S., C., R., L. oraz z pojedynczymi sklepami lub powigzanymi w niewielkie
sieci. Dochody z tej dzialalno$ci nie mialy charakteru stalego z uwagi na sezonowo$¢ w sprzedazy artykutow, ktore



oferowala M. K.. Ksztaltowaly sie one na $§redniomiesiecznym poziomie 6.500 zt (zeznania §wiadka R. 1., k. 171-172
a.s., zeznania J. K., k. 176-178 a.s., zeznania M. K., k. 173-176 a.s.).

W pierwszym kwartale 2013r. odwolujaca zaprzestala faktycznego wykonywania czynnosci w ramach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej. Woéwcezas prowadzone byly rozmowy z J. K. — mezem odwolujacej i D. K. — szwagrem
odwolujacej — na temat zawigzania nowego podmiotu. W wyniku rozméw doszto do powolania (...) sp. z 0.0. z siedziba
w W., ktora 26 lipca 2013r. zostala zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym, przy czym wpis zostal dokonany
2 pazdziernika 2013r. W powolanej spoélce jedynym wspdlnikiem zostal D. K., za$ prezesem zarzadu J. K.. Kapital
zakladowy spolki zostal okre§lony na 5.000 zl (odpis z KRS, a.r., zeznania J. K., k. 176-178 a.s., zeznania M. K., k.
173-176 a.s.).

Odwolujgca w lipcu 2013r. na spotkaniu kontrahentéw informowata PHU (...), w imieniu ktérego wystepowala R.
L., o zakonczeniu dzialalno$ci gospodarczej i o planowanym nawigzaniu wspolpracy, ale w ramach innego podmiotu
(zeznania $wiadka R. I., k. 171-172 a.s., zeznania M. K., k. 173-176 a.s.).

W zwiazku z powolaniem (...) sp. z 0.0. odwolujaca zaoferowatla, ze moze zaja¢ sie w spoélce kontaktem z klientami
oraz prowadzeniem sprzedazy. Jako osoba posiadajaca do$wiadczenie oraz kontakty w branzy byla dla wspolnika
i prezesa zarzadu spolki najlepsza kandydatka do zatrudnienia tym bardziej, ze wskazywala, iz przy wykorzystaniu
jej kontaktow, od pierwszych dni dzialalnoSci spolki jest wysokie prawdopodobienstwo, ze spotka bedzie osiggala
dochody. W zwigzku z powyzszym zostala podjeta decyzja o zatrudnieniu odwolujacej w spolce, a odwotujaca, ktéra
juz wezesniej zakonczyla faktyczne prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, zawiesila jg (zeznania M. K., k. 173-176
a.s., zeznania J. K., k. 176-178 a.s., podanie M. K. z dnia 30 lipca 2013r., a.r.).

Pod koniec czerwca 2013r. M. K. dowiedziala sie o cigzy, jednak ta informacja nie wplynela na decyzje o podjeciu
zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. Ponadto odwolujaca byla przekonana, ze bedzie w stanie wykonywa¢ prace do konca
cigzy (zeznania M. K., k. 173-176 a.s., zeznania J. K., k. 176-178 a.s.).

W dniu 30 lipca 2013r. zostala zawarta umowe o prace pomiedzy (...) sp. z 0.0. z siedziba przy ul. (...) w W.,
reprezentowang przez prezesa spolki — J. K. a M. K. przy czym strony podpisaly ja w pdZniejszym terminie.
Odwolujaca na jej podstawie zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora handlowego, na czas nieokre$lony, w
pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.500 zl brutto miesiecznie wraz z premiami oraz
dodatkami uznaniowymi. Prace rozpoczeta w dniu 30 lipca 2013r. (umowa o prace z dnia 30 lipca 2013r., a.r., zeznania
$wiadka A. S., k. 72 — 73 a.s.).

W dniu 19 sierpnia 2013r. M. K. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych (emerytalnego,
rentowych, chorobowego i wypadkowego) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez platnika skladek
(...) sp. zo.0. Dokonywala tego ksiegowa A. S., ktéra w/w czynno$ci nie mogla wykona¢ w ustawowym terminie z uwagi
na brak numeru NIP spotki w poczatkowym okresie jej dzialania i w zwigzku z tym brak mozliwosci przetworzenia w
systemie(...) (zgloszenie do ubezpieczen (...), zalgcznik ztozony przy piSmie procesowym z dnia 8 maja 2014 r., k. 23
a.s. oraz a.r., zeznania $wiadka A. S., k. 72 — 73 a.s.).

Odwolujgca w dniu 30 lipca 2013r. przeszla szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy (za$wiadczenie o
odbyciu szkolenia bhp, a.r.).

W ramach zatrudnienia na stanowisku dyrektora handlowego M. K. zajmowala sie:
- opracowywaniem strategii i plandéw sprzedazy oraz nadzorem nad ich realizacja;
- opracowywaniem budzetu i zarzadzaniem dzialem sprzedazy;

- oceny, inicjowaniem i rozwojem nowych mozliwo$ci sprzedazy technologii;

- odpowiedzialnoscia za wynik finansowy proceséw sprzedazy;



- sporzadzaniem umoéw i dokumentacji na przetargi;

- analiza konkurencji i trendéw rozwoju w obszarze sprzedazy;

- proponowaniem dzialaii marketingowych i nadzorem nad ich realizacja;
- nawigzywaniem i utrzymywaniem kontaktéw z kluczowymi klientami;

- przeprowadzaniem skutecznych prezentacji i negocjacji handlowych oraz godnym reprezentowaniem firmy jako
prelegent (zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci, a.r.).

Jako dyrektor handlowy spolki (...) odwolujaca posiadala pelnomocnictwo do dzialania w imieniu sp6tki, w tym do
prowadzenia negocjacji oraz zawierania uméw handlowych (zeznania M. K., k. 173-176 a.s., zeznania $wiadka R. 1.,
k. 171-172 a.s.).

W poczatkowym okresie po zatrudnieniu M. K. zajmowala sie organizacja dzialalnoéci spolki, tj. pozyskaniem
nieruchomo$ci, organizacja biura, strona internetowa, materialami reklamowymi, stworzyta system logistyczny
obstlugi zamo6wien oraz prowadzila rozmowy z dostawca na temat korzystania z jego magazynow, a takze opracowywala
cenniki, polityke rabatowa spoélki oraz nawigzywala kontakty z klientami celem pozyskania ich do wspolpracy ze
spotka. Na poczatku wrze$nia 2013r. skontaktowata sie m.in. z R. I. z PHU (...) celem zawarcia umowy o wspoélpracy.
Dodatkowo odwotujaca zbierala zamowienia od klientow, ktore w poczatkowej fazie dzialalnosci spotki z przyczyn
technicznych nie byly realizowane. W po6Zniejszym okresie ich realizacja takze nie odbywala sie codziennie, lecz
w takim systemie, ze spdtka cho¢ posiadala zamoéwienia klientow, pozyskiwane na biezaco, to wysytke towarow i
fakturowanie wykonywala dwa razy w miesigcu (zeznania $wiadka R. I., k. 171-172 a.s., zeznania J. K., k. 176-178 a.s.,
zeznania M. K., k. 173-176 a.s.).

M. K. podpisywala réwniez wiele dokumentéw, w tym faktury sprzedazy oraz umowy handlowe m.in. z kluczowym
klientem, tj. siecia marketow (...), z ktéra wcze$niej wspdlpracowala przy prowadzeniu wlasnej dzialalnosSci
gospodarczej (faktury nr (...) zalacznik zlozony przy piSmie procesowym z dnia 8 maja 2014 r., k. 23 a.s. oraz a.r.,
umowa wspolpracy z firma (...) z dnia 1 pazdziernika 2013 r., a.r.). Po podpisaniu umowy odwotujaca kontaktowala sie
zzatrudniona w firmie (...) - R. I. celem ustalenia czestotliwo$ci dostaw produktéw oraz odnos$nie wizyt przedstawicieli
handlowych (zeznania $wiadka R. I., k. 171-172 a.s.). Jednocze$nie wspdlpracowala w ramach obstugi ksiegowej z A.
S.. W ramach tej wspolpracy dostarczala dokumentacje ksiegowa oraz byla w stalym kontakcie telefonicznym z A. S. i
udzielala jej niezbednych informacji zwigzanych z dokumentacja firmy, w tym odnoénie umoéw oraz faktur (zeznania
swiadka A. S., k. 72-74 a.s., zeznania J. K., k. 176-178 a.s., zeznania M. K., k. 173-176 a.s., zeznania $wiadka R. I., k.
171-172 a.s.).

Odwolujaca zajmowala sie takze wyszukiwaniem firm kurierskich, ktére odpowiedzialne byly za dostarczanie towaru
do kontrahentéw (zeznania M. K., k. 172-176 a.s.).

Praca odwolujacej byla §wiadczona od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9 do 17 w siedzibie firmy znajdujacej sie
przy ul. (...) wW.. Nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw sprawowal prezes zarzadu spotki — J. K., ktory kontrolowat
czas pracy i wykonywanie obowigzkow odwotujacej, bywajac w siedzibie spdlki lub poprzez kontakt telefoniczny z
odwolujaca. M. K. zdawala mu relacje z naplywajacych zaméwien oraz wykonanych czynnosci i zadan w firmie oraz
konsultowala istotne kwestie, np. cenniki czy polityke rabatowa (zeznania M. K., k. 173-176 a.s.). Obowiazki J. K. w
spolce polegaly gléwnie na zaangazowaniu w pozyskanie kapitalu, na podejmowaniu czynnosSci administracyjnych
oraz w urzedach ( Urzad Skarbowy, ZUS, sad rejestrowy), a takze na podpisywaniu uméw i na nadzorze pracownika
M. K. (zeznania J. K., k. 176-178 a.s.).

Pracodawca co do zasady wyplacal odwolujacej wynagrodzenie przelewem bankowym (dowody wyplaty, a.r.,
potwierdzenia operacji bankowych, a.r., zeznania M. K., k. 173-176 a.s.). M. K. podpisywala réowniez listy plac i



dokumenty KP (lista plac pelna (...), lista plac pelna (...),lista plac pelna (...), lista plac pelna (...), lista ptac pela (...).,
dowody wyplaty KP, a.r.).

W okresie od 24 lipca 2013r. do 30 wrze$nia 2013r. (...) Sp. z 0.0. nie uzyskala przychodéw, a poniesiona przez
nig strata w zwiazku z kosztami uzyskania przychodéw, wyniosla 17.391,66 zL. W okresie od 24 lipca 2013r. do 31
grudnia 20123r. przychéd spotki wyniost 31.926,07 zl, koszty uzyskania przychodu 55.434,33 z1, a strata 23.508,26 z}
(deklaracje CIT-2, deklaracje VAT-7K, k. 43 — 48 a.s.).

Od dnia 7 pazdziernika 2013r. M. K. stala sie niezdolna do pracy

z powodu choroby (niezdolnoéé do pracy przypada na okres ciazy) z uwagi na wystapienie cukrzycy ciazowej ( (...)
zalacznik zloZzony przy piSémie procesowym z dnia 8 maja 2014 r., k. 23 a.s., zeznania M. K,, k. 173-176 a.s.). Lekarz
prowadzacy ciaze zalecil odwolujacej dalsze pozostawanie w domu ze wzgledu na stan zdrowia (zeznania M. K., k.
173-176 a.s.).

W trakcie nieobecnos$ci w pracy M. K. spétka nie zatrudnila nikogo na jej miejsce, natomiast sprawami firmy zajal sie
prezes zarzadu spolki J. K.. To on kontaktowal sie z R. I. oraz podpisywal faktury (faktura nr (...), k. 81 a.s., faktura
nr (...), k. 82 a.s., faktura nr (...), k. 83 a.s., faktura nr (...),

k. 84 a.s., faktura korygujaca nr (...), k. 85-86 a.s., faktura nr (...), k. 87 a.s., faktura nr (...), k. 88 a.s., faktura nr (...)
k. 89-118 a.s., faktura nr (...),

k. 119-135 a.s., zeznania $wiadka R. 1., k. 171-172 a.s.).

Odwolujaca w styczniu 2014r. urodzila dziecko (zeznania M. K., k. 173-176 a.s.).

W zwiazku z wnioskiem odwotujacej o wyplate zasitku chorobowego Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych II Oddzial w
W. wszczal w grudniu 2013r. postepowanie wyjasniajace, o czym powiadomil M. K. i (...) sp. z 0.0. (zawiadomienia
z dnia 10 grudnia 2013r., a.r.). Po zakoficzeniu postepowania wyjasniajacego organ rentowy w oparciu o poczynione
ustalenia, decyzja z dnia 31 stycznia 2014r., nr (...), wydang na podstawie art. 83 ust. 1 art. 6 ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 11
ust.1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 38 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U.z2009r., Nr 205, poz. 1585, z pd6zn. zm.), art. 58 § 21 art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2014 1. nr 121) oraz art. 22 § 11 art. 300 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., nr
21, poz. 94 z pozn. zm.) stwierdzil, ze M. K. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 30 lipca 2013r. (decyzja ZUS z
dnia 31 stycznia 2014r., nr (...), a.r.). M. K. odwolala sie od powyzszej decyzji.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowodow
z dokumentéw oraz w oparciu o zeznania zlozone przez zainteresowanego J. K.

i odwolujaca M. K. oraz Swiadkow R. .1 A. S.

= ().

Dowody z dokumentéw zostaly ocenione jako wiarygodne, gdyz korespondowaly ze soba oraz z osobowymi Zrédlami
dowodowymi i tworzyly sp6jny stan faktyczny. Jedyne co Sad zakwestionowal, to data podpisania przez pracodawce
i odwolujaca umowy o prace z dnia 30 lipca 2013r., co wynikato z przyczyn nizej wskazanych.

Zeznania A. S. Sad ocenil jako wiarygodne. Swiadek

w sposob szczegdlowy i spojny opisat wspodlprace z M. K. oraz przyczyny zgloszenia odwotujacej do ubezpieczen
spolecznych w dniu 19 sierpnia 2013r., a takze okolicznoSci podpisania umowy o prace. Na podstawie zeznan tego
Swiadka, wbrew temu co wynika z umowy o prace i zeznan stron, Sad ustalil, iz umowa o prace zostala podpisana przez
M. K. iJ. K. dzialajacego w imieniu sp6lki, po 30 lipca 2013r., przy czym praca byla wykonywana przez odwolujaca
od 30 lipca 2013r.



Zeznania R. 1. ztozone na okoliczno$¢ pracy wykonywanej przez odwotujaca na rzecz (...) sp. z 0.0. rowniez nalezalo
oceni¢ jako wiarygodne, gdyz to co $wiadek opisala zostalo potwierdzone nie tylko przez M. K., ale takze znajduje
potwierdzenie w umowie o wspolpracy jaka zostala podpisana w dniu 1 pazdziernika 2013r.

Sad Okregowy jako wiarygodne ocenil takze zeznania stron — za wyjatkiem tej czeéci, ktora dotyczyla daty podpisania
umowy o prace. Zdaniem Sadu zeznania M. K. i prezesa zarzadu J. K. byly sp6jne i wzajemnie sie potwierdzaly oraz
uzupelnialy. Dodatkowo w znaczacej czeSci byly one zgodne z tym, na co wskazywali §wiadkowie oraz co wynika z
dowodow z dokumentow.

Sad oddalit wniosek Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z zakresu
rachunkowosci na okolicznoé¢ ustalenia, czy sytuacja finansowa spoétki pozwalala na zatrudnienie odwolujacej z
wynagrodzeniem w wysoko$ci 6.500 zl brutto miesiecznie. Zdaniem Sadu dopuszczenie tego rodzaju dowodu bylo
zbedne dla toczacego sie postepowania, gdyz sytuacja finansowa spotki zostala ustalona i zweryfikowana na podstawie
przedlozonej do akt dokumentacji finansowej. Co wiecej, wyprowadzenie na jej podstawie wnioskéw dotyczacych
mozliwoéci finansowych spoétki nie wymaga wiadomosci specjalnych, a ponadto mozliwosci finansowe spotki w
konteksScie zatrudnienia pracownika i rzeczywistego Swiadczenia przez niego pracy — tak jak bylo w przedmiotowe;j
sprawie — pozostaja dla rozstrzygniecia bez znaczenia ewentualnie majg znaczenie drugorzedne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie M. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
IT Oddziat w W. z dnia 31 stycznia 2014r., nr (...), jest zasadne
i podlega uwzglednieniu.

Kwestia sporng w niniejszym postepowaniu bylo to, czy M. K. od dnia 30 lipca 2013r. podlegala obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zawartej umowy o prace z
platnikiem skladek (...) sp.z 0.0. Aby te kwestie rozstrzygna¢, nalezy dokona¢ szczegélowej wykladni przepisow ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz. 1442;
zm.). Art. 6 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. Art. 13 pkt 1 w/w ustawy dodatkowo precyzuje, ze obowiazek ubezpieczenia emerytalnego, rentowych,
chorobowego i wypadkowego dotyczacy pracownikoéw powstaje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku. O tym jednak, czy dany stosunek prawny laczacy dwie osoby moze by¢ uznany za stosunek pracy
rozstrzygaja przepisy prawa pracy.

Artykut 2 k.p. wskazuje, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie m.in. umowy o prace. Uzyty
W powyzszym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie miedzy pracownikiem a pracodawca szczegélnej
wiezi prawnej o charakterze zobowigzaniowym, tj. stosunku pracy. Jego istota jest — w $wietle art. 22 § 1 k.p.
— uzewnetrznienie woli umawiajacych sie stron, z ktérych jedna deklaruje che¢ wykonywania pracy okreslonego
rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia
Swiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ kazdorazowo faktyczna
realizacja tresci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — realna potrzeba
ekonomiczna i umiejetnosci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia uzyskanego za

prace.

Z obowiazku pracodawcy polegajacego na zgloszeniu pracownikow do ubezpieczenia spolecznego nalezy wysnuc
wniosek, iz przeslanke nawigzania stosunku ubezpieczenia oraz wynikajace z tego stosunku prawo do $§wiadczen
stanowi nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie. Wykonywanie pracy - a nie samo zawarcie umowy - w
ramach stosunku pracy, zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 1440, Ze zm.) oraz ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2013r. poz. 1442; ze zm.) uprawnia do §wiadczen przewidzianych w wyzej wymienionych



ustawach (m.in. do $wiadczen chorobowych, $wiadczenr emerytalno- rentowych), a dokument w postaci umowy
nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony, faktycznie ztozyty niewadliwe
o$wiadczenie woli o treéci zapisanej w tym dokumencie (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 maja 2010r., sygn. akt
1 UK 43/10).

W rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy nie podzielil stanowiska Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ze zgloszenie
M. K. do systemu ubezpieczen spotecznych mialo na celu nie tyle realizacje interesow platnika skladek jako
pracodawcy poprzez Swiadczenie pracy za wynagrodzeniem, lecz umozliwienie odwolujacej nabycia prawa do
Swiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Organ rentowy prezentujac takie stanowisko, z
ktérym Sad sie nie zgodzil, powolywal sie na tre$¢ art. 83 k.c. i art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i
wskazywal, ze umowa o prace zawarta przez strony byla pozorna i sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.
Powolany przez ZUS art. 83 § 1 k.c. stanowi, Ze niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Pozorno$¢ umowy wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych przy jednoczesnym
zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu zmylenie oséb trzecich. Niewaznoé¢ spowodowana pozornoécia
czynnoSci prawnej nalezy odr6zni¢ od niewaznoéci czynnosSci prawnej majacej na celu obejScie ustawy czy sprzecznej
z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 § 1 i 2 k.c.), o ktérej rowniez wspomina organ rentowy. Czynno$é
prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktére z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywistoéci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiagniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecia obejs$cia prawa i pozornosci sg sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnac, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23 wrze$nia 1997r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397). Czynnoé¢ prawna moze by¢ rowniez sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego, przez ktdre rozumie sie na og6l obowiazujace w stosunkach miedzy ludzmi
reguly postepowania, ktore za podstawe maja uzasadnienie ocenne, a nie prawne. Odwotujg sie one do powszechnie
uznawanych w calym spoleczenstwie lub w danej grupie spolecznej wartoéci i ocen wlasciwego, przyzwoitego,
rzetelnego, lojalnego czy uczciwego zachowania. Zasady te obejmuja nie tylko reguly moralne, lecz takze obyczajowe
(por. np. Z. Radwanski (w:) System prawa prywatnego, t. 2, 2002, s. 240 i n.; M. Safjan (w:) K. Pietrzykowski,
Komentarz, t. I, 2008, s. 327).

W ustalonym przez Sad stanie faktycznym nie jest uzasadniony zarzut zawarcia przez odwolujaca i zainteresowana
spotke umowy pozornej (art. 83 § 1 k.c.). O pozornoéci danej umowy decyduja okoliczno$ci wskazane w art. 83 §
1 k.c., ktére wystepowaé musza w czasie skladania przez strony o§wiadczenn woli. W judykaturze przyjmuje sie, iz
wady o$wiadczenia woli dotykajace umowy o prace, nawet powodujace niewazno$é¢, nie skutkujg w sferze prawa do
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach prawng donioslo§¢ ma jedynie zamiar obejScia prawa
przez fikcyjne (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktore nie wigze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Jezeli zatem po zawarciu umowy o prace pracownik
podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal, to nie mozna méwié o pozornosci zlozonych

o$wiadczen woli przy zawarciu umowy o prace (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I
UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249).

W rozpoznawanej sprawie ze zgromadzonego materialu dowodowego niezbicie wynika, ze odwolujaca M. K. od
dnia 30 lipca 2013r., tj. od daty nawigzania stosunku pracy, do dnia niezdolno$ci do pracy wykonywala obowiazki
pracownicze wynikajace z umowy o prace. Potwierdzili to Swiadkowie, z ktérymi jako przedstawiciel spotki odwolujaca
miala kontakt, potwierdzajg to réwniez dowody z dokumentbw, takie jak umowa o wspolpracy i faktury, a takze
przetozony odwolujacej J. K.. Wprawdzie jest on mezem odwolujacej, ale z samego tylko faktu pokrewienstwa nie
mozna wyprowadzaé wniosku o niewiarygodno$ci jego zeznan, gdyz jak wskazal Sad Apelacyjny w Szczecinie w wyroku
z dnia 21 marca 2013r. ,ocena zeznan Swiadk6w nie moze ograniczac sie do rodzaju stosunkéw taczacych $wiadka ze
strong, ale powinna opieraé sie na zestawieniu treSci zeznan z pozostalymi dowodami naswietlajacymi okolicznos$ci



sprawy w sposob odmienny i na dokonaniu prawidlowego wyboru, po rozwazeniu wyniklych sprzecznosSci w §wietle
zasad logiki i do$wiadczenia zyciowego” (I AC 4/13, Lex nr 1344193).

Swiadkowie, dokumenty i zeznania stron potwierdzily realizowanie przez M. K. obowiazkéw wnikajacych z zawartej
umowy o prace oraz z zakresu obowigzkéw sporzadzonego na pi$émie. Organ rentowy tymczasem kwestionuje miedzy
innymi fakt udzialu odwolujacej w zawarciu umowy o wspoélpracy z PHU (...), podczas gdy taki udzial wynika
nie tylko z treSci umowy, ale réwniez z zeznan Swiadka R. I. oraz stron. Zdaniem Sadu we wskazanym zakresie
stanowisko organu rentowego jest nieuzasadnione i stanowi nieuprawnionag interpretacje oparta w gléwnej mierze na
domniemaniach i przypuszczeniach, a nie na faktach. Fakty wskazuja bowiem, ze M. K. zawarla umowe z PHU (...),
negocjowala ja, spotykala sie z R. 1., a po podpisaniu umowy byly wystawiane faktury. Oprécz faktur dla PHU (...)
odwolujaca wystawiala tego rodzaju dokumenty réwniez dla innych klientéw i jeéli i w tym zakresie organ rentowy
kwestionowalby udzial odwotujacej w wykonywaniu tego rodzaju czynnosci, to takie stanowisko nalezaloby ocenic
jako bezpodstawne. Reasumujac, odwotujgca realizowala umowe o prace i wbrew stanowisku organu rentowego
wyrazanego na poczatku, nie podpisywala faktur w okresie niezdolnos$ci do pracy. Z tego wzgledu umowa o prace nie
mogla by¢ oceniona jako zawarta dla pozoru.

Organ rentowy powolywal sie dodatkowo, ze zgloszenie odwolujacej do ubezpieczen zostalo dokonane dopiero
w dniu 7 pazdziernika 2013r., p6zZniej sprostowat jednak, ze bylo to dokonane 19 sierpnia 2013r., ale takze po
terminie. Zdaniem Sgdu ta okoliczno$¢ sama w sobie nie ma charakteru przesadzajgcego. Istotnie czynnos$é zgloszenia
odwolujacej do ubezpieczen nastapila po terminie, lecz co wazne spotka z racji tego, iz rozpoczela dzialalnosé w drugiej
polowie lipca 2013r., nie miala jeszcze numeru NIP, ktéry jest konieczny do przetworzenia zgloszenia.

Okoliczno$ciami, ktére wedlug organu rentowego, mialy przemawiaé¢ za koniecznoécia wykluczenia odwolujacej
z ubezpieczen bylo rowniez stworzenia dla niej stanowiska pracy, wysokie wynagrodzenie, brak mozliwosci po
stronie spolki finansowania tak wysokiego wynagrodzenia oraz nie zatrudnienie na miejsce odwolujgcej w okresie
niezdolno$ci do pracy nowego pracownika. Zdaniem Sadu zadna z powolanych okolicznoéci, ani sama, ani lacznie
z innymi, nie wskazuje na sprzeczno$¢ umowy o prace z zasadami wspolzycia spolecznego, na obejScie prawa, a
tym bardziej na pozornoé¢ o$wiadczen stron umowy o prace. Jesli chodzi o fakt utworzenia stanowiska pracy,
to jest on zasadny, ale nie przydatny dla potwierdzenia tezy, ktora prezentuje ZUS. Zwazy¢ nalezy bowiem, ze
stanowisko, ktore zajmowala odwolujaca musialo powstaé¢ dopiero w lipcu 2013r., gdyz spotka wtedy rozpoczela
dzialalno$¢, a zatem wczeSniej nie moglo ono istnieé. O tym za$, czy byto w spodlce konieczne decyduje pracodawca.
Wedle pracodawcy zatrudnienie dyrektora handlowego, ktérym zostala M. K., bylo podyktowane potrzeba rozwoju
spolki, nawigzania kontaktow, zdobycia klientéw i uzyskiwania przychodéw i trudno to kwestionowaé. Spolka,
ktora rozpoczyna dzialalnoéc, aby osiagaé cele, dla ktorych zostala powolana musi podejmowa¢ réznego rodzaju
dzialania zalezne od profilu jej dziatalnoéci, ktére doprowadzg do wymiernych efektéw finansowych. Nie wiadomo, jak
wedlug organu rentowego mialoby to wygladaé w przypadku zainteresowanej sp6lki, gdyby nie zatrudnila pracownika
czy pracownikoéw tym bardziej, ze dzialalnoéc, ktora miala prowadzi¢ jest dzialalnoScia handlowa. Potrzebny jest
wiec trud i pewien wklad pracy, by pozyska¢ klientéw i prowadzi¢ oplacalng sprzedaz z tym ze nie mozna tez
pomija¢ faktu, ze jesli podmiot rozpoczyna swoja dzialalno$éé, to nie zawsze przychody, ktore uzyskuje na poczatku
beda czynily te dzialalno$¢ oplacalna. Tymczasem wedle organu rentowego, je$li od poczatku dzialalno$ci spotki
wyniki nie byly zadowalajace badz wcale ich nie bylo, to zatrudnienie odwotujacej bylo fikcyjne. Zdaniem Sadu jest
to stanowisko bledne, oderwane od realiéw funkcjonowania podmiotéw, ktorych cel jest zarobkowy. Oczywistym
jest bowiem, ze podmiot, ktéry dopiero powstal, po pierwsze potrzebuje niejednokrotnie czasu na rozwiniecie
dzialalnoSci, a po drugie czesto musi korzystaé z pracy zatrudnionych os6b, by osiagnaé zalozone cele. W przypadku
zainteresowanej spotki nie moze wiec budzié zastrzezen zatrudnienie dyrektora handlowego. Z kolei wyznaczenie
wynagrodzenia na poziomie 6.500 zl nie moze by¢ uznane za wygbérowane, gdyz odwolujaca to osoba nie tylko z
wyksztalceniem i kwalifikacjami do wykonywania tej pracy, lecz przede wszystkim z dos§wiadczeniem i kontaktami,
ktdre w realiach funkcjonowania firm handlowych maja nieoceniong warto$é. Bez tych kontaktéw, przychody spotki
bylyby prawdopodobnie znacznie nizsze, a zatem wartoSci pracownika w rozwazanym przypadku nie mozna mierzyc
tylko wysokoscia kapitatu zakladowego, data, w ktorej spotka rozpoczela prace i faktem cigzy tego pracownika. Jesli



chodzi za$ o brak zatrudnienia osoby na zastepstwo za odwolujaca, to podkresli¢ nalezy, iz pracodawca nie ma
obowiazku zatrudnienia pracownikdéw na miejsce osob nieobecnych, a ponadto w przedmiotowej sprawie obowiazki,
jakie realizowala M. K. w pewnym zakresie nie byly juz realizowane (reklama, strona internetowa, organizacja biura,
cennikow, polityki rabatowej), wiec z wykonaniem tych, ktoére wciaz byly aktualne, okresowo mogl poradzi¢ sobie
prezes zarzadu, bez potrzeby zatrudniania kolejnej osoby.

Wobec powyzszego Sad ocenil, iz umowa o prace nie tylko byla realizowana, ale takze nie zmierzala do obejscia
prawa i nie byla sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Stosunek pracy laczacy strony posiadal takze
wszystkie konstytutywne cechy, do ktorych naleza: dobrowolnoé¢, osobiste $wiadczenie pracy w sposob ciagly,
podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwigzane z zatrudnieniem i
odplatny charakter zatrudnienia. W rozpoznawanej sprawie M. K. wykonywala prace w sposdb ciagly z wyjatkiem
przerw zwigzanych z niezdolno$cig do pracy i urlopem macierzynskim, ktore jednak nie niwecza ciaglosci. Ponadto
stosunek prawny laczacy strony mial charakter odplatny, a wykonywanie pracy odbywalo sie na ryzyko pracodawcy
i w warunkach podporzadkowania.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 25 listopada 2005r. (sygn. akt I UK 68/05, Wokanda 2006, nr 4, s.26) shusznie uznal,
ze cecha umowy o prace nie jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, bo to moze wystepowac tez w umowach
cywilnoprawnych, lecz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej). Ta cecha ma
charakter konstrukeyjny dla istnienia stosunku pracy (A. WozZniak, Nowelizacja prawa podatkowego

a outsourcing i prawo pracy, PiZS 2007, nr 1, s. 24).

W rozpoznawanej sprawie odwolujaca realizowala zadania pod kierownictwem i nadzorem pracodawcy. Swiadczy
o tym okolicznoé¢, ze to pracodawca kontrolowal prace odwolujacej w zakresie czasu pracy. Wspolnie z
pracownikiem ustalal istotne kwestie dla funkcjonowania sp6iki (cenniki, polityka rabatowa), udzielal pracownikowi
pelnomocnictwa do reprezentowania spolki. Przy tym pamietaé jednak nalezy, ze stanowisko dyrektora handlowego
jest tez w duzej mierze samodzielne i zakres wydawania polecenn czy kierowania pracownikiem w trakcie
procesu wykonywania pracy nie bedzie tak daleko posuniety jak w przypadku stanowisk wykazujacych sie malg
samodzielno$cig lub wrecz jej brakiem. W rozwazanym przypadku odwoltujaca z racji posiadanego doswiadczenia
znala specyfike powierzonej jej pracy, a w zwigzku z pokrewienstwem laczacym jg i prezesa zarzadu wzajemne relacje
cze$ciowo opieraly sie zaufaniu. Z tego wynikalo, ze odwolujaca miala duza swobode w wykonywaniu swej pracy, ale
nie oznacza to, Ze nie byla podporzadkowana pracodawcy.

Konkludujac, decyzja organu rentowego nie odpowiada prawu. Odwolujaca nie zawarla umowy zmierzajacej do
obejécia prawa, a sam fakt, iz zawierajagc umowe o prace strony mogly kierowac sie checia objecia pracownika
ubezpieczeniem spolecznym, nie moze skutkowaé niewaznoScig takiej umowy. Dazenie przez kobiete w ciazy do
podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu nie moze byé¢ uznane za sprzeczne z prawem, skorzystanie
bowiem z ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania umoéw
o prace, niemniej niezbedne jest wykazanie realizowanie postanowiefi umowy, co w przedmiotowej sprawie — jak
juz wskazano — nastgpito. W judykaturze przyjmuje sie réwniez, Ze nie jest istotne, czy strony zawierajace umowe o
prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowiazania sie pracownika do $wiadczenia pracy, a przez pracodawce do
zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nig — lecz, to, czy zamiar stron zostal w rzeczywistoéci zrealizowany (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 13 czerwca 2006 roku, IT UK 202/05, publ. LEX nr 1001204; wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 28 stycznia 2001 roku, II UKN 244/00, publ. LEX nr 55418; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 maja 2006 roku,
II UK 164/05, publ. LEX nr 192461).

Majac na wzgledzie poczynione ustalenia faktyczne i zaprezentowang argumentacje, Sad Okregowy na podstawie art.
477'* § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje w ten sposéb, ze stwierdzil, iz M. K. jako pracownik u platnika skltadek
(...) spotka

z ograniczona odpowiedzialnoécia w W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 30 lipca 2013r.



Sad Okregowy na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 490)
zasadzil od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. na rzecz M. K. kwote 60 z} tytutem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

ZARZADZENIE
1. (...).
2. (..J).



