Sygn. akt VII U 1836/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 lipca 2014 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Kamil Jaskiewicz

po rozpoznaniu w dniu 4 lipca 2014 r. w Warszawie

sprawy A. M. i (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek odwolania A. M. i (...) Spo6lki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w W.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 3 czerwca 2013 r., znak: (...)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Ubezpieczona A. M. oraz platnik skladek (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. w dniu 24 czerwca 2013 r. zlozyli do
Sadu Okregowego Warszawa - Praga w Warszawie, za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

IT Oddzial w W., odwolania od decyzji z dnia 3 czerwca

2013r., nr: (...), stwierdzajacej, ze A. M. od 1 maja 2012r. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek (...) sp.z 0.0. w W..

Zaskarzonej decyzji odwolujacy zarzucili naruszenie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust.

1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 58 § 11 art. 83
§ 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, poprzez ich bledna wyktadnie, co w konsekwencji skutkowalo
przyjeciem, iz odwolujaca nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 1 maja 2012r.; naruszenie art. 7 i art. 9 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego w zw. z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzezich niezastosowanie w sprawie,
a takze naruszenie art. 65, art. 67 i art. 68 Konstytucji RP, zapewniajacych wolno$¢ i swobode do wyboru miejsca
pracy oraz do prawa dajacego zabezpieczenie spoleczne w razie niezdolno$ci do pracy i prawa do ochrony zdrowia.
W zwiazku z powyzszym, odwolujacy wniesli o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez stwierdzenie, ze A. M. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 maja 2012r. do
chwili obecnej z tytulu umowy o prace zawartej z (...)

Sp. z 0.0. z siedzibg w W..

W uzasadnieniu odwolan A. M. oraz (...) Sp. z 0.0.



z siedziba w W. wskazali, iz w toku postepowania wyja$niajacego organ rentowy nie poczynit zadnych ustalen w
kierunku wykazania, ze w chwili zawierania umowy o prace platnik sktadek mial sSwiadomo$¢ tego, ze odwolujaca jest
w cigzy. Bezzasadne jest wiec twierdzenie organu rentowego, ze celem stron przedmiotowej umowy byla wylgcznie
che¢ uzyskania przez ubezpieczona wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Podkreslili nadto, iz odwolujaca
niedlugo po zatrudnieniu wykonata wszelkie wymagane badania lekarskie i lekarz medycyny pracy stwierdzit brak
przeciwwskazan do wykonania przez nia umoéwionej pracy, jak rowniez nie umieécit w wydanym zaswiadczeniu
adnotacji o ciazy ubezpieczonej. Tym samym platnik skladek, podejmujac decyzje o zatrudnieniu A. M., nie mogh
braé pod uwage wysokosci $wiadczen z tytulu macierzynistwa. W ocenie odwolujacych, organ rentowy nie uwzglednit
roéwniez istnienia po stronie platnika skladek pilnej potrzeby gospodarczej w zatrudnieniu odwotujgcej z uwagi na
fakt, iz Dyrektor Zarzadzajacy spotki byl zatrudniony na Y4 etatu. Wobec tego nie mial mozliwo$ci zintensyfikowania
swojego zaangazowania w rozwoj spélki. Ponadto, w tamtym okresie czasu przed spdlka staly nowe wyzwania
gospodarcze, w tym finansowe, wymagajace zaciggniecia znacznego zobowigzania w postaci kredytu bankowego.
Biezaca sytuacja, w jakiej znalazla sie spotka, wymagala wiec przygotowania biznesplanu oraz analizy ekonomicznej
oplacalnoéci inwestycji. Tymczasem odwotujgca miala odpowiednie wysokie kwalifikacje zawodowe umozliwiajace
podjecie tego rodzaju przedsiewzieé. Ustalone dla niej wynagrodzenie odpowiadalo zatem zajmowanemu przez nig
stanowisku, wysokim kwalifikacjom zawodowym, jak i jako$ci §wiadczonej pracy. Platnik skladek podniost takze, ze
wynagrodzenie na takim poziomie, jak zostalo okreslone w umowie o prace, odwolujaca osiagata w dwoch poprzednich
spotkach od kilku lat. Jednocze$nie zaznaczyl, ze ustalony zakres obowigzkéw nie wymagal od ubezpieczonej
precyzyjnej wiedzy na temat iloSci oséb zatrudnionych w spolce, jak rowniez codziennego stawiania sie w siedzibie
spoiki celem $wiadczenia pracy.

Zdaniem odwolujacych organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje pominat dostarczone przez platnika skladek
dokumenty kadrowe, podatkowe i ubezpieczeniowe, potwierdzajace fakt rzeczywistego $wiadczenia przez
ubezpieczona pracy na rzecz

(...) Sp. z o.0. Co wiecej, stwierdzil, ze platnik nie dostarczyl takich dowodéw. W ocenie odwolujacych powyzsze
twierdzenie jest krzywdzace dla stron i §wiadczy

o nieobiektywnej ocenie dowodéw oraz o nierzetelnej analizie faktycznej i prawnej zgromadzonego materialu
dowodowego. Przez to naruszone zostaly granice swobodnej oceny dowodéw (odwolanie A. M., sygn. akt VII U
1836/13, k. 2-11 a.s., odwolanie (...) sp. z 0.0., sygn. akt VII U 1837/13, t. I, k. 2-10 a.s.).

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W. w odpowiedzi na odwolania A. M. i (...) sp. z 0.0., wnidst

na podstawie art. 477" § 1 k.p.c. o ich oddalenie z uwagi na fakt, iz brak jest wiarygodnych dowodéw mogacych
potwierdzi¢ faktyczne §wiadczenie przez ubezpieczona pracy na rzecz ww. pracodawcy. Organ rentowy zauwazyl, ze
A. M. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace jako dyrektor zarzadzajacy z wynagrodzeniem 13.000,00 z}
brutto w spdlce (...), w ktdrej posiada 50 % udzialow. Powyzsze stanowisko zostalo stworzone specjalne dla niej, a
wynagrodzenie pozostawalo w razacej dysproporcji wobec innych pracownikéw. Dodatkowo odwoltujaca prowadzila
inng dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) od dnia 2 lutego 2012r. do 30 lipca 2012r. i placila z tego tytulu
preferencyjne skladki, tj. podstawa wymiaru skladek wynosila 30 % minimalnego wynagrodzenia. Ubezpieczona
w krotkim czasie od zatrudnienia stala sie niezdolna do pracy z powodu cigzy. Od dnia 12 lipca 2012r. do dnia
13 sierpnia 2012r. platnik sktadek wyplacil odwolujacej wynagrodzenie za czas choroby, a nastepnie do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych wplynal wniosek o wyplate dla A. M. zasitku chorobowego od dnia 14 sierpnia 2012r. do
dnia 27 listopada 2012r. W ocenie organu rentowego zachodza wiec podstawy do uznania, ze umowa o prace zawarta
przez odwolujaca ze spoltka, w ktorej ma 50 % udzialdow, jest niewazna z mocy art. 83 kodeksu cywilnego w zwigzku
z art. 300 kodeksu pracy. Uzasadnione jest tez przyjecie, ze doszto w tym przypadku do naruszenia zasad wspolzycia
spolecznego (odpowiedz ZUS z dnia 23 lipca 2013r.,sygn. akt VIIU 1836/13, k. 12 — 15 a.s., odpowiedz ZUS z dnia 23
lipca 2013r., sygn. akt VIIU 1837/13, k. 15 — 16 a.s.).

Na podstawie art. 219 k.p.c. Sad Okregowy polaczyl sprawy z odwolania A. M. i (...) sp. z 0.0. w W. celem lacznego
rozpoznania i rozstrzygniecia (protokoél rozprawy z dnia 17 stycznia 2014r., k. 39 a.s.).



Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

A. M., ur. (...), ukonczyla w dniu 19 lipca 2005r. studia na kierunku Finanse i Bankowo$§¢ w Szkole (...)
w W. (dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych, teczka — akta osobowe). Dodatkowo odwolujaca uzyskala
dyplom w zakresie zarzadzania rachunkowos$cia, tj. (...) (dyplom, teczka — akta osobowe); certyfikat ksiegowy
potwierdzajacy kwalifikacje i uprawnienia do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych wydany przez Ministra
Finans6w (certyfikat — teczka — akta osobowe); certyfikat uczestnictwa w programie szkoleniowym: ,Rola
procesu audytu wewnetrznego w zakresie tadu korporacyjnego, ryzyka i kontroli”, ,Wykonywanie zadan audytu
wewnetrznego”, ,Analiza biznesowa i technologie informatyczne” (certyfikaty, teczka — akta osobowe), a takze
certyfikat potwierdzajacy udzial w warsztatach ,Metody pomiaru ROI/TCO w praktyce inwestycji informatycznych”
(certyfikat, teczka - akta osobowe). Odwolujaca w dniu 4 kwietnia 2012r. ukonczyla takze dwusemestralne studia
podyplomowe w zakresie rachunkowosci i finanséw przedsiebiorstwa w Szkole (...) w W. (§wiadectwo ukonczenia
studiéw podyplomowych, teczka — akta osobowe). Jednoczes$nie w firmie (...) zdobyla certyfikat z zakresu planowania
biznesu (...) , certyfikat (...) w firmie (...) oraz zdobyla certyfikaty potwierdzajace ukonczenie szkolenia (...), (...) oraz
(...) ( certyfikaty, teczka — akta osobowe).

Od dnia 1 lipca 2000r. do dnia 31 sierpnia 2009r. odwolujaca pracowala jako kierownik ds. finanséw i analiz
biznesowych (...)w (...) sp.z0.0. zsiedziba w W.. Nastepnie w okresie od 1 wrze$nia 2009r. do dnia 31 marca 2011r. byla
zatrudniona w (...)/ (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W. na stanowisku starszego analityka finansowego z wynagrodzeniem
wynoszacym 10000,00 zt brutto ($wiadectwa pracy, teczka — akta osobowe). W okresie od dnia 2 lutego 2011r. do
dnia 30 lipca 2012r. ubezpieczona prowadzila wlasna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie konsultacji biznesowych
odnoénie rozwigzan IT, finanséw, sprawozdawczo$ci menadzerskiej, budzetowania, zarzadzania kosztami itp. Jej
dochody z tej dzialalno$ci wynosily okoto 16000,00 z — 17000,00 zt. W tym okresie nabyla tez udzialy w (...) sp. z o.o.
w W., w ktorej drugim wspolnikiem i jedynym czlonkiem zarzadu pelnigcym funkcje prezesa zarzadu jest R. S., ktory
nie jest zatrudniony w spo6lce na podstawie umowy o prace (zeznania A. M., k. 40 - 43 a.s., k. 93 - 95 a.s., curriculum
vitae, sygn. akt VIIU 1837/13, k. 32 — 33 a.s., odpis pelny z KRS sp6lki, sygn. akt VIIU 1837/13, k. 11-14 a.s.).

(...) sp. zo.0. prowadzi dzialalno$¢, ktorej przedmiotem jest m.in. produkcja elementow elektronicznych, komputerow
i urzadzen peryferyjnych, sprzetu telekomunikacyjnego, instrumentéw i przyrzadoéw pomiarowych, kontrolnych

i nawigacyjnych, elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw, aparatury rozdzielczej

i sterowniczej energii elektrycznej (odpis pelny z KRS spdlki, sygn. akt VIIU 1837/13, k. 11-14 a.s., umowa spoiki (...),
a.r.). Zysk sp6iki za 2011 rok wyniost okolo 60000,00 zt (zeznania A. M., k. 40 - 43 a.s., k. 93 - 95 a.s., zeznania R. S.,
k. 92 a.s., uchwala Zgromadzenia Wspoélnikow nr (...)inr (...) z 30 czerwca 2012r., a.r.).

Dyrektor Zarzadzajacy W. K. zatrudniony w spdlce na 1/4 etatu, z wynagrodzeniem w wysokosci 3.000,00 z} brutto,
poinformowal R. S. o zamiarze odej$cia ze sp6iki, co faktycznie nastapilo z koncem kwietnia 2012r. Zadania W. K., jakie
realizowal dla spolki, polegaly gldwnie na nadzorze nad pracownikami, ktory zajmowali sie ustugami IT, serwerami
isieciami (zeznania $wiadka R. S., k. 90-93 a.s.).

W zwigzku z zapowiedziami W. K. zakoniczenia wspolpracy ze spdtka i pomystem zainwestowania w odnawialne zrodla
energii oraz powolaniem nowej spolki, ktéra miala zajmowaé sie hodowla przepiorek, w marcu 2012r. R. S. i A. M.
rozpoczeli rozmowy na temat zatrudnienia A. M. w (...) sp. z 0.0. Wowczas A. M. byla w cigzy, ktora lekarz stwierdzil
podczas wizyty w lutym 2012r. (zeznania A. M., k. 40 - 43 a.s., k. 93 - 95 a.s., zeznania R. S., k. 92 a.s.).

W dniu 17 kwietnia 2012r. uchwala Zgromadzenia Wspoélnikow spolki podjeto decyzje o zatrudnieniu od dnia 1 maja
2012r. A. M. na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego (protokdl Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow (...) sp.
7 0.0.” z siedzibg w W, a.r.).

W dniu 25 kwietnia 2012r. A. M. zawarla umowe o prace na czas nieokre$lony z (...) sp. z 0.0. z siedzibg w W.,
reprezentowana przez Prezesa Zarzadu - R. S.. Strony umowy ustalily, ze odwolujaca poczawszy od dnia 1 maja 2012r.
obejmie w spolce stanowisko Dyrektora Zarzadzajacego ((...)), w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem



w wysokos$ci 13.000,00 zt brutto (art. 2.1.). Jako miejsce wykonywania obowiazkéw wskazano siedzibe pracodawcy
w W. oraz czasowo inne miejsca, jesli zostanie to uznane przez osoby nadzorujjce prace pracownika za konieczne do
odpowiedniego i starannego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy (art. 1.3.) (umowa o prace, teczka —
akta osobowe). A. M. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 maja 2012r. z tytulu zawartej umowy o
prace z (...) sp.zo0.0. (zeznania A. M., k. 40-43 a.s., k.93-95 a.s., (...) — teczka — akta osobowe).

Do zakresu obowiazkow A. M. na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego zgodnie z ustaleniami poczynionymi na
piSmie, mialo nalezeé: efektywne wykonywanie obowigzkéw z zachowaniem etyki biznesowej spotki; wykonywanie
zalecen Zarzadu spolki; biezace informowanie Zarzadu o stanie prowadzonych spraw; terminowe rozliczanie sie z
powierzonych zadan; przestrzeganie uchwalonych w Spélce regulaminéw wewnetrznych, przepisow i zasad w zakresie
BHP i P.POZ, tajemnicy stuzbowej; nalezyta dbalo$¢ o mienie firmy i miejsce pracy; ksztaltowanie wtaéciwej atmosfery
w miejscu pracy oraz dbalo$¢ o dobre imie, prestiz firmy, rozwdj merytoryczny i osobisty podleglych pracownikow.
Jednocze$nie pracodawca szczeg6lowo okreslil zakres obowiazkow w trzymiesiecznym okresie wprowadzajacym, tj.
zapoznanie sie z dzialalnoScia firmy; opracowanie Biznes Planu do wniosku kredytowego dotyczacego przedsiewziecia
inwestycyjnego adaptacji nieruchomosci posiadanej przez spolke zalezna od (...) sp. z 0.0. — (...) sp. z 0.0.; wykonanie
szczegOlowych analiz finansowych oplacalno$ci dalszego inwestowania w spotke zalezng (...) sp. z 0.0. wraz z
przedstawieniem rekomendacji Zarzadowi spétki; wskazanie propozycji nowych obszaréw dzialan spotki w zwigzku
z planowana ustawa o OZE od 1 stycznia 2013r., jak i analiza rozszerzenia mozliwoSci dzialalnoéci firmy poprzez
pozyskanie dodatkowego finansowania ze $rodkéw unijnych badZ innych zewnetrznych funduszy pomocowych do
prowadzonych badz nowych projektow.

Po okresie wprowadzajacym odwolujaca mialaby zajmowac sie: przygotowywaniem analiz, sprawozdan i raportow
dla Zarzadu spolki; opracowywaniem projektéw i wdrazaniem zatwierdzonych planéw krotko-, Srednio- i
dlugoterminowych, strategii rozwoju spolki; zarzadzaniem relacjami na zewnatrz firmy, wspolpraca z firmami,
bankami i innymi instytucjami; nadzorowaniem przestrzegania obowigzujacych zasad obiegu dokumentbw;
kreowaniem warunkow stymulujacych rozwoéj spoélki; ustalaniem i zatwierdzaniem zadan i celéw sprzedazy;
opracowywaniem strategii i planow marketingowych, nadzorowaniem realizacji zadan i celéw marketingowo —
handlowych oraz rozpoznawaniem nowych mozliwoSci rynkowych. Ponadto do zakresu obowigzkéw odwolujacej
nalezaloby: nadzorowanie polityki finansowej; dokonywanie przegladu raportow, zestawien finansowych i analiz w
celu podjecia odpowiednich czynno$ci wynikajacych z tych dokumentéw; weryfikowanie celéw i planéw w zaleznoSci
od aktualnej kondycji firmy; kierowanie i koordynowanie programoéw i planéw finansowych w celu zdobycia nowych
funduszy oraz osiggniecia mozliwych zwrotéw kosztow inwestycyjnych, a takze kierowanie dzialaniami w zakresie
kontrolingu i analiz. W zakresie administracji A. M. po trzymiesiecznym okresie wprowadzajacym mialaby za zadanie:
administrowanie nieruchomog$ciami stanowiacymi wlasno$c¢ spotki, opracowywanie planéw inwestycyjnych firmy, jak
i skladanie raportéw i analiz dla Zarzadu (zalacznik nr 1 do umowy o prace, dot. zakresu obowigzkdéw Dyrektora
Zarzadzajacego, teczka — akta osobowe, zeznania R. S., k. 90-93 a.s., zeznania A. M., k. 93-95 a.s.).

W zwiazku z zatrudnieniem podjetym w (...) sp. z 0.0. odwolujaca odbyla szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w okresie od 18 kwietnia 2012r. do dnia 31 maja 2012r. (za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, teczka — akta osobowe). W dniu 14 maja 2012r. przeszla badanie lekarskie
potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego
(zaswiadczenie lekarskie, teczka — akta osobowe).

Odwolujaca wiekszo$¢ obowigzkdéw wykonywala w domu, a z prezesem zarzadu R. S. kontaktowala sie telefonicznie
oraz spotykala w swoim miejscu zamieszkania, a takze w weekendy w siedzibie firmy przy ul. (...) w W. (zeznania A.
M., k. 40-43 a.s., k.93-95 a.s.).

W okresie od dnia 1 maja 2012r. do dnia 12 lipca 2012r. odwolujaca nie zajmowala sie tym, co weze$niej nalezato do
W. K.. Jej zakres zadan w tym czasie byl inny, miedzy innymi nie nadzorowata pracownikéw spoélki, a co robit W. K..
Odwolujgca samochodem stuzbowym odwiedzala hodowle przepiorek prowadzong przez (...) sp. z 0.0., opracowywata
wnioski kredytowe, przeprowadzila analize przedsiewziecia inwestycyjnego i rozpoczela analize funduszy unijnych



w celu pozyskania §rodkéw na rozwoj spotki. Dodatkowo odwolujaca brala udzial w Zgromadzeniach Wspdlnikow
dotyczacych zatwierdzenia: sprawozdania Zarzadu (uchwala nr(...), a.r.), bilansu oraz rachunku zyskéw i strat
Zarzadu (uchwala nr (...), a.r.), przeznaczenia zysku za rok 2011 oraz dalszego istnienia Spétki (uchwata nr
(...)), udzielenia skwitowania Zarzadowi Spolki za dzialalno§é w roku 2011 (uchwata nr (...), a.r., protokét z obrad
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spolki (...) sp. z 0.0.” odbytego w dniu 30 czerwca 2012r., z dnia 19 marca
2012r.,a.r., listy obecnosci uczestnikbw Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw (...) sp. z 0.0.”, a.r.). Opracowata
rowniez ,Analize biezacych dzialan oraz propozycje nowych aktywnoéci firmy (...) sp. z 0.0.” oraz biznes plan
dotyczacy wniosku kredytowego dla przedsiewziecia inwestycyjnego pod nazwa: ,Adaptacja budynku oraz niezbednej
infrastruktury dla uruchomienia hodowli przepioérek i produkcji jaj przepiorczych przez spotke” (dokumentacja, a.r.).

Wyniki swojej pracy odwolujaca przekazywala R. S., ktory nie kontrolowal jej czasu pracy, a zainteresowany byt
wynikami pracy odwolujacej i przygotowaniem przez nia opracowan, ktore zobowiazala sie przedstawi¢ (zeznania R.
S., k. 90-93 a.s.).

Pracodawca w kazdym miesiacu skladal stosowane dokumenty do ZUS i oplacal za odwolujaca nalezne skladki.
Odwolujaca na rachunek bankowy otrzymywala uméwione wynagrodzenie (potwierdzenia przelewu, sygn. akt VITU
1837/13, k. 103-112 a.s., deklaracje ZUS potwierdzenia wplat do ZUS, sygn. akt VIIU 1837/13, k. 114 — 187 a.s.).

A. M. od dnia 12 lipca 2012r. byla niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. W tym czasie na jej miejsce nie zostala
zatrudniona zadna osoba, a obowiazki przejal prezes zarzadu R. S., z ktérym odwolujaca przez caly w/w okres
pozostawala w kontakcie telefonicznym (zeznania R. S., k. 90-93 a.s.).

Pracodawca w zwigzku z niezdolno$cia do pracy wyplacil odwolujacej wynagrodzenie za czas choroby w okresie od 12
lipca 2012r. do 13 sierpnia 2012r., a potem skierowat do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych za§wiadczenie lekarskie
odwolujacej obejmujace okres od 14 sierpnia 2012r. wraz z za§wiadczeniem platnika skladek (paski listy plac, sygn.
akt VIIU 1837/13, k. 105, 108 — 109 i 111 a/s, zas§wiadczenie platnika skladek z dnia 3 stycznia 2013r., teczka — akta
osobowe).

Odwolujgca w dniu (...) urodzila corke i zlozyla pracodawcy wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego na okres
do 15 kwietnia 2013r., a potem o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego do 13 maja 2013r. (odpis skréocony
aktu urodzenia, teczka — akta osobowe, wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego, teczka — akta osobowe, wniosek
o dodatkowy urlop macierzynski, teczka- akta osobowe).

W zwiazku z wnioskiem odwolujacej o zasilek chorobowy i o zasilek macierzynski, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
przeprowadzil postepowanie wyjasniajace na okoliczno$¢ zgloszenia A. M. do ubezpieczen spolecznych w (...) sp.
z 0.0. z siedzibg w W. (zawiadomienie ZUS o wszczeciu postepowania, a.r.).. W toku postepowania wyjas$niajacego
organ rentowy ustalil, ze odwolujaca w dniu 25 kwietnia 2012r. zawarla umowe o prace ze spdtka na stanowisku
Dyrektora Zarzadzajacego, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 13.000,00
z} brutto, na czas nieokre$lony. Od dnia 12 lipca 2012r. byla niezdolna do pracy z powodu przebywania na zwolnieniu
lekarskim. Dodatkowo, z poczynionych ustalen ZUS wynikalo, Ze w okresie od 1 wrze$nia 2009r. do dnia 31 marca
2011r. odwolujaca byla zgloszona jako pracownik, w pelnym wymiarze czasu pracy u innego platnika skladek,
natomiast w okresie od dnia 2 lutego 2011r. do dnia 30 lipca 2012r. prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza i z tego
tytulu podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu oraz dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu w okresie od dnia 1 kwietnia 2011r. do dnia 30 kwietnia 2012r. Z tytulu prowadzenia
dzialalnoSci oplacala skladki na ubezpieczenia spoleczne na zasadach preferencyjnych, tj. od kwoty 30 % minimalnego
wynagrodzenia, a wiec zasilek chorobowy i macierzynski, tez bylby wyliczony od podstawy w preferencyjnej
wysokoSci. W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, nawigzanie stosunku pracy nastapilo, gdyz strony w chwili
zawarcia umowy mialy §wiadomos$¢ wysoko$ci §wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa. Dzialanie takie zmierzato
bezposrednio do osiggniecia ekonomicznej korzysci poprzez obejécie przepisow prawa ubezpieczen spolecznych.
Jedynymi dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie A. M., przedstawionymi przez platnika skladek, byly kopie
dokumentacji kadrowej, podatkowej i ubezpieczeniowej. Zdaniem Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych, platnik skladek



nie przedstawil wymiernych dowodéw potwierdzajacych faktyczne $wiadczenie pracy przez A. M.. Analiza faktyczna
i prawna zgromadzonego w toku postepowania wyjasniajacego materiatu, uzasadniala stwierdzenie, ze odwolujaca
nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytulu zatrudnienia u w/w pracodawcy, albowiem zawarta w dniu 1 maja
2012r. umowa o prace, jako czynno$¢ zmierzajaca do obejscia prawa, jest niewazna.

W toku postepowania wyja$niajacego prowadzonego przez ZUS A. M. skladala wyja$nienia, w ktérych wskazala
okoliczno$ci zawarcia umowy o prace, przebieg zatrudnienia i informowala, ze pod koniec czerwca 2013r., po
zakonczeniu urlopu wypoczynkowego, planuje powréci¢ do pracy w (...) sp. z 0.0. (protokol przestuchania A. M., a.r.).

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W., po analizie poczynionych ustalen, na podstawie art. 83 ust. 1, art. 6
ust. 1, art. 8 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a i b ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) oraz art. 58 § 1, art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964r. nr 16 poz. 93 z pézn. zm.) oraz art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.) wydat w dniu 3 czerwca 2013r. decyzje nr (...), w ktorej stwierdzit, ze
A. M. jako pracownik u platnika skladek (...) sp.z 0.0. w W. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 maja 2012r. (decyzja ZUS z dnia 3 czerwca 2013r., a.r.).

A. M. oraz (...) sp. z 0.0. ztozyli w dniu 24 czerwca 2013r. odwolania od powyzszej decyzji (odwolanie A. M., sygn. akt
VII U 1836/13, k. 2-11 a.s., odwolanie (...) sp. z 0.0., sygn. akt VII U 1837/13, t.I, k. 2-10 a.s.).

W lipcu 2013r. odwolujgca zlozyla pracodawcy wniosek o urlop wychowawczy na okres od 18 lipca 2013r. do 31
grudnia 2013r., a potem w grudniu 2013r. wniosek o urlop wychowawczy na okres od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia
2014r. Pracodawca w obu wypadkach wyrazil zgode (wnioski o urlop wychowawczy, zgoda pracodawcy, teczka — akta
osobowe).

(...) sp-zo.0., wktorej wspolnikiem byta m.in. (...) sp.zo0.0. oraz I. M. — spokrewniony z odwolujaca, okolo lipca 2012r.
zaprzestala hodowli przepidrek i odsprzedala stado. W 2014r. zakonczyt sie proces likwidacji tej spdiki (zeznania R.
S., k. 90-93 a.s.).

Powotlane przez Sad Okregowy dowody z dokumentéw, w zakresie w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly
wiarygodne, korespondowaly ze soba oraz z osobowymi zroédlami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny. Co
istotne, strony, w tym organ rentowy, nie kwestionowaly ich autentycznosci i zgodnoSci z rzeczywistym stanem rzeczy,
a zatem okolicznoSci wynikajace z tych dokumentéw, nalezalo uzna¢ za mogace stanowi¢ podstawe ustalen
faktycznych.

Zeznania stron Sad ocenil jako wiarygodne z wyjatkiem dwoch okolicznos$ci, ktore z uwagi na rozbieznos$ci budzilty
watpliwosci. A. M. wskazywala, ze rozmowy dotyczace jej zatrudnienia w (...) sp. z o.0. byly prowadzone juz na
poczatku roku 2012, tymczasem R. S. wskazywal, ze nastgpilo to w marcu 2012r. Sad dal wiare prezesowi zarzadu
odwolujacej sie spolki, poniewaz termin, ktéry on oznaczyl zbiegal sie z okresem, w ktérym W. K. wskazal, ze zakonczy
wspolprace ze spdlka. Kolejna rozbiezno$é w zeznaniach stron dotyczyla miejsca spotkan odwolujacej i R. S.. R. S.
wskazywal, ze nie dochodzilo do spotkan w jego miejscu zamieszkania, gdy tymczasem A. M. zeznala odmiennie. Sad
we wskazanym zakresie dal wiare zeznaniom prezesa zarzadu odwolujacej sie spolki, a w pozostalym zakresie — z
uwagi na zbiezno$¢ zeznan stron oraz ich zgodno$¢ z dowodami z dokumentow, ocenil, ze zeznania A. M. i R. S, jako
wiarygodne, mogg by¢ podstawa ustalen faktycznych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolania A. M. i (...) sp. z 0.0. z siedziba
w W. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W. z dnia 3 czerwca 2013r., znak: (...), s3 niezasadne
inie zasluguja na uwzglednienie.



Kwestia sporna, wymagajaca rozstrzygniecia w niniejszym postepowaniu bylo to, czy A. M. realizowala umowe o
prace, jaka zawarla ze spolka (...), bo od tego uzaleznione jest objecie jej ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym,

wypadkowym i chorobowym.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1442; zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z
zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem
prokuratoréw. W mysl art. 13 pkt 1 ustawy nastepuje to od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
Definicje pracownika zawiera z kolei art. 2 kodeksu pracy. Wskazuje on, ze pracownikiem jest osoba zatrudniona
miedzy innymi na podstawie umowy o prace. Uzyty w powolanym przepisie zwrot ,zatrudniona” oznacza istnienie
miedzy pracownikiem a pracodawca szczeg6lnej wiezi prawnej o charakterze zobowiazaniowym, tj. stosunku pracy.
Istota tegoz stosunku jest — w §wietle art. 22 § 1 k.p. — uzewnetrznienie woli umawiajgcych sie stron, z ktorych jedna
deklaruje che¢ wykonywania pracy okre$lonego rodzaju w warunkach podporzadkowania pracodawcy, natomiast
druga — stworzenia stanowiska pracy i zapewnienia S§wiadczenia pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron
umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja tre$ci stosunku pracy, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony
pracodawcy — realna potrzeba ekonomiczna i umiejetno$ci pracownika, zas ze strony pracownika — ekwiwalentno$c
wynagrodzenia uzyskanego za prace. O zakwalifikowaniu zatrudnienia jako czynno$ci pracowniczych rozstrzygaja
kazdorazowo przepisy charakteryzujace stosunek pracy. W ich §wietle wymagane jest wiec stwierdzenie, czy praca
wykonywana przez pracownika na rzecz pracodawcy byla dostosowana do charakteru stosunku pracy, czyli polegala
na wykonywaniu pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem (art. 22 § 1 k.p.).

W rozwazanym przypadku strony zawarly umowe o prace na pi$mie i nastapilo zgloszenie pracownika do ubezpieczen
spotecznych, lecz przeslanke nawigzania stosunku ubezpieczenia oraz wynikajace z tego stosunku prawo do Swiadczen
stanowi nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie, a wiec faktyczne wykonywanie pracy (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010r., sygn. akt I UK 74/10). To ono bowiem, a nie samo zawarcie umowy w
ramach stosunku pracy, zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2013r., poz. 1440, ze zm.) oraz ustawa z dnia 13 paZzdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j.: Dz. U.z 2013r. poz. 1442; ze zm.), uprawnia do Swiadczen przewidzianych we wskazanych przepisach
(m.in. do $wiadczen chorobowych, Swiadczen emerytalno- rentowych).

Nalezy wskazadé, ze przepis art. 22 § 1 k.p. nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace, a zatrudnienie
nie musi mieé¢ charakteru pracowniczego. Praca — rozumiana szeroko jako wszelkiego rodzaju dzialalno$¢ ludzka -
moze by¢ §wiadczona takze na podstawie umow cywilnoprawnych i to takze nalezy mie¢ na uwadze przy rozstrzyganiu
kwestii podlegania ubezpieczeniom spolecznym.

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy wskazywal, ze brak jest dowodow potwierdzajacych faktyczne $wiadczenie
pracy przez odwolujaca, a zawarta umowa jest niewazna. Sad zgadza sie z takim stanowiskiem, ale tylko w tej czesci,
ktdra dotyczy niewazno$ci umowy o prace z dnia 25 kwietnia 2012r., bo twierdzenie, ze A. M. nie wykonywala pracy
jest bezpodstawne. Z materialu dowodowego, ktory byl przedstawiony juz na etapie postepowania wyja$niajacego
przed organem rentowym wynika, ze odwolujaca sporzadzala okre$lone dokumenty, ktore przedstawila organowi
rentowemu. Juz chocby z tego powodu nie mozna twierdzi¢, ze praca nie byla wykonywana. Mimo to umowa o
prace jest niewazna na podstawie art. 58 k.c., gdyz zostala zawarta w celu obejScia przepis6w prawa, a mianowicie
art. 22 k.p. Strony zawarly ta umowe w sytuacji, kiedy konstytutywne cechy stosunku pracy nie wystepowaly.
Do tych konstytutywnych cech, okre§lonych przez przepisy Kodeksu pracy, odrbzniajacych stosunek pracy od
innych stosunkéw prawnych, naleza: dobrowolnosé¢, osobiste Swiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie,
wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwiazane z zatrudnieniem i odplatny charakter
zatrudnienia.

W $wietle powyzszego o pracowniczym charakterze zatrudnienia nie decyduje sam rodzaj pracy czy umowy, ale
wykonywanie jej w warunkach podporzadkowania poleceniom pracodawcy, konkretyzujacego czynnosci, ktére w
ramach uméwionego rodzaju pracy ma wykonywaé pracownik, a takze sposob oraz czas i miejsce wykonywania



czynnodci. Jak wskazal Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 12 lutego 2013r. ,podporzadkowanie
organizacyjne pracownika pracodawcy stanowi konstytutywna ceche stosunku pracy, a contrario brak tej cechy
decyduje w niniejszej sprawie o ustaleniu stosunku cywilnoprawnego z umowy o dzielo jako obowigzujacego
pomiedzy stronami niniejszego procesu. Dodatkowymi cechami stosunku pracy jest dobrowolno$é podjecia pracy
przez pracownika i odplatno$¢ Swiadczonej przez niego pracy. Ponadto istotnym - w ramach umowy o prace - jest
konieczno$¢ kumulatywnego wystapienia powyzszych przestanek, charakteryzujgcych umowe o prace. Zasadnym jest
wiec stwierdzenie, ze brak choc¢by jednej z powyzszych przeslanek decyduje o odmowie uznania laczacego strony
stosunku prawnego jako umowy o prace.” (III AUa 1068/12, Lex nr 1321996).

W przedmiotowej sprawie z cala pewno$cia zaistnialy takie elementy w stosunku laczacym strony jak dobrowolnosé
czy odplatnoéc. Nie przesadza to jednak o istnieniu wiezi o charakterze pracowniczym, gdyz zdaniem Sadu
brak bylo bardzo istotnego, jednego z podstawowych, koniecznych elementéw, a mianowicie podporzadkowania
pracodawcy. Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego
z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre§lony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowiazek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. Ogolna kontrola osoby zatrudnionej na
podstawie umowy cywilnoprawnej (np. zlecenia), dokonywana przez zleceniodawce z punktu widzenia rezultatéw
dzialalnoSci nie §wiadczy o podporzadkowaniu pracowniczym. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., II
UK 20/11, LEX nr 885004; wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 17 wrzesnia 2013r., III AUa 135/13; Sadu
Apelacyjnego w Gdansku z dnia 23 pazdziernika 2013r., III AUa 226/13).

Sad uznal, ze w przedmiotowej sprawie zakres podporzadkowania odwolujgcej poleceniom pracodawcy byt w istocie
znikomy. W wykonywaniu czynno$ci na stanowisku Dyrektora Zarzadzajacego odwolujgca miala bardzo szeroki
zakres samodzielnoSci. Nikt nie wydawat jej polecen stuzbowych, a dyspozycje prezesa zarzadu mialy forme nie
polecenia, tylko byly wynikiem uzgodnienia wspo6lnego stanowiska, co poniekad wynikato z faktu, ze odwotujaca i R.
S. sg wspoblnikami w (...) sp. z 0.0. i juz w okresie przed zawarciem umowy o prace uzgadniali wiele kwestii, w tym
kierunki rozwoju sp6lki i planowane dzialania.

Dodatkowo A. M. wykonywala wskazane wyzej czynnos$ci

W przewazajacej mierze w miejscu swojego zamieszkania, a nie jak zostalo wskazane

w umowie o prace - w siedzibie pracodawcy, czy czasowo w innym miejscu, jeSli zostanie to uznane przez osoby
nadzorujgce prace pracownika za konieczne do odpowiedniego

i starannego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy. Pomimo takiego zapisu w umowie o prace, strony w
zasadzie nie byly zainteresowane tym, by odwolujaca wykonywala prace w siedzibie pracodawcy. Dla R. S. nie mialo to
znaczenia, gdyz interesowal go konkretny rezultat pracy odwolujacej. Jego aprobata dla pracy odwolujacej w miejscu
jej zamieszkania nie wynikala z konkretnych okoliczno$ci, ale zostala wyrazona, gdyz co do zasady dla wykonania
zadan w trzymiesiecznym okresie wprowadzajacym, odwolujaca nie musiata byé obecna w siedzibie, nie musiala
spotykac sie z osobami pracujacymi w spolce, nie musiala podpisywac listy obecnosci, ewidencjonowac swojego czasu
pracy, przekazywac¢ wynikdéw swej pracy, poniewaz istotne byto to, by wykonala zadania, ktore zostaly jej wyraznie
okreslone i ktérych sposob realizacji z uwagi na posiadane kwalifikacje i do§wiadczenie, byl jej znany. R. S. okre$lony
w umowie o prace jako przelozony, nie mial ani woli, ani potrzeby kontrolowa¢ odwolujacej i nie robil tego, a spotkania
czy rozmowy telefoniczne, do jakich dochodzilo czasem miedzy nim a odwolujaca, nie byly zwigzane z kontrola
czy odbieraniem wynikow pracy. Odwolujaca i prezes zarzadu prowadzili wspdlne interesy, z ktérymi do$¢ mocno
zwiazana byla ta praca, jaka w okresie maj — lipiec 2012r. realizowala odwolujaca i brak jest jakichkolwiek dowod6w na
to, by zachodzilo podporzadkowanie odwolujacej R. S.. Nie wskazuja na to zadne konkretne dowody, a z zeznan stron,
szczegoblnie R. S., wprost wynika, ze nie interesowalo go w jakim czasie i miejscu oraz w jaki sposob i jakim nakladem
sit A. M. wykona zlecone jej prace. Wazny byl rezultat tej pracy. Dodatkowo nalezy wskazadé, iz zgromadzony material
dowodowy nie wskazuje na jakiekolwiek polecenia wydawane A. M. przez jej rzekomego przelozonego, a dlatego, iz nie



bylo takich polecen. Odwolujaca i prezes zarzadu raczej sie konsultowali, ustalali wspoélnie pewne posuniecia anizeli
dzialali na zasadzie podporzadkowania pracownik - pracodawca.

Odwolujaca nie miala obowigzku podpisywania listy obecnoéci. Nie rozliczano jej z czasu pracy, nie miala obowigzku
wykonywania pracy w SciSle okre§lonych godzinach, Prezes zarzadu nie kontrolowal ile godzin odwolujgca faktycznie
po$wiecala na prace. Podkresli¢ nalezy, ze sam prezes zarzadu na rozprawie w dniu 4 lipca 2014r. stwierdzit, ze od
poczatku nawiazania wspoélpracy z A. M. oczekiwal od niej efektow pracy.

Podsumowujac Sad Okregowy uznal, ze w rozwazanym przypadku nie moze by¢ mowy o istnieniu stosunku pracy z
uwagi na brak podstawowego elementu podporzadkowania pracodawcy. Dodatkowo nalezy wskazaé, iz pracodawca
w okresie wprowadzajacym trzymiesiecznym wyznaczyl odwolujacej konkretne zadania do wykonania, co sprawia,
ze zawarta umowa o prace w istocie blizsza jest umowie cywilnoprawnej. Umowa o prace ze swej istoty wiaze sie z
zobowigzaniem pracownika do starannego dzialania, a nie do uzyskania okreSlonego rezultatu. Tymczasem umowa
laczaca strony, przynajmniej w okresie wprowadzajgcym, nie laczyla sie z takim starannym dzialaniem, ale z realizacja
konkretnych, okre§lonych zadan, ktére wiazaly sie z rezultatem w postaci ustalonych opracowan i analiz. To takze
powoduje, ze stosunku laczacego odwolujgce sie strony nie mozna uznaé za stosunek pracy. Nie zawiera on w
przewazajacym stopniu cech charakterystycznych dla stosunku pracy, lecz wykazuje cechy umowy cywilnoprawne;j.

W zwiazku z powyzszym umowa o prace z dnia 25 kwietnia 2012r. zostala oceniona przez Sad jako niewazna zgodnie
z art. 58 § 1 k.c. Powolany przepis wskazuje, ze czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie
ustawy jest niewazna, chyba ze wlaSciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegblnoSci ten, iz na miejsce niewaznych
postanowien czynnoSci prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy.

Czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej tresci, ktore z formalnego punktu
widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza do zrealizowania celu, ktérego osiggniecie jest
przez ustawe zakazane. Pojecia obej$cia prawa i pozornoSci sa sobie znaczeniowo bliskie i niejednokrotnie pokrywaja
sie. Ustalenie, czy umowa zmierza do obejScia prawa, czy jest pozorna wymaga poczynienia konkretnych ustalen
faktycznych dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiagna¢, charakteru wykonywanej
pracy i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej (uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 1995r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 18/95, poz. 227, wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 23
wrze$nia 1997r., I PKN 276/97, OSNAPiUS13/98, poz. 397).

Postepowanie dowodowe w rozpoznawanej sprawie w sposob nie budzacy watpliwosci wykazalo, ze A. M. wykonywala
czynnoé$ci na rzecz spolki (...) sp. z 0.0., jednakze jej praca nie wypelniala cech stosunku pracy, tj. podporzadkowania
pracodawcy, Swiadczenia pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Sad Okregowy uznal, Ze
zatrudnienie A. M. bylo wiec czynno$cig prawng zmierzajaca do obejécia art. 22 k.p. i w zwigzku z tym odwolujaca
jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. nie moze podlega¢ obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, wypadkowemu i chorobowemu.

Na marginesie, Sad wskazuje, ze wniosek pelnomocnika odwolujacej spolki o odroczenie rozprawy zaplanowanej na
dzien 4 lipca 2014r. nie zostal uwzgledniony, poniewaz pelnomocnik jako adwokat - zgodnie z art. 37a ust. 1 ustawy z
dnia 26 maja1982r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. 2014r., nr 645 — t. jedn.) — jest obowigzany zapewni¢ zastepstwo w
przypadku urlopu lub innej przemijajacej przeszkody tak, aby prowadzone przez niego sprawy nie doznaly uszczerbku.
W rozpoznawanej sprawie pelnomocnik spélki zostala przez sad powiadomiona o obowigzku ustanowienia zastepstwa
i podjela dzialania w tym kierunku, ktére jednak okazaly sie bezskuteczne. Ta okoliczno$é nie usprawiedliwia jednak
odroczenia rozprawy, gdyz adwokat powinien znalez¢ zastepstwo planujac urlop, a nie wéwcezas, gdy termin urlopu
zbliza sie, a Sad nie uwzglednia wniosku o odroczenie rozprawy.

Majac na wzgledzie przedstawiona argumentacje Sad Okregowy ocenil, ze zaskarzona decyzja organu rentowego jest

prawidlowa i dlatego na podstawie art. 477'# § 1 k.p.c., nalezalo oddali¢ odwolanie.



(...)

ZARZADZENIE



