Sygn. akt VII Pz 81/16
POSTANOWIENIE
Dnia 28 listopada 2016 roku
Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w nastepujacym skladzie:
Przewodniczacy: SSO Anna Kozlowska-Czabanska
po rozpoznaniu w dniu 28 listopada 2016 roku w Warszawie
na posiedzeniu niejawnym
sprawy z powodztwa B. B.
przeciwko (...) S.A. z siedziba w W.
o uznanie wypowiedzenia umowy za bezskuteczne lub odszkodowanie
na skutek zazalenia powoda

na zarzadzenie Przewodniczacego VI Wydziatlu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy
Pragi-Poludnie w Warszawie z 22 wrze$nia 2016 roku w przedmiocie wymiaru oplaty od zazalenia

postanawia

oddalié zazalenie.

UZASADNIENIE

Postanowieniem z dnia 26 sierpnia 2016 roku Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie

w Warszawie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w sprawie o sygn. akt VI P 215/15 w pkt 1 zawiesil
postepowanie w sprawie na postawie art. 174 § 1 pkt. 4 k.p.c., a w pkt 2 wezwal do udzialu w sprawie zarzadce (...)
S.A. z siedziba w W. (k. 382 — 382v a.s.).

Powdd B. B. w dniu 21 wrze$nia 2016 roku ztozyl zazalenie
na postanowienie Sadu Rejonowego z dnia 26 sierpnia 2016 roku zaskarzajac je w zakresie pkt 1 (k. 403 a.s.). Powod
nie uiécil oplaty od zazalenia na postanowienie z dnia 26 sierpnia 2016 roku (okoliczno$¢ bezsporna).

Zarzadzeniem z dnia 22 wrzes$nia 2016 roku Przewodniczacy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie okreslit na kwote 936,00 zlotych wysokos$é oplaty od
zazalenia jakg powod powinien uiSci¢ w zwigzku

z wniesieniem zazalenia na w/w postanowienie z dnia 26 sierpnia 2016 roku (k. 405 a.s.).

W uzasadnieniu zarzadzenia Przewodniczacego VI Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 22 wrze$nia 2016
roku Sad Rejonowy wskazal, iz zgodnie z art.35 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sagdowych w sprawach
cywilnych w sprawach z zakresu prawa pracy pobiera sie oplate podstawowa w kwocie 30 zlotych wylacznie od apelacji,
zazalenia, skargi kasacyjnej i skargi o stwierdzenie niezgodnoSci z prawem prawomocnego orzeczenia. W sprawach,
w ktorych wartos¢ przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50.000 zl, pobiera sie od wszystkich podlegajacych oplacie
pism procesowych oplate stosunkowa. W zwigzku z powyzszym Sad ustalil oplate od zazalenia na kwote 936 zl. Sad
wyliczyt w/w kwote w ten sposob, ze warto$¢ przedmiotu sporu 93 540 zt pomnozyl przez 5 % (na postawie art. 13 ust.



1w zw. z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych) i na podstawie
art. 19 ust. 3 pkt. 2 w/w ustawy podzielil przez 5 (k. 436 a.s.).

Zazaleniem z dnia 11 pazdziernika 2016 roku powod B. B. zaskarzyt zarzadzenie z dnia 22 wrze$nia 2016 roku
wzywajace go do uzupelnienia brakow zazalenie poprzez uiszczenie oplaty 936,00 zlotych, uzasadniajac zazalenie tym,
ze zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych kwota optaty
od skargi powinna wynosié 30 zl. Zdaniem powoda naliczona przez Sad kwota zawarta w zaskarzonym postanowieniu
jest sprzeczna z zapisem ustawy a tym samym krzywdzaca dla strony powodowej. (k. 422 a.s.).

Sad Okregowy zwazyl, iz zazalenie w przedmiocie wymiaru oplaty od zazalenia
Jjest bezzasadne i podlega oddaleniu.

Sad Rejonowy zarzadzeniem z dnia 22 wrze$nia 2016 roku prawidlowo okreslil wysoko$é¢ oplaty, jaka powdd powinien
uiéci¢ od zazalenia na postanowienie z dnia 26 sierpnia 2016 roku.

W tym zakresie trafnie zostaly przytoczone przez Sad Rejonowy przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2008 roku o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 623 t.j., dalej: u.k.s.c.), w sprawach z
zakresu prawa pracy pobiera sie oplate podstawowa w kwocie 30 z wylacznie od apelacji, zazalenia, skargi kasacyjnej
i skargi o stwierdzenie niezgodno$ci z prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakze w sprawach, w ktérych wartoéé
przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50.000 zl, pobiera sie od wszystkich podlegajacych oplacie pism procesowych
oplate stosunkowa.

W tresci art. 35 u.k.s.c. unormowano zagadnienie oplat "w sprawach z zakresu prawa pracy". Chodzi zatem o sprawy,
ktére sa rozpoznawane wedtug przepiséw kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu odrebnym w sprawach
z zakresu prawa pracy. Zgodnie z art. 476 § 1 k.p.c. przez sprawy z zakresu prawa pracy rozumie sie sprawy: 1)
o roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwiazane; 2) o ustalenie istnienia stosunku pracy, jezeli laczacy strony
stosunek prawny, wbrew zawartej miedzy nimi umowie, ma cechy stosunku pracy; 3) o roszczenia z innych stosunkow
prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepisow stosuje sie przepisy prawa pracy; 4) o odszkodowania dochodzone
od zakladu pracy na podstawie przepiséw o §wiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Tre$¢ zdania drugiego art. 35 ust. 1 u.k.s.c jest wyrazna i wynika z niej wprost, ze rodzaj oplaty w sprawach z zakresu
prawa pracy (podstawowa czy stosunkowa) zalezy od warto$ci przedmiotu sporu przewyzszajacego kwote 50.000
zl, a nie od wartoSci przedmiotu zaskarzenia. (vide: Postanowienie Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen
Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 21 wrze$nia 2006 roku, II PZ 34/06)

Pracownik wytaczajacy powddztwo w sprawie o prawa majatkowe, w ktorej wartosé przedmiotu sporu przewyzsza
50.000 zl, nie korzysta zatem z ustawowego zwolnienia przewidzianego w art. 96 ust. 1 pkt 4 u.k.s.c. (postanowienie
Sadu Najwyzszego z 20 listopada 2006 roku, I PZ 20/06, LexPolonica nr 1659758, OSNP 2007, nr 21-22, poz. 322)
Wynika to z zalozenia, ze zazwyczaj w sprawach pracowniczych warto$é przedmiotu sporu przekraczajaca kwote 50
000 7zt pojawia sie wtedy, gdy wynagrodzenie pracownika przekracza tzw. przecietne wynagrodzenie za prace.

Bezsprzecznie ustalona zgodnie z obowigzujacymi przepisami oplata od zazalenia jest bardzo wysoka. Jednak ani
przepisy prawa, ani orzecznictwo nie przewiduja zadnych wyjatkow od regulacji ujetej w ustawie z dnia 28 lipca 2005
roku o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych. Pow6d moze jedynie skorzysta¢ z instytucji zwolnienia od oplaty
sadowej.

Sad Okregowy zatem podziela ustalenia faktyczne i wnioski prawne Sadu Rejonowego

i przyjmuje je za wlasne. Z obowiazujacych przepisow ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w
sprawach cywilnych, a w szczeg6lno$ci z przywolanych przez Sad Rejonowy przepisoéw, wynika wprost, iz w sprawach,
w ktorych warto$é przedmiotu sporu przewyzsza kwote 50 000 zl, pobiera sie od wszystkich podlegajacych oplacie
pism procesowych oplate stosunkowa. Optata stosunkowa wynosi 5% warto$¢ przedmiotu sporu, natomiast zgodnie z



art.19 ust 3 pkt. 2 w/w ustawy, piata cze$¢ oplaty pobiera sie od zazalenia. Stad 5% z kwoty 93 540 zl zostalo podzielone
przez 5. Wyliczenie oplaty od zazalenia na postanowienie z dnia 26 sierpnia 2016 roku jest zatem wlasciwe i nie budzi
watpliwosci.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy uznal, iz zaskarzone zarzadzenie odpowiada prawu, a zazalenie powoda
jako catkowicie bezzasadne podlega oddaleniu. Dlatego
tez Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. w zw. z art. 397 § 2 k.p.c. postanowil jak sentencji postanowienia.

ZARZADZENIE
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