sygn. akt VII Pa 9/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 marca 2016 T.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Wlodzimierz Czechowicz

Sedziowie: SO Renata Gasior

SO Lucyna Laciak (spr.)

Protokolant: st.sekr.sadowy Monika Olszewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 marca 2016 r. w W.
sprawy z powodztwa A. M.

przeciwko Stowarzyszeniu (...) w W.

o wynagrodzenie

na skutek apelacji wniesionej przez powoda A. M.

od wyroku Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w W. VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia
9 pazdziernika 2015 r., sygn. VI P 505/14

1. oddala apelacje,
2. nie obciaza powoda zwrotem kosztow zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza.

SSO Lucyna Laciak SSO Wlodzimierz Czechowicz SSO Renata Gasior

UZASADNIENIE

Powdd A. M. wnidst o uznanie za bezskuteczne rozwigzania umowy

o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, o zasadzenie na jego rzecz od pozwanego Stowarzyszenia (...) z siedzibg
w W. kwoty 43.000,00 zlotych tytulem wynagrodzenia za prace za okres od konca zwolnienia lekarskiego do konca
umowy, tj. od

1 kwietnia 2003 r. do 30 wrzeénia 2003 r. i 0 zasadzenie kwoty 49.331,71 zlotych tytulem zasitku chorobowego za
okres trwania zwolnienia lekarskiego, tj. za okres od dnia 1 listopada

2002 r. do dnia 30 marca 2003 r. oraz kwoty 16.100,00 zlotych tytutem odszkodowania za wystawienie niezgodnego
z prawem $wiadectwa pracy.

Prawomocnym postanowieniem z dnia 19 wrzeSnia 2014 r. Sad Rejonowy odrzucil pozew w zakresie roszczenia o
uznanie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

z winy pracownika z uwagi na powage rzeczy osadzonej. Powyzsza kwestia zostala bowiem rozstrzygnieta w
postepowaniu prowadzonym pod sygn. VI P 1926/06, zakonczonym ugoda sagdowa. W dniu 22 listopada 2007 r. Sad
wydal w sprawie postanowienie o umorzeniu postepowania, ktore nie zostalo zaskarzone przez zadna ze stron.



Prawomocnym postanowieniem z dnia 20 kwietnia 2015 r. Sad Rejonowy odrzucil pozew w zakresie roszczenia o
zaplate zasitku chorobowego oraz o odszkodowanie za wystawienie niezgodnego z prawem Swiadectwa pracy, rowniez
z uwagi na powage rzeczy osadzonej. Powyzsze kwestie zostaly bowiem rozstrzygniete przez tut. Sad w sprawach

osygn. VIP 311/101 VI P 845/08. Obie sprawy zostaly prawomocnie zakoniczone wyrokami oddalajacymi powddztwo.

W odpowiedzi na pozew pozwane Stowarzyszenia (...) wnioslo
o oddalenie powo6dztwa w calo$ci w zakresie pozostalych zadan powoda i o zasgdzenie od powoda kosztéw procesu.

Wyrokiem z dnia 9 pazdziernika 2015 r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie oddalil pow6dztwo
i odstapil od obciazenia powoda kosztami procesu.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach i wnioskach:

Powdd A. M. byl zatrudniony w pozwanym Stowarzyszeniu (...) z siedzibg w W. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku dyrektora biura. Strony laczyla umowa o prace na czas okreslony zawarta na okres od dnia

1 pazdziernika 2002 r. do dnia 30 wrzeénia 2003 r. Srednie miesieczne wynagrodzenie powoda wynosilo 11.005,92
zlotych brutto. W dniu 30 pazdziernika 2002 r. strona pozwana rozwigzala z powodem umowe o prace bez
wypowiedzenia. Jako przyczyne wskazano probe zaboru mienia pracodawcy oraz niewywiazywanie sie z obowiazkow
dyrektora. W toku postepowania toczacego sie na skutek zlozonego przez powoda odwolania strony zawarly ugode
sadowa, w ktorej pozwany zobowigzal sie do zaplaty na rzecz powoda kwoty 26.000,00 zl tytulem odszkodowania za
niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace. Powod o$wiadczyl, iz ugoda zaspokaja jego roszczenia wynikajace
z procesu i cofnal pozew, na co pozwany wyrazit zgode. Pozwany powyzsza kwote zaplacil.

W zwiazku z powyzszym laczacy strony stosunek pracy trwat do dnia 30 pazdziernika 2002 r., za$ wszelkie naleznoSci
wynikajace ze stosunku pracy zostaly powodowi przez pracodawce wyplacone. Pracodawca wyrejestrowal powoda z
ubezpieczen spolecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego. Od dnia 1 listopada 2002 r. do dnia 30 marca 2003 r. powod przebywal na zwolnieniu
lekarskim.

Powyzszy stan faktyczny Sad I instancji ustalil na podstawie dokumentéw zlozonych przez strony, a takze dowodow z
dokumentow znajdujacych sie w aktach spraw VI P 1926/06, VI P 845/08, VI P 311/10 1 VI P 785/13.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Powod domagat sie wynagrodzenia w wysokosci 43.000,00 zlotych za okres od konca zwolnienia lekarskiego, tj. od
dnia 1 kwietnia 2003 r. do kofica umowy, tj. do dnia
30 wrze$nia 2003 r.

Zgodnie z treScig art. 291 § 1 k.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w
ktérym roszczenie stalo sie wymagalne. Natomiast art. 292 k.p. stanowi, iz roszczenia przedawnionego nie mozna
dochodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie przystuguje, zrzeka sie korzystania z przedawnienia.

W niniejszej sprawie pozwany podnidst zarzut przedawnienia. Sad Rejonowy podkreslil, iz terminem poczatkowym,
od ktoérego nalezy liczy¢ okres przedawnienia, jest

dzien 30 pazdziernika 2002 r., kiedy to ustal laczacy strony stosunek pracy. Data ta wynika

z rozstrzygniecia w sprawie VI P 1926/06 oraz ze $wiadectwa pracy, znajdujacego sie

w aktach osobowych powoda. Roszczenie powoda nalezalo wiec uznaé za przedawnione. Pozew zostal bowiem zlozony
W 2013 r., za$ termin przedawnienia roszczenia powoda minal w 2006 r. W ocenie Sagdu Rejonowego roszczenie
o zaplate przez pracodawce wynagrodzenia jest niewatpliwie roszczeniem wynikajacym ze stosunku pracy, czyli
znajduje do niego zastosowanie art. 291 § 1 k.p. i nie ma podstaw do siegania w tym zakresie do art. 1171 n. k.c.



Ponadto, w ocenie Sadu I instancji, nawet gdyby nie uwzgledni¢ zarzutu przedawnienia, powodztwo nie zastugiwalo
na uwzglednienie.

Pozwany bowiem wyplacil powodowi wszelkie §wiadczenia nalezne za okres do dnia 30 pazdziernika 2002 r. Powo6d
natomiast zadal zaplaty wynagrodzenia az do dnia

30 wrzeénia 2003, gdyz jego zdaniem dopiero wtedy ustal lgczacy strony stosunek pracy. Sad

Iinstancji zwrocil jednak uwage, iz w dniu 22 listopada 2007 r. w sprawie o sygn. VI P 1926/06 strony zawarty ugode
sadowa, z ktorej wynika, iz stosunek pracy zakonczyl sie

z dniem 30 pazdziernika 2002 r. oraz, ze ugoda wyczerpuje w calo$ci roszczenia powoda wynikajace z nieprawidtowego
rozwigzania umowy o prace. Powod nie mogl wiec skutecznie domagaé sie zasadzenia na jego rzecz wynagrodzenia
za prace po ustaniu stosunku pracy. Sad Rejonowy podkresdlil, iz sam fakt, ze pozwany wyplacil na rzecz powoda
odszkodowanie nie oznacza, ze stosunek pracy nadal trwa. Ustal on bowiem z chwila rozwigzania

z pracownikiem umowy o prace na czas okre$lony, nawet jesli byto ono niezgodne z prawem. Niezgodne z prawem
rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace skutkuje bowiem jedynie powstaniem po stronie pracownika uprawnienia
do ubiegania sie o odszkodowanie.

O kosztach procesu Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 102 k.p.c., odstepujac od obcigzania nimi powoda ze
wzgledu na jego trudng sytuacje zZyciowa i materialna.

W apelacji zlozonej w dniu 9 listopada 2015 r. powdd wnidst o uchylenie wyroku Sadu Rejonowego w caloéci i o
wydanie wyroku odnoszacego sie do pozwu z dnia

21 stycznia 2015 r. Wyrokowi zarzucil nie odniesienie sie do zadan pozwu, bledne ustalenie w zakresie mocy wiazacej
ugody zawartej pomiedzy stronami w zakresie zakonczenia stosunku pracy i wygas$niecia wzajemnych roszczen stron
wynikajacych ze stosunku pracy, bledne przyjecie okresu przedawnienia roszczen wynikajacych ze stosunku pracy.

W odpowiedzi na apelacje pozwane Stowarzyszenie wnioslo o oddalenie apelacji

w caloSci i o zasadzenie kosztoéw postepowania apelacyjnego od powoda na rzecz pozwanego. W uzasadnieniu
podniesiono, iz zagdanie pozwu bylo calkowicie bezpodstawne, gdyz wszelkie naleznosci wynikajace z umowy o prace
zostaly powodowi wyplacone. Ponadto, roszczenie powoda uleglo przedawnieniu zgodnie z treScig art. 291 § 1 kp, gdyz
umowa o prace ulegla rozwigzaniu w dniu 30 pazdziernika 2002 r.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja podlegata oddaleniu jako bezzasadna.

W ocenie Sagdu odwolawczego, zaden z zarzutéw sformulowanych w apelacji nie mogt skutecznie doprowadzié¢ do
wzruszenia kwestionowanego wyroku, ktory odpowiada prawu.

Na wstepie zwazy¢ nalezy, iz Sad odwolawczy, jako instancja nie tylko kontrolna,

ale takze merytoryczna, powinien zbadaé sprawe niezaleznie od zarzutéw apelacji. Zgodnie bowiem z art. 378 § 1 k.p.c.
rozpoznaje sprawe w granicach apelacji, a SciSlej moéwiac

w granicach zaskarzenia, a nie jej zarzutow. Podniesione w apelacji zarzuty nie wyznaczaja granic apelacji. Podobnie
jak wnioski apelacji, podlegaja one tylko rozwazeniu przez Sad drugiej instancji (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia
24 kwietnia 1997 r., IT CKN 125/97, OSNC 1997 nr 11, poz. 172, z dnia 13 kwietnia 2000 r., III CKN 812/98, OSNC
2000 1r 10, poz. 193, z dnia 277 kwietnia 2000, I CKN 648/98, LEX nr 50867).

W orzecznictwie bardzo silnie podkresla sie merytoryczny charakter postepowania apelacyjnego, co oznacza m.in., ze
sad drugiej instancji nie moze poprzesta¢ na ustosunkowaniu sie do zarzutéw skarzacego, lecz musi - niezaleznie od
ich treéci - dokonaé ponownych, wlasnych ustalen, a nastepnie poddac je ocenie pod katem prawa materialnego (por.
uchwatla skladu siedmiu sedziéw - zasade prawna - z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98, OSNC 1999, nr 7-8,poz.

124).



Sad drugiej instancji rozpoznajacy sprawe na skutek apelacji nie jest zatem zwiazany przedstawionymi w niej
zarzutami dotyczacymi naruszenia prawa materialnego, wigza go natomiast zarzuty dotyczace naruszenia prawa
procesowego; w granicach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewaznoéé¢ postepowania (tak tez SN w
uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008/6/55, Prok.i Pr.-wkl. 2009/6/60,
Biul.SN 2008/1/13, Wspdlnota 2008/7/44).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad odwolawczy nie badal jedynie zarzutow dotyczacych naruszenia prawa
procesowego, ale i zasadno$é zastosowania prawa materialnego.

Na wstepie nalezy podkredli¢, iz zarzut nie odniesienia sie do wszystkich zadan pozwu okazal sie niezasadny. Sad
I instancji odniost sie bowiem w wyroku do tych wszystkich zadan pozwu, ktore nie zostaly wcze$niej odrzucone
prawomocnymi postanowieniami.

Za rownie niezasadny nalezalo uznaé zarzut przyjecia blednego terminu przedawnienia. Roszczenie o zaplate przez
pracodawce wynagrodzenia jest niewatpliwie roszczeniem wynikajacym ze stosunku pracy, czyli znajduje do niego
zastosowanie art. 291

§ 1 k.p. i nie ma podstaw do siegania w tym zakresie do art. 117 i n. k.c. (wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 5 lipca 2011
r., sygn. I PK 198/10). Oznacza to, iz roszczenie powoda, dochodzone w 2013 r., uleglo przedawnieniu w 2006 r.,
gdyz stosunek pracy ulegl rozwigzaniu z dniem 30 pazdziernika 2002 r., za$ art. 291 § 1 k.p. ustanawia 3-letni termin
przedawnienia.

Sad Iinstancji rowniez stusznie uznal, iz zgdanie kwoty 43.000,00 zlotych, niezaleznie od zarzutu przedawnienia, bylo
niezasadne. Powod domagat sie zasadzenia ww. kwoty tytulem wynagrodzenia za prace za okres od konica zwolnienia
lekarskiego do konica trwania umowy o prace, tj. od dnia 1 kwietnia 2003 r. do dnia 30 wrzeénia 2003 r. Sad Rejonowy
zasadnie jednak przyjal, iz laczaca strony umowa o prace na czas okreslony ulegla rozwiazaniu z dniem doreczenia
powodowi o$§wiadczenia o rozwiagzaniu z nim umowy

o prace bez wypowiedzenia, czyli w dniu 30 pazdziernika 2002 r., nawet jesli rozwiazanie to bylo niezgodne z prawem.
Niezgodne z prawem rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace skutkuje bowiem jedynie powstaniem po stronie
pracownika uprawnienia do ubiegania sie

o odszkodowanie.

Majac na uwadze powyzsze Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie I wyroku, oddalajac apelacje pozwanego jako
bezzasadna.

O kosztach w postepowaniu apelacyjnym Sad Okregowy orzekl w punkcie IT wyroku

na podstawie art. 102 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., majgc na uwadze trudna sytuacje zyciowa i materialng
powoda. Powdd otrzymuje emeryture w wysokos$ci 2.000 zlotych, majac na utrzymaniu zone, ktora otrzymuje niskie
$wiadczenie. Ponadto powdd jest chory na raka

i cukrzyce. Zona powoda rowniez sie leczy. Miesiecznie wydaja ponad 1.000 zlotych na leki. Biorgc powyzsze od uwage,
Sad Okregowy odstapil od obciazenia powoda obowigzkiem zwrocenia stronie pozwanej kosztoéw postepowania
apeleacyjnego.

SSO Lucyna Laciak SSO Wlodzimierz Czechowicz SSO Renata Gasior

Zarzagdzenie: odpis wyroku z uzasadnieniem doreczy¢ powodowi oraz pelnomocnikowi pozwanego.



