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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 sierpnia 2017 r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Zbigniew Szczuka

Lawnicy: Teresa Dorota Szczygiel

Bogda Wanda Swiderska

Protokolant: st. sekr. sadowy Maria Nalewczyniska

po rozpoznaniu w dniu 22 sierpnia 2017 r. w Warszawie

sprawy z powbdztwa E. W.

przeciwko Spoldzielni Mieszkaniowej (...)

o zado$cuczynienie dochodzone na podstawie przepisow kodeksu cywilnego i o uchylenie sie od skutkow o§wiadczenia
woli

1. oddala powodztwo;

2. nieuiszczone koszty sagdowe przejac¢ na rachunek Skarbu Panstwa — kasy Sadu Okregowego Warszawa-Praga w
Warszawie.

UZASADNIENIE

E. W. w dniu 15 kwietnia 2016 r. wniosla pow6dztwo

o uchylenie sie od skutkéw o$wiadczenia woli zlozonego Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) w dniu 24 czerwca 2015 r.
dotyczacego rozwiazania umowy o prace

za porozumieniem stron jako zlozonego pod wplywem presji oraz w stanie wylgczajacym $wiadome i swobodne
powziecie decyzji i wyrazenie woli. Powddka wniosta réwniez

o przywrocenie jej do pracy na poprzednich warunkach placy i pracy oraz o zasadzenie

od pozwanej Spoldzielni Mieszkaniowej (...) kwoty 96000,00 zlotych tytulem zado$éuczynienia za doznana krzywde
w postaci rozstroju zdrowia wywolanego dzialaniami noszacymi znamiona mobbingu wraz z ustawowymi odsetkami
od dnia doreczenia pozwu

do dnia zaplaty. Powddka oznaczyla kwote zadoSéuczynienia w wysokoSci 12 pensji brutto

za poczucie krzywdy moralnej, dtugotrwaly stres, utrate wlasnej wartoéci, zycie w depresji oraz pogorszenie stanu
zdrowia psychicznego. Powyzsze miato sprawic, ze powddka poddala sie naciskom ze strony przetozonych i niektérych
przedstawicieli Prezydium Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej (...), co w konsekwencji skutkowalo
zrezygnowaniem przez nia z pracy tuz przed przejSciem na emeryture. Ponadto powddka wniosta o zasadzenie od
pozwanej na rzecz powoda kosztéw postepowania, w tym ewentualnych kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm prawem przepisanych

oraz o zwolnienie od wnoszenia oplat i kosztow sadowych (k. 2-7 a. s.).



Ustanowiony w sprawie pelnomocnik procesowy Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) w odpowiedzi na pozew w dniu
5 lipca 2016 r. wnioést o oddalenie powodztwa w caloSci, obciazenie powddki kosztami procesu, w tym kosztow
zastepstwa adwokackiego oraz o:

- dopuszczenie dowodu z dokumentdéw, zeznan §wiadkéw, nagrania audio na ptycie CD
oraz o przestuchanie stron na okoliczno$ci wskazane w odpowiedzi na pozew,

- oddalenie wnioskéw dowodowych powodki z zeznan §wiadkdw wskazanych w pkt 1-6 uzasadnienia pozwu, jako
nieistotnych dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Ponadto pozwana przylaczyla sie do wniosku powddki o dopuszczenie dowodu

z nagrania audio na plycie CD przebiegu posiedzenia Prezydium Rady Nadzorczej w dniu

24 czerwca 2015 r. Pozwana zaprzeczyla, aby w czasie posiedzenia Prezydium Rady Nadzorczej SM (...) w dniu 24
czerwca 2015 r. powddka byla atakowana, pomawiano, czy aby wywierano na nig presje w celu sporzadzenia przez
nig wniosku

o rozwigzanie umowy o prace. Pozwana ponadto wskazala, ze powodka na skutek licznych bledow powodki, ktoérych
nie negowala, doszlo na ww. posiedzeniu do ustalenia rzeczywistego stanu rzeczy w zakresie finansowym Spoéldzielni
w kontek$cie przedstawionego na Walnym Zgromadzeniu sprawozdania finansowego za rok 2014.

W ocenie pozwanej ww. dnia powodka nie zlozyla o§wiadczenia woli na piSmie dotyczacego rozwigzania umowy o
prace za porozumieniem stron pod wplywem presji oraz w stanie wylaczajagcym $wiadome i swobodne powziecie
decyzji, poniewaz powyzsze nie znajduje oparcia w stanie faktycznym w niniejszej sprawie. Zdaniem pozwanej sposob
zachowania powddki wskazuje jednoznacznie na Swiadome i odpowiedzialne dzialanie oraz zaakceptowanie przez nig
skutkéw prawnych zlozonego wniosku o rozwiazanie umowy

za porozumieniem stron. Jednocze$nie pozwana zaprzeczyla, aby wobec powodki byl stosowany mobbing ze strony
przelozonych i innych pracownikéw w jakimkolwiek okresie trwania jej stosunku pracy (k. 47-62 a. s.).

Sad postanowieniem z dnia 13 wrze$nia 2016 r. zwolnit powddke od ponoszenia kosztow sadowych (k. 92 a. s.).

W postanowieniu z dnia 8 listopada 2016 r. Sad dopuscit dowdd z opinii bieglego lekarza medycyny pracy na
okoliczno$¢ zaistnienia u E. W. rozstroju zdrowia w okresie od 2012 r. do czerwca 2015 r. w zwiazku z ewentualnymi
dzialaniami mobbingujacymi pracodawcy oraz, czy zmiany chorobowe powodki w §wietle dokumentacji lekarskiej
moglyby by¢ spowodowane sytuacja panujaca w jej miejscu pracy (k. 131 a. s.).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Zgodnie z odpisem pelnym Krajowego Rejestru Sadowego, Spdldzielnia Mieszkaniowa (...) z siedzibg w W. zostala
wpisana w dniu 23 czerwca 2004 r. Prezesem Zarzadu nieprzerwanie byla A. K.. W okresie od dnia 23 czerwca 2004
r. do dnia 17 grudnia 2015 r. czlonkami Zarzadu byli E. W.i W. W. (k. 64-66).

W dniu 24 czerwca 2004 r. Spoéldzielnia Mieszkaniowa (...) z siedziba

w W. zawarla umowe o prace na czas nieokre$lony z E. W.

na stanowisku czlonka Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej (...) w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
4900,00 zlotych brutto miesiecznie wraz

z miesieczng premia uznaniowa do 10% wysoko$ci placy zasadniczej. Miejscem wykonywania pracy byla siedziba
Spoldzielni mieszczaca sie przy ulicy (...)

w W. (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Zgodnie z aneksem nr (...) z dnia 11 grudnia 2006 r. do umowy o prace zawartej w dniu 24 czerwca 2004 r. pomiedzy
Rada Nadzorcza Spéldzielni Mieszkaniowej (...)

a E. W. punkt 1 podpunkt 1 umowy otrzymatl nastepujace brzmienie: rodzaj uméwionej pracy: Czlonek Zarzadu
Glowny Ksiegowy Spoldzielni Mieszkaniowej (...) (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 1.).



Zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Regulaminu Zarzadu przyjetego Uchwala Nr (...) Rady Nadzorczej z dnia 24 lutego
2005 r. do zakresu dzialan, za ktére odpowiedzialny by} cztonek Zarzadu — Gléwny Ksiegowy nalezalo:

1. kontrola i nadzoér nad prowadzeniem ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
2. sporzadzanie sprawozdan i deklaracji podatkowych;

3. nadzo6r nad przygotowywaniem planéw finansowych;

4. nadzoér nad przygotowywaniem analiz kwartalnych, pélrocznych i rocznych;

5. ogolne kierownictwo i nadzér nad praca podleglego mu pionu i komérek organizacyjnych (koperta — zalaczniki do
pisma z dnia 1 lipca 2016 1.).

Zgodnie z § 4 pkt 3 regulaminu Zarzadu Spo6ldzielni Mieszkaniowej (...) czlonek Zarzadu moze zrzec sie pehlienia
funkcji czlonka Zarzadu w formie pisemnej rezygnacji (koperta — zalgczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 1.).

Zgodnie z § 8 ww. regulaminu, czlonkowie Zarzadu uczestnicza w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udzielaja
Radzie potrzebnych wyjaénien i przedkladaja zadane materialy (koperta — zalgczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Zgodnie z § 2 pkt 11 regulaminu Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej (...) do zakresu Rady Nadzorczej nalezy
wybor i odwolywanie czlonkow Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa3 w drodze konkursu wedlug kryteriow
ustalonych przez Rade Nadzorcza (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 .).

Zgodnie z § 7 ww. regulaminu glosowanie odbywa sie jawnie z wyjatkiem wyboru

i odwolania czlonkéw Prezydium oraz wyboru i odwolania czlonkéw Zarzadu. Czlonek Rady Nadzorczej nie
uczestniczy w glosowaniu nad uchwalg w sprawie wylgcznie go dotyczacej,

z wyjatkiem glosowania w sprawie wyboréw do organéw Spoéldzielni. W takim przypadku czlonek Rady powinien
opusci¢ sale obrad. Wzmianka o powyzszym powinna sie znalez¢

w protokole obrad (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Zgodnie z § 9 ww. regulaminu Rada Nadzorcza moze odwolaé czlonka Zarzadu
w kazdym czasie, co wymaga pisemnego uzasadnienie (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Zgodnie z Uchwalami Nr (...) i Nr (...) Walnego Zgromadzenia SM (...) w W. odbytego w szeSciu czeSciach w dniach
12, 16, 19, 23 i 26 kwietnia oraz 10 maja 2012 r. postanowiono:

- nadwyzke bilansowa za rok 2010 w zakresie kwoty w wysokoSci 2.027.142,55 zlotych uzyskanej ze sprzedazy lokali
mieszkalnych przeznaczy¢ na zasilenie funduszy remontowych poszczegdlnych nieruchomosci Spoéldzielni zgodnie z
zalacznikiem do niniejszej uchwaly;

- nadwyzke bilansowa za rok 2011 w zakresie kwoty 1.423.632,44 zlotych uzyskanej
ze sprzedazy lokali mieszkalnych przeznaczyé na zasilenie funduszy remontowych poszczegoélnych nieruchomoséci
Spéldzielni zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaly (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Zgodnie z umowg zawarta w dniu 4 wrzeénia 2012 r. pomiedzy (...)

(...) a Spoéldzielniag Mieszkaniows (...) w W. zamoéwiono wykonanie przez pozwana optymalizacji sfery podatkowe;j
Spoldzielni na 2012 r. ilata nastepne na podstawie roku 20101 2011. W celu prawidlowego wykonania zakresu umowy
zleceniobiorca dokona:

a) oceny prawidlowoéci przyjetych przez spoldzielnie zasad ewidencji ksiegowe;j
dla celéw podatkowych za lata 2010 i 2011;



b) sprawdzenia prawidlowosci rozliczenia kosztow i przychodéw spoldzielni w ujeciu gospodarki zasobami
mieszkaniowymi oraz pozostalej dzialalnosci gospodarcze;j
za lata 2010 i 2011 (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Zgodnie z treScig protokotu z I cze$ci Walnego Zgromadzenia Spoéldzielnia Mieszkaniowa (...) z dnia 11 czerwca 2015
r. Gléwna Ksiegowa przedstawila propozycje podzialu nadwyzki bilansowej za rok 2014. Powddka poinformowala,
ze Zarzad wnioskuje o przyjecie zasad podzialu nadwyzki i przeznaczenie ich na fundusze remontowe nieruchomosci
zgodnie z propozycja zawarta w sprawozdaniu Rady Nadzorczej, czyli 50% dochodéw uzyskanych w 2014 r. ze
sprzedazy lokali mieszkalnych, tj. kwoty w wysokoéci 125.834,58 zlotych przeznaczy¢ dla nieruchomosci, ktorej
dotyczyta sprzedaz i 50%, tj. kwoty w wysokosci 125.834,58 zlotych dla czlonkow lokali mieszkalnych we wszystkich
nieruchomo$ciach, lgcznie z ta, ktorej dotyczyla sprzedaz.. Powodka podniosla, ze w 2014 r. zostal sprzedany lokal w
nieruchomoéci nr (...) w budynku przy ul. (...)

i dochdd z tej sprzedazy wyniost ogbdlem 251.669,16 zlotych. Dochody za$ z lokali uzytkowych w najmie bylyby

rozliczone na fundusze remontowe wszystkich nieruchomosci, proporcjonalnie na m* powierzchni uzytkowej lokali
nalezacych do czlonkéw Spoldzielni
w poszczeg6lnych nieruchomosciach (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Zgodnie z treScia protokotu z II cze$ci Walnego Zgromadzenia SM (...)

z dnia 15 czerwca 2015 r. powddka poinformowala, ze Zarzad wnioskuje o przyjecie zasad podzialu nadwyzki i
przeznaczenie ich na fundusze remontowe nieruchomosci zgodnie

z propozycja przedstawiona w odczytanym sprawozdaniu Rady Nadzorczej. Glowna Ksiegowa przeprosila za btedy w
przygotowanym przez nia projekcie podzialu nadwyzki bilansowej za rok 2014 polegajace na:

- oczywistej omytce pisarskiej, w zwigzku z ktora pozycja dotyczaca kwoty 125.834,58 zlotych w rubryce 50% dla
nieruchomoéci, ktérej dotyczyla sprzedaz, zostata przeniesiona

z Nieruchomoéci (...) do Nieruchomosci (...), poniewaz sprzedaz dotyczyla lokalu w budynku (...), ktory nalezy do
Nieruchomoéci (...);

- nie uwzglednieniu w kwocie nadwyzki bilansowej do podzialu dochodéw finansowych

i operacyjnych w kwocie 74.485,49 zlotych, na ktore skladaja sie min. odsetki

za nieterminowe platnos$ci, odsetki od lokat i rachunku biezacego oraz odsetki od zaplaconych kosztéw spraw
sadowych.

Powobdka wskazala, ze blad ten zostanie naprawiony w ten sposob, ze pienigdze zostana rozdysponowane zgodnie
z decyzja najblizszego Walnego Zgromadzenia. Gléwna ksiegowa zaapelowala do zebranych, aby na zebraniu
przeglosowali sprawe podzialu kwoty uwzglednionej w projekcie podzialu nadwyzki bilansowej, tj. 350.101,21 zlotych,
aby mogla by¢ ona zagospodarowana (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Tozsama informacja zostala zawarta w protokole z III cze$ci Walnego Zgromadzenia Spoéldzielni Mieszkaniowej (...)
z dnia 18 czerwca 2015 r., w protokole

z IV cze$ci Walnego Zgromadzenia Spéldzielni Mieszkaniowej (...) z dnia

22 czerwca 2015 1., w protokole z V czeSci Walnego Zgromadzenia Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) z dnia 25 czerwca
2015 r. oraz w protokole z VI cze$ci Walnego Zgromadzenia Spdldzielni Mieszkaniowej (...) z dnia 29 czerwca

2015 r. (koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

Zgodnie z trescia protokotu Nr (...) z posiedzenia Prezydium Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej (...) z dnia
24 czerwca 2015 r. w rachunku zyskéw

i strat stwierdzono olbrzymie niezgodnoSci. Gléwna Ksiegowa przyznala sie do dowolnego sposobu wpisywania
okre$lonych kwot do potrzeb raportu. Powodka tlumaczyta swe dzialania checia uzyskania pozytywnego wyniku
finansowego, a kwoty zostaly Zle zaksiegowane. Powodka uznala swoje bledy stwierdzajac, ze nie radzi sobie z
prowadzeniem ksiegowo$ci spo6ldzielni sktadajgc rezygnacje ze stanowiska z dniem 31 lipca 2015 1.



za porozumieniem stron z powodu zlego stanu zdrowia. Protokél zostal podpisany miedzy innymi przez E. W. (koperta
— zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.).

E.W.wdniu 24 czerwca 2015 r. zwroécila sie z pro$ba do Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej (...) o rozwigzanie
umowy o prace

za porozumieniem stron z dniem 31 lipca 2015 r. ze wzgledu na jej problemy zdrowotne

(k. 8 a.s.).

Uchwala Nr (...) z dnia 29 czerwca 2015 r. Walnego Zgromadzenia Spoldzielni Mieszkaniowej (...) w W. odbytego w
szeSciu czeSciach w dniach 11, 15, 18, 22, 25 i 29 czerwca 2015 r. przeznaczono nadwyzke bilansowa za rok 2014 w
kwocie 350101,21 zlotych na zasilenie funduszy remontowych poszczegblnych nieruchomosci Spéotdzielni zgodnie z
zalacznikiem do niniejszej uchwaly (koperta — zalaczniki do pisma

z dnia 1 lipca 2016 1.).

Zgodnie z Uchwalg nr (...) Rada Nadzorcza Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) w W. z dnia 23 lipca 2015 r. dzialajac na
podstawie art. 49 § 2

iart. 46 § 1 pkt 8 ustawy Prawo Spoldzielcze z dnia 16 wrze$nia 1982 r. oraz na podstawie

§ 76 pkt 111 12 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej (...) w W.,

po rozpatrzeniu pisemnego wniosku z dnia 24 czerwca 2015 r. czlonka Zarzadu — Gléwnego Ksiegowego E. W.,
postanowiono w glosowaniu tajnym wyrazié¢ zgode

na rozwigzanie z pow6dka umowy o prace z dnia 24 czerwca 2004 r. zawartej na czas nieokre$lony za porozumieniem
stron z dniem 31 lipca 2015 r. oraz odwola¢ ww. z funkcji czlonka Zarzadu Gléwnego Ksiegowego Spoéldzielni
Mieszkaniowej (...) z dniem 1 sierpnia 2015 r. (k. 9 a. s.).

W dniu 24 czerwca 2015 r. w siedzibie pozwanej Spotdzielni przy ul. (...)

w W., odbylo sie posiedzenie Prezydium Rady Nadzorczej Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) w celu wyjasnienia
rozbieznosci, jakie pojawily sie

w sprawozdaniu finansowym za rok 2014 w stosunku do stanu rzeczywistego oraz bledéw popelionych przez
powdbdke w materialach dotyczacych podzialu nadwyzki finansowej

za rok 2014. Nieprawidlowo$¢ w dokumentach zostala wykazana przez szeregowego czlonka Spoldzielni, a polegala
na zanizeniu tej nadwyzki o kwote 74.485,49 zl stanowigca ,dochody finansowe i operacyjne”, na ktore skladaly sie
odsetki za nieterminowe platnosci, odsetki

od lokat bankowych i rachunku biezacego oraz odsetki od zaplaconych kosztow sadowych.

W zalaczniku do uchwaly nr (...) Walnego Zgromadzenia Spdéldzielni Mieszkaniowej (...) w W. odbytych w szeSciu
czeSciach w dniach 11, 15, 18, 22, 25 i 29 czerwca 2015r. powdédka pominela powyzsza kwote. Powodka przyznala sie
do popelnionego bledu i przeprosila za zaistniala sytuacje wyjasnila, ze nieScistosci i réznice w kwotach podanych
w przygotowanym przez nia sprawozdaniu wynikaly z dowolnego wpisywania przez nia kwot do potrzeb raportu.
Thimaczyla swoje postepowanie checia uzyskania pozytywnego wyniku finansowego oraz zlym samopoczuciem,
zdenerwowaniem

i zmeczeniem na skutek stresujacej pracy. Powodka sama zaproponowala, ze zrezygnuje

z pracy. W tym celu E. W. wyszla z zebrania, udajac sie bezpos$rednio

do swojego gabinetu. Nastepnie powddka bedac sama w pokoju, sporzadzita wlasnorecznie oswiadczenie o rezygnacji
z pracy, po czym wrocila do Sali, gdzie odbywalo sie zebranie

i zlozyla na rece prezesa zarzadu przedmiotowe pismo, gdzie zakonczenie stosunku pracy bylo okre§lone na dzien 31
lipca 2015 r. Powbdka nie prosita o czas na zastanowienie sie nad swoja decyzja. Powddka uznala, ze nie nadaje sie
do pracy na zajmowanym stanowisku,

na skutek zwigzanego z nig stresu. Powodka zlozyla o§wiadczenie woli o rozwigzaniu

za porozumieniem stron laczacej ja umowy o prace bez formy jakiegokolwiek nacisku. Prezydium Rady Nadzorczej
Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) po rozpatrzeniu powyzszego o$wiadczenia wyrazilo zgode na rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron



iodwotato powoddke z zajmowanego przez nig stanowiska cztonka Zarzadu - Gléwnego Ksiegowego. Po dniu 24 czerwca
2015 r. powodka przychodzila do pracy, wykonywala swoje biezace obowigzki, brala udzial jeszcze w dwbch czeSciach
Walnego Zgromadzenia

oraz posiedzeniach zarzadu w dniach 30 czerwca 2015 r. i 13 lipca 2015 r. W dniu 22 lipca 2015 r. powodka spotkala
sie z W. W. nowo wybranym czlonkiem Zarzadu

- Gléwnym Ksiegowym, ktory objal stanowisko zajmowane przez powodke, w celu przekazania obowigzkow.
Powodka dokonujac przekazania stanowiska nie poinformowala jednak o wszystkich sprawach, ktére byly w toku
co spowodowalo niedopilnowaniem terminu oplacenia podatku od nieruchomosci i w konsekwencji zaplate odsetek
przez Spoldzielnie.

W trakcie zatrudnienia, w siedzibie Spo6ldzielni nie dochodzilo do ponizania, nekania

i odmieszania powodki przez Prezesa Zarzadu w osobie A. K. ( koperta — zalaczniki do pisma z dnia 1 lipca 2016 r.,
zeznania Swiadkéw J. S. (1), S. O., K. K., M. Z., B. S., J. O., J. S. (2), A. D., D. S., A. B., J. S. (3) oraz zeznania w
charakterze stron A. K. i W. W. — k. 94-971i 201-219 a. s.).

Na podstawie dostepnej w aktach sprawy dokumentacji medycznej oraz w oparciu

o tre$c¢ opinii bieglego sadowego z zakresu medycyny pracy Sad ustalil, ze u powodki rozpoznano dobrze kontrolowang
niedoczynno$¢ tarczycy, stan po przebytym leczeniu autoimmunologicznego zapalenia tarczycy w 2014 r., chorobe
zwyrodnieniowa stawu biodrowego prawego do planowanej endoprotezo plastyki, nadci$nienie tetnicze wyré6wnane
bez powiklan narzadowych oraz przebyta ostra reakcje na stres i zaburzenia adaptacyjne nieleczone przez specjalistow.
Stres doznany w pracy przez powdédke mogt w znacznym stopniu przyczyni¢ sie do wystgpienia niedoczynnosci
tarczycy. Rozpoznana choroba zwyrodnieniowa biodra i guzki krwawnicze odbytu nie maja istotnego zwiazku ze
stresem

(k. 156-157 a. s.).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w aktach sprawy. Powolane
przez Sad dowody z dokumentéw, w zakresie

w jakim Sad oparl na nich swoje ustalenia, byly wiarygodne, korespondowaly ze soba

oraz w wiekszoS$ci z osobowymi zZréodtami dowodowymi i tworzyly spdjny stan faktyczny.

W ocenie Sadu strony nie kwestionowaly autentycznoSci dokumentéw w zakresie ich wytworzenia na potrzeby
niniejszego postepowania i funkcjonowania w obiegu, a zatem okoliczno$ci wynikajace z tych dokumentow, nalezato
uzna¢ za majgce walor dowodowy

i ustali¢ na ich podstawie stan faktyczny.

Sad opart ustalenia stanu faktycznego rowniez o zeznania Swiadkow J. S. (1), S. 0., K. K., M. Z.,B. S.,J. 0., J. S. (2), A.
D.,D.S., A. B. oraz J. S. (3). Wyzej wymienieni §wiadkowie wskazali jednoznacznie, ze relacje miedzy pracownikami a
zarzadem byly dobre i poprawne. Nie bylo konfliktow, nie spotkali sie z sytuacjami zanizania kwalifikacji i kompetencji
pracownikdow. Prezes zarzadu nie dopuszczal sie zachowan, ktore wskazywaloby na mobbing. Na zebraniu w dniu 24
czerwca 2015 r. atmosfera byla rzeczowa i konkretna, nie doszlo

do pomawiania, atakowania, wySmiewania, wywierania presji czy naklaniania pow6dki przez osoby biorace udzial
w posiedzeniu do rezygnacji z pracy, lecz byla to swobodnie podjeta decyzja pow6dki umotywowana przewleklym
stresem zwigzanym z wykonywaniem obowiazkéow shuzbowych. Swiadkowie zeznali, ze jakoéé wykonywanej pracy
przez powodke spadla, dlatego tez byla kierowana na szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Wskazali
rowniez, ze relacje pomiedzy powddka a prezes zarzadu A. K. byly poprawne i kolezensko-stuzbowe. Sad ustalil, ze
zeznania wszystkich wymienionych Swiadkéw byly jasne, logiczne i rzetelne. Tre$é zeznan Swiadkow zaslugiwala na
uwzglednienie, gdyz korelowata z pozostalym zebranym materiatem dowodowym

oraz treécig przestuchania pozwanego. Nalezy wskazaé, ze na okolicznoSci zwigzane

z sytuacja panujaca podczas posiedzenia Prezydium Rady Nadzorczej wypowiedzieli sie bezpos$rednio tam
uczestniczacy K. K., M. Z., J. K., J. S. (2) i Prezes Zarzadu A. K.. Zeznania

ww. 0s6b byly zbiezne ze sobg i w zadnym aspekcie nie odbiegaly od siebie swa trescia.

Sad dal wiare zeznaniom powodki i Swiadkéw w osobach A. S. , B. O., H. J. oraz A. G. jedynie w zakresie,



w ktérym ustalono powyzszy stan faktyczny. Sad w calo$ci odmoéwil im waloru wiarygodnoSci w zakresie, w jakim
wskazywali oni, iz dochodzilo do ostrej wymiany zdan, sprzeczek lub krzykéw, pomijajac aktywny udzial powodki w
tych sytuacjach. Materialne oraz osobowe Zrodta dowodowe w postaci zeznan reszty Swiadkow oraz powddki w zadnym
aspekcie nie potwierdzily ani nie uprawdopodobnily okoliczno$ci, na ktére wskazywano. Ponadto nalezy stwierdzic,
Ze zeznania ww. rOwniez nie pozostaja ze sobg w pelnej zbiezno$ci. A. S. nie mogl posiada¢ informacji dotyczacych
zlego traktowania pracownikéw przez Prezes Zarzadu, gdyz odszed} z pracy w 2006 r. Tymczasem powddka wskazala,
ze relacje zaczely sie pogarszaé trzy, cztery lata przed zaistniala sytuacja, a wiec

w latach 2011-2012. Swiadkowie B. O. i A. G. stwierdzily, ze A. K. ponizala powodke, jednak nie wskazywaly, w jaki
spos6b mialaby to robié. Odnosily sie jedynie do krzykéw i czepiania sie Prezes Zarzadu oraz, ze A. K. nie dopuszczata
ich do gloséw i nie dawala mozliwoéci wytlumaczenia sie. B. O. rdwnocze$nie wskazala, ze nie przypomina sobie
sytuacji ponizenia powddki, co wskazuje na wyrazne rozbiezno$ci w tresci jej zeznan. Jednocze$nie H. J. w sposéb
nieuprawniony wskazywala, ze w sytuacji zwracania uwagi powodce przez Prezesa Zarzadu na jej btedy dochodzito
jednoczeénie do jej oSmieszania i podwazania autorytetu. Zgromadzony material dowodowy nie dawat zadnych
podstaw do ustalenia, aby A. K. dopus$cita sie dzialatt mobbingowych wzgledem powddki. Dodatkowo ww. §wiadkowie
nie wskazali, aby Prezes Zarzadu uzywala stow zastraszajacych czy wulgarnych.

Sad uznal réwniez za wiarygodna tre$¢ opinii sporzadzonej przez bieglego sadowego

z zakresu medycyny pracy, gdyz byla logiczna, rzetelna oraz miala oparcie w materiale dowodowym w postaci
zgromadzonej dokumentacji medycznej dotyczacej powodki. Jednakze wnioski wyprowadzone w opinii nie mialy
zadnego znaczenia w kontekScie rozstrzygniecia w niniejszej sprawie. Biegla wskazala, ze stres w pracy mogl
w znacznym stopniu przyczynié sie do wystapienia u E. W. niedoczynnoSci tarczycy. Jednakze, jak wykazalo
postepowanie sagdowe, Prezes Zarzadu nie traktowala powddki

w spos6b ponizajacy, a relacje pomiedzy wszystkimi pracownikami spolki byly pozytywne.

W zwigzku z tym Sad uznal zgromadzony material dowodowy za wystarczajacy
do rozstrzygniecia w niniejszej sprawie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo E. W. nie zastlugiwato na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania w sprawie bylo rozwazenie, czy mozliwe jest uchylenie sie przez powodke od
skutkéw o$wiadczenia woli zlozonego zarzadowi Spoéldzielni Mieszkaniowej (...) z uwagi na dzialania mobbingowe
Prezesa Zarzadu oraz,

czy z tego tytulu przystuguje E. W. zado$cuczynienie w wysokoSci 12 pensji, co stanowi kwote 96.000,00 zlotych i
mozliwo$¢é przywrocenia do pracy.

Do niniejszej sprawy, na zasadzie art. 300 k.p., ktéry nakazuje stosowa¢ odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego w
sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy

do stosunku pracy, jesli nie sa one sprzeczne z zasadami pracy, maja zastosowanie przepisy dotyczace art. 82 k.c.
Zgodnie z tym artykulem niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone przez osobe, ktéra z jakichkolwiek powodow
znajdowala sie w stanie wylaczajacym $wiadome albo swobodne powziecie decyzji i wyrazenie woli. Brak swobodnego
powziecia decyzji i wyrazenie woli musi by¢ odniesiony do okoliczno$ci wewnetrznych, a nie sytuacji zewnetrznych
w jakich znalazl sie skladajacy o$wiadczenie, ktore wylaczaja caltkowita mozliwo$¢ nieskrepowanego postepowania
(poruszone w wyroku Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku z dnia 12 pazdziernika 2012 r., sygn. akt I ACa 209/12). Przykladem takich zachowan sg réznego
rodzaju choroby oraz zaburzenia psychiczne i nerwowe, pozostawanie pod wplywem $rodkéw farmakologicznych,
narkotykdéw lub alkoholu. Aby powolac sie

na powyzsze, pracownik musi wykazaé, ze o§wiadczenie woli bedace podstawa rozwigzania umowy o prace w drodze
porozumienia stron, zostalo zlozone w stanie wylaczajacym Swiadome albo swobodne podjecie decyzji i wyrazenie
woli i w konsekwencji nie bedzie wywolywalo skutkéw prawnych. A zatem, gdyby powodka skladajgc o§wiadczenie



o rozwigzaniu umowy o prace znajdowalaby sie w stanie, ktory wylaczalby $wiadome lub swobodne wyrazenie swojej
woli, to jej o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace

za porozumieniem stron byloby niewazne. W ocenie Sadu nie mozna kazdego zdenerwowania albo stresu
pracownika utozsamiac ze stanem wylaczajacym Swiadome lub swobodne powziecie decyzji i jej wyrazenie. Podobnie
wypowiedzial sie Sad Najwyzszy, stwierdzajac, ze ze zdenerwowania pracownicy w chwili skladania przez nia
o$wiadczenia woli

0 rozwigzaniu umowy o prace na mocy porozumienia stron nie mozna wywodzi¢ braku mozliwoéci $wiadomego i
swobodnego podjecia decyzji. Nie mozna jednak utozsamia¢

z takim stanem zdenerwowania pracownika, ktére zwykle towarzyszy rozwigzaniu stosunku pracy, zwlaszcza w
okolicznoS$ciach, ktére nie sg dla niego korzystne (poruszone w wyroku Sadu Najwyzszego z 5 grudnia 2002 r., sygn.
akt I PKN 582/01).

Zgodnie z wnioskami zawartymi w rozwazaniach Sadu, w sytuacji wystepujacej

w niniejszej sprawie, na przeciwniku procesowym spoczywalo tutejszego udowodnienie ciezaru dowodu, z jakiego
wywodzi skutki prawne zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 6 k.c. Zdaniem Sadu powoddka nie wykazala, aby
znajdowala sie w stanie wylaczajacym swobodne

i Swiadome podjecie decyzji. Przeprowadzone postepowanie dowodowe nie dalo podstaw

do uznania, ze o§wiadczenie woli zlozone przez powddke w postaci rozwigzania umowy

na mocy porozumienia stron obarczone bylo wada prawna. Z zeznan Swiadkoéw znajdujacych sie podczas posiedzenia
Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej (...) z dnia 24 czerwca 2015 r. jednoznacznie wynika, ze pow6dka podjeta
decyzje w pelni §wiadomie

i swobodnie proponujac samodzielnie, ze rezygnuje z pracy. W zwiazku z tym powddka opuscila posiedzenie
Prezydium Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej (...) i wréocita po kilkunastu minutach z samodzielnie
przygotowanym o$wiadczeniem rozwigzania umowy za porozumieniem stron za powdd podajac przewlekly stres
zwigzany

z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych.

Na podstawie art. 30 § 1 k. p. do skutecznego rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron konieczne jest
obustronne porozumienie w przedmiocie rozwigzania umowy i takie zaistnialo w niniejszym stanie faktycznym . Nie
budzi tez watpliwosci,

ze powodka nie prosila tez o czas do namyshui nad swoja decyzja,. Co wiecej Sad zauwazyl, ze do chwili podjecia uchwaly
przez Rade Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej (...) nr (...) z dnia 23 lipca 2015 r. 0 wyrazeniu zgody na rozwigzanie
umowy o prace za porozumieniem stron z dniem 31 lipca 2015 r., pow6dka mogla swobodnie wycofa¢ sw6j wniosek.

Zgodnie z art. 61 § 1 zdanie 2 k.c., aby odwolanie o$wiadczenia woli, ktére zostalo zlozone pracodawcy bylo
skuteczne, musi doj$¢ do niego jednocze$nie ze zlozonym o$wiadczeniem lub wczesniej. W ocenie Sadu kwestie
formalne zwigzane z rozwiazaniem przez pozwana stosunku pracy laczacego z powddka réwniez zostaly w pelni
zachowane. Jak wynika z postanowien regulaminu Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej (...) czlonek Zarzadu moze
zrzec sie pelnienia funkeji czlonka Zarzadu w formie pisemnej rezygnacji. Natomiast zgodnie z postanowieniami
regulaminu Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej (...) do zakresu Rady Nadzorczej nalezy wybor i odwolywanie
czlonkéw Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu wybierani sa w drodze konkursu wedtug kryteriow ustalonych przez Rade
Nadzorczg. Natomiast glosowanie odbywa sie jawnie z wyjatkiem wyboru i odwolania czlonkéw Prezydium oraz
wyboru i odwolania cztonkéw Zarzadu. Czlonek Rady Nadzorczej nie uczestniczy w glosowaniu nad uchwala w sprawie
wylacznie go dotyczacej, z wyjatkiem glosowania w sprawie wyborow do organéw Spoldzielni. Powddka wreczyla
wypowiedzenie A. K., co odniosto bezposredni skutek prawny. Ponadto uchwala nr (...) z dnia 23 lipca 2015 r. zalozyla
w swej treéci zgode

na rozwiazanie z powodka umowy o prace zawartej w dniu 24 czerwca 2004 r. na czas nieokreslony za porozumieniem
stron z dniem 31 lipca 2015 r. Uchwala zgodnie

z regulaminem zostala podjeta w glosowaniu tajnym. Jednocze$nie w lipcu 2015 r. pozwana Spoéldzielnia
Mieszkaniowa (...) podjela czynnoS$ci zmierzajace do wyboru nowego czlonka Zarzadu — Glownego Ksiegowego, co



powodka wiedziala i akceptowala. Zmiana decyzji przez powddke, ktéra najpierw zdecydowala sie na rozwigzanie
umowy,

a nastepnie uznala, ze jest to dla niej niekorzystne ze wzgledu na okres, jaki pozostal jej

do emerytury, nie moze by¢ wiazaca dla pozwanej. Analizujac powyzsze przepisy

i zestawiajgc je z ustalonym stanem faktycznym, Sad stwierdzil, Ze nie zaistnialy zadne wady o$wiadczenia woli
powddki, ktore umozliwialyby skuteczne uchylenie sie od skutkow prawnych zlozonego przez powddke o§wiadczenia
woli o rozwigzaniu umowy

za porozumieniem stron.

Zgodnie z definicjg zawarta w art. 942 § 2 k. p. mobbing oznacza dzialania

lub zaniechania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnoSci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie

lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspodlpracownikow. Wskazane wyzej cechy
definicji musza wystapic lacznie, aby mozna bylo uznaé je za dzialania mobbingowe. Ponadto musza by¢ przy tym na
tyle intensywne

i naganne, ze przyczynia sie do powstania u pracownika bardzo silnego odczucia zastraszenia, i beznadziejnosci
sytuacji (poruszone w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2014 r., sygn. akt I PK 165/13). Ciezar wykazania
wszystkich przestanek wskazanych wyzej spoczywa na pracowniku.

W oparciu o definicje mobbingu opracowana przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy nalezy zjawisko to okresli¢
jako: ,agresywne zachowanie, ktére mozemy okresli¢ jako m$ciwe, okrutne, zloSliwe lub upokarzajace usilowanie
zaszkodzenia jednostce lub grupie pracownikéw sprzysieganie sie lub mobbing przeciwko wybranemu pracownikowi,
ktory staje sie przedmiotem psychicznego dreczenia. Mobbing charakteryzuje sie stalymi, negatywnymi uwagami lub
krytyka, spolecznym izolowaniem danej osoby, plotkowaniem

lub rozprzestrzenianiem falszywych informacji.” Wskazaé przy tym nalezy, ze jezeli zamiarem przelozonego nie jest
ponizanie pracownika, a jedynie poddanie go uzasadnionej krytyce i egzekwowaniem nienalezycie wykonywanych
przez niego obowiazkow stuzbowych lub zapewnienie prawidlowej organizacji pracy, to nie mozna méwié o mobbingu.
Pracodawca moze korzystac z uprawnien, jakie wynikaja z umownego podporzadkowania,

w szczegO6lnoSci z prawa stosowania kontroli i nadzoru nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw (poruszone w
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 2015 r., sygn. akt

I1 PK 166/14).

Na podstawie zebranych w sprawie materialdbw dowodowych nalezy stwierdzic,

iz powbddka nie wykonywata nalezycie swoich obowigzkéw stuzbowych. Nieprawidlowo rozliczyla podatek VAT i w
efekcie blednie ustalila roczny wynik finansowy w latach

2008 i 2011. Dlatego tez Spoldzielnia Mieszkaniowa (...) przeprowadzila

w 2012 r. audyt ksiag rachunkowych, ktéry wykazal szereg nieprawidlowosci w prowadzeniu ksigg rachunkowych, a
w szczegblnodci w zakresie ewidencjonowania faktur VAT

i rozliczania podatku VAT, co przelozylo sie na podanie przez powddke blednego wyniku finansowego Spoétdzielni.
Powddka wykazala sie nieznajomo$cia obowigzujacych przepiséw podatkowych ustalajac blednie wynik finansowy
pozwanej Spoldzielni Mieszkaniowej (...) juz od 2008 r. Nalezy podkresli¢, ze rowniez we wezeéniejszym okresie
pracy powddka nieprawidlowo dokonatla naliczenia oplat dla uzytkownikéw parkingu spolecznego w nieruchomosci
obejmujacej budynki przy Al. (...), ul. (...) w W.. Pomimo jednoznacznych nieprawidlowosci oraz nierzetelnos$ci
powddki w wykonywaniu swoich obowiazkéw, nie zostaly wyciagniete wobec powddki zadne konsekwencje zawodowe.
Do oceny czy nastapito nekanie, ponizanie, wy§émiewanie, zanizanie wlasnej wartoSci pracownika musza wystapic
obiektywne kryteria, a subiektywne odczucia osoby, ktéra uwaza, ze jest ofiara mobbingu nie moga stanowic
podstawy do jego ustalenia. Nalezy ocenia¢ ofiare mobbingu pod wzgledem obiektywnego wzorca ofiary rozsadnej
co spowoduje unikniecie przypadku nadmiernej wrazliwosci pracownika (poruszone w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2007 r., sygn. akt II PK 31/07). Z legalnej definicji mobbingu wynika, ze dzialanie lub



zaniechanie mobbingu zawsze ukierunkowane jest na jedna strone konfliktu - pracownika. Ot6z nawet przyjmujac
hipotetycznie, ze dochodzenie pomiedzy powo6dka i Prezes Zarzadu do czestej wymiany zdan i nieporozumien nie
stanowi o mobbingu. Jak juz wskazano wyczerpujaco podczas oceny materialu dowodowego w ramach swobodnej
oceny dowodow, Sad doszed! do przekonania, ze zeznania Swiadkéw wskazujacych na brak dziatan mobbingowych ze
strony Prezesa Zarzadu pozostawaly ze soba zbiezne i korelowaly ze soba.

Powddka rowniez wnosila o zasadzenie na jej rzecz kwoty 96.000,00 zlotych tytulem zado$éuczynienia.

Art. 444 § 1-3 k.c. stanowia, ze w razie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie szkody
obejmuje wszelkie wynikle z tego powodu koszty. Na zagdanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody
powinien wylozy¢ z gory sume potrzebna na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal sie inwalida, takze sume
potrzebna na koszty przygotowania do innego zawodu. Jezeli poszkodowany utracil catkowicie

lub czes$ciowo zdolnosé do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby

lub zmniejszyly widoki powodzenia na przyszlo$¢, moze on zadaé od zobowigzanego

do naprawienia szkody odpowiedniej renty. Jezeli w chwili wydania wyroku szkody nie da sie dokladnie ustalié,
poszkodowanemu moze by¢ przyznana renta tymczasowa.

Zgodnie z art. 445 § 1 k.c., w wypadkach przewidzianych w artykule poprzedzajacym sad moze przyznaé
poszkodowanemu odpowiednia sume tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Sad podkresla, ze krzywda jest wszystko, czego doznaliémy wbrew swojej woli,

co wplynelo ujemnie na nasze samopoczucie, a wiec bol, stres, cierpienie fizyczne

i psychiczne itp. Krzywda nazwiemy cierpienie zwigzane z wypadkiem przy pracy.

W polskim prawie termin ,,krzywda” jest okreslany jako uszczerbek typu niemajatkowego

i szczegoblna postaé szkody. Powodka w celu dochodzenia zado$éuczynienia z tytulu mobbingu powinna udowodnié
rozstroj zdrowia kwalifikowanego w kategoriach medycznych, ktéry jest bezpoérednim nastepstwem sprzecznych
z prawem dzialan pozwanej noszacych znamiona mobbingu. Opinia bieglego sadowego co prawda wykazala
jednoznacznie, iz stres, jakiego doznala powodka w pracy mogl w znacznym stopniu przyczynié sie do wystapienia u
powddki niedoczynno$ci tarczycy. Jednakze przeprowadzenie postepowanie sagdowe nie wykazalto, aby doznany stres
spowodowany byl nieuprawnionym dzialaniem Prezesa Zarzadu pozwanej. Zdaniem Sadu stanowisko pracy,

na ktérym byla zatrudniona powodka wiaze sie samo w sobie ze stresujaca praca. Jak wynika z zeznan $wiadkow,
ktérym Sad nadal przymiot wiarygodnosci, E. W. wielokrotnie wskazywala, ze zakres obowiazkéw jest dla niej zbyt
duzy oraz, ze nie radzi sobie w pracy i powinna sie zwolni¢. Zatem Sad doszedl do przekonania, ze problemy zdrowotne
powddki co prawda mogly by¢ zwigzane z praca, jednak podtoze ich wystepowania bylo spowodowane jej problemami
zwigzanymi z niekompetentnymi dzialaniami narazajacymi Wspdlnote Mieszkaniowa (...) na straty. Sad zwazyl, ze
majgc na uwadze ustalony stan faktyczny poparty zgromadzonym materialem dowodowym nalezalo stwierdzié, iz
zachowanie pozwanej nie mialo znamion mobbingu.

Majac na uwadze powyzsze, Sad orzekl, jak w sentencji.

W punkcie 2 Sad nieuiszczone koszty sadowe przejal na rachunek Skarbu Pafistwa. Do przedmiotowych kosztow Sad
zaliczyl nieuiszczong przez powbdke oplate sadowa

od pozwu oraz wynagrodzenie biegltego sadowego za sporzadzenie opinii. W oparciu

o art. 102 w zwigzku z art. 113 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sagdowych

w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1025 j.t.) Sad postanowit zwolni¢ powbdke

od ponoszenia kosztéw sagdowych w niniejszej sprawie. W zwigzku z tym zaszta podstawa

do przejecia nieuiszczonych kosztéw sagdowych na rachunek Skarbu Panstwa.

Zarzadzenie: (...)

(..



