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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 pazdziernika 2017r.

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Agnieszka Stachurska

Protokolant: Paulina Filipkowska

po rozpoznaniu w dniu 11 pazdziernika 2017r. w Warszawie

sprawy M. K. (1) i T. L.

przeciwko (...) Spotka Akeyjna z siedziba w K.

o diety i ryczalty za noclegi

1. oddala powddztwo;

2. zasadza od powodéw M. K. (1) i T. L. na rzecz (...) Spdtka Akcyjna w W. po 5.000 zl (pieé tysiecy zlotych) tytulem
zwrotu kosztow procesu, a w pozostalym zakresie nie obciaza powodéw M. K. (1) i T. L. kosztami procesu pozwanego;

3. wydatki tymczasowo pokryte ze srodkéw Skarbu Panstwa przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa.

UZASADNIENIE

Powodowie T. L. i M. K. (1) , reprezentowani przez profesjonalnego pelnomocnika, w dniu 27 czerwca
2008r. wnieéli do Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poludnie w Warszawie powddztwo przeciwko (...)spolce
z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w K. o zasadzenie: wynagrodzenia z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych, dodatkéw za noclegi oraz naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych poza granicami kraju za okres 3-
letni przed dniem wniesienia powodztwa. Dodatkowo powodowie wniesli o zasadzenie od pozwanego na swoja rzecz
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powodowie wskazali, ze byli zatrudnieni u pozwanego jako kierowcy. W ramach pracy na tym
stanowisku kierowali powierzonymi samochodami. W zwigzku z tym okolo 300 dni w roku przebywali poza miejscem
zamieszkania. Zaznaczyli, ze nigdy nie korzystali z innych miejsc noclegowych niz waskie miejsce do lezenia znajdujace
sie w naczepie samochodu ciezarowego. Pracodawca nie wyplacal im zadnych dodatkéw do wynagrodzenia tytulem
zrekompensowania noclegu w takich warunkach. W treéci pozwu, powodowie podkreslili nadto, Ze nie maja dostepu
do dokumentacji zatrudnienia i wynagrodzenia prowadzonej przez pracodawce, dlatego niemozliwe jest ustalenie
przez nich warto$ci przedmiotu sporu. Z uwagi na powyzsze skierowali do Sadu Rejonowego wniosek o okreslenie
przez Sad wpisu tymczasowego, szacujac swoje roszczenia na okolo 50 tysiecy zlotych dla kazdego z powodow (pozew
z dnia 21 kwietnia 2008r., k. 1 - 7 a.s tom I).

W odpowiedzi na pozew z dnia 9 wrze$nia 2008r. pozwana (...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba
w K., reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, wniosta o oddalenie pow6dztwa oraz o zasadzenie na jej
rzecz kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.



W uzasadnieniu swego stanowiska strona pozwana wskazala, ze wysoko$¢ oraz sposob naliczania $wiadczen
zwiazanych z podrézami stuzbowymi powodéw okresla w pozwanej spotce Regulamin Wynagradzania, zgodnie z
ktérym ryczalt noclegowy nie przyshuguje pracownikowi w przypadku korzystania w trakcie podrézy stuzbowej z
pojazdu wyposazonego w miejsce noclegowe. Pozwana podkreslita rowniez, ze ryczalt byt wyplacany powodom w
przypadku wyjazdoéw stuzbowych w podwdjnej obsadzie, w sytuacji, gdy samochéd byl wyposazony tylko w jedno
miejsce noclegowe. Jesli chodzi za$ o godziny nadliczbowe, to nalezno$¢ za wszystkie takie godziny przepracowane
przez powodow, zostala wyplacona w formie ryczaltu, ktérego wysoko$¢ zostata wyliczona w oparciu o maksymalny
wymiar pracy w godzinach nadliczbowych, w stosunku do pobieranego przez powodéw wynagrodzenia zasadniczego
(odpowiedz na pozew z dnia 9 wrzes$nia 2008r., k. 45 - 46 a.s. tom I).

W pi$mie procesowym z dnia 28 czerwca 2010r. powodowie T. L. i M. K. (1) sprecyzowali zgloszone zadania, wnoszac
o zasadzenie:

- wprzypadku T. L. kwoty 96.812,49 zl, w tym: 18.235,03 zl tytulem wynagrodzenia za prace godzinach nadliczbowych
oraz 78.577,46 z} tytulem delegacji stuzbowych;

- w przypadku M. K. (1) kwoty 106.826,14 zl, w tym: 35.303,74 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oraz 71.522,40 zt tytulem delegacji stuzbowych (pismo procesowe z dnia 28 czerwca 2010r. wraz ze
szczegblowymi wyliczeniami, k. 396 - 454 a.s. tom III).

Postanowieniem z dnia 1 lipca 2010r. Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Poludnie VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych stwierdzil swa niewlasciwo$é i przekazal sprawe Sadowi Okregowemu Warszawa-Praga w Warszawie VII
Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych do rozpoznania jako rzeczowo wladciwemu (postanowienie z dnia 1 lipca
2010r., k. 455 a.s. tom III).

Powodowie zlozyli wniosek o zwolnienie od kosztoéw sadowych, tj. od oplaty od pozwu w zakresie obejmujacym
rozszerzone powodztwa. Sad Okregowy postanowieniami z dnia 19 stycznia 2011r. zwolnit obu powodéw z obowiazku
ponoszenia oplaty sadowej ponad kwote 2.000,00 zl (postanowienia z dnia 19 stycznia 2011r., k. 494 - 499 a.s. tom III).

W piSmie procesowym z dnia 5 marca 2014r. pelnomocnik pozwanej podnioést zarzut przedawnienia roszczen
powoddw wskazujac, ze dopiero w piSmie procesowym z dnia 24 czerwca 2010r. powodowie doprecyzowali
powddztwo w sposdb mogacy wplynac na przerwanie biegu przedawnienia (pismo procesowe z dnia 5 marca 2014r.,
k.911-912 a.s. tom V).

Ostatecznego sprecyzowania powddztwa powodowie dokonali w pi§émie procesowym z dnia 1 grudnia 2014r., wnoszac
o zasadzenie od strony pozwanej:

1. narzecz M. K. (1):
a. naleznosci z tytutu godzin nadliczbowych i dyzuréw;

b. diet za: lipiec 2005r., sierpien 2005r., pazdziernik 2005r., listopad 2005r., styczen 2006r., luty 2006r., marzec
2006r., kwiecien 2006r., czerwiec 2006r., listopad 2006r., grudzieh 2006r., styczen 2007r., luty 2007r., czerwiec
2007r., sierpiefl 2007r., wrzesien 2007r., pazdziernik 2007r., w lacznej kwocie 351,93 zt wraz z odsetkami od kazdej
z zadanych kwot, liczonymi od 15 dnia kolejnego miesigca dla do dnia zaplaty;

c. ryczaltow noclegowych za okres: od czerwca 2005r. do marca 2008r. w lgcznej kwocie 29.679,15 zt wraz z odsetkami
liczonymi od kazdej z zadanych kwot, liczonymi od 15 dnia kolejnego miesigca do dnia zaplaty;

2. narzeczT. L.:

a. naleznosci z tytulu godzin nadliczbowych i dyzuréw;



b. diet za: kwieciefi 2005r., maj 2005r., czerwiec 2005r., lipiec 2005r., listopad 2005r., grudzieh 2005r., styczen
2006r., kwiecieh 2006r., kwiecien 2007r., styczen 2007r., marzec 2008r. w lacznej kwocie 2.756,13 zl wraz z
odsetkami od kazdej z zadanych kwot, liczonymi od 15 dnia kolejnego miesiaca dla do dnia zaplaty;

c. ryczaltow noclegowych za okres: od czerwca 2005r. do maja 2007r. oraz od pazdziernika 2007r. do marca 2008r.
w lacznej kwocie 27.748,99 zl wraz z odsetkami od kazdej z zadanych kwot, liczonymi od 15 dnia kolejnego miesigca
dla do dnia zaplaty.

Ewentualnie, na wypadek uwzglednienia przez Sad stanowiska pozwanej w zakresie sposobu wyliczenia nalezno$ci
z tytulu podrézy stuzbowych, strona powodowa wniosta o zasadzenie naleznoéci z tytutu ryczaltow noclegowych w
wariancie II, tj.: na rzecz M. K. (1) za okres od czerwca 2005r. do grudnia 2007r. lgcznej kwoty 24.577,51 z1, a na
rzecz T. L. za okres od kwietnia 2006r. do marca 2008r. lgcznej kwoty 25.232,77 zt (pismo procesowe z dnia 1 grudnia
2014r. wraz z zalgcznikami, k. 1367 - 1381 a.s. tom VII).

W piémie procesowym z dnia 1 grudnia 2014r. pelnomocnik pozwanej zaprezentowal ostateczne stanowisko w sprawie
wnoszac o oddalenie powddztwa oraz o zasadzenie od powoddéw na rzecz pozwanej zwrotu kosztoéw procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego w wysoko$ci podwojnej stawki minimalnej (pismo procesowe strony pozwanej z
dnia 1 grudnia 2014r., k. 1353 - 1364 a.s. tom VII).

Wyrokiem z dnia 8 grudnia 2014r. Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie:

1. zasadzil od pozwanej (...) S.A. z siedziba w K. na rzecz powoda M. K. (1) jako nalezno$ci z tytulu podro6zy stuzbowych
kwote 24.602,72 zt wraz z odsetkami od dnia 24 czerwca 2010r. do dnia zaplaty;

2. zasadzit od pozwanej (...) S.A. z siedziba w K. na rzecz powoda T. L. jako naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych
kwote 25.711,60 zt wraz z odsetkami od dnia 24 czerwca 2010r. do dnia zaplaty;

3. w pozostalym zakresie oddalil pow6dztwo T. L. i M. K. (1);

4. zasadzil od powoda T. L. na rzecz pozwanej (...) S.A. z siedzibg w K. 4.069,13 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego powiekszonych o kwote oplaty od pelnomocnictwa;

5. zasadzil od powoda M. K. (1) na rzecz pozwanej (...) S.A. z siedzibg w K. 4.069,13 zl tytulem zwrotu kosztéw
zastepstwa procesowego powiekszonych o kwote oplaty od pelnomocnictwa;

6. zasadzil od powoda M. K. (1) na rzecz Skarbu Panistwa - Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie kwote
6.148,10 z} tytulem rozliczenia wydatkéw wylozonych tymczasowo przez Skarb Panstwa;

7. zasadzil od powoda T. L. na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie kwote
6.148,10 z} tytulem wydatkéw wyltozonych tymczasowo przez Skarb Panstwa;

8. zasadzil od pozwanej (...) S.A. z siedziba w K. na rzecz powoda M. K. (1) kwote 1.356,40 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego powiekszonych o kwote oplaty od pelnomocnictwa;

9. zasadzil od pozwanej (...) S.A. z siedzibg w K. na rzecz powoda T. L. kwote 1.356,40 z} tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego powiekszonych o kwote oplaty od pelnomocnictwa;

10. zasadzit od pozwanej (...) S.A. z siedziba w K. na rzecz Skarbu Panstwa - Sagdu Okregowego Warszawa-Praga w
Warszawie kwote 2.049,36 zl tytulem wydatkéw wylozonych tymczasowo przez Skarb Panstwa;

11. zasadzil od pozwanej (...) S.A. z siedziba w K. na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego Warszawa-Praga w
Warszawie kwote 2.049,36 z} tytulem wydatkéw wylozonych tymczasowo przez Skarb Panstwa;



12. zasadzil od pozwanej (...) S.A. z siedziba w K. na rzecz powoda T. L. kwote 750,00 zl tytulem kosztow
postepowania;

13. zasadzil od pozwanej (...) S.A. z siedzibg w K. na rzecz powoda M. K. (1) kwote 750,00 z} tytulem kosztow
postepowania.

(wyrok Sadu Okregowego z dnia 8 grudnia 2014r. wraz z uzasadnieniem, k. 1383 - 1385, k. 1394 - 1408 a.s. tom VII).

Apelacje od wyroku wniosla pozwana (...) S.A. w K., ktdra zaskarzyla wydane rozstrzygniecie w pkt 1, 2, a takze w
zakresie kosztow procesu (apelacja pozwanej z dnia 10 lutego 2015r., k. 1420 - 1427 a.s. tom VIII).

Wyrokiem z dnia 18 lutego 2016r. Sad Apelacyjny w Warszawie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych uchylil
zaskarzony wyrok w punktach: 1, 2, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12 i 13 i przekazal sprawe w tej czeSci Sadowi Okregowemu
Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych do ponownego rozpoznania i
rozstrzygniecia o kosztach instancji odwolawczej.

W uzasadnieniu orzeczenia Sad Apelacyjny wskazal, ze apelacja zastugiwala na uwzglednienie, bowiem Sad I instancji
nie rozpoznal w pehni istoty sprawy, a ponadto zaskarzone orzeczenie nie poddaje sie kontroli instancyjnej z powodu
wadliwo$ci uzasadnienia wyroku i rozbiezno$ci tresci uzasadnienia z tre$cia samego wyroku.

Sad Apelacyjny podkreslil, ze Sad Okregowy orzekal o zasadno$ci trzech roszczen kazdego z powodoéw, a mianowicie
o roszczeniu z tytulu wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, a takze o roszczeniach z tytulu podroézy stuzbowych na
terenie kraju i poza granicami kraju, tj. o nalezno$ciach z tytutu diet i ryczaltéw za noclegi. Z sentencji wyroku wynika,
ze Sad I instancji zasadzit od (...) Spotki Akcyjnej w K.: na rzecz M. K. (1) kwote 24.692,72 zl, a na rzecz T. L. kwote
25.711,60 zl jako nalezno$ci z tytulu podroézy stuzbowych, za§ w pozostalym zakresie oddalil powddztwo.

W uzasadnianiu wyroku, ktore jest chaotyczne, nieprecyzyjne i niespdjne, Sad Okregowy wskazal w pierwszej czesci, ze
oddalil powddztwo o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w oparciu o opinie bieglej z zakresu ksiegowosci B. W. (1),
albowiem naleznoé$ci z tego tytutu zostaly w calo$ci zaspokojone przez pozwana spotke. W dalszej czeSci uzasadnienia
zaskarzonego wyroku Sad I instancji oméwil podstawe prawna naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych odbywanych
przez powodow. Sad ostatecznie wskazal, iz oparl swoje rozstrzygniecie na opinii bieglej z zakresu ksiegowo$ci B. W. (1)
z dnia 14 pazdziernika 2014r., jako na opinii ostatecznej, ktorej prawidlowo$c¢ obliczen zostala potwierdzona w czasie
ustnych wyjasnien bieglej na rozprawie. Sad Apelacyjny zaakcentowal, ze w tejze opinii biegla wskazala, ze wedlug
jej wyliczen niezaspokojone nalezno$ci powodow z tytulu podrézy stuzbowych, tj. diet i ryczaltéw za noclegi, przy
przyjeciu kwoty ryczalttu jako 25% diety oraz przeliczeniu waluty wg. kursu z 14-tego dnia po zakonczeniu podroézy,
wynosza: dla M. K. (1) - 30.560,65 zl, a dla T. L. - 30.090,39 zl. Kwoty te nie sa jednak tozsame z tymi kwotami,
ktore zasadzit Sad I instancji w pkt 11 2 wyroku. Zasadzeniu na rzecz M. K. (1) podlegala kwota 24.602,72 zl wraz z
odsetkami od dnia 24 czerwca 2010r. do dnia zaplaty, za$ na rzecz T. L. kwota 25.711,60 zl wraz z odsetkami od dnia
24 czerwca 2010r. do dnia zaplaty.

Sad Apelacyjny podkreslil rowniez, ze Sad Okregowy blednie przyjal, ze brak jest w rozliczeniach podroézy stuzbowych
podpisu $wiadczacego o otrzymaniu przez powodow wyplat z tego tytulu, co uniemozliwia przyjecie, ze wysoko$c
wyplat byla dokonana w wysoko$ci wynikajacej z rozliczenia. Zaréwno biegla sagdowa, pozwana spolka, jak i
nawet powodowie w swoich wyliczeniach potwierdzali fakt wyplaty naleznoéci z tytulu podrédzy stluzbowych,
zgodnie z wyliczeniami sporzadzonymi przez ksiegowo$¢ pozwanej na poleceniach wyjazdéw stuzbowych. Pomiedzy
wyliczeniami stron, w tym zakresie byly jedynie drobne rozbieznoéci. Spér sprowadzal sie zatem do zadania wyplaty
réznicy miedzy kwota nalezng a faktycznie wyplacona. W tej sytuacji niezrozumiale bylo dla Sadu Apelacyjnego
ostateczne rozstrzygniecie Sadu I instancji co do naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowych z pkt 11 2 wyroku. Sad ten
stwierdzil w uzasadnieniu wyroku, ze uznal za zasadne zasadzenie na rzecz kazdego z powod6éw po %4 dochodzonych
roszczen. Nie wskazal jednak od jakiej kwoty liczyt ¥4 naleznosci powodéw i w jaki sposdb wyliczyl ostatecznie



zasgdzone kwoty. Nie podal takze, od ktorych roszczen i gdzie zgloszonych przez powoddéw, wyliczyt ostateczng
nalezno$¢ zasadzona w wyroku.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego metodologia wyliczen Sadu I instancji jest nieprawidtowa, gdyz zasadzajac na rzecz
powodow nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowych przyjal on Y4 wysokosci kwot dochodzonych przez nich roszezen,
ktore obejmowaly nie tylko dodatki za noclegi i diety, ale rowniez nalezno$ci z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych,
ktore jak wskazat Sad Okregowy, na podstawie ustalen bieglej, byly niezasadne i zostaly oddalone przez Sad Okregowy
w pkt 3 wyroku.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy rozpoznajac sprawe zaniechal bezpodstawnie rozwazenia zarzutu
pozwanej spolki dotyczacego przedawnienia. Nie wyjasnil takze podstawowej okoliczno$ci istotnej dla zastosowania
przedawnienia, tj. nie ustalil daty, od ktérej nalezy liczy¢ bieg przedawnienia, co do kazdego z roszczen, albowiem sa to
roszczenia roznego rodzaju i rozliczane sg przez pracodawce w réznych terminach, odmiennych co do wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, odmiennych zas co do podroézy stuzbowych. Sad I instancji nie wyjasnil rowniez watpliwoéci
co do zakresu roszczen, a wiec w rzeczywisto$ci nie rozpoznal istoty sprawy w zakresie roszczen powodéw dotyczacych
nalezno$ci z tytulu podroézy shuzbowych, nie wskazal jakie nalezno$ci uwzglednil z tytutu diet, a jakie z tytutu ryczattu
za noclegi oraz, ktore naleznoéci dotyczyly podrozy krajowych, a ktore zagranicznych.

W zwigzku z powyzszym, w zaleceniach Sad Apelacyjny wskazal, Ze przy ponownym rozpoznaniu sprawy Sad
Okregowy w pierwszej kolejnosci powinien ustali¢ ostatecznie dochodzone roszczenia. W nastepnej kolejnosci
powinien ustali¢ kwoty wyplaconych przez pracodawce $§wiadczen z tytulu diet i ryczaltéw za noclegi na terenie
kraju i poza granicami. Nadto powinien ustali¢ na podstawie dokumentacji ksiegowej i ewentualnych zeznan osoby
rozliczajacej podroze stuzbowe, w jaki sposob byl wyplacany kierowcom ryczalt za noclegi w przypadku dwuosobowej
obsady samochodu, komu i w jakiej wysokoSci byl wyplacany ryczalt, a takze jak byt on wyplacany powodom.
Nastepnie na podstawie ewentualnego dowodu z opinii biegltego ksiegowego i dokumentéw pozwanej Sad powinien
ustali¢ w jakiej wysoko$ci sa niewyplacone powodom $wiadczenia, o ile uzna, ze pozwana jest zobowiazana do
wyplaty ryczaltu za noclegi w $wietle argumentéw zawartych w apelacji i w uzupelhieniu apelacji pozwanej spolki.
Nastepnie, w przypadku ustalenia, ze strona pozwana nie wyplacila powodom wszystkich naleznoéci z tytulu podrozy
stuzbowych, Sad Okregowy powinien rozwazy¢ zarzut przedawnienia roszczen, zgloszony przez pozwana, ustalajac
czy nastgpilo przedawnienie kazdego z roszczen, a jesli tak, to od jakiej daty nalezy je liczy¢ w stosunku do kazdego z
roszczen. Nastepnie Sagd Okregowy powinien dokona¢ prawidlowego rozliczenia kosztow procesu i kosztow zastepstwa
prawnego stron przed Sadem I i II instancji.

Podsumowujac, wobec stwierdzenia, ze Sad Okregowy nie rozpoznal w pelni sprawy co do istoty, a ponadto z uwagi
na rozbieznoSci w treéci wyroku i uzasadnienia wyroku, rozstrzygniecie nie poddaje sie kontroli instancyjnej Sadu
II Instancji. Z tego wzgladu Sad Apelacyjny uznal, ze zaskarzony wyrok nalezy uchyli¢ w zaskarzonej czesci i sprawe
przekaza¢ Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania (wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 16 lutego 2016r. wraz z
uzasadnieniem, k. 1578, k. 1581 - 1634 a.s. tom VIII).

Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Okregowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Powdd T. L. w dniu 1 grudnia 1996r. zawarl z pozwana umowe o prace na czas nieokreSlony. Na jej podstawie zostal
zatrudniony na stanowisku kierowcy, w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze powoda T. L.
zgodnie z postanowieniami umowy opiewalo na kwote 1.200,00 zl miesiecznie. Aneksami do umowy pracodawca
dokonywal podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego: od 1 stycznia 1997r. do kwoty 1.370,00 zt miesiecznie, od dnia
1 stycznia 1998r. do kwoty 1.600,00 zl miesiecznie i od dnia 1 stycznia 1999r. do kwoty 1.700,00 zl miesiecznie. Z
dniem 1 sierpnia 2006r. strony ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego powoda T. L. na kwote 2.200,00 z}
miesiecznie, a z dniem 1 pazdziernika 2007r. wynagrodzenie powoda zwiekszono do kwoty 2.400,00 zl miesiecznie.
Aneksem do umowy z dnia 2 stycznia 2008r. wynagrodzenie T. L. okreslono na kwote 2.500,00 zl miesiecznie (umowa
o prace z dnia 1 grudnia 1996r., k. 11 a.s. tom I, aneksy do umowy o prace, k. 12-16, k. 25 a.s. tom I).



Powod M. K. (1) pracowal w pozwanej spolce od dnia 1 kwietnia 1998r. Poczatkowo zostal zatrudniony na stanowisku
kierowcy, na okres probny, w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 900,00 zl. Nastepnie od dnia 1
lipca 1998r. z powodem M. K. (1) podpisano umowe o prace na czas nieokres§lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, z
prawem do wynagrodzenia w kwocie 1.000,00 zt. Aneksami do umowy pracodawca dokonywal zmian wynagrodzenia
powoda. Od 1 stycznia 1999r. powdd otrzymywal wynagrodzenie w kwocie 1.350,00 zt brutto, a od 1 stycznia 2001r. -
1.500,00 zt brutto. Z dniem 1 stycznia 2002r. wynagrodzenie powoda wzrosto do kwoty 1.600,00 zt brutto, a nastepnie:
od 1 sierpnia 2005r. do kwoty 1.800,00 zl, od 1 lipca 2007r. do kwoty 2.400,00 zt i od 1 stycznia 2008r. do kwoty
2.500,00 z}. Stosunek pracy pomiedzy stronami ustal dnia 26 marca 2008r. na mocy porozumienia stron (§wiadectwo
pracy z dnia 26 marca 2008r., k. 23 - 24 a.s. tom I, aneksy do umowy o prace, nienumerowane karty akt osobowych
M. K. ().

W pozwanej spolce obowigzywal w okresie zatrudnienia powodéw Regulamin Pracy (regulamin pracy, k. 149 — 191
a.s. tom I oraz k. 192 — 211 a.s. tom II). Ponadto pozwana spotka wprowadzila réwniez Regulamin Wynagradzania.
Zgodnie z brzmieniem § 3 ust. 5 pkt a i b Regulaminu Wynagradzania kierowcom przyshugiwaly naleznoéci z tytulu
podrozy stuzbowych na obszarze kraju w oraz poza granicami kraju, w formie diet. Diety za podrdze na terenie kraju
przystugiwaly w wysokosci i na warunkach wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie naleznoSci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju. Jezeli podroéz stuzbowa trwala
nie dluzej niz dobe i wynosila:

- od 8 do 12 godzin, kierowcy przystugiwala polowa diety;

- ponad 12 godzin, to diete wyplacano w pelnej wysokosci. Z kolei, jezeli podroz stuzbowa trwata dluzej niz dobe, to
za kazda dobe przystugiwala dieta w pelnej wysoko$ci, a za niepelna, ale rozpoczeta dobe:

- do 8 godzin - polowa diety,
- ponad 8 godzin - dieta w pelnej wysokosci.

Wséro6d wymienionych w Regulaminie wynagradzania naleznosci przystlugujacych pracownikowi w zwiazku z podro6za
stuzbowa na obszarze kraju znalazl sie rowniez zwrot kosztdw noclegéw. Wskazano, ze jezeli pracownik posiada
rachunek hotelowy pracodawca zwréci mu koszty noclegu w wysokoéci stwierdzonej rachunkiem, a gdy nie posiada
rachunku otrzyma ryczalt w wysoko$ci 150% diety. W 2005r. ryczalt ten wynosit 31,50 zl, w 2006r. - 33 zl, a w 2007r.
iw 2008r. - 34,50 zl. Jednocze$nie w Regulaminie umieszczony zostal zapis wskazujacy, ze w przypadku korzystania
w trakcie podrézy stuzbowej z samochodu z miejscem noclegowym, zwrot kosztow za nocleg nie przystuguje. Jesli
chodzi natomiast o podroze stuzbowe poza granicami kraju, to pracodawca w Regulaminie Wynagradzania wskazal,
ze diety z tego tytulu, nalezne za pelna dobe, niezaleznie od kraju docelowego, wynosza 144 zl, a od 1 wrze$nia 2007r.
- 156 71 (tj. odpowiednio 6 zt i 6,50 zl za godzine). W Regulaminie zaznaczono ponadto, ze jezeli zagraniczna podro6z
shuzbowa trwa niepelng dobe lub konczy sie przed uplywem kolejnej pelnej doby, to dieta jest wyplacana za kazda pelng
irozpoczeta godzine w wysokoéci 1/24 diety. Wskazano takze, ze jezeli wysoko$¢ diety obliczona w sposob wskazany
powyzej przekracza limity ustalone w zalgczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19
grudnia 2002r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy sluzbowej poza granicami kraju, to stosuje sie limity wynikajace z
rozporzadzenia. Podobnie jak przy podrézach krajowych, pracodawca przewidzial rowniez zwrot kosztéw noclegu.
Koszty noclegu platne byly w walucie kraju, ktorego dotycza, w wysokos$ci przedlozonego rachunku, ale do wysoko$ci
limitu ustalonego w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r. Jezeli
natomiast pracownik nie przedlozy} rachunku za nocleg, to pracodawca wyplacal mu ryczalt w wysoko$ci 20% limitu
ustalonego w zalgczniku do rozporzadzenia. Pracodawca zastrzegt ponadto, ze w przypadku korzystania w trakcie
zagranicznej podrozy stuzbowej z samochodu z miejscem noclegowym, zwrot kosztéw za nocleg nie przystuguje. W
Regulaminie ustalono, ze rozliczenie kosztow podrozy zwiazanych z delegacja zagraniczna nastepuje w terminie 14



dnia od dnia zakonczenia podrézy (Regulamin Wynagradzania, k. 212-241 a.s. tom II, , informacja dot. regulamin
wynagradzania, k. 1142 a.s.).

Powo6d M. K. (1) odbyl podroéze stuzbowe w nastepujacych okresach:

7.06-11.06.2005T., 14.06-18.06.2005r., 4.07-9.07.2005T., 12.07-16.07.2005T., 19.07-25.07.2005T.,
27.07-28.07.2005T., 1.08-5.08.2005r., 10.08.-12.08.2005r., 16.08-20.08.2005r., 23.08-27.08.2005r.,
29.08-1.09.2005r., 2.09.-10.09.2005T., 12.09.-16.09.2005T., 19.09-20.09.2005T., 3.10-8.10.2005r.,
10.10-21.10.2005r., 27.10-27.10.2005T., 2.11-5.11.20057T., 7.11-12.11.2005rT., 15.11-19.11.2005T., 22.11-27.11.2005T.,
29.11-3.12.2005T., 5.12.-10.12.20035T., 12.12.-22.12.2005T., 2.01.-12.01.2006r., 17.01.-20.01.2006r.,

23.01.-28.01.2006r.,  6.02.-10.02.2006r., 13.02.-18.02.2006r., 13.03-17.03.2006r., 20.03.-8.04.2006r.,
10.04.-14.04.200061.,  18.04.-22.04.2000r., 24.04.-30.04.2006r., 4.05.-19.05.2006r., 22.05.-1.06.2006T.,
6.06.-9.06.2006r., 12.06.-17.06.2006r., 19.06.-23.06.2006r., 17.07.-21.07.20061., 24.07.-29.06.2006T.,

31.07.-12.08.2006r., 16.08.-26.2006r., 28.08.-1.09.2006r., 4.09.-16.09.2006r., 19.09.-22.09.2006r.,
25.09.-29.09.2006r., 1.10.-13.10.2006r., 16.10.-27.10.2006r., 6.11-22.11.2006r., 27.11.-1.12.2006T., 4.12-8.12.2006T.,
2.01.-6.01.2007r., 8.01.-17.01.2007r., 23.01.-01.02.2007T., 6.02.-10.02.2007r., 26.02.-16.03.2007r.,

19.03.-6.04.20071., 17.04.-27.04.2007r., 2.05.-25.05.2007r., 28.05.-13.06.2007r., 18.06.-20.06. 2007T.
3.07.-13.007.2007T., 7.08.-24.08.2007r., 27.08.-8.09.2007r., 11.09.-19.09.2007T., 24.09.-4.10.2007T.,
8.10.-30.10.2007r., 5.11.-14.10.2007T., 28.11.-8.12.2007r., 11.12.-22.12.2007T., 15.01-25.01.2008r.,
28.01.-15.02.2008r., 19.02.-29.02.2008r., 3.03.-19.03.2008r.

(zestawienie delegacji, k. 281-282 a.s. tom II, polecenia wyjazdow stuzbowych - zalacznik do akt).

Z kolei powod T. L. odbyt podroéze stuzbowe w okresach:

18.04.-22.04.2005r., 25.04.-30.04.2005T., 2.05.-7.05.2005T.,  7.05.-13.05.2005T., 16.05.-21.05.2005T.,
30.05.-3.06.2005T., 6.06.-10.06.2005T., 13.06.-17.06.2005rT., 20.06.-25.06.2005rT., 27.06.-1.07.2005T.,
4.07.-14.07.2005T., 15.07.-23.07.2005T., 27.07.-6.08.2005r., 8.08.-12.08.2005r., 16.08.20.08.2005r.,
23.08.-27.08.2005r.,  5.09.-18.09.2005r., 19.09.-23.09.2005T., 26.09.-30.09.2005r.,  3.10.-7.10.2005T.,
10.10.-15.10.2005T., 17.10.-22.10.2005T., 14.11.-19.11.2005T., 21.11.-28.11.2005T., 20.11.-3.12.2005T.,
5.12.-9.12.2005r., 28.12.-30.12.2005r., 2.01.-12.01.2006r., 16.01-21.01.2006r., 24.01.-10.02.2006r.,

13.02.-18.02.2006r., 20.02.-25.02.2006r., 7.03.-24.03.2006T., 27.03.-7.04.20060Tr.,

10.04.-14.04.2006r.,  18.04.-22.04.2006r., 10.05.-19.05.2006r., 22.05-2.06.2006r., 6.06.-10.06.2006T.,
12.06.-16.06.2006r., 19.06.-24.06.2006r., 26.06.-30.06.2006r., 3.07.-8.07.2006r., 10.07.-14.07.2006T.,
17.07.-22.07.2006r.,  24.07.-20.07.2006r., 31.07.-4.08.2006r., 7.08.-18.08.2006r., 18.09.-30.09.2006T.,
1.10.-7.10-2006r., 9.10.-13.10.2006r., 17.10.-27.10.2006r., 6.11.-17.11.2006r., 19.11.-1.12.2006T., 4.12.-20.12.2006T.,
2.01.-13.01.2007T., 15.01-19.01.2007T., 23.01.-8.02.2007T., 12.02.-18.02.2007r., 26.02.-2.03.2007T., 5.03.-15.2007T.,

19.03.-31.03.2007r.,  2.04.-6.04.2007T., 10.04.-26.04.2007r.,  7.05.-19.05.2007r.,  28.05.-30.05.2007T.,
30.05.-31.05.2007T., 2.06.-3.06.2007T., 5.06.-7.06.2007r., 8.06.-9.06.2007r., 11.06.-12.06.2007r.,
13.06.-14.06.2007r., 16.06.-17.06.2007r., 19.06.-20.06.2007T., 21.06.-23.06.2007T., 27.06.-28.06.2007T.,
2.07.-4.07.2007T., 4.07.-5.07.2007T., 6.07.-7.07.2007T., 10.07.-12.07.2007T., 12.07.-13.07.2007T.,
18.07.-19.07.2007r., 20.07.-21.07.2007Tr., 24.07.-26.07.2007r., 26.07.-27.07.2007r., 28.07.-29.07.2007T.,
31.07.-1.08.2007r., 2.08.-3.08.2007r., 6.08.-7.08.2007r., 8.08.-9.08.2007r., 10.08.-11.08.2007r.,
13.08.-15.08.2007r., 16.08.-17.08.2007r., 21.08.-22.08.2007r., 23.08.-24.08.2007r., 16.10.-31.10.2007T.,
5.11.-15.11.2007T., 28.11.-8.12.2007r., 11.12.-17.12.2007T., 15.01.-25.01.2008r., 28.01.-16.02.2008r.,

19.02.-29.02.2008r., 3.03.-19.03.2008r.
(zestawienie delegacji, k. 283-284 a.s. tom II, polecenia wyjazdow stuzbowych - zalacznik do akt).

Za wskazane podroze pracodawca wyplacit powodowi T. L. nastepujace kwoty :



18.04.-22.04.2005r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 48 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 340,50 zl,
25.04.-30.04.2005T., tj. 3 doby diety krajowej oraz 64 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 447 zl,

2.05.-7.05.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 83 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 540 zi
(pracodawca wyplacil powodowi dodatkowo 25 z} tytulem poniesionej przez niego oplaty za autostrade),

7.05.-13.05.2005T., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 48 godzin diety zagranicznej w lgcznej kwocie 340,50 zl,

16.05.-21.05.2005T, tj. 2 doby diety krajowej oraz 94 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 606 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywatla sie w podwdjnej obsadzie dodatkowo 172,90 zt za noclegi (2x 20,60 euro),

30.05.-3.06.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 50 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 342 zl,

6.06.-10.06.2005r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 68 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 450 zl, a takze z
uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwojnej obsadzie dodatkowo 193,68 zl za noclegi (2x 24 euro),

13.06.-17.06.2005T., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 50 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 353,50 zl,
20.06.-25.06.2005r.,1j. 2 doby diety krajowej oraz 64 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 426 zl,

27.06.-1.07.20057., 1j. 2,5 doby diety krajowej oraz 47 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 334,50 zt
(pracodawca wyplacil powodowi dodatkowo 25 z} tytulem poniesionej przez niego oplaty za autostrade),

4.07.-14.07.20085T., 1j. 3,5 doby diety krajowej oraz 159 godzin diety zagranicznej w lgcznej kwocie 1.027,50 zl,
15.07.-23.07.2005T., tj. 1,5 doby diety krajowej oraz 88 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 559,50 zl,
27.07.-6.08.2005r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 202 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 1.254 zt,
8.08.-12.08.2005r., tj. 1,5 doby diety krajowej oraz 60 godzin diety zagranicznej w acznej kwocie 391,50 zl,
16.08.-20.08.2005r., tj. 1 doby diety krajowej oraz 64 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 405 zl,
23.08.-27.08.2005r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 49 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 346,50 zl,
5.09.-18.09.2005T., tj. 4,5 doby diety krajowej oraz 203 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.312,50 zl,
19.09.-23.09.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 48 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 330 zl,
26.09.-30.09.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 46 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 318 zl,
3.10.-7.10.2005r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 47 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 324 zl,
10.10.-15.10.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 97 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 624 zl,
17.10.-22.10.2005T., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 64 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 436,50 zl,
14.11.-19.11.2005r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 72 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 484,50 zl,
21.11.-28.11.2005T., tj. 3,5 doby diety krajowej oraz 94 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 637,50 zl,
20.11.-3.12.2005T., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 50 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 352,50 zl,

5.12.-9.12.2005T., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 59 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 406,50 zl,



28.12.-30.12.2005T., tj. 3 doby diety krajowej w tacznej kwocie 63 zl,

2.01.-12.01.2006r., tj. 10,5 doby diety krajowej w lacznej kwocie 231 zl,

16.01-21.01.2006r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 54 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 390 zl,
24.01.-10.02.2006r., tj. 7,5 doby diety krajowej oraz 233 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 1.563,50 zl,
13.02.-18.02.2006r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 52 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 378 zl,
20.02.-25.02.2006r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 51 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 372 zi,

7.03.-24.03.2006r., tj. 9 dob diety krajowej oraz 213 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.476 zl
(dodatkowo 45,09 z} tytulem uiszczonej przez pracownika optaty drogowe;j),

27.03.-7.04.2006r., tj. 6 d6b diety krajowej oraz 138 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 960 zl,
10.04.-14.04.2006r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 62 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 416 zl,

18.04.-22.04.2006r., tj. 3,5 doby diety krajowej oraz 32 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 258 zt
(podréz w podwdjnej obsadzie, za noclegi zaplacono M. K. (1)),

10.05.-19.05.2006r., tj. 4,5 doby diety krajowej oraz 127 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 861 zl,

22.05-2.06.2006r., tj. 4,5 doby diety krajowej oraz 174 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.143 zl oraz
dodatkowo 10 euro,

6.06.-10.06.2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 32 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 361,99 zl, a
takze z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwojnej obsadzie dodatkowo 33 zl za nocleg w kraju i 81,99
za nocleg za granica,

12.06.-16.06.2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 19 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 169 zl,
19.06.-24.06.2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 71 godzin diety zagranicznej w tgcznej kwocie 481 zl,
26.06.-30.06.2006r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 65 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 434 z1,
3.07.-8.07.2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 58 godzin diety zagranicznej w lgcznej kwocie 403 zl,
10.07.-14.07.2006r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 59 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 398 zl,

17.07.-22.07.2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 82 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 547 z1, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwdjnej obsadzie dodatkowo 33 zl za nocleg w kraju i 244,64 zt (3
X 20,60 euro) za nocleg za granica,

24.07.-29.07.2006r., 1j. 3 doby diety krajowej oraz 59 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 420 zl,

31.07.-4.08.2006r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 60 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 404 z} oraz
dodatkowo 15 z} tytulem zwrotu oplaty parkingowej,

7.08.-18.08.2006r., tj. 7,5 doby diety krajowej oraz 9o godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 705 zl,

18.09.-30.09.2006r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 160 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.070 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwojnej obsadzie dodatkowo 33 zl za nocleg w kraju i 82,06 z1 (20,6
euro) za nocleg za granica,



1.10.-7.10-2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 97 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 637 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwojnej obsadzie dodatkowo 33 zt za nocleg w kraju i 243,08 zl (3
X 20,6 euro) za nocleg za granica,

9.10.-13.10.2006r., 1j. 2 doby diety krajowej oraz 56 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 380 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podrdz odbywala sie w podwdjnej obsadzie dodatkowo 160,39 zl (41,60 euro) za nocleg za
granica,

17.10.-27.10.2006r., tj. 3,5 doby diety krajowej oraz 170 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.097 zl, a
takze z uwagi na fakt, ze podr6z odbywata sie w podwdjnej obsadzie dodatkowo 66 z} (2 x 33 zl) za nocleg w kraju
i 487,06 z} (125,60 euro) za nocleg za granica, a takze 273,78 zl (70,60 euro) tytutem poniesionej przez powoda
oplaty za autostrade,

6.11.-17.11.2006r., tj. 5,5 doby diety krajowej oraz 154 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.045 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwoéjnej obsadzie dodatkowo 33 zl za nocleg w kraju i 78,32 zl (20,60
euro) za nocleg za granica, a takze 30 zl jako zwrot kosztéw naprawy,

19.11.-1.12.2006r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 166 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.106 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwoéjnej obsadzie dodatkowo 132 zt (4 x 33 zl) za nocleg w kraju i
469,46 71 (6 x 20,6 euro) za nocleg za granica,

4.12.-20.12.2006r., 1j. 6,5 doby diety krajowej oraz 242 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.595 zl, a
takze z uwagi na fakt, ze podréz odbywala sie w podwojnej obsadzie dodatkowo 66 zt (2 x 33 z1) za nocleg w kraju
1157,14 z} (2 x 20,6 euro) za nocleg za granica,

2.01.-13.01.2007T., tj. 3 doby diety krajowej oraz 185 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 1.179 zl,
15.01-19.01.2007r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 46 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 345 zt,
23.01.-8.02.2007r., tj. 6 dob diety krajowej oraz 254 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 1.662 zl,
12.02.-18.02.2007r., j. 3 doby diety krajowej oraz 78 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 537 zl,
26.02.-2.03.2007T., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 52 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 369,50 zl,
5.03.-15.03.2007r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 133 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 913 zl,
19.03.-31.03.2007r., tj. 5 dbb diety krajowej oraz 195 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.285 zl,
2.04.-6.04.2007r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 64 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 430 zl,

10.04.-26.04.2007T., tj. 6 dob diety krajowej oraz 259 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.692 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podroz odbywala sie w podwdéjnej obsadzie dodatkowo 34,50 z} za nocleg w kraju i 77,76 zl
(20,60 euro) za nocleg za granica,

7.05.-19.05.2007r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 172 godziny diety zagranicznej w acznej kwocie 1.147 zl,
28.05.-30.05.2007r., tj. 2 doby diety krajowej w tacznej kwocie 46 zl (2 x 33 z}),

30.05.-31.05.2007r.- 34,50 zt diety krajowej,

2.06.-3.06.2007r.- 34,50 zt diety krajowej,

5.06.-7.06.2007r1.- 34,50 z} diety krajowej,



8.06.-9.06.2007r.- 23 zt diety krajowej,
11.06.-12.06.2007r1.- 34,50 z} diety krajowej,
13.06.-14.06.2007r.- 34,50 z diety krajowej,
16.06.-17.06.2007r.- 34,50 zl diety krajowej,
19.06.-20.06.2007r.- 34,50 z} diety krajowej,
21.06.-23.06.2007r.- 34,50 zt diety krajowej,
27.06.-28.06.2007r.- 34,50 zl diety krajowej,
2.07.-4.07.2007r.- 46 z} diety krajowej,
4.07.-5.07.2007T.- 34,50 zt diety krajowej,
6.07.-7.07.2007r.- 23 zt diety krajowej,
10.07.-12.07.2007T.- 34,50 zl diety krajowej,
12.07.-13.07.2007T1.- 34,50 z} diety krajowej,
18.07.-19.07.2007r.- 34,50 zt diety krajowej,
20.07.-21.07.2007r.- 23 zt diety krajowej,
24.07.-26.07.2007T.- 34,50 zl diety krajowej,
26.07.-27.07.2007T.- 34,50 z} diety krajowej,
28.07.-29.07.2007T.- 34,50 z} diety krajowej,
31.07.-1.08.2007r.- 34,50 zt diety krajowej,
2.08.-3.08.2007r.- 34,50 zl diety krajowej,
6.08.-7.08.2007r.- 34,50 zl diety krajowej,
8.08.-9.08.2007r.- 34,50 zl diety krajowej,
10.08.-11.08.2007r.- 23 7l diety krajowej,
13.08.-15.08.2007r.- 46 z} diety krajowej,
16.08.-17.08.2007r.- 34,50 zt diety krajowej,
21.08.-22.08.2007r.- 34,50 zl diety krajowej,
23.08.-24.08.2007r.- 34,50 zt diety krajowej,

16.10.-31.10.2007r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 198 godzin diety zagranicznej w acznej kwocie 1.402 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podréz odbywata sie w podwoéjnej obsadzie dodatkowo 34,50 zt za nocleg w kraju i 74,79 zi
(20,6 euro) za nocleg za granicg,

5.11.-15.11.2007r., tj. 4 doby diety krajowej oraz 162 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 1.145 zl,



28.11.-8.12.2007r., tj. 1,5 doby diety krajowej oraz 225 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.518,52 zl, a
takze dodatkowo 21,52 zt za uiszczona przez powoda oplate parkingowa (6 euro),

11.12.-17.12.2007r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 83 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 608,50 zl,
15.01.-25.01.2008r., tj. 1 doba diety krajowej oraz 202 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.313,02 zl,
28.01.-16.02.2008r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 338 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 2.322,46 zl,

19.02.-29.02.2008r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 176 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.194 71, a takze
z uwagi na fakt, ze podréz odbywala sie w podwojnej obsadzie dodatkowo 51,75 z1 (1,5% 34,50 z1) za nocleg w kraju
253,82 zl (3,5x 20,6 euro) za nocleg za granica,

3.03.-19.03.2008r., tj. 4 doby diety krajowej oraz 299 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 2.013,10 z}

w lacznej kwocie 58.501,33 zt (w tym 435,39 zl stanowil zwrot kosztéw poniesionych przez powoda w zwigzku z
oplatami i naprawami) (zestawienie platnoéci, k. 1142 - 1163 a.s. tom VI, polecenia wyjazdéw stuzbowych - zatacznik
do akt).

Powdd M. K. (1) jako nalezno$ci z tytulu podrézy stuzbowych odbytych w spornym okresie otrzymal od pozwanej

laczng kwote 60.152,02 z1. Skladaly sie na nig nastepujace naleznosci:

7.06-11.06.2005T., tj. 4 doby diety krajowej w tacznej kwocie 84 zl,

14.06-18.06.2005r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 44 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 316,50 zl,
4.07-9.07.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 88 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 570 zl,
12.07-16.07.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 45 godzin diety zagranicznej w acznej kwocie 312 zl,
19.07-25.07.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 106 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 678 zl,
27.07-28.07.2005t., Y2 doby diety krajowej w kwocie 10,50 zl,

1.08-5.08.2005r., tj. 3,5 doby diety krajowej oraz 37 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 295,50 zl,
10.08.-12.08.2005T., tj. 2 doby diety krajowej w lacznej kwocie 42 zl,

16.08-20.08.2005r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 45 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 322,50 zl,
23.08-27.08.2005r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 50 godzin diety zagranicznej w lgcznej kwocie 366,25 zl,

29.08-1.09.2005r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 33 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 240 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwojnej obsadzie dodatkowo 63 zt (2 x 31,50 zl) za nocleg w kraju
i 82,03 zl (20,6 euro) za nocleg za granica,

2.09.-10.09.2005T., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 150 godzin diety zagranicznej w lgcznej kwocie 952,50 zl,
12.09.-16.09.2005r.- 42 zl,

19.09-20.09.2005T.- 67,54 zl,

3.10-8.10.2005r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 58 godzin diety zagranicznej w lgcznej kwocie 390 zl,

10.10-21.10.2005T., 1j. 5,5 doby diety krajowej oraz 143 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 973,50 zl,



27.10-27.10.20057T.- 21 7},

2.11-5.11.2005T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 35 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 252 zl,
7.11-12.11.2005T., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 65 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 442,50 zl,
15.11-19.11.20057., tj. 2 doby diety krajowej oraz 72 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 474 zl,
22.11-27.11.2005T., tj. 4 doby diety krajowej oraz 37 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 306 zl,
20.11-3.12.2005T., 1j. 2,5 doby diety krajowej oraz 50 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 352,50 zl,
5.12.-10.12.2005T., tj. 3 doby diety krajowej oraz 59 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 417 zl,
12.12.-22.12.2005T., tj. 6 dob diety krajowej oraz 113 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 804 zl,
2.01.-12.01.2006r., tj. 10,5 doby diety krajowej w lacznej kwocie 231 zl,

17.01.-20.01.2006r., 1j. 3,5 doby diety krajowej w tacznej kwocie 77 zl,

23.01.-28.01.2006r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 49 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 360 zl,
6.02.-10.02.2006r., tj. 4,5 doby diety krajowej w lacznej kwocie 99 zl,

13.02.-18.02.2006r., tj. 3,5 doby diety krajowej oraz 46 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 353 zl,

13.03-17.03.2006r., tj. 4 doby diety krajowej w tacznej kwocie 88 zt (4 x 21 z}1), a takze z uwagi na fakt, ze podro6z
odbywala sie w podwdjnej obsadzie dodatkowo 66 z} (2 x 33 z1) za nocleg w kraju,

20.03.-8.04.2006r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 317 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 2.012 zl,

10.04.-14.04.2006r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 63 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 422 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwoéjnej obsadzie dodatkowo 33 zl za nocleg w kraju i 80,89 z1 (20,6
euro) za nocleg za granica,

18.04.-22.04.2006r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 32 godziny diety zagranicznej w tacznej kwocie 258 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podr6z odbywala sie w podwdjnej obsadzie dodatkowo 33 zt za nocleg w kraju i 79,60 zt (20,6
euro) za nocleg za granicg,

24.04.-30.04.2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 88 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 583 zl,
4.05.-19.05.2006r., tj. 5,5 doby diety krajowej oraz 246 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.597 zt,
22.05.-1.06.2006r., tj. 4 doby diety krajowej oraz 152 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.000 zl,
6.06.-9.06.2006r., tj. 3,5 doby diety krajowej w lacznej kwocie 77 zl,

12.06.-17.06.2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 61 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 421 zl,
19.06.-23.06.2006r., tj. 3,5 doby diety krajowej w tgcznej kwocie 77 zt,

17.07.-21.07.2006r., tj. 2,5 doby diety krajowej oraz 50 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 355 zl,
24.07.-29.06.2006r., tj. 3,5 doby diety krajowej oraz 48 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 365 zl,

31.07.-12.08.2006r., tj. 3,5 doby diety krajowej oraz 212 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.349 zl,



16.08.-26.2006r., tj. 4 doby diety krajowej oraz 153 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.006 zl,
28.08.-1.09.2006r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 66 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 440 zl,
4.09.-16.09.2006r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 187 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.232 zl,
19.09.-22.09.2006r., tj. 2doby diety krajowej oraz 50 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 344 zl,
25.09.-29.09.2006r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 49 godzin diety zagranicznej w lgcznej kwocie 360 zl,
1.10.-13.10.2006r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 215 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.356 zl,

16.10.-27.2006r., tj. 4,5 doby diety krajowej oraz 154 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.023 z} oraz
dodatkowo 102,06 zl tytulem zwrot kosztow dojazdu pociagiem,

6.11-22.11.2006r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 276 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.766 zt,
27.11.-1.12.2006r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 62 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 416 zl,
4.12-8.12.2006r.,1j. 2 doby diety krajowej oraz 30 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 224 zl,
2.01.-6.01.2007r., tj. 2 doby diety krajowej oraz 58 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 394 zl,
8.01.-17.01.2007r., tj. 4 doby diety krajowej oraz 138 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 920 zl,
23.01.-01.02.2007r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 159 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.023 zl,
6.02.-10.02.2007T., tj. 2 doby diety krajowej oraz 66 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 442 71,
26.02.-16.03.2007r., j. 8,5 doby diety krajowej oraz 189 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 1.329,50 zl,

19.03.-6.04.2007r., tj. 6 dob diety krajowej oraz 303 godziny diety zagranicznej w facznej kwocie 1.956 zl, a takze
z uwagi na fakt, ze podréz odbywala sie w podwdjnej obsadzie dodatkowo 33 zl za nocleg w kraju i 553,94 zl (7x
20,6 euro) za nocleg za granica,

17.04.-27.04.2007r., tj. 4 doby diety krajowej oraz 145 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 962 zl,

2.05.-25.05.2007T., tj. 7 dob diety krajowej oraz 329 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 2135 zl oraz
dodatkowo 144 7} tytulem zwrot kosztoéw dojazdu pociagiem oraz 187,99 zl za naprawy,

28.05.-13.06.2007r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 309 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 1.923 zi,
18.06.-20.06. 2007r., tj. 5 dob diety krajowej oraz 187 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 1.237 zl,
3.07.-13.007.2007r., j. 5,5 doby diety krajowej oraz 121 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 852,50 zl,
7.08.-24.08.2007r., tj. 6 d6b diety krajowej oraz 284 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.842 zl,
27.08.-8.09.2007r., 1j. 3,5 doby diety krajowej oraz 70 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.501,50 zi,

11.09.-19.09.2007Tr., tj. 2 doby diety krajowej oraz 152 godziny diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.034 zl, a
takze z uwagi na fakt, ze podréz odbywatla sie w podwdjnej obsadzie dodatkowo 77,72 zt (20,60 euro) za nocleg
za granica,

24.09.-4.10.2007T., tj. 3 doby diety krajowej oraz 196 godzin diety zagranicznej w acznej kwocie 1.343 zl,



+ 8.10.-30.10.2007r., tj. 6,5 doby diety krajowej oraz 309 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 2.697,92 zl,
* 5.11.-14.10.2007r., tj. 3 doby diety krajowej oraz 131 godzin diety zagranicznej w tacznej kwocie 920,50 zi,
+ 28.11.-8.12.2007r., tj. 1,5 doby diety krajowej oraz 225 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.497 zl,
+ 11.12.-22.12.2007T., 1j. 2,5 doby diety krajowej oraz 206 godzin diety zagranicznej w lacznej kwocie 1.388,85 zl,

+ 15.01-25.01.2008r., w lacznej kwocie 931,46 zl -diety krajowe i zagraniczne (w tym uwzgledniono diety krajowe
3 x 23 zl, tj. 69 zt oraz bilet PKP- 103 z}),

+ 28.01.-15.02.2008r., w lacznej kwocie 2.220,66 zt - diety krajowe i zagraniczne (w tym diety krajowe 5 x 23 zl,
tj. 115 zb),

* 19.02.- 29.02.2008r., w lacznej kwocie 1.499,57 zl - diety krajowe i zagraniczne (w tym uwzgledniono diety
krajowe 3 x 23 zl, tj. 69 z} oraz koszty przejazdow - 120,75 z}),

+ 3.03.-19.03.2008r., w lgcznej kwocie 1.944,04 zl - diety krajowe i zagraniczne (w tym uwzgledniono diety krajowe
4 x 23 zk 1j. 92 z}) (zestawienie platnoSci, k. 1167 - 1185 a.s. tom VI, polecenia wyjazdow stluzbowych - zalacznik
do akt, wyliczenie przedstawione przez powoda, k. 433 - 453 a.s. tom III).

W rozliczeniu pracy kierowcéw uwzgledniane bylo wynagrodzenie zasadnicze, premia uznaniowa, ryczalt za
godziny nadliczbowe, dodatek nocny i dodatek za dyzur. Powodowie pobierali paski potwierdzajace wynagrodzenia.
Rozliczeniem delegacji i noclegoéw zajmowata sie pracownica E. F., ktéra dokonywala stosownych obliczen w oparciu
o druki delegacji. Od 2001r. diety zagraniczne byly rozliczane zgodnie z Regulaminem obowigzujacym w spotce
(zeznania $wiadka G. C., k. 649 - 650 a.s. tom IV, zeznania swiadka E. F., k. 650 a.s. tom IV, zeznania $wiadka K. M.,
k. 1737 - 1738 a.s. tom IX, zeznania $wiadka W. K., k. 1738 - 1740 a.s. tom IX).

W trakcie podroézy stuzbowych powodowie spali w kierowanym pojezdzie, w wydzielonym miejscu do spania. Zdarzalo
sie, ze kierowcy jezdzili w podwojnych obsadach. Nie zawsze samocho6d posiadal dwa miejsca do spania, dlatego w
porze noclegu jeden z kierowcow zajmowal wyznaczone miejsce do spania, a drugi spal na podlodze pojazdu. W takiej
sytuacji jeden z kierowcow otrzymywal stosowny ryczal z tytulu podrézy stuzbowych, w granicach wynikajacych z
Regulaminu Wynagradzania. Wowczas kierowcy dokonywali pomiedzy siebie podzialu wynagrodzenia za nocleg. Sami
zglaszali na czyje nazwisko w danym kursie ma by¢ wystawione rozliczenie noclegu (zeznania Swiadka D. Z., k. 349 -
352 a.s. tom I1, zeznania $wiadka P. S., k. 352 - 356 a.s. tom I1, zeznania $wiadka T. W., k. 893 - 895 a.s. tom V, zeznania
powoda M. K. (1), k. 939 - 941 a.s. tom V, zeznania powoda T. L., k. 942 - 943 a.s. tom V, zeznania §wiadka E. F., k.
650 a.s. tom IV, zeznania $wiadka K. M., k. 1737 - 1738 tom IX, zeznania $wiadka W. K., k. 1738 - 1740 a.s. tom IX).

Wskazany stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie powolanych dowod6éw z dokumentéw znajdujacych sie w
aktach sprawy oraz w aktach osobowych powodoéw. Zdaniem Sadu w przewazajacej mierze dowody zebrane w sprawie
byly spo6jne, logiczne i wzajemnie sie uzupekniaty, dlatego tez nie bylo podstaw do podwazenia ich mocy dowodowe;.
Dodatkowo rzetelno$¢ wskazanych dokumentéw nie byta kwestionowana przez strony postepowania, a takze Sad, z
uwagi na wspomniane cechy, nie znalazl podstaw do podwazania ich wiarygodnosci.

Podstawe ustalen faktycznych stanowily zeznania powodéw M. K. (1) (k. 939 -941 a.s. tom V) i T. L. (k. 942-943 a.s.
tom V) oraz zeznania Swiadkow: G. C. (k. 649-650 a.s. tom IV), E. F. (k. 650 a.s. tom IV), K. M. (k. 1737-1738 a.s. tom
IX),W.K,, (k.1738-1740 a.s. tom IX), T.W. (k.893-895 a.s. tom V), P. S. (k. 352 - 356 a.s. tom II) i D. Z. (k. 349 - 352 a.s.
tom II), w tej czedci, ktora dotyczyla zasad rozliczania diet i ryczaltéw u pozwanej oraz noclegdw w kabinie pojazdu. W
tym zakresie zeznania $wiadkéw i powodow byly logiczne, spojne, a takze korespondowaly z pozostalym materialem
dowodowym. Sad nie znalaz} zatem podstaw, aby odmoéwié im przymiotu wiarygodno$ci. Podkreslenia wymaga przy
tym, ze wyrokiem z dnia 8 grudnia 2014r. Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie oddalil roszczenia powodow
dotyczace wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Apelacje od powyzszego wykroku wniosta wylacznie



strona pozwana, ktoéra nie skarzyla rozstrzygniecia w tej czeci. Z tych wzgledow rozstrzygniecie Sadu Okregowego
w zakresie wskazanego roszczenia stalo sie prawomocne. Wobec tego Sad ponownie rozpoznajac sprawe i dokonujac
ustalen faktycznych pomingl zeznania §wiadkéw i powodow w zakresie, w jakim dotyczyly one pracy w nadgodzinach,
rozliczenia nadgodzin, sposobu ewidencjonowania czasu pracy u pozwanej i ewentualnych nieprawidtowos$ci i naduzyc
w tym zakresie.

Sad pomingl zeznania §wiadka J. K. (1) (k. 895 - 896 a.s. tom V), poniewaz pozostawaly one bez zwigzku z przedmiotem
ponownie prowadzonego postepowania. W odniesieniu do diet i ryczaltow §wiadek zeznal jedynie, ze pracownikom
wyplacano diety z tytulu podrézy stuzbowych, jednakze dodal, ze okolicznosci tych ,dokladnie nie pamieta”. Na
podstawie tych zeznan trudno bylo zatem czyni¢ ustalenia odnos$nie okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia sporu.

Sad pomingl dowdd z opinii bieglego sadowego z zakresu techniki samochodowej i rekonstrukeji wypadkow
drogowych mgr J. K. (2) (opinia, k. 711 - 787 a.s. tom IV, opinia uzupeliajaca, k. 820 - 833 a.s. tom V, opinia
uzupelniajaca, k. 855 - 856 a.s. tom V). Zaakcentowania wymaga, ze dowod z opinii tego bieglego zostal dopuszczony
przez Sad celem ustalenia czasu pracy powodéw, wynikajacego z tachograféw oraz celem poréwnania z czasem
pracy wynikajacym z zapiséw wyjazdoéw stluzbowych. Ustalenia bieglego dotyczyly zatem wylacznie rzeczywistego
czasu kierowania pojazdami przez powodow i nie mialy bezpos$rednio znaczenia dla ustaleh w kwestii naleznych
powodom diet i ryczaltow. Wprawdzie w opinii wskazanego bieglego sadowego pojawily sie daty poszczegélnych
podroézy stuzbowych powodéw, nalezy jednak zaznaczyé, ze nie byly one pomiedzy stronami sporne. Powodowie
kwestionowali jedynie wysoko$é¢ nalezno$ci wyplaconych z tytulu odbytych podrozy stuzbowych, a te pozostawaly poza
zakresem ustalen bieglego sadowego J. K. (2). Z tych wzgledéw Sad uznal, ze opinie sporzadzone przez tego bieglego,
w obecnej fazie postepowania, byty nieprzydatne.

Kilkukrotnie opinie w rozpatrywanej sprawie sporzadzita rowniez B. W. (1) - biegla sadowa z zakresu ekonomii,
finansow, ksiegowosci i rachunkowos$ci oraz wyceny i analizy finansowej przedsiebiorcéw (opinia, k. 964 - 1052 tom
a.s. tom V, opinia uzupekiajaca, k. 1110 - 1127 a.s. tom VI, opinia uzupekiajaca, k. 1206 - 1253 a.s. tom VII, ustna
opinia uzupehiajaca, k. 1333 - 1336 a.s. tom VII). Sad nie uwzglednitich jednak przy rozstrzyganiu sprawy. Wprawdzie
biegla dokonala wyliczenia wynagrodzenia z tytutu ryczaltéw za noclegi oraz diet, lecz w ocenie Sadu, zalozenia, jakie
legly u podstaw tych wyliczen byly nieprawidlowe. Sad Okregowy ponownie rozpoznajac sprawe nie podzielit ich,
uznajac z przyczyn, ktore zostana przedstawione w dalszej czesci, ze strona pozwana prawidlowo rozliczyla podroze
stuzbowe powodow. Z tych wzgledow nieprzydatne okazaly sie opinie sporzadzone przez biegla sadowa B. W. (1).

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo M. K. (1) i T. L. o diety i ryczalty nie zastugiwalo na uwzglednienie i podlegalo oddaleniu.

Ustosunkowujac sie na wstepie do zarzutu przedawnienia zgloszonego przez pozwanego, Sad Okregowy niemal w
pelni ocenil go jako niezasadny. Zgodnie z art. 291 § 1 k.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z
uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne. W przedmiotowej sprawie, jak shusznie wskazywal
pelnomocnik pozwanego, powodowie w pozwie ogdlnie wskazali, Ze wnosza o zasadzenie wynagrodzenia z tytulu
godzin nadliczbowych, dodatkéw za noclegi oraz naleznosci z tytulu podroézy stuzbowych (diety) poza granicami kraju
za okres obejmujacy trzy lata przed wniesieniem powoddztwa. Nie okredlili przy tym za jakie okresy domagaja sie
nalezno$ci z ww. tytulow, nie podali takze zadanych kwot. Oszacowali jedynie swe roszczenia na okoto 50.000 zl na
rzecz kazdego z nich. Doprecyzowania dokonali dopiero w piSmie procesowym z dnia 24 czerwca 2010r., w ktérym
oznaczone zostaly konkretne kwoty, tytuly i okresy, ktérych one dotycza (k. 396 — 453 a.s.). Mimo tego Sad ocenil, ze
do przedawnienia roszczen w czeéci obejmujacej diety i ryczalty z tytulu podrdzy poza granicami kraju nie doszlo. Dla
rozstrzygniecia tej kwestii istotne znaczenie ma art. 295 § 1 k.p., zgodnie z ktérym bieg przedawnienia przerywa sie
przez kazda czynno$¢ przed wladciwym organem powolanym do rozstrzygania sporéw lub egzekwowania roszczen,
przedsiewzieta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia.
Nasuwa sie pytanie, czy wytoczenie przez powodow pierwotnego powodztwa przerwalo bieg przedawnienia ich
roszczen, takze co do rozszerzonego kwotowo zadania.



W wyroku z dnia 10 stycznia 2007r. (III PK 90/06, OSNP 2008 nr 11-12, poz. 155) Sad Najwyzszy wskazal,
ze do czynnosci, ktorych dokonanie przerywa bieg przedawnienia, naleza w szczego6lnosci wytoczenie powodztwa
przed sadem albo rozszerzenie powddztwa w toku postepowania (decyduje przy tym data wniesienia pozwu do
sadu lub data wniesienia do sadu pisma procesowego zawierajacego rozszerzenie powodztwa, a jezeli rozszerzenie
powddztwa nastepuje podczas rozprawy w obecno$ci pozwanego - decyduje chwila zlozenia ustnie do protokotu
rozprawy stosownego o$wiadczenia powoda lub jego pelnomocnika o rozszerzeniu powddztwa). Wniesienie pozwu
przerywa bieg przedawnienia tylko co do roszczen objetych zadaniem pozwu, poniewaz sad nie moze wyrokowaé co
do przedmiotu, ktéry nie byl objety Zadaniem ani zasadza¢ ponad zadanie (art. 321 § 1 k.p.c.).

Przerwanie biegu przedawnienia nastepuje przez wytoczenie powodztwa spelniajacego wymagania przewidziane w
art. 187 § 1 k.p.c. Na powodztwo sklada sie zatem nie tylko doktadnie okre$lone zadanie (np. o $wiadczenie pieniezne,
w szczegblnosci o zaplate okreSlonej kwoty), ale takze przytoczenie okolicznoéci faktycznych uzasadniajacych to
zadanie (np. z jakich przyczyn faktycznych powod domaga sie zaplaty tej kwoty). Kazdego rodzaju zadanie bedace
przedmiotem powodztwa musi mie¢ uzasadnienie w przytoczonych przez powoda okolicznoSciach faktycznych. Bez
ich przytoczenia i udowodnienia nie jest mozliwe uwzglednienie przez sad zadania, z ktorym wystepuje powod.
Roszczenie, o ktorym ma orzec sad, sklada sie zatem nie tylko z samego zadania (art. 187 § 1 pkt 1 k.p.c.), ale takze
z jego podstawy faktycznej (art. 187 § 1 pkt 2 k.p.c.). Inaczej méwiac, tylko dokladnie okre$lone zadanie wraz z
uzasadniajgcymi je okoliczno$ciami faktycznymi okreéla granice rozpatrywania sprawy przez sad. Pozew, w ktorym
powdd nie wystapil z calym przystugujacym mu w stosunku do pozwanego zadaniem (pozew zawierajacy Swiadome
lub nieSwiadome ograniczenie zadania), nie przerywa biegu przedawnienia co do tej czeSci roszczenia w znaczeniu
materialnoprawnym, ktéra pozostala poza zadaniem tego pozwu. Ryzyko zwigzane z dochodzeniem jedynie czeSci
przystugujacego powodowi roszczenia obcigza jego samego. Decydujac sie na dochodzenie roszczenia jedynie w
czesci, wierzyciel musi pamietac o tym, ze wytoczenie powodztwa przerywa bieg terminu przedawnienia jedynie w
stosunku do tej czesci wierzytelnoSci, ktérej dochodzi pozwem. W stosunku do pozostalej czedci roszczenie moze
ulec przedawnieniu, jezeli zostanie ona zgloszona dopiero w toku postepowania. Przerwanie biegu przedawnienia
nastepuje tylko w granicach zadania bedacego przedmiotem procesu; przerwaniu ulega bieg przedawnienia roszczenia
objetego zadaniem i w takim rozmiarze, jaki zostal zgloszony w zadaniu. Podobny poglad zostal wyrazony w wyroku
Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 2010r. (I PK 79/10, LEX nr 725007). Stwierdzono w nim, ze pozew, w ktérym
powdd ($wiadomie lub nie$wiadomie) nie wystapil z calym przystugujacym mu w stosunku do pozwanego zadaniem,
nie przerywa biegu przedawnienia co do tej czeSci roszczenia w znaczeniu materialnoprawnym, ktéra pozostala
poza zadaniem tego pozwu. Takze w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2012r. (II PK 175/11, LEX nr
1164729) zauwazono, ze przerwanie biegu przedawnienia z art. 295 § 1 k.p. dotyczy tej czesci roszczenia w znaczeniu
materialnoprawnym, ktora zostala zgloszona w pozwie lub w wezwaniu do proby ugodowe;j.

Nie negujac prawidlowos$ci powyzszych pogladéow Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 kwietnia 2016r. (III PK 96/15,
LEX nr 2044483) zwrdcil jednak uwage, ze w przypadku rozszerzenia powodztwa w toku procesu, rozszerzenie
powodztwa na nowe roszczenie trzeba odr6zni¢ od zmiany wysokosci dochodzonego $wiadczenia dokonywanej w
ramach roszczenia dochodzonego pierwotnie. I tak, miedzy innymi, zmiana wysoko$ci cen w toku postepowania i
w zwigzku z tym potrzeba ustalenia odszkodowania wedtlug cen z daty wyrokowania (art. 363 § 2 k.c.), oczywiscie
w ramach tej samej podstawy faktycznej zadania, powoduje, ze pierwotne wniesienie pozwu skutkuje przerwa
biegu przedawnienia co do caloéci dochodzonej kwoty (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2012r., IV
CSK 142/12, LEX nr 1341697). Podobnie w wyroku z dnia 6 kwietnia 2011r. (I CSK 684/09, LEX nr 951732) Sad
Najwyzszy stangl na stanowisku, ze pozew o odszkodowanie przerywa bieg przedawnienia takze dla kwoty, o jaka
poszkodowany podwyzszyt swe zadanie w trakcie procesu wskutek - opartych na wycenie przez bieglego - ustalen sadu
dotyczacych wysokosci szkody. Dzieje sie tak w sytuacji, gdy powdd zglosi w pozwie zadanie odzwierciedlajace jego
wole uzyskania odszkodowania w wysokos$ci odpowiadajacej poniesionej szkodzie, niemozliwej do okreslenia w chwili
wnoszenia pozwu. W takim przypadku nie mamy do czynienia z ograniczeniem roszczen odszkodowawczych do kwot
oznaczonych w pozwie, a wiec dochodzenia ich jedynie w czeéci. Taka wlasnie sytuacja zaistniala w przedmiotowej
sprawie. Powodowie wnoszac pozew o zaplate nalezno$ci za godziny nadliczbowe i za podréze stuzbowe poza
granicami w kraju jednoznacznie wyrazili wole uzyskania przystugujacych im z tych tytuléw naleznoSci w pelnej



wysokoSci, naleznych za trzy lata przed wniesieniem powddztw. Kwotowe rozszerzenie w toku procesu roszczen w
zakresie przedmiotowych §wiadczen nie stanowilo zgloszenia nowego zadania opartego na innej podstawie faktycznej
lub wykraczajacego poza podstawe wskazang w pozwie, lecz doprecyzowanie zadania pozwu, ktérego rozmiary nie
byly mozliwe do okreslenia w chwili wytaczania powddztwa. Czym innym jest bowiem sytuacja, gdy pracownik
od samego poczatku procesu twierdzi, ze wykonywal prace i nie otrzymywal naleznosci za caly okres wskazany
w pozwie, ale ogranicza zadanie do czeSci tegoz okresu lub do kwot stanowigcych - w §wietle przedstawionych w
pozwie wyliczen - tylko cze$¢ przystlugujacych naleznoéci z wymienionych tytuléw. Mozna wéwczas twierdzic, ze
zamiarem strony bylo ograniczenie roszczen do kwot oznaczonych w pozwie, a wiec dochodzenie ich jedynie w
czesci. Wytoczenie takiego powbdztwa nie przerywa terminéw przedawnienia zgloszonych dopiero w trakcie procesu
roszczen wynikajacych wprawdzie z powolanej w pozwie podstawy faktycznej, ale wykraczajacych poza pierwotnie
okres$lone zadanie. Inaczej natomiast trzeba traktowac pdzniejsze kwotowe rozszerzenie powbddztwa w przypadku, gdy
pracownik w pozwie jednoznacznie wyraza wole uzyskania calego przystugujacego mu wynagrodzenia, ale podane
przezen kwoty nalezno$ci maja orientacyjny charakter, a dla precyzyjnego ich okreslenia konieczne jest zapoznanie
sie z dokumentacjg prowadzong przez pracodawce i zasiegniecie opinii bieglego sagdowego.

Wobec powyzszego roszczenia powodow w czeSci, o jaka powodowie rozszerzyli zadanie pozwu w toku procesu,
nie ulegly przedawnieniu z uwagi na przerwanie biegu terminéw przedawnienia w dacie wniesienia pozwu.
Przedawnienie, zdaniem Sadu, odnosi sie natomiast w czeéci do naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju. O takie naleznoéci T. L. i M. K. (1) nie wystapili w pozwie. Zgloszone przez nich zagdanie nie obejmowalo takiego
roszczenia. Dopiero w piSmie procesowym z 24 czerwca 2010 roku zazadali zaplaty z tego tytulu, co powoduje, ze tylko
naleznoéci z tego tytulu dochodzone za okres od 24 czerwca 2007r. nie przedawnily sie. Te za$, ktore nalezne bylyby
powodom za okres wcze$niejszy z uwagi na uplyw trzyletniego terminu przedawnienia, nie mogly by¢ dochodzone.

W czeéci przewazajacej, w ktorej zarzut przedawnienia zostal oceniony jako niezasadny, Sad przystapit do
merytorycznego rozstrzygniecia sprawy. Bezsporne w sprawie bylo to, ze powodowe byli pracownikami pozwanej
spolki i w spornym okresie odbywali podréze stuzbowe, ktorych liczbe, czas trwania oraz wyplacone przez pozwana
naleznoSci z tego tytulu Sad ustalil na podstawie polecen wyjazdow stuzbowych oraz rozliczen kosztow podrézy
shuzbowej. Zaakcentowania wymaga, ze wiarygodno$¢ wskazanych dokument6éw nie byla kwestionowana przez zadng
ze stron postepowania. Nadto, w pi§émie procesowym z dnia 24 czerwca 2010r. (k. 396-453 a.s. tom III) strona
powodowa zaprezentowala swoja wersje rozliczenia naleznych powodom diet oraz ryczaltow za noclegi i tam przyjete
kwoty wyplacone przez pozwang, w odniesieniu do poszczegélnych podroézy, sa zbiezne z tymi wynikajacymi z
dokumentow przedstawionych przez pozwana.

Kolejna okolicznoécia, co do ktdrej nie istnial spor miedzy stronami, bylo uregulowanie przez strone pozwana
w Regulaminie Wynagradzania zasad rozliczania podrézy stuzbowych. W mysl tych regulacji, obowigzujacych w
spornym okresie, kierowcom zatrudnionym w (...) S.A. przystlugiwaly naleznoSci z tytulu podroézy stuzbowych na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju, w formie diet. Wysoko$¢ diet krajowych odpowiadala kwotom wynikajacym
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowe;j
na obszarze kraju (dalej: ,rozporzadzenie dot. podrozy sluzbowej na obszarze kraju"). Z kolei diety za podroze
shuzbowe poza granicami kraju, za pelna dobe, niezaleznie od kraju docelowego, wynosily 144 zl, a od 1 wrze$nia
2007r. - 156 zL, przy czym jezeli wysoko$¢ diety obliczona w sposob wskazany powyzej przekraczala limity ustalone
w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (dalej: ,rozporzadzenie dot. podrézy stuzbowej poza
granicami kraju"), to stosowano limity wynikajace z rozporzadzenia.

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania, wér6d nalezno$ci przystlugujacych pracownikowi w zwiazku z podréza
shuzbowa, przewidziano réwniez zwrot kosztdw noclegéw. W odniesieniu do podroézy krajowych wskazano, ze jezeli
pracownik posiada rachunek hotelowy pracodawca zwrdci mu koszty noclegu w wysoko$ci stwierdzonej rachunkiem,
a gdy nie posiada rachunku, to otrzyma ryczaltt w wysokoéci 150% diety. W 2005r. ryczalt ten wynosit 31,50 zl, w



2006r. - 33 zl, a w 2007r. i w 2008r. - 34,50 zk. Jednakze w przypadku korzystania w trakcie podrozy stuzbowej z
samochodu z miejscem noclegowym, zwrot kosztow za nocleg nie przystugiwat.

Podobne regulacje jak w przypadku podro6zy krajowych, pracodawca przewidzial réwniez w odniesieniu do podrozy
zagranicznych. Koszty noclegu platne bylty w walucie kraju, ktérego dotycza, w wysokosci przedlozonego rachunku, ale
do wysokosci limitu ustalonego w zalaczniku do rozporzadzenia dot. podrézy stuzbowej poza granicami kraju. Jezeli
pracownik nie przedlozyl rachunku za nocleg, pracodawca wyplacal mu ryczalt w wysoko$ci 20% ustalonego limitu
z ww. rozporzadzenia. Pracodawca zastrzegl rowniez, ze w przypadku korzystania w trakcie zagranicznej podrozy
stuzbowej z samochodu z miejscem noclegowym, zwrot kosztéw za nocleg nie przystluguje. W regulaminie ustalono,
iz rozliczenie kosztow podrézy zwiazanych z delegacja zagraniczna nastepuje w terminie 14 dnia od dnia zakonczenia
podrozy.

Powodowie w rozpatrywanej sprawie kwestionowali prawidtowos$¢ zasad dotyczacych rozliczania podrézy stuzbowych,

wynikajacych z Regulaminu Wynagradzana opierajac swoje roszczenia na przepisach art. 77° Kodeksu Pracy
(dalej ,k.p.") oraz na przepisach wspominanego rozporzadzenia dot. podrézy stuzbowej poza granicami kraju i
rozporzadzenia dot. podrdzy stuzbowej na obszarze kraju.

Tytulem wstepu, przed przystapieniem do rozwazan dotyczacych rozliczen podroézy stuzbowych w spornym okresie,
wskazac nalezy, ze sytuacja powodow jest o tyle szczegoblna, ze zajmowali ono stanowiska kierowcoéw wykonujacych
przewo6z drogowy i do nich, jako do zatrudnionych na podstawie umowy o prace, miala zastosowanie ustawa z dnia 16
kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow (jednolity tekst: Dz. U. z 2012r., poz. 1155 ze zm.). Ustawa z dnia 12 lutego
2010r. 0 zmianie ustawy o transporcie drogowym oraz o zmianie niekt6érych innych ustaw (Dz.U. Nr 43, poz. 246),
dokonano jej nowelizacji. Zmiana weszla w zycie z dniem 3 kwietnia 2010r. i wprowadzila nowa definicje podrézy
stuzbowej kierowcy jako kazdego zadania stuzbowego polegajacego na wykonywaniu na polecenie pracodawcy: a)
przewozu drogowego poza siedzibe pracodawcy lub b) wyjazdu poza siedzibe pracodawcy, w celu wykonania przewozu
drogowego (art. 2 pkt 7 ustawy o czasie pracy kierowcéw). Z kolei w art. 21a zmienionej ustawy przyjeto, ze kierowcy w
podroézy stuzbowej przystuguja naleznosSci na pokrycie kosztow zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego,

ustalane na zasadach okreslonych w przepisach art. 77° § 3-5 k.p. Przywolana nowelizacja byla wyrazem akceptacji
kontynuowania w praktyce fikcji, w ktorej kierowca-pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace niestanowigce
rzeczywistego ekwiwalentu za Swiadczong prace, zas 6w ekwiwalent stanowia (zaoszczedzane) $wiadczenia z tytulu
podrozy shuzbowej (diety, zwrot kosztow noclegu).

Mimo przyjetej nowelizacji ustawy, w orzecznictwie (ktére w tej mierze mozna uzna¢ za utrwalone) pozostawato
aktualne stanowisko, ze w przypadku nieustalenia w ukladzie zbiorowym (regulaminie wynagradzania) lub umowie
o prace Swiadczen z tytutu podrdzy odbywanych przez kierowce, jej koszty moga podlega¢ wyréwnaniu w wysoko$ci
odpowiadajacej nalezno$ciom (dietom) z tytulu podrézy stluzbowej przewidzianym w przepisach powszechnie
obowiazujacych dla pracownikéw wykonujacych rzeczywiscie podroze stuzbowe (por. w szczegolnosci wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia 5 maja 2009r., I PK 279/07, LEX nr 509051; z dnia 18 sierpnia 2009r., I PK 51/09, OSNP 2011 nr
7-8, poz. 100; z dnia 23 czerwca 2010r., IT PK 372/09, Monitor Prawa Pracy 2010 nr 11, s. 597 oraz z dnia 1 kwietnia
2011r., IT PK 234/10, OSNP 2012 nr 9-10, poz. 119).

Ustawa o czasie pracy kierowcéw formalnie odsylala do stosowania art. 77° § 3-5 k.p. Nie odsylala wiec do art.

77° § 1 k.p. (gdyz zawiera wlasng definicje podrozy stuzbowej) oraz do art. 77° § 2 k.p., w ktérym okreslono (w
szczegolno$ci) przedmiot regulacji przepiséw wykonawczych (zgodnie z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP - zakres spraw

przekazanych do uregulowania oraz wytyczne dotyczace treéci aktu). Z art. 77° § 2 k.p. wynika, ze rozporzadzenie
wykonawcze powinno regulowac¢ nastepujace Swiadczenia: 1) diety (ich wysoko$¢, z uwzglednieniem czasu trwania
podroézy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na nocleg w
poszczegblnych panhstwach) oraz 2) zwrot (warunki zwrotu) kosztow przejazdow, 3) zwrot kosztoéw noclegéw i 4) zwrot

innych wydatkéw. Zgodnie z art. 77° § 3 k.p., warunki wyplacania naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej okreéla sie
w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest



objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania. Wedlug art. 77°
8§ 4 k.p., postanowienia ukladu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie mogg ustalaé
diety za dobe podroézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wysokos$ci nizszej niz dieta z tytulu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju okre$lona dla pracownika, o ktérym mowa w § 2. Mozna zauwazy¢, Ze przepis ten
ustala minimalny standard §wiadczenia, ale odnosi sie tylko do diety, a nie do zwrotu kosztéw przejazdow, noclegdéw

i innych wydatkéw. Jednakze - zgodnie z art. 77° § 5 k.p. - w przypadku, gdy uklad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa o prace nie zawiera postanowien, o ktérych mowa w § 3 (czyli nie zawiera uregulowan
dotyczacych warunkéw wyplacania wszystkich naleznoéci z tytulu podrézy stuzbowej), pracownikowi przystuguja
nalezno$ci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej odpowiednio wedtug przepisow, o ktérych mowa w § 2. Oznacza
to, ze przepisy wykonawcze ustalaja minimalny standard wszystkich $§wiadeczen z tytulu podroézy stuzbowych (diet oraz
zwrotu kosztow przejazdow, noclegdw i innych wydatkow).

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 24 listopada 2016r. (K 11/15, OTK-A 2016, poz. 93), a wiec wydanym w
trakcie rozpoznawania przedmiotowej sprawy, stwierdzil, ze art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcoéw w zwiazku z art.

77°§ 2, 315 k.p. wzwigzku z § 16 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013r. w
sprawie naleznos$ci przystlugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej w zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcow wykonujacych
przewozy w transporcie miedzynarodowym, jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz ze art.

21a ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 k.p. w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia
Z 2002r. w sprawie wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju w
zakresie, w jakim znajduje zastosowanie do kierowcoéw wykonujgcych przewozy w transporcie miedzynarodowym,
jest niezgodny z art. 2 Konstytucji.

U podstaw uznania przez Trybunal Konstytucyjny niekonstytucyjnoSci przepisu art. 21a ustawy o czasie pracy
kierowcow lezaly dwie przyczyny. Pierwsza z nich stanowila wadliwa legislacyjnie konstrukcja zakwestionowanych
przepiséw zawierajaca wielostopniowe odeslanie kaskadowe, ktéra w konsekwencji spowodowala niejasno$é i
nieprecyzyjno$¢ tre$ci normatywnych. Drugg byla nieadekwatno$¢ norm uregulowanych w zakwestionowanych
przepisach do materii, w jakiej znajduja zastosowanie, nieprzewidywalno$¢ skutkéw prawnych dzialan adresatow
zakwestionowanych przepiséw oraz nadmierna swoboda organéw stosujacych prawo przy ustalaniu ich zakresu
normowania. W ocenie Trybunalu Konstytucyjnego uregulowanie nalezno$ci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
wykonywaniem przez kierowcoéw pracy w permanentnej podroézy wymaga stworzenia dla tej grupy pracownikéw
odrebnych przepiséw, uwzgledniajacych w sposob rzeczywisty specyfike ich pracy. Dotychczasowe rozwigzania
szczegblne Trybunal Konstytucyjny uznal za pozorne, sposob uksztaltowania naleznoéci dla kierowcow weiaz bowiem
wynika z og6lnych przepiséw kodeksowych. Zdaniem Trybunalu ,potraktowanie w sposob identyczny w tym
zakresie podmiotéw nieréwnych — tj. pracownikoéw sektora administracji i kierowcow w transporcie (w szczegolnosci
miedzynarodowym), a z drugiej strony takze ich pracodawcéw — nalezy uzna¢ za wadliwe z punktu widzenia
konstytucyjnej zasady rownoSci oraz poszanowania negocjacyjnego systemu okre$lenia poziomu wynagrodzen i diet”.
Stad tez Trybunat Konstytucyjny doszed! do przekonania, ze przyjecie, ze wydane na podstawie art. 77° § 2 k.p. przepisy
wykonawcze powinny mieé zastosowanie do Swiadczonej przez kierowce pracy polegajacej na wykonywaniu przewozu,
jest sprzeczne z ratio legis tych przepisow.

Zacytowany wyrok Trybunalu Konstytucyjnego zostal ogloszony w dniu 24 listopada 2016r. i wowczas objety
nim przepis stracit domniemanie zgodnoSci z Konstytucja RP. Nie oznacza to jednak, ze do tego momentu
zakwestionowany przez Trybunat Konstytucyjny przepis powinien byé bez zastrzezen stosowany do stanow
faktycznych powstalych przed ogloszeniem orzeczenia lub innym terminem ustalonym przez Trybunal. Uznany przez
Trybunal Konstytucyjny za niezgodny z Konstytucja przepis nie moze by¢ stosowany przez sady i inne organy takze
w odniesieniu do stanow faktycznych sprzed ogloszenia orzeczenia Trybunalu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21
lutego 2017r., I PK 300/15).



Zaakcentowania wymaga, iz wyeliminowanie z porzadku prawnego art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow
spowodowalo, Ze kluczowe stalo sie udzielenie odpowiedzi na pytanie o konsekwencje takiego orzeczenia oraz
ustalenie, czy w takiej sytuacji kierowcom przystuguja naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych, a jeéli tak, to wedle
jakich zasad. Sad Najwyzszy, juz po wydaniu wskazanego orzeczenia przez Trybunal Konstytucyjny, prezentowal w
tym zakresie stanowiska odmienne. M.in. w wyroku z dnia 14 lutego 2017r. (I PK 77/16) Sad Najwyzszy wskazal, ze
po orzeczeniu Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 listopada 2016r. nie nalezy stosowaé przepisOw rozporzadzen

wykonawczych wydanych z upowaznienia art. 77° k.p. Uznal przy tym za obowigzujace przepisy zakladowe czy
uzgodnienia uméw o prace w tym zakresie, gdyz ich wykorzystanie nie bylo przedmiotem rozstrzygniecia TK. Z kolei
w innym orzeczeniu z dnia 21 lutego 2017r. (I PK 300/15) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego nie stosuje sie art. 21a ustawy z 16 kwietnia 2004r. o czasie pracy kierowcow, ale stosuje sie art. 77°
§ 5 k.p. w przypadku, gdy pracodawca nie uregulowal zasad zwrotu naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w ukladzie
zbiorowym pracy, regulaminie wynagradzania lub umowie o prace.

Sad rozpoznajacy przedmiotowa sprawe podziela stanowisko, ze wobec wydania wyroku przez Trybunal

Konstytucyjny przyja¢ nalezy, ze przepis art. 77° k.p. nie znajduje zastosowania do kierowcow transportu
miedzynarodowego. Otwarta w takiej sytuacji pozostaje wcigz kwestia kosztow poniesionych w zwigzku z praca.
Konieczno$é ich ponoszenia przez pracodawce mozna wywodzié¢ z r6znych konstrukeji prawnych. Mozna jej upatrywac
m.in. w zasadzie ponoszenia ryzyka ekonomicznego przez pracodawce czy wywodzi¢ z obowiazku zatrudnienia
wynikajacego z art. 22 § 1 k.p., rozumianego w ten sposob, ze pracodawca powinien zadbac¢ o mozliwos¢ i zapewnié
warunki §wiadczenia pracy uméwionej. Innym kierunkiem poszukiwan jest skorzystanie z uksztaltowanej w prawie
cywilnym regulacji zwrotu wydatkow, ktore zleceniobiorca poczynil w celu nalezytego wykonania zlecenia. Podstawe
taka w odniesieniu do wydatkéw poniesionych przez pracownika — kierowce, wskazal zreszta Sad Najwyzszy
w wyroku z 12 marca 2009r. (II PK 198/08). Innym rozwigzaniem zaproponowanym przez Sad Najwyzszy w
uchwale z 19 listopada 2008r. (II PK 11/08) jest odpowiednie uksztaltowanie wynagrodzenia za prace. Powinno
ono odpowiada¢é zasadzie wynagrodzenia godziwego, zapewniajacego pracownikowi godne zycie i umozliwiajacego
odpowiedni wypoczynek.

Niezaleznie od zaaprobowanego rozwiazania, przyjecie, ze na pracodawcy ciazy obowiazek zwrotu kosztow
poniesionych przez pracownika w celu §wiadczenia pracy (w tym kosztéw noclegu), wyznacza konieczno$é okreslenia
zasad dokonywania takiego zwrotu. Kwestia ta moze sta¢ sie materig regulowang w umowie o prace badz w
aktach prawa wewnetrznego, np. w regulaminie pracy. Moze takze znalezé swoje uregulowanie w postanowieniach
ukladu zbiorowego pracy. W takim wypadku wspomniane koszty przystuguja wedle przyjetych uregulowan. Bardziej
problematyczna moze by¢ sytuacja, kiedy brak jest odpowiedniej regulacji w powyzszych aktach. Wydaje sie,
ze w takim przypadku pracownik ma uprawnienie do zwrotu kosztow faktycznie poniesionych. Oznacza to, Ze
nie przyshluguje mu prawo do ryczaltu. Uprawnienie do ryczaltu musialoby bowiem wynikaé z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego lub regulacji obowigzujacych u danego pracodawcy (tak m.in. Krzysztof Stefanski, glosa
do wyroku SN z 21 lutego 2017r., I PK 300/15, publ. PS 2017/9/126-133 oraz Michal Skapski, glosa do wyroku SN z
21 lutego 2017r., I PK 300/15, publ. OSP 2017/11/116).

W rozpatrywanej sprawie zagdania powodéw dotycza okresu przed 3 kwietnia 2010r., a wiec okresu przed wspomniang
nowelizacjg ustawy o czasie pracy kierowcow. Wobec tego mozna przyjaé, ze w takim przypadku ich pracy nie

mozna traktowaé jako podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° § 1 k.p. Jak wyjaénil Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 4 czerwca 2013r. (Il PK 296/12) i powtoérzyl w wyroku z dnia 28 stycznia 2015r. (I PK 154/15), przed dniem
3 kwietnia 2010r. strony nie mogly zakwalifikowaé pracy kierowcoéw transportu miedzynarodowego, jako podrozy
stuzbowej w ustawowym rozumieniu art. 775 § 1 k.p. Oznacza to, ze nie mozna bylo bezposérednio stosowac do tych
kierowcow przepiséw o podrozach stuzbowych i zasadzac kosztow diet i noclegdéw na podstawie rozporzadzenia z
dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego
za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U.

Nr 236, poz. 1992) w zwigzku z art. 77° § 5 k.p. Ostatni z powolanych przepiséw nie moze byé¢ bowiem podstawa



oceny praw pracownika nie odbywajacego podroézy stuzbowej. Wazna w takiej sytuacji pozostaje tre$¢ umowy i akty
wewnetrzne obowiazujace w tym przedmiocie u pracodawcy. Dopiero w sytuacji gdyby tych aktéw nie bylo i praca w
transporcie miedzynarodowym nie bytaby dodatkowo rekompensowana z uwagi na jej szczego6lny charakter, mozna by

ewentualnie rozwazaé stosowanie per analogiam i z mocy art. 77° § 5 k.p. tylko odpowiednio, przepiséw wykonawczych
o zagranicznych podrézach stuzbowych.

Przenoszac powyzsze na grunt rozpatrywanej sprawy, stanowisko o bezzasadnoéci powddztwa T. L. i M. K. (1) jest
uzasadnione. U strony pozwanej obowigzywal Regulamin Wynagradzania i zostal zastosowany w sprawie. Powodowie
otrzymali nalezno$ci zgodnie z ww. aktem wewnatrzzaktadowym.

Niezaleznie od powyzszego Sad Okregowy aprobujgc przytoczony poglad w zwiazku z orzeczeniem Trybunalu
Konstytucyjnego, przyjal, ze regulacja zwrotu kosztéw podrozy poza granicami kraju i na obszarze kraju, zostala
zamieszczona w Regulaminie Wynagradzania pozwanej spo6iki i wedle tej regulacji powodom przystugiwaly naleznosci
z tytutlu diet oraz noclegéw. Pracodawca wedle tej regulacji wyplacil powodom naleznosSci stanowiace diety oraz
ryczalty w tych przypadkach, gdy podr6z odbywala sie w obsadzie dwuosobowej. W tym ostatnim przypadku
pracownicy miedzy soba ustalali, ktory z nich wystapi o ryczalt i nalezno$¢é byta wyplacana temu, kto zlozyt pracodawcy
stosowne dokumenty. Potem za$ pracownicy miedzy soba dokonywali podzialu kwoty wyplaconej przez pracodawce.
Dotyczylo to rowniez powodow, ktorzy nie zglaszali nieprawidtowos$ci dotyczacych tej praktyki. W tych zas wypadkach,
gdy obsada byla jednoosobowa, a pracodawca zapewnial miejsce do spania w kabinie pojazdu, ryczalt nie byl powodom
nalezny. Negujac wskazang regulacje pracodawcy, powodowie odwolywali sie do pogladéw orzecznictwa, w tym do
uchwaly siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 12 czerwca 2014r. (II PZP 1/14), zgodnie z ktéra zapewnienie
pracownikowi - kierowcy samochodu ciezarowego odpowiedniego miejsca do spania w kabinie tego pojazdu podczas
wykonywania przewozow w transporcie miedzynarodowym nie stanowi zapewnienia przez pracodawce bezplatnego
noclegu wrozumieniu § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002r. w sprawie
wysokoSci oraz warunkow ustalania naleznoéci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz.U. Nr 236, poz. 1991
ze zm.), co powoduje, ze pracownikowi przystuguje zwrot kosztow noclegu na warunkach i w wysoko$ci okre$lonych
w § 9 ust. 1-3 tego rozporzadzenia albo na korzystniejszych warunkach i wysoko$ci, okreslonych w umowie o prace,
uktadzie zbiorowym pracy lub innych przepisach prawa pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego, przywolana linia orzecznicza, z uwagi na tre$¢ wyroku Trybunalu Konstytucyjnego,
stracila swa aktualno$¢. Wyrok TK przesadzil o braku mozliwoéci zastosowania wspomnianych wyzej rozporzadzen
do kierowcow transportu miedzynarodowego. Warto w tej kwestii zwr6cié uwage na obowigzujace unormowania
unijne, ktére reguluja prawo do odpoczynku kierowcow. Kluczowa wydaje sie tu regulacja art. 8 ust. 8 rozporzadzenia
(WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 marca 2006r. w sprawie harmonizacji niektorych przepisow
socjalnych odnoszgacych sie do transportu drogowego oraz zmieniajacego rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85
i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85. Zgodnie z nig dzienne okresy
odpoczynku i skrocone tygodniowe okresy odpoczynku poza baza mozna wykorzystywac¢ w pojezdzie, jesli posiada
on odpowiednie miejsce do spania dla kazdego kierowcy i pojazd znajduje sie na postoju. Decyzje o wyborze
takiego miejsca odpoczynku podejmuje kierowca. Tozsama regulacja znajduje sie w art. 8 ust. 8 umowy europejskiej
dotyczacej pracy zaldég pojazddéw wykonujacych miedzynarodowe przewozy drogowe (AETR), sporzadzonej w G. w
dniu 1 lipca 1970r. Wreszcie, podobnie kwestia ta regulowana jest w prawie polskim, a mianowicie w art. 14 ust. 1
ustawy o czasie pracy kierowcow, w mysl ktorego dobowy odpoczynek moze by¢ wykorzystany w pojezdzie, jezeli
pojazd znajduje sie na postoju i jest wyposazony w miejsce do spania. Z pewnoS$cig nocleg kierowcy mieSci sie w
pojeciu odpoczynku dobowego, co wiecej nalezy uznaé, ze stanowi on glowny cel takiego odpoczynku. Przemawia
to za przyjeciem, ze nocleg w pojezdzie moze by¢ uznany za wystarczajacy dla wtasciwego odpoczynku pracownika.
Niezbednym warunkiem jest wyposazenie pojazdu w miejsce do spania i ewentualne udogodnienia majace poprawié¢
komfort wypoczynku (tak m.in. Krzysztof Stefanski, glosa do wyroku SN z 21 lutego 2017r., I PK 300/15, publ. PS

2017/9/126-133).



Podsumowujac, skoro zapadl wyrok Trybunatlu Konstytucyjnego, to doszlo do zmiany stanu prawnego w poréwnaniu
do tego, jaki obowigzywal w dacie wydania wyroku z dnia 8 grudnia 2014 roku. Skutkiem tego, rozstrzygniecie zapadle
po tej zmianie, nie moglo by¢ tozsame z weze$niejszym. Z przyczyn, ktore zostaly wskazane, stwierdzenie niezgodno$ci

z Konstytucja RP art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow w zwigzku z art. 77° § 2, 315 k.p. wzwigzku z § 16 ust. 1, 21 4
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013r. oraz art. 21a ustawy o czasie pracy kierowcow

w zwigzku z art. 77° § 2, 31 5 k.p. w zwigzku z § 9 ust. 1, 2 i 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
19 grudnia 2002r., skutkowalo niemoznoscia stosowania do powodéw ww. przepisow oraz czesciowa dezaktualizacja
orzecznictwa, na ktérym powodowie opierali swoje stanowisko. W takiej sytuacji, jedyna regulacja, ktéra powinna by¢
w sprawie wzieta pod uwage jest Regulamin Wynagradzania wprowadzony przez strone pozwana, ktéry — zdaniem
Sadu Okregowego — zawiera kompleksowa regulacje kwestii rozliczania podrdzy stuzbowych w kraju i poza granicami
kraju. Zawiera on m.in. okreslenie wysoko$ci diet z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju. Dieta krajowa ma wysoko$¢ taka jak w przypadku osob zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej, z kolei
diety zagraniczne sg okres$lone konkretng kwotg, bez wzgledu na kraj docelowy, i z calg pewnoécig sa one znacznie
wyzsze niz diety krajowe.

Zaakcentowania wymaga, ze okre$lone przez pozwana w Regulaminie Wynagradzania kwoty zar6wno diet krajowych,
jak i zagranicznych, nie tylko stanowia pelna, kompleksowa samoistng regulacje pracodawcy, ale takze spelniaja

kryteria wynikajace z niemajacego juz zastosowania art. 77° § 4 k.p. Zostaly one powodom wyplacone, a zatem Sad
ocenil, iz roszczenia powodow w zakresie dotyczacym diet z tytulu podrézy stuzbowych byly niezasadne, a wyliczenia
bieglej sadowej B. W. (1) nieprzydatne.

Jesli chodzi za$ o ryczalty z tytulu podrozy stuzbowych, to nalezy wskazaé, ze Regulamin Wynagradzania odwiazujacy
u strony pozwanej w spornym okresie, takze zawieral regulacje i w tym zakresie. Zwrot kosztéw noclegu w zwigzku
z podrézami stuzbowymi na terenie kraju byl zalezny od tego, czy pracownik posiadal rachunek hotelowy. Jesli tak,
to pracodawca zwracal mu koszty noclegu w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem, a jesli nie posiadal rachunku,
to pracodawca wyplacal ryczalt w wysokosci 150% diety. Z kolei koszty noclegu w zwiazku z podroéza stuzbowa
zagraniczng platne byly w walucie kraju, ktérego dotycza, w wysoko$ci przedlozonego rachunku, ale do wysoko$ci
limitu ustalonego w zalaczniku do rozporzadzenia dot. podr6zy stuzbowej poza granicami kraju. Jezeli za$ pracownik
nie przedlozyl rachunku za nocleg, woéwczas pracodawca wyplacal mu ryczalt w wysokosci 20% ustalonego limitu
z ww. rozporzadzenia. Dodatkowo, zar6wno w odniesieniu do kosztéw noclegu w zwiazku z podréza krajowa, jak i
zagraniczna, pracodawca zastrzegl, ze w przypadku korzystania w trakcie podroézy stuzbowej z samochodu z miejscem
noclegowym, zwrot kosztow za nocleg nie przystuguje.

Zdaniem Sadu, wskazana regulacja dotyczaca noclegdw, byla nie tylko pelna, kompleksowa, ale takze dopuszczalna,
co nalezy wywie$¢ ze zmian w stanie prawnym, jakie dokonaly sie po wydaniu wspomnianego orzeczenia Trybunalu
Konstytucyjnego. Nie musiala by¢ ona co najmniej taka, jak wynika z przepiséw rozporzadzenia dot. podrdzy
stuzbowej, co podkreslil Sad Najwyzszy juz w wyroku z 17 listopada 2016r. (II PK 227/15, LEX nr 2180093),
wskazujac, ze do czasu wyraznego uregulowania wplywu zaleznoSci innowacji techniczno-socjalnych na wysoko§é
ryczaltow za noclegi w kabinie samochodu ciezarowego, zapewnienie korzystania przez kierowcéw samochodowego
transportu miedzynarodowego z noclegéw w specjalnie przystosowanej do tego czeéci kabiny samochodowej, ktora
lacznie z mozliwoscia skorzystania z socjalnej infrastruktury parkingowej zapewnia im przyzwoite minimum socjalno-
bytowe, uprawnia pracodawce do uzgodnienia lub uregulowania w zakladowych przepisach placowych nizszych -
niz uSredniona kwota ryczaltu za nocleg - rekompensat za noclegi odbyte w warunkach gwarantujgcych co najmniej
dostateczny komfort nocnego odpoczynku, z mozliwo$cig zaspokojenia potrzeb sanitarnych i socjalnych kierowcow.

W rozpatrywanej sprawie to, ze regulacja regulaminowa jest mniej korzystna dla pracownikéw niz przepisy
rozporzadzenia, gdyz czeSciowo ma charakter regulacji negatywnej, wykluczajac prawo do ryczaltu w pewnych
sytuacjach, nie jest przesadzajace, szczegdlnie wobec zmiany stanu prawnego, jaka nastgpila po orzeczeniu Trybunatlu
Konstytucyjnego. Wydaje, ze takie stanowisko zostalo zaaprobowane przez Sad Najwyzszy, ktory w sentencji uchwaly
7 sedzidw z dnia 26 pazdziernika 2017r. (III PZP 2/17), wskazal inaczej niz to bylo do czasu wydania orzeczenia przez



TK, ze ryczalt za nocleg w podroézy stuzbowej kierowcy zatrudnionego w transporcie miedzynarodowym moze zostac

okreslony w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o prace (art. 77° § 3 k.p.)
ponizej 25% limitu, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia
2002r. w sprawie wysokoSci oraz warunkoéw ustalania naleznoSci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr
236, poz. 1991 ze zm.) oraz w § 16 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013r.
w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167). Co prawda uzasadnienie do powyzszej uchwaly nie zostalo
jeszcze opublikowane, ale w $wietle tak sformulowanej sentencji nie budzi watpliwosci, ze wydane rozstrzygniecie
Sadu Najwyzszego w zakresie rozliczania podrézy stuzbowych kierowcow uwzglednia zmiany, jakie nastgpily po
rozstrzygnieciu Trybunalu Konstytucyjnego.

Na marginesie nalezy zaznaczy¢, ze to, gdzie faktycznie kierowca spedza nocleg pozostaje poza kontrola pracodawcy.
Nawet jesli pracodawca preferowalby odpoczynek pracownikdéw w hotelu, ostatecznie o formie noclegu zadecyduje
sam kierowca, ktory moze chcie¢ zaoszczedzi¢ érodki przyznane przez ustawodawce w formie ryczaltu. System
wynagradzania pracownikow kierowcoéw, w tym przyznawania diet czy dodatkéow, powinien byé¢ zatem tak
skonstruowany, by nie stanowil zachety do naruszania bezpieczenistwa w ruchu drogowym. Z drugiej strony nie moze
takze sprzyjac fikcji, w ktorej kierowca - pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace niestanowiace rzeczywistego
ekwiwalentu za Swiadczona prace, zas 6w ekwiwalent stanowig (zaoszczedzane) $wiadczenia z tytulu podrézy
stuzbowej (diety, zwrot kosztow noclegu) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 lutego 2017r., I PK 77/16, LEX nr
2258054).

W $wietle powyzszego uznaé nalezy, ze kwoty nalezne powodom w spornym okresie tytulem zwrotu kosztéw podrozy
shuzbowych zostaly ustalone prawidlowo, w oparciu o obowiazujace przepisy prawa zakladowego i zostaly przez
strone pozwana wyplacone. Pracodawca mial mozliwo$¢ ustalenia §wiadczen z tytulu diet za podroéze zagraniczne
w wysokoé$ci nizszej niz wynikajace z rozporzadzen dla poszczegblnych panstw, ale nie nizszej niz przewidziane dla
podroézy krajowych - co tez uczynil. W $§wietle powolanego, aktualnego orzecznictwa Sadu Najwyzszego, pozwana
miala réwniez prawo ustali¢ wysokoéci §wiadczen z tytutu noclegdw w wysoko$ci nizszej niz wskazane w powolanych
wyzej rozporzadzeniach. Co jednak najistotniejsze, kwoty wyplacone przez pozwana byly zgodne z tymi, wynikajacymi
z postanowien Regulaminu Wynagradzania. Z powyzszych wzgledow powodztwo podlegalo oddaleniu, o czym
orzeczono w pkt 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zwiazku z art. 102 k.p.c. Pierwszy ze
wskazanych przepisOw ustanawia zasade, ze koszty ponosi strona przegrywajaca proces, a taka w rozpatrywanej
sprawie byli powodowie T. L. i M. K. (1). Strona pozwana, ktéra byla reprezentowana przez radcéw prawnych i
proces wygrala, wnosila o zwrot kosztow procesu, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, w wysokosci podwdjnej
stawki minimalnej. Sgd wysoko$¢ kosztow postepowania pierwszo-instancyjnego ustalil na podstawie rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZzdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz. U.
z 2015T., poz. 1804 ze zm.), obowiazujacego w dacie ponownego przeniesienia sprawy do I instancji w wyniku
wydania przez Sad Apelacyjny wyroku uchylajacego w czesci rozstrzygniecie, ktore zostalo wydane 8 grudnia 2014r.
Warto$¢ przedmiotu sporu w sprawie kazdego z powoddéw wynosila ponad 50.000 zl, a zatem zgodnie § 2 pkt 6 ww.
rozporzadzenia stawka podstawowa kosztow wynosila w sprawie M. K. (1) - 7.200 zt i w sprawie T. L. — 7.200 zl, co
przy uwzglednieniu wniosku strony pozwanej o zasgdzenie stawki podwéjnej daloby kwote 14.400 zt od kazdego z
powodow.

Majac na wzgledzie, iz warto$¢ przedmiotu zaskarzenia w przypadku kazdego z powodéw byla wyzsza niz 10.000 zl,
ale nie przekraczala 50.000 zl, koszty postepowania apelacyjnego Sad Okregowy ustalil w oparciu o § 12 ust. 1 pkt 2
w zw. z § 6 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013r., poz. 490 ze zm.), w brzmieniu obowigzujacym w dacie wniesienia apelacji.



Wyniosly one po 1.800 zt od kazdego z powodéw (2.400 zt x 75%). Do kosztow postepowania w II instancji Sad
Okregowy doliczyl poniesione przez strone pozwana koszty oplaty sadowej od apelacji w kwocie 2.516 zl, rozdzielajac
powyzszg kwote pomiedzy powodéw proporcjonalnie do ich roszezen (do kosztow powoda M. K. (1) doliczy¢ nalezalo
z tego tytulu kwote 1.230,50 zl, a do kosztéw powoda T. L. kwote 1.285,50 z}1).

Do kosztow procesu ogoélem Sad Okregowy doliczyl takze kwote 171 zl tytulem zwrotu oplaty skarbowej od
pelnomocnictwa (6 x 17 z}) oraz oplate od zazalenia w kwocie 40 zl, rozdzielajac je rbwno pomiedzy powodéw.

Sad ustalil, iz przy uwzglednieniu powyzszych wyliczen, tytulem zwrotu kosztow procesu od powoda M. K. (1)
nalezaloby zasadzi¢ kwote: 10.316 zl (przy zastosowaniu podwdjnej stawki kosztow zastepstwa procesowego bylaby
to kwota 17.516 z1), a od powoda T. L. kwote 10.371 zt (przy zastosowaniu podwoéjnej stawki kosztow zastepstwa
procesowego bylaby to kwota 17.571 z1). Jednak Sad zastosowal w sprawie art. 102 k.p.c. i czeSciowo, do kwoty 5.000
z}, ograniczyl w przypadku obu powodéw kwoty zasadzone na rzecz (...) S.A. w K.. W pozostalym zakresie M. K. (1)
i T. L. nie zostali obciazeni tymi kosztami.

Art. 102 k.p.c. wskazuje, ze w wypadkach szczegélnie uzasadnionych sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej
tylko czesé kosztow albo nie obcigzac jej w ogdle kosztami. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze do kregu "wypadkéw
szczegoblnie uzasadnionych" naleza zar6wno okoliczno$ci zwigzane z samym przebiegiem procesu, jak i lezace na
zewnatrz. Do pierwszych zaliczane sg sytuacje wynikajace z charakteru zadania poddanego rozstrzygnieciu, jego
znaczenia dla strony, subiektywne przekonanie strony o zasadno$ci roszczen, przedawnienie, prekluzja. Drugie
natomiast wyznacza sytuacja majatkowa i zyciowa strony, z tym zastrzezeniem, ze niewystarczajace jest powolywanie
sie jedynie na trudna sytuacje majatkowa, nawet jesli byla podstawa zwolnienia od kosztéw sadowych i ustanowienia
pelnomocnika z urzedu (m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z 10 pazdziernika 2017r., III AUa 661/17).
Sad stosujac opisang instytucje w rozpatrywanej sprawie mial na wzgledzie rozbiezno$ci w orzecznictwie w zakresie
ryczaltow i diet z tytulu podrézy stluzbowych kierowcow. Brak jednolitej linii orzeczniczej w tej materii mogl
niewatpliwie wzbudzi¢ u powodow prze$wiadczenie o zasadnoSci ich roszczen. Sad brat takze pod uwage sytuacje
majatkowsq i zZyciowa obu powodow opisang w o$wiadczeniach o stanie rodzinnym, majatku, dochodach i Zrédlach
utrzymania i na tej podstawie stwierdzil, ze zachodzi przypadek szczegblny pozwalajacy na obciazenie ich kosztami
jedynie w czesci.

Zdaniem Sadu nie bylo jednak podstaw do tego, by w pelni odstapi¢ od obciazenia powodéw kosztami. Powodowie
wnoszac powodztwo musieli zaklada¢ mozliwo§¢ przegrania procesu chocby w czeSci, tym bardziej, ze formutujac
swoje roszczenia nie przedstawili w poczatkowej fazie zadnych wyliczen. Szacowali zadane kwoty, zatem musieli liczy¢
sie z tym, ze ich powddztwa w jakiej$ czeSci moga nie by¢ uwzglednione. Poza tym postepowanie trwa od 2008r., co
powoduje, ze do dnia wydania rozstrzygniecia niewatpliwie powodowie mieli mozliwo$¢ odlozenia zasadzonej kwoty
na pokrycie kosztéw procesu. Dodatkowo, nie mozna pomija¢ rowniez i tego, ze w toku procesu strona pozwana
reprezentowana przez pelnomocnika, miala duzy wktad w kwestiach dotyczacych prowadzonych przez Sad wyliczen,
co wigzalo sie ze znacznym nakladem pracy. W ocenie Sadu nie mozna pomija¢ tego nakladu, co w powigzaniu z
okoliczno$ciami, ktére Sad zaprezentowal wezeéniej, doprowadzilo do zastosowania ww. przepiséw oraz zasadzenia
od powodow na rzecz (...) S.A. po 5.000 z} tytulem kosztoéw procesu i nieobcigzania ich tymi kosztami w pozostalym
zakresie.

Jesli chodzi natomiast o wydatki tymczasowo pokryte ze Srodkéw Skarbu Panstwa, to Sad w tym zakresie zastosowat
art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz. U. 2016r.,
poz. 623). Stanowi on, ze w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia pracownika wydatki
obcigzajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. Sad pracy w orzeczeniu konczacym postepowanie w
instancji rozstrzyga o tych wydatkach, stosujac odpowiednio przepisy art. 113, z tym ze obcigzenie pracownika tymi
wydatkami moze nastapi¢ w wypadkach szczegblnie uzasadnionych.



W przedmiotowej sprawie, zgodnie z zasadg wynikajaca z art. 113 ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych,
to powodowie, ktorzy przegrali proces, musieliby ponie$¢ wydatki, ktére ponidst tymczasowo Skarb Panstwa. Moze
to jednak nastgpié tylko w wypadkach wyjatkowych, a taki wypadek nie wystapil w przedmiotowej sprawie.

ZARZADZENIE

(...)



