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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 kwietnia 2014 r.

Sad Okregowy Warszawa-Praga w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

4
w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Marcin Graczyk
Protokolant: Apl. adw Maciej Wisniewski

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 kwietnia 2014 r. w W.
sprawy M. Z.

przeciwko (...) L. K., G. L. Sp.j. wW.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

1. zasadza od pozwanej (...) I. K., G. L. Sp.j. w W. na rzecz powoda M. Z. kwote 13526,22 z} (trzyna$cie tysiecy piecset
dwadziedcia sze$¢ zlotych 22/11) tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia 6 czerwca 2011 r. do dnia zaplaty

2. w pozostalej czesci powddztwo oddala,

3. zasadza od powoda M. Z. na rzecz Skarbu Panstwa — Kasa Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie kwote
855,63 zl (osiemset piec¢dziesigt pieé zlotych 63/100) tytulem zwrotu kosztéw opinii biegtego sadowego,

4. nie obcigza pozwanej (...) I. K., G. L. Sp.j. w W. kosztami opinii bieglego sadowego w kwocie 79,48 z} (siedemdziesiat
dziewiet ztotych 48/100) , ktéra to kwote przejmuje na rachunek Skarbu Panistwa,

6. wyrokowi w punkcie 1 nadaje rygor natychmiastowej wykonalnoéci do kwoty 5278 zl (pieé tysiecy dwiescie
siedemdziesiat osiem) zlotych.
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UZASADNIENIE

Pow6d M. Z. pozwem z dnia 13 sierpnia 2010r. wnibst o zasadzenie od pozwanego (...) Spoiki z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w W. na jego rzecz, tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, kwote
163911,29 zl wraz z ustawowymi odsetkami do dnia zaplaty od kwot:

6076,82 7l z odsetkami od dnia .01.09.2007r.; 7071,10 7zl z odsetkami od dnia 01.10.2007r.; 5961,92 7z} z odsetkami
od dnia 01.11.2007r.; 6203,92 7zl z odsetkami od dnia 01.12.2007r.; 7263,03 zl z odsetkami od dnia 01.01.2008r.;



6076,82 71 z odsetkami od dnia 01.02.2008r.; 6203,92 zt z odsetkami od dnia 01.03.2008r.; 7071,10 zl z odsetkami
od dnia 01.04.2008r.; 6076,82 7z} z odsetkami od dnia 01.05.2008r.; 6878,87 zl z odsetkami od dnia 01.06.2008r.;
6551,60 7zt z odsetkami od dnia 01.07.2008r.; 5961,92 z} z odsetkami od dnia 01.08.2008r.; 7071,10 7z z odsetkami
od dnia 01.09.2008r.; 6076,82 7} z odsetkami od dnia 01.10.2008r.; 5961,92 z} z odsetkami od dnia 01.11.2008r.;
7478,25 7t z odsetkami od dnia 01.12.2008r.; 6203,92 zl z odsetkami od dnia 01.01.2009r.; 6551,60 z z odsetkami
od dnia 01.02.2009r.; 6341,18 zl z odsetkami od dnia 01.03.2009r.; 6408,66 z} z odsetkami od dnia 01.04.20009r.;
6203,92 7} z odsetkami od dnia 01.05.20009r.; 7071,10 zl z odsetkami od dnia 01.06.2009r.; 6203,92 zt z odsetkami
od dnia 01.07.2009r.; 5961,92 zl z odsetkami od dnia 01.08.2009r.; 7071,10 z} z odsetkami od dnia 01.09.20009r.;
1908,08 zl z odsetkami od dnia 01.10.2009r. Powdd wnidsl rowniez o zasgdzenie kosztow postepowania wedlug norm
przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu M. Z. wskazal miedzy innymi, ze w okresie zatrudnienia w pozwanej Spolce pracowal jako
informatyk i swoje obowiazki wykonywat (praktycznie na dwoch etatach) od godziny 8 rano do godziny 23-24
wieczorem. Powod wskazal, ze zakres jego obowigzkéw w trakcie zatrudnienia u pozwanej wymagal od niego pracy
po godzinie 16 a nawet po godzinie 22.

Jednocze$nie powo6d wskazal, ze do wyliczenia przystugujacego mu wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych przyjal, ze pracowal w nadgodzinach 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku, a w soboty i w
niedziele po 8 godzin w godzinach nadliczbowych, przy czym 2 godziny w porze nocnej. Dodatkowo powdd podnibsl, ze
dokonal szacunkowego wyliczenia wysoko$ci przystugujacego mu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
biorgc za podstawe wyliczen przystugujace mu wynagrodzenie miesieczne netto. Do pozwu M. Z. dolaczyl miedzy
innymi wykaz polaczen telefonicznych wykonywanych w ramach pracy w godzinach nadliczbowych za okres od
01.07.2008r. do 31.07.2008r. (vide: pozew wraz z zalacznikami k.2-142 as.).

W odpowiedzi na pozew z dnia 20 czerwca 2011r. pozwana spodlka (...)-K., G. L. Sp. j. (podmiot powstaly w wyniku
przeksztalcenia pozwanego (...) Sp. z 0.0.) wniosla o oddalenie powodztwa oraz zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego. W uzasadnieniu strona pozwana zakwestionowata w calo$ci zadanie pozwu, tak co do zasady, jak i co do
wysokosci. Pozwany zaprzeczyl wszystkim faktom wskazanym w pozwie za wyjatkiem tych, ktore zbiezne sa z faktami
wskazanymi w odpowiedzi na pozew. Strona pozwana podniosta miedzy innymi, ze pow6d $wiadczyl prace na rzecz
pozwanego w godzinach 8.00-16.00, wychodzil z pracy punktualnie i nie zostawal w pracy po godzinie 16.00. Pozwany
zaznaczyl, ze sposob organizacji pracy w przedsiebiorstwie nie wymagal od powoda pracy ponad ustalone normy
czasu pracy. Pozwany podkreslil, ze rola powoda i zakres jego obowiazkéw byl drugorzedny w relacji do czynnoéci
wykonywanych przez T. W. i sprowadzala sie do prostych czynnoSci zwigzanych z biezaca eksploatacja sprzetu i
systemu komputerowego (vide: odpowiedZ na pozew wraz z zalacznikami k.195-245 as.).

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powo6d wykonywal wiekszo$¢ czynnosci zdalnie ze stanowiska pracy w W.. Powdd zajmowal sie nadzorowaniem
wysylania cennikdéw towaréow do sklepéw spélki oraz kontrolowal proces wgrywania cennikow do systemow
komputerowych. Cenniki byly przesylane do spo6tki z W. i z uwagi na réznice w oprogramowaniu oraz sprzecie (w
szczegblnoSci w zakresie serwer6w) dane byly przetwarzane i dzielone tak aby mogly wspolpracowac ze sprzetem
i oprogramowaniem w sklepach spdétki w kraju. Obrobka plikéw zajmowal sie miedzy innymi powdd. Zdarzaly sie
sytuacje, iz powod dokonywal obrobki cennikéw po godzinie 16.00. Cenniki zmienialy sie kilkanascie razy w roku
najczeéciej co 2 tygodnie. Wystepowaly tez przypadki, ze cenniki zmienialy sie raz w tygodniu (przy przecenach) jednak
sytuacje takie wystepowaly rzadko.

Powod obslugiwal réwniez, w przypadku usterki, drukarki fiskalne znajdujace sie w sklepach, jak tez w
przypadku wystapienia probleméw wspomagal pracownikéw sklepéw ze strony informatycznej przy zwrotach towaru
(korekty faktur). Ponadto powdd zajmowal sie aktualizacja oprogramowania zainstalowanego w komputerach
wykorzystywanych przez sklepy oraz wykonywal pozostale czynno$ci informatyczne takie jak - oczyszczanie
komputeréw z wiruséw, zbednych danych, serwisowanie komputeréw. Niektore z w/w czynnoSci powdd mogh



wykona¢ jedynie w czasie gdy nie funkcjonowal sklep (tj. przed otwarciem sklepu, lub po jego zamknieciu). Powod
odpowiedzialny byl réwniez za funkcjonowanie muzyki w sklepach sieci. Cyklicznie (raz na p6l roku) powod zajmowat
sie wsparciem informatycznym przy inwentaryzacji sklepéw (nadzorowal prawidlowe funkcjonowanie urzadzen
inwentaryzacyjnych — pistoletéw inwentaryzacyjnych). Powdd zajmowal sie réwniez wprowadzaniem plikow z
cennikami do czytnikoéw, wprowadzaniem do sieci Web fotografii kolekcji. Powdd byl upowazniony do monitorowania
alarmoéw firmowych oraz ich odwolywania. W zakresie interwencji przy alarmach spo6tka byla obslugiwana przez firmy
ochroniarskie. Jednocze$nie powdd w zakresie wsparcie informatycznego byt do dyspozycji pracownikow wszystkich
sklepow sieci, w godzinach pracy sklepow tj. najczeSciej pomiedzy godzing 9.00 a 18.00 (dla sklepéw w duzych
miastach jak W. do 22.00). oraz w soboty i niedziele najcze$ciej miedzy 10-14 (dla sklep6w w duzych miastach jak W.
do 18.00). Powdd czynnos$ci wsparcia technicznego wykonywat za poérednictwem telefonu i kazdorazowo tlumaczyt
jak rozwigzac¢ zaistnialy problem z funkcjonowaniem systemu, czytnika lub drukarki. Kierownicy i pracownicy ze
sklepow na terenie kraju kontaktowali sie z powodem z ro6zng czestotliwo$cia czasami kilka razy dziennie o r6znych
porach, czasami raz na tydzien — bylo to uzaleznione od prawidlowos$ci funkcjonowania sprzetu. Zdarzaly sie sytuacje,
ze pracownicy sieci sklepéw dzwonili do powoda stuzbowo po godzinie 22.00 jednak przypadki takie wystepowaly
sporadyczne. Kierownicy i pracownicy z wiekszoSci sklepéw bali sie dzwonié¢ do powoda z uwagi na jego surowe i
opryskliwe podejécie do zalatwienia zaistnialych probleméw. Powod wszelkie czynnosSci wsparcia informatycznego
wykonywal przy uzyciu telefonu i instruowaniu pracownika sklepu jak nalezy rozwigzaé problem lub przy uzyciu laczy
internetowych i wowczas naprawiat sprzet zdalnie. Zdarzalo sie, ze powdd polecal pracownikom sklepu pozostawienie
wlaczonego komputera po zamknieciu sklepu. Powdd nadzorowal prawidlowe funkcjonowanie programu (...), ktéry
stuzyt do biezacej sprzedazy fiskalnej oraz programéw (...)i (...). Powod w ramach obowigzkéw stuzbowych odbywat
delegacje na terenie kraju, ktére spowodowane byly najczeSciej kompleksowymi awariami systemu informatycznego
w sklepach na terenie kraju. Delegacje te byly kazdorazowo rozliczane przez pozwana. W okresie zatrudnienia
powdd nie byl jedyna osoba w przedsiebiorstwie pozwanego zajmujgca sie siecia komputerowa. Spotka od 2002r.
jako informatyka (poza powodem) zatrudniata rowniez T. W., ktéry §wiadczyl na rzecz pozwanej ustugi w ramach
dzialalno$ci gospodarczej prowadzonej pod firma (...) oraz firmy (...) Sp. z 0.0. i (...) Sp. z o.0. (vide: faktury
k.208-235 as.). Pracownicy i kierownicy ze sklepéw na terenie kraju byli wielokrotnie instruowani przez powoda aby
dzwonili do niego z kazdym nawet najdrobniejszym problemem. Powod denerwowal sie gdy pracownicy ze sklepow
rozwigzywali problemy samodzielnie. Powdd nie szkolil pracownikéw aby sami rozwigzywali mniej znaczace problemy
informatyczne. W przypadku nieobecno$ci powoda w pracy lub w przypadku braku z nim kontaktu pracownicy spotki
dzwonili do T. W., ktéry zstepowal powoda podczas urlopéw, jak tez cze$ciowo zajmowal sie wgrywaniem muzyki w
sklepach. System informatyczny funkcjonujacy w sklepach spotki do 2009 r. byl przestarzaly i zawodny - wymagal
zmiany co wykonano w 2010r.-2011r.. Obowigzki po odej$ciu powoda przejal T. W. co nastapilo jeszcze przed zmiang
oprogramowania w sieci sklep6w na nowsze.

Powod byl z pracodawea w dobrych relacjach. Prywatnie znal wlascicieli spotki i byl przez nich zapraszany na spotkania
towarzyskie o charakterze nieoficjalnym (vide: k.398 as. oraz k.462 as.). Powdd uzyskal prace dzieki znajomosci
z wiladcicielkg firmy (...). Pow6d nie informowal kazdorazowo pracodawcy o pracy w godzinach nadliczbowych
w zakresie udzielania wsparcia informatycznego przez telefon, jak tez nie skladal pisemnej informacji o pracy w
godzinach nadliczbowych. Pozwany prowadzil czeéciowa ewidencje czasu pracy i kazdorazowo rozliczal godziny
nadliczbowe wynikajace z listy obecnosci lub te ktore byly zglaszane. Czas pracy u pozwanego byt rozliczany na
zasadzie ,wzajemnego zaufania”. W trakcie zatrudnienia w pozwanej spolce powdd nie zglaszal roszczen o nadgodziny,
zwracat sie natomiast o podwyzke wynagrodzenia ( Wniosek powoda o podwyzke nie zostal rozpoznany pozytywnie
przez wladze spotki). Nastepnie powod w okresie od 17.09.2009r. do 28.02.2010r. przebywal na zwolnieniu lekarskim,
a po jego zakonczeniu zdat sprzet komputerowy powierzony mu przez spétke. Umowa o prace z powodem ulegla
rozwigzaniu za wypowiedzeniem przez pracodawce w dniu 20.03.2010 r. (vide: §wiadectwo pracy z dnia 20.03.2010r.
— k.14 as.).

Ustalono réwniez, ze powod w ramach pracy w godzinach nadliczbowych wykonywal prace po godzinie 16.00.
Sporadycznie wystepowaly przypadki, ze powdéd wykonywat prace po godzinie 22.00. Praca w ramach nadgodzin
polegala na pelnieniu wsparcia informatycznego sklepéw spotki. Obowiazki w ramach nadgodzin powdd wykonywal



przez telefon. Pow6d w ramach nadgodzin odbierat kilka telefonéw dziennie (okolo 6-7 telefonéw) trwajacych od kilku
do kilkunastu minut. Sporadycznie zdarzalo sie, ze rozmowy powoda w ramach nadgodzin trwaly ponad poélgodziny.
Powo6d w ramach nadgodzin wykonywal rowniez prace w soboty i niedziele z nizszym natezeniem z uwagi na krétszy
czas otwarcia sklepéw. Pow6d w ramach nadgodzin pracowal Srednio w miesigcu okolo 11,43 godziny od poniedziatku
do piatku oraz w soboty i niedziele.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dowody z zeznah §wiadkéw oraz w oparciu o dowody nieosobowe.

Sad uznal material dowodowy wynikajacy z zeznan Swiadkow za pelny. Sad dal wiare zeznaniom $wiadkow
powolanych w sprawie w zakresie w jakim zeznania te korespondowaly ze sobg, jak tez w zakresie w jakim znajdowaly
potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym znajdujacym sie w aktach sprawy miedzy innymi w bilingach.
Z tego wzgledu Sad nie mial zadnych watpliwos$ci co do tego, czy powdd faktycznie $wiadcezyl prace w godzinach
nadliczbowych, jak tez co do zakresu czynno$ci przez niego wykonywanych. Zdecydowana wiekszosé $wiadkow
potwierdzila sporne okolicznoéci sprawy na korzy$é dla powoda. Dowdd w postaci zeznan $wiadkoéw, w zakresie w
jakim opart sie na nim Sad, uznaé nalezy za cechujacy sie wysokim walorem dowodowym. Zeznania powolanych
$wiadkow pochodzg w znacznej wiekszoéci od oséb obcych dla powoda, co dodatkowo potwierdza ich wartoéé dla
rozstrzygniecia sprawy. Sad w poczynionych ustaleniach oparl sie w przewazajacej czeéci:

+ co do wykonywania pracy przez powoda w godzinach nadliczbowych w domu pomiedzy 16-24: na zeznaniach
nastepujacych §wiadkow - K. G. k.376 as.; S. Z. k.377 as.; M. J. (pozostaje z powodem we wspdlnym gospodarstwie
domowym) k.378 as.; K. W. k.471 as.; C. W. k.472 as.; A. S. (1) k.473 as.; D. J. (syn konkubiny) k.474 as.; P. K.
k.476 as..

+ na okolicznoé¢ wykonywania przez powoda pracy w godzinach nadliczbowych oraz co do jej charakteru, na
zeznaniach nastepujacych §wiadkéw - M. B. (1) k.605 as.; A. K. k.607 as.; W. K. k.609 as.; M. M. k.610 as.; I. N.
k.792 as.; E. N. k.820v as.; P. C. k.854 as.; K. E. k.858 as.; M. S. (1) k.859 as.; T. wojcik k.861 as.; D. S. k.864 as.;
J.D.k.865as.; W.D.k.867as.; M. W.k.950 as.; B. J. k.953 as.; K. L. k.1000 as.; A. Z. k.1024 as.; K. K. (2) k.1065
as.; E. J. k.1113 as.; H. S. k.1165 as.; R. K. k.1195 as.; D. G. k.1225 as.; R. S. k.1255 as.; T. D. k.1286 as.; M. B. (2)
k.1322 as.; M. P. (wczesnej B.) k.1358 as.; M. S. (2) k.1361 as.; E. P. k.1397 as.; M. B. (3) k.1432 as.; R. P. k.1435
as.; W. P. k.1437 as.; K. B. k.1598 as.; A. W. k.1605 as.; A. R. k.1693 as.; J. K. k.1814 as.

Zeznania $wiadka I. P. (k.1480 as.) oraz A. S. (2) (k.1086 as.) Sad pominat albowiem w niklej czesci korespondowaty
one z pozostalym materialem sprawy.

Dodatkowo Sad uwzglednil zeznania W. D. (k.867 as. — glowny ksiegowy pozwanej spélki) co do systemu
ewidencjonowania nadgodzin w spoélce, jak tez co do wiedzy pracodawcy o pracy powoda w godzinach nadliczbowych.
Zeznania te znajdujg rowniez cze$ciowe potwierdzenie w materiale dowodowym w postaci zeznatn M. M. (k.1960 as.
— dyrektor handlowy w pozwanej spblce do konca 2012r.) oraz I. K. (wlascicielka sp6iki) i sa zbiezne z pozostalymi
zeznaniami zlozonymi w sprawie.

Odnoénie zeznan powoda Sad w znaczacym stopniu podzielil wersje wydarzen przedstawiana przez powoda. Jego
twierdzenia znajduja bowiem potwierdzenie w zeznaniach wiarygodnych swiadkéw, jak tez wersja powoda w duzym
stopniu koresponduje ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym w tym ze zlozonymi do akt sprawy
bilingami rozméw prowadzonymi przez powoda w ramach czynnoéci stuzbowych. Pomimo jednak tego, ze Sad dal
wiare co do okolicznosci pracy powoda w godzinach nadliczbowych, to jednak nie dal wiary co wymiaru czasu
pracy powoda w godzinach nadliczbowych. Sad opierajac sie na do§wiadczeniu zyciowym doszedt do przekonania, iz
niewiarygodne jest aby powdd pracowal w godzinach nadliczbowych w wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do
piatku, a w soboty i niedziele po 8 godzin w godzinach nadliczbowych przy czym 2 godziny w porze nocnej. Okolicznoéc
ta nie znalazla potwierdzenia w materiale dowodowym, jak tez cze$ciowo zaprzeczyl temu sam powod wskazujac, ze
odbieral okolo 6-7 telefonéw dziennie trwajacych od kilku do kilkunastu minut (vide: k1965 as.). Z tego tez wzgledu
brak bylo podstaw do przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego sadowego ds. ksiegowo$ci w oparciu o teze dowodowa
zgloszong przez powoda. Sad nie uznal réwniez za prawdziwe wyjasnienn powoda co do faktycznego wykonywania



pracy na komputerze w domu po godzinie 22.00. Na potwierdzenie tej okolicznoSci niewystarczajace byly zeznania
D. J. (syn konkubiny).

Sad pomial w zakresie rozstrzygniecia dokumenty prywatne stron, ktore nie znalazly oparcia w pozostalym materiale
dowodowym w postaci zeznan §wiadkow i stron, jak tez pozostawaly jedynie w luZznym zwigzku z meritum sprawy. W
tym aspekcie pominieto miedzy innymi zlozone do akt wydruki k. 1173-1193 as. czy tez k.399-461as.

Za warto$ciowy dla rozstrzygniecia sprawy Sad uznal rowniez dowdd nieosobowy w postaci bilingdw rozmoéow
prowadzonych przez powoda w okresie 01.07.2008r. — 31.07.2008r. (k.24-35 as. oraz k.38-121 as.) albowiem na jego
podstawie mozliwe bylo okreélenie Sredniomiesiecznego czasu pracy powoda w godzinach nadliczbowych.

Zaznaczenia jednak wymaga, ze material dowodowy w postaci bilingdw, jak tez opinia powolanego w sprawie
bieglego sadowego z zakresu ksiegowo$ci stanowily dla Sadu jedynie material pogladowy dajacy ogoblny obraz
wykonywania przez powoda pracy w godzinach nadliczbowych z uwagi na fakt, ze bilingi obejmowaly jeden miesigc.
Zdaniem Sadu precyzyjne okreSlenie faktycznego czasu pracy w godzinach nadliczbowych, z uwagi na aktualny brak
bilingéw z pozostalych okresow (bilingi z pozostalych okresow zostaly bowiem skasowane przez operatora sieci
komorkowej), jest aktualnie niemozliwe. Sad jest zdania, iz wprawdzie rozklad czasu pracy powoda w poszczegdlnych
miesigcach mog} réznié sie od tego wynikajacego z bilingéw zlozonych do akt (w jednych miesigcach zakres pracy
powoda mogt by¢ wiekszy natomiast w innych miesigcach byt zapewne mniejszy) to jednak pozwala na przyjecie z
prawdopodobienistwem réwnym pewnosci, iz praca w godzinach nadliczbowych odbywala sie w podobnym rozkladzie
czasu. Sad czeSciowo uwzglednil jako stuszne zastrzezenia strony pozwanej, co do opinii bieglego, czego wyrazem bylo
przeprowadzenie dowodu z opinii uzupelniajace;j.

(vide: opinia bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci A. G. - z dnia 15.04.2013r. k.1973-1992 as., opinia uzupelniajaca
bieglego z zakresu ksiegowosci A. G. - z dnia 08.07.2013r. k.2055-2061 as.).

Jednocze$nie Sad oddalil wnioski dowodowe strony pozwanej o dopuszczenie dowodu z zeznan Swiadka W.
D. i uzupelniajacej opinii bieglego ksiegowego. Zdaniem Sadu wniosek pozwanego w tym przedmiocie uznac
nalezalo za spéZzniony. Sad wskazuje, ze sprawa toczy sie od 2010r., a strony postepowania (reprezentowane przez
profesjonalnych pelnomocnikéw) mialy wielokrotnie mozliwoé¢ na zglaszanie wszelkich wnioskéw dowodowych.
Ponadto $wiadek W. D. byl przestuchiwany na okoliczno$ci zwigzane ze sprawa (w tym potwierdzil okoliczno$c
kontaktu z powodem po godzinie 16.00 w sprawach stuzbowych — k.868 as.) i wowczas strony mialy pelng mozliwoéc
zadawania $wiadkowi pytan. Ponadto trudno jest uznaé, aby zeznania §wiadka wniosly co§ nowego do sprawy po
uplywie 2 lat od zlozenia przez niego poprzedniego zeznania przy uwzglednieniu, iz juz w 2012 roku $wiadek nie
pamietal konkretnych okoliczno$ci w sprawie. Z tego wzgledu Sad uznat ten wniosek dowodowy za niezasadny. Sad
oddalil nadto wniosek dowodowy strony pozwanej o ponowne dopuszczenie dowodu z opinii bieglego z dziedziny
ksiegowosci, albowiem na tym etapie sprawy dowod ten nie byl konieczny dla jej rozstrzygniecia. Trzeba w powyzszym
kontekscie dodaé, iz kazde twierdzenie stron powinno by¢ w sposéb poparte dowodami. Niemniej przedmiotem
dowodu moga by¢ jedynie fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.). Z tego tez wzgledu uzasadniona
jest pewna selekcja faktow wskazywanych jako uzasadnienie zglaszanych wnioskow dowodowych z punktu widzenia
podstawy faktycznej powodztwa, jak réwniez znajdujacych zastosowanie przepisow prawa materialnego. W tym
kontekscie Sad, tak jak wskazal to powyzej, zaznacza, ze opinia bieglego sadowego nie zostala uznana jako kluczowy
material dowodowy, a jedynie stanowi element pogladowy-pomocniczy dla Sadu. W realiach niniejszej sprawy nie
bylo bowiem mozliwosci precyzyjnego ustalenia kwoty wynagrodzenia za nadgodziny jak przystuguje powodowi, a co
za tym idzie Sad samodzielnie dokonal miarkowania kwoty wynagrodzenia w oparciu o do§wiadczenie zyciowe oraz
material dowody sprawy.

Zdaniem Sadu material dowodowy zgromadzony w sprawie jest wszechstronny i dostateczny do wydania orzeczenia
konczacego.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Powodztwo M. Z. co do zasady jest stluszne, jednak w zakresie faktycznej wysokoSci wynagrodzenia jakie przystuguje
powodowi za prace w godzinach nadliczbowych zasluguje jedynie na czeSciowe uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci nalezy odnie$é sie do kwestii stlusznosci roszczenia powoda - co do zasady. Zwazy¢ nalezy, ze
powdd opart swoje roszezenie wobec strony pozwanej na dyspozycji art. 151 § 1 kodeksu pracy, zgodnie z ktérym praca
wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad przedluzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie: 1) koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo
usuniecia awarii, 2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci: 1/ 100%
wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: w nocy; w niedziele i $wieta niebedace dla
pracownikdw dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy; w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub Swieto, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy; 2/ 50%
wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt. 1

(vide art. 151" § 1 k.p.).

W tym miejscu wskaza¢ nalezy, iz wszelkie rozwazania na gruncie niniejszego postepowania w zakresie roszczenia
powoda o wyplate wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych poprzedzié nalezy ustaleniem rozkladu ciezaru
dowodu pomiedzy stronami (art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Powyzszg analize nalezy poprzedzi¢ wskazaniem
przepisu art. 94 pkt. 9a k.p., ktory zobowiazuje pracodawce do prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw. Powinno$¢ powyzsza precyzuje rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji
w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62
poz. 286 ze zm.). Zgodnie z jego zapisami pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte
ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujgcym miedzy innymi urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy (§ 8 pkt. 1 powolanego rozporzadzenia). Brak dokumentacji wynikajacy
z zaniechania jej prowadzenia lub nienalezytego jej prowadzenia przez pracodawce powoduje zmiane wynikajacego
z art. 6 k.c. rozkladu ciezaru dowodu przerzucajac go na osobe zaprzeczajgcg faktom, z ktérych strona powodowa
wywodzi skutki pozwu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 maja 1999 roku OSNAP 2000/15/579). Pracodawca,
ktéry wbrew obowigzkowi przewidzianemu w art. 94 pkt. 9a k.p. nie prowadzi list obecnosci, list plac ani
innej dokumentacji ewidencjonujacej czas pracy pracownika i wyplacanego mu wynagrodzenia, musi liczy¢ sie z
tym, Ze bedzie na nim spoczywal ciezar udowodnienia nieobecnoéci pracownika, jej rozmiaru oraz wyplaconego
wynagrodzenia.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezy wskazaé, ze ewidencja nadliczbowych godzin pracy powoda
nie byla prowadzona przez pracodawce prawidlowo.

Jak juz wskazano wyzej art. 94 pkt. 9a kodeksu pracy naklada na pracodawce obowigzek prowadzenia dokumentacji

dotyczacej stosunku pracy. Art. 129 ' k.p. konkretyzuje ten obowigzek w odniesieniu do czasu pracy, zobowigzujac
pracodawce do prowadzenia ewidencji czasu pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Jest
to podstawowy obowiagzek pracodawcy, a jego nienalezyte wykonanie stanowi wykroczenie przeciwko prawom
pracownika tj. naruszenie przepisu o czasie pracy (art. 281 pkt. 5 k.p.) oraz naruszenie obowigzku prowadzenia
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy (art. 281 pkt. 6 k.p.).

Sad uznal za udowodnione, ze powdd w okresie objetym pozwem Swiadczyl na rzecz pozwanego prace w godzinach
nadliczbowych. W toku sprawy powolani Swiadkowie, jak tez szefowie powoda potwierdzili okoliczno$¢ jego pracy
w godzinach nadliczbowych. Dodatkowo potwierdzona zostala okoliczno$é nieprawidlowego ewidencjonowania
nadgodzin powoda.



Odnoszac sie natomiast do kwestii dotyczacej kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nalezy
zauwazy¢, iz sad w postepowaniu cywilnym orzeka na podstawie zgromadzonego w wyniku inicjatywy stron
procesowych materialu dowodowego. Obowiazek udowodnienia okolicznoéci z ktoérych strona wywodzi korzystne dla
siebie skutki prawne wyplywa wprost z art. 6 k.c. Zgodnie z tym przepisem to na powodzie spoczywal ciezar dowodu
co do zasadnosci kwoty dochodzonego roszczenia. Zdaniem Sadu wynikajacemu z treéci art. 6 k.c. obowigzkowi M.
Z. sprostal jedynie cze$ciowo.

Sad zwazyl, ze wyrazony w art. 6 k.c., tradycyjnie zaliczany do instytucji prawa materialnego obowiazek dowodzenia
powolywanych przez strone okoliczno$ci na grunt prawnoprocesowy wskazac nalezy, ze koresponduje on z wyrazong w
art. 232 k.p.c. zasada inicjatywy procesowej stron. Zgodnie bowiem z tre$cig przywolanego przepisu o proceduralnym
charakterze strony sa obowigzane wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne.
Literalna wykladnia omawianego przepisu, jak rowniez jednolite poglady wyrazane przez doktryne i orzecznictwo nie
pozostawiaja watpliwosci, ze to strony sa ,gospodarzami” postepowania, a dopuszczenie przez sad z urzedu dowodu
nie wskazanego przez strone moze nastgpi¢ jedynie w wypadkach wyjatkowych i dotyczy sytuacji, w ktérej pomimo
aktywnosci stron w procesie nie jest mozliwe wyjasnienie wszystkich okolicznos$ci koniecznych do rozstrzygniecia
sprawy. W zadnym zas$ razie przepis art. 232 kpc nie moze by¢ wykorzystywany jako swoista ,furtka” do przerzucenia
na sad obowigzkow, ktore cigza na stronie i ktore sluza jej interesom. Dla poparcia przedstawionego powyzej
stanowiska wskaza¢ nalezy, ze w orzeczeniu z dnia 7 listopada 1997 roku (III CKN 244/97, OSNC 1998, nr 3,
poz. 52) Sad Najwyzszy stwierdzil, Ze mozliwo$¢ dopuszczenia przez sad dowodu nie wskazanego przez strony
nie oznacza, ze sad obowigzany jest zastapi¢ wlasnym dzialaniem bezczynno$¢ strony, a skorzystanie przez sad ze
swojego uprawnienia do podjecia inicjatywy dowodowej jest mozliwe jedynie w szczego6lnych sytuacjach procesowych
o wyjatkowym charakterze. Z taka jednak sytuacja nie mamy do czynienia w przedmiotowym postepowaniu.
Postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie nalezy w opinii Sagdu Okregowego okresli¢ jako nie tylko obszerne i
wyczerpujace, ale co wazniejsze wystarczajace do merytorycznego rozstrzygniecia sporu.

W toku sprawy powdd udowodnil wprawdzie, ze pracowal w godzinach nadliczbowych to jednak nie wykazal
zasadnosSci kwoty roszczenia z tytulu tych nadgodzin. Zdaniem Sadu nic nie przemawia za tym, ze powod faktycznie
$wiadczyl prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 5 godzin od poniedziatku do pigtku , a w soboty i niedziele
po 8 godzin w godzinach nadliczbowych przy czym 2 godziny w porze nocnej. Okoliczno$ci tej powod nie wykazat.
Jednocze$nie z materialu dowodowego zlozonego przez powoda (bilingi) przy uwzglednieniu zeznan $wiadkow
oraz stanowiska powoda, ze odbierat okolo 6-7 telefondéw dziennie trwajacych od kilku do kilkunastu minut —
Sad przyjal jako udowodniona przez powoda prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze wynikajacym wiaénie
z bilingéw. Jednoczeénie z uwagi na fakt, iz bilingi z innych okreséw niz zloZzone do akt zostaly usuniete przez
operatora sieci komoérkowej (i w chwili obecnej nie ma mozliwoéci odtworzenia tego materiatu dowodowego) Sad
przyjat z prawdopodobienstwem rownym pewnosci, iz praca w godzinach nadliczbowych odbywala sie w kazdym
miesiacu objetym pozwem w podobnym rozkladzie czasu. Sad uznal réwniez, iz praca wykonywana przez powoda
na komputerze w domu zwigzana byla wylacznie z interwencjami telefonicznym i odbywala sie rownoczeénie z
prowadzeniem rozmoéw. Z tego wzgledu uznaé nalezalo, iz byly to czynnosci laczne. Za takim stanem rzeczy przemawia
okoliczno$¢, iz powdd nie potrafil w toku sprawy wykazaé faktycznych czynnosci wykonywanych tylko na komputerze.
Ponadto w toku sprawy powod przyznal, ze usunal z firmowego komputera dane mogace potwierdzi¢ jego roszczenia.
Ten fakt dobitnie wskazuje, ze powdd ponosi wylaczng odpowiedzialno$é za utrudnienia w wykazaniu zasadno$ci
roszczenia.

Niezaleznie od tego Sad uznal, ze w sprawie spelnione zostaly przestanki do zastosowania dyspozycji art. 322 k.p.c.,
zgodnie z ktérym ,Jezeli w sprawie o naprawienie szkody, o dochody, zwrot bezpodstawnego wzbogacenia lub o
$wiadczenie z umowy o dozywocie sad uzna, ze Scisle udowodnienie wysokoéci zadania jest niemozliwe lub nader
utrudnione, moze w wyroku zasadzi¢ odpowiednia sume wedlug swej oceny, opartej na rozwazeniu wszystkich
okolicznoSci sprawy.”. Dlatego tez Sad, opierajgc sie na caloksztalcie materialu dowodowego sprawy przy rozwazaniu
wszystkich jej okolicznos$ci, doszedl do przekonania, ze wymiar pracy powoda w godzinach nadliczbowych, w kazdym
miesiacu objetym zadaniem pozwu, uzasadnia zasadzenie na jego rzecz kwoty w wysoko$ci 530,44 zl brutto za



11,43 nadgodzin z uwzglednieniem pracy w nocy, soboty i niedziele. Tym samym za caly okres objety pozwem,
zdaniem Sadu, powodowi przystuguje kwota wynagrodzenia za godziny nadliczbowe w wysoko$ci 13526,22 zl brutto.
Roszczenie ponad tg kwote jako nieudowodnione podlegalo oddaleniu.

Z przedstawionych wzgledéw Sad, na podstawie art. 151 k.p., orzekl o roszczeniu powoda oraz, natomiast o odsetkach
ustawowych orzekl stosownie do art. 481 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.. Odsetki te zasadzono od daty odebrania
przez strone pozwang odpisu pozwu albowiem to wowczas pozwany faktycznie uzyskat wiedze o roszczeniu powoda.

Jednoczes$nie Sad uznal powo6dztwo, w zakresie ponad kwote zasadzona w pkt.1 wyroku, za nieuzasadnione i w
konsekwencji orzekl o jego oddaleniu ( pkt. 2 wyroku).

O kosztach sagdowych wytozonych tymeczasowo przez Skarb Panstwa (art.97 Ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych Dz.U.2010.90.594 j.t.) w postaci kosztow opinii bieglego wynoszacych 935,1 zlotych,
Sad orzekl w oparciu o art. 108 § 1 k.p.c.. Strong przegrywajaca sprawe, ergo zobowiazang zwroci¢ Skarbowi Panstwa
(wykladajacego tymczasowo koszty niezbedne do celowego dochodzenia roszczenia) jest powdd, wobec oddalenia
jego powodztwa w niemal 91,5 %. Kwota ta zostala okre$lona przez Sad przy uwzglednieniu proporcji oddalonego
roszczenia (pkt.3 wyroku). Ponadto Sad przy uwzglednieniu okoliczno$ci sprawy na podstawie art.113 ust.4 Ustawy z
dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych Dz.U.2010.90.594 j.t. nie obcigzyt strony pozwanej
kosztami opinii bieglego przejmujac ja na rachunek Skarbu Panstwa (pkt.4 wyroku).

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl jak w pkt.5 wyroku w oparciu o zasade kosztéow celowych
i odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie art. 98 k.p.c. in fine w zw. z art. 108 § 1 k.p.c., majac nadto
na uwadze zlozony w trybie art. 109 § 1 k.p.c. wniosek fachowego pelnomocnika pozwanego, oraz na podstawie
§ 6 pkt. 6 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w
sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej
przez adwokata ustanowionego z urzedu (tekst jednolity z dnia 25 lutego 2013 roku Dz.U. z 2013 roku, poz. 490),
i w konsekwencji zasadzil od strony ,,przegrywajacej” postepowanie w sprawie, tj. powoda M. Z. (jego uznano
bowiem za strone przegrywajaca sprawe z uwagi na oddalenie powbddztwa w znacznej czesci tj. w 91,5%), na rzecz
strony ,,wygrywajacej” postepowanie, tj. pozwanej spolki (...)-K., G. L. Sp. j., kwote 2504,50 zlotych. Rozstrzygajac w
omawianym zakresie uwzgledniono niezbedny naklad pracy pelnomocnika, czynnoéci podjete przez niego w sprawie,
charakter sprawy i wklad pelnomocnika w przyczynienie sie do jej wyjasnienia i rozstrzygniecia. Jednocze$nie
zasadzajac kwote z tytulu zastepstwa procesowego Sad uwzglednil okoliczno$é, iz powdd wygral sprawe w 8,5% co
wplynelo na proporcjonalne zmniejszenie tej kwoty zasadzonej na rzecz strony pozwanej. W ramach zasadzonej kwoty
oprocz wynagrodzenia fachowego pelnomocnika strony pozwanej uwzgledniono takze uiszczona przez te strone oplate
skarbowg od pelnomocnictwa w wysoko$ci 17 ztotych karta 203 as. (za adwokata K. N.) oraz uiszczong oplate skarbowg
od pelnomocnictwa 17 zlotych karta 789 as. (za adwokata M. N.).

Stosownie do dyspozycji art. 477° § 1 k.p.c. Sad w pkt.6 wyroku nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci
w czedci zasadzajacej jednomiesieczne wynagrodzenie powoda.



