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UZASADNIENIE

wyroku z dnia 17 stycznia 2018 roku

W pozwie z dnia 14 lutego 2014 roku (data nadania pozwu na poczcie), W. G., dzialajgc za posrednictwem swojego
pelnomocnika, wniosta o zasgdzenie na jej rzecz od Urzedu (...) w W. (dalej: ,Urzad”) kwoty 35.000 zlotych wraz z
odsetkami ustawowymi od dnia wniesienia pozwu do dnia zaplaty oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu wskazala, ze w pozwanym Urzedzie od 12 wrze$nia 2011 roku $wiadczy prace na stanowisku
Naczelnika Wydziatu (...) w Urzedzie Dzielnicy (...). Poczawszy od 27 lutego 2013 roku, kiedy to stanowisko Zastepcy
Burmistrza dzielnicy objal M. G., zmianie ulegt sposéb procedowania spraw w urzedzie. Podala przyktady r6znych
spraw prowadzonych w jej wydziale, argumentujac prawidlowo$¢ jej decyzji i niezasadno$é zarzutow ze strony
przetozonego. Wedlug twierdzen powddki, zarzucano jej nadmierny formalizm, ktory w jej opinii wymagany byt
przepisami prawa budowlanego, stosowanego w postepowaniach administracyjnych, a prowadzonych w ramach
wydziahlu, ktérego naczelnikiem jest powddka. Zastepca Burmistrza miat bagatelizowac jej problemy, nakazywaé
jej postepowanie niezgodne z prawem, zachowywat sie wzgledem niej w sposob pozbawiony szacunku poprzez
niepojawianie sie na uméwionych uprzednio spotkaniach, upokarzaé ja. Nadto powddka wskazywala, ze byta w takich
samych okoliczno$ciach traktowana mniej korzystnie niz inni pracownicy, podwazano jej autorytet, deprecjonowano
je prace, mialo dochodzi¢ do sytuacji namawiania podleglych jej pracownikéw do niepostuszenistwa w stosunku
do niej. Gdy przebywala na zwolnieniu lekarskim, mialo doj$¢ do spotkania Zastepcy Burmistrza z podwladnymi
powddki, w trakcie ktorego zakwestionowano jej kompetencje, co z kolei doprowadzi¢ mialo do lekcewazacego
wzgledem niej zachowania pracownikow. Powddka podnosila, ze M. G. zastraszal ja, grozac zwolnieniem z pracy.
Dodatkowo powddka wskazala, ze w dniu 26 listopada 2013 roku na posiedzeniu Rady Dzielnicy Przewodniczacy
Rady Z. M. poinformowal radnych, pracownikéw Urzedu i mieszkanicow dzielnicy, ze docieraly do niego skargi na
powodke, ktora to informacja miala réwniez znalezé sie w Biuletynie Informacji Publicznej. W ocenie powddki,
dzialanie takie spowodowalo publiczne oczernienie oraz szkalowanie, a tym samym naruszylo jej dobra osobiste.
Powdbdka wskazywala, ze padla ofiara mobbingu. W ocenie powo6dki byta ona dyskryminowana z uwagi na jej dobre
wyksztalcenie oraz duza wiedze merytoryczna, w sytuacji gdy M. G. nie posiadal ani stosownej wiedzy ani tez
wyksztalcenia. Sprzeczne z prawem i zasadami wspolzycia spolecznego zachowanie M. G. wywola¢ mialo u niej rozstroj
zdrowia i dlugotrwala chorobe, naruszyé miato je dobra osobiste, za§ dochodzona kwota 35.000 zlotych umotywowana
zostala dlugotrwaloécia oraz nasileniem dzialan przelozonego. Zaznaczone zostalo, ze dochodzona kwota 35.000
zlotych ma stanowi¢ odszkodowanie za dyskryminacje wzglednie zado$éuczynienie za rozstroj zdrowia spowodowany
mobbingiem wzglednie zado$¢uczynienie z tytulu naruszenia jej dobr osobistych (k. 4-15).

W odpowiedzi na pozew, pelnomocnik pozwanego Urzedu wniost
o oddalenie powbdztwa w caloSci oraz zasgdzenie kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

W uzasadnieniu wskazal, ze zachowania zar6wno Burmistrza, jego zastepcow, Przewodniczacego Rady Dzielnicy,
ani pracownikow Urzedu nie nosily znamion nieré6wnego traktowania badZ dyskryminacji. Autor odpowiedzi na
pozew argumentowal, ze mimo zmiany personalnej na stanowisku Zastepcy Burmistrza, traktowanie pracownikéw
zatrudnionych przez poprzednie wladze dzielnicy, w tym takze powddki, pozostalo jednakowe. Nigdy nie dochodzilto
do naciskow na powddke, ktore spowodowac by mialy procedowanie niezgodne z prawem budowlanym. Pelnomocnik
pozwanego przyznal, ze doszlo do spotkania M. G. z pracownikami podleglymi powodce, niemniej jednak, jego celem
mialo by¢ przywrocenie ,normalnych zasad wydawania decyzji o warunkach zabudowy i pozwolen na budowe”. W
odpowiedzi na pozew podkreslono, ze nie dochodzilo do dyskryminacji powo6dki, nie wplywano rowniez w zaden
sposéb na podleglych jej pracownikéw. Zanegowano twierdzenie o informowaniu oso6b postronnych o zamiarze
wypowiedzenia pow6dce umowy o prace. Odnoszac sie do jakoéci Swiadczonej przez powddke pracy, pelnomocnik
pozwanego wskazal, ze procedowala ona zgodnie z prawem, jednakze ,mozna bylo odnie$¢ wrazenie, Ze unikala
wydawania decyzji, narazala interesantéw na zbedne koszty” (k. 50-53).



Do zamkniecia rozprawy strony podtrzymywaly zaprezentowane wyzej stanowiska procesowe.
Sad Rejonowy — Sad Pracy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

W. G. byla zatrudniona w Urzedzie (...) od dnia 12 wrzeénia 2011 roku na stanowisku Naczelnika Wydziatu (...) w
Urzedzie Dzielnicy (...), w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na podstawie uméw o prace zawartych na czas
okreslony, za$ od dnia 1 pazdziernika 2012 roku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

/umowy o prace k. B-4, k. B-31, k. B-39 akt osobowych pracownika/

Bezposrednim przelozonym W. G. na jej stanowisku pracy byl burmistrz Dzielnicy R., za§ posrednim -
Prezydent (...) W.. Do jej zadan nalezaly m.in. prowadzenie postepowan administracyjnych, przygotowywanie
opinii urbanistycznych, wydawanie decyzji administracyjnych (miala uprawnienie do podpisywania decyzji
administracyjnych z upowaznienia prezydenta miasta stolecznego i z upowaznienia zarzadu dzielnicy), przydzielanie
zadan podleglym pracownikom i organizowanie ich pracy, wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi urzedu.
Byla zobowigzana do wykonania innych zadan powierzonych przez przelozonego, wynikajacych ze specyfiki pracy w
danej komorce organizacyjne;j.

/opis stanowiska k. B-21 akt osobowych pracownika/

W poczatkowym okresie zatrudnienia W. G. Burmistrzem Dzielnicy R. byla A. K. (1). Wspdlpraca miedzy tym
burmistrzem a W. G. ukladata sie dobrze. Praca W. G. byla wysoko oceniana i nagradzana.

/zeznania $wiadka A. K. (1) k. 664, pisma w sprawie nagrod k. B-22, B-26, B-35, B-43 akt osobowych pracownika,
arkusz oceny okresowej k. B-30 akt osobowych pracownika /

Na mocy uchwal Rady Dzielnicy R. z dnia 27 lutego 2013 roku, nastepca A. K. (2) zostal K. P., za$ zastepca burmistrza,
nadzorujacym prace Wydziatu (...) — M. G..

/uchwaly k. 59, k. 61, zeznania §wiadka K. P. k. 1051, zeznania $wiadka M. G. k. 1019/

Po nastagpieniu powyzszych zmian personalnych ujawnily sie rozbieznosci dotyczace sposobu procedowania spraw
przez W. G., a punktem widzenia prezentowanym przez zastepce burmistrza M. G.. Tak bylo np. w wypadku decyzji
lokalizacyjnych inwestorow przy budowie zjazdéw drogowych, w wypadku wycinki drzew w dzielnicy, w wypadku
planu zagospodarowania przestrzennego obszaru numer 2 (...), czy w wypadku inwestycji (...). M. G. ingerowal w
spos6b prowadzenia postepowan przez W. G., w szczeg6lnoSci poprzez wydawanie jej okre§lonych polecen. Zdarzato
sie takze, ze podejmowal decyzje administracyjne niezgodne ze stanowiskiem W. G., samemu je podpisujac.

/zeznania $wiadka M. G. k. 1019v, k. 1020v, k. 1034, zeznania §wiadka K. P. k. 1051v, pismo k. 1477, zeznania §wiadka
B. S. k. 1008v, zeznania w charakterze strony W. G. k. 1245v-1246, pismo k. 20, /

Klienci Urzedu Dzielnicy R. oraz radni, ktérzy mieli styczno$¢ z W. G., nie mieli zastrzezen do jej pracy. Z
reguly pozytywnie oceniali jej spos6b procedowania. Poprawnie tez odbywala sie wspdélpraca miedzy wydzialem,
ktorego naczelnikiem byla W. G. oraz pozostalymi wydzialami. Jedyne krytyczne uwagi odnosily sie do nadmiernej
drobiazgowosci czy zbytniego formalizmu, co moglo tez przekladac sie na dtugosé postepowan.

/pismo B. A. K. (1) k. 33, pismo mieszkancow R. k. 33v- 34, pismo radnych k. 35-36, pisma ze wspdlnoty mieszkaniowej
k. 37v-39, k. 85-88, zeznania Swiadka W. S. k. 627, zeznania $wiadka J. S. (1) k. 627-628, zeznania $wiadka A. K. (3)
k. 665-666, cze$ciowo zeznania $wiadka B. S. k. 1008v-1009, cze$ciowo zeznania §wiadka A. S. k. 1008-1008v/

Byly sytuacje, w ktérych M. G. w obecno$ci innych pracownikow wypowiadal sie lekcewazaco o W. G..



/zeznania §wiadka A. M. k. 915, k. 1152v-1153v, zeznania §wiadka J. G. (1) k. 1154-1154v, zeznania w charakterze strony
W. G. k. 1245/

M. G. zaprzestal zaprasza¢ W. G. do udzialu w posiedzeniach komisji rady dzielnicy.

/zeznania $wiadka A. M. k. 915 i 1153v, czeSciowo zeznania $§wiadka A. S. k. 1008v, zeznania $wiadka A. K. (3) k.
1062v-1063, zeznania w charakterze strony W. G. k. 1245v-1246/

W zwigzku z ww. relacjami, pomiedzy W. G. a jej przelozonym, pogorszeniu ulegla atmosfera w kierowanym przez
nig wydziale, wéréd zatrudnionych w nim pracownikéw. Odbilo sie to rowniez na sposobie traktowania jej przez
cze$¢ podleglych jej pracownikow, sposobie wykonywania przez nich jej polecen, z przypadkami ich niewykonywania
wlacznie.

/zeznania Swiadka J. S. (2) k. 628, zeznania $wiadka A. S. k. 1007v, czeSciowo zeznania Swiadka B. S. k. 1008y,
czeSciowo zeznania Swiadka K. P. k. 1051-1051v, pismo k. 639/

W dniu 20 czerwca 2013 roku M. G. wystawil W. G. wysoka ocene okresowa.
/arkusz oceny okresowej pracownika k. B-50 akt osobowych pracownika/

M. G. w sierpniu 2013 roku, podczas ustnej rozmowy z W. G., zaproponowal jej rozwigzanie umowy o prace,
dajac do zrozumienia, Ze jesli nie dojdzie do rozwigzania umowy za porozumieniem stron, zostanie zwolniona za
wypowiedzeniem.

/zeznania $wiadka M. G. k. 1020v, zeznania W. G. k. 1244v/

W sierpniu 2013 roku nastapit u W. G. rozstrdj zdrowia psychicznego

w postaci zaburzen adaptacyjnych, reakcji depresyjnej przedtuzonej, ktérego przyczyna byla stresujaca sytuacja
w pracy. Aktualnie wystepuja u niej utrwalone objawy nerwicowe pod postacia zaburzen mieszanych, lekowo -
depresyjnych.

/opinia bieglego psychiatry k. 1269-1281, uzupeliajace pisemne opinie biegltego k. 1302-1303 i 1325, ustna opinia
uzupehiajgca k. 1401-1402/

Zostaly podjete czynnoS$ci ukierunkowane na rozwigzanie umowy o prace z W. G.. Do planowanego rozwigzania z
nig stosunku pracy nie doszlo jedynie dlatego, ze od 30 wrze$nia 2013 roku do 30 marca 2015 roku przebywala na
zwolnieniu lekarskim z uwagi na zly stan zdrowia.

/zeznania §wiadka M. G. k. 1033, zeznania $§wiadka K. P. k. 1052v, dokumentacja medyczna w teczce dolaczonej do
tomu VII akt sprawy, pismoa k. 23, k. 26/

M. G. pod nieobecnoé¢ W. G. zwolywal zebrania podleglych jej pracownikéw. Obowiazki naczelnika Wydzialu
(...)pemil J. G. (2).

/zeznania $wiadka M. G. k. 1020v/

W okresie dlugiej nieobecnosci W. G. w pracy, jej dotychczasowy pokéj stuzbowy zaczal pelnié¢ role pomieszczenia
socjalnego. Po powrocie jej ze zwolnienia lekarskiego pokdj ten uniemozliwiat wykonywanie w nim pracy naczelnika.
W. G. zlozyla w zwiazku z tym skarge do stluzby BHP. Ponadto W. G. cofnieto w czasie jej nieobecnoSci
pelnomocnictwa do prowadzania w imieniu Prezydenta (...) postepowan administracyjnych, w tym do wydawania
decyzji administracyjnych w jego imieniu. Pokéj stuzbowy adekwatny do jej stanowiska pracy zostal przywrocony po
uplywie okotlo tygodnia. Rzeczone pelnomocnictwa W. G. uzyskala po okolo pdltorej miesigca.



/zeznania §wiadka A. M. k. 1152v-1153v, zeznania w charakterze strony W. G. k. 1246, pisma i upowaznienia k.
1440-1447, pismo k. 946/

W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w Urzedzie Dzielnicy R., likwidacji ulegl Wydzial (...), w miejsce ktérego
powstaly dwa nowe wydzialy. Naczelnikiem jednego z nich zostal J. G. (2), za§ W. G. zaproponowano stanowisko
glownego specjalisty w dowolnie wybranym wydziale .

/zeznania w charakterze strony W. G. k. 1244v-1245/
Wynagrodzenie W. G., liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, wynosilo 7.584 zlote brutto.
/za$wiadczenie k. 54/

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw, znajdujacych sie w aktach sprawy, a
wymienionych powyzej. Ich autentycznosé

ani wiarygodno$¢ nie byly kwestionowane pomiedzy stronami, nie wzbudzily rowniez watpliwo$ci Sadu Rejonowego,
tym samym uznano je za w pelni warto$ciowy material dowodowy.

Sad Rejonowy dal wiare zeznaniom §wiadkow W. S. (k. 627) oraz J. S. (2) (k. 627-628). Forma i tre$¢ zeznan tychze
wskazuje na ich obiektywne podejsScie do obowiazkéw Swiadka. Ich zeznania byly logiczne, spojne oraz rzeczowe.
Moc dowodowa tych zeznan byla jednak znikoma. Swiadkowie ci wypowiadali sie pozytywnie o §wiadczonej przez
powddke pracy, jednakze ich wiedza w zakresie istotnych okoliczno$ci sprawy byta powierzchowna. Wyrazali sie czesto
w trybie przypuszczajacym, jako prezentacja tego, co uslyszeli od innych osob. Zeznania W. S. mialy to znaczenie, ze
nawet do niego docieraly informacje w kwestii planowanego zwolnienia powo6dki z pracy, zas J. S. (1) potwierdzita
yhiesmaczng atmosfere w dzielnicy”. Co trzeba tez odnotowa¢, Swiadkowie ci nie dostarczyli zadnych konkretnych
informacji wskazujacych na dyskryminowanie powddki czy poddawanie jej mobbingowi.

Zeznania $wiadka A. K. (1) (k. 663-665, k. 1062v) uzna¢ nalezalo za wiarygodne. Byly one logiczne i spdjne
wewnetrznie. Znalazly potwierdzenie w adekwatnej dokumentacji. Swiadek byla Burmistrzem Dzielnicy R. od dnia
12 stycznia 2011 roku, nadzorowala prace powddki od czasu jej zatrudnienia do dnia 27 lutego 2013 roku. Swiadek
wskazala, Ze nie miala zadnych probleméw z powodka, za$ jej prace oceniala bardzo wysoko. Zeznania te nie mialy
jednak wiekszego znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, bowiem §wiadek nie pracowala w zakladzie pracy,
w okresie, ktorego dotyczy postepowanie.

Nie znaleziono powoddw, dla ktérych nalezaloby odméwi¢ wiary zeznaniom $wiadka A. K. (3) (k. 665-666, k.
1062v-1063v). Swiadek 6w byl radnym, znajacym powddke osobiscie, majacym z nig kontakt zawodowy. W swych
zeznaniach pozytywnie wypowiadat sie o pracy powddki, wskazywal, ze wspdlpraca z nig ukladata sie dobrze. Swiadek
potwierdzil tez, iz na posiedzeniach rady padaly krytyczne w stosunku do powo6dki wypowiedzi, ale nie nadano temu
formalnego biegu. Okolicznosci te w gruncie rzeczy pozostaja poza sporem i stanowia raczej tlo dla ustalenia stanu
faktycznego sprawy.

Zeznania §wiadka A. M. (k. 914v-915, k. 1152-1153V) byly logiczne, sp6jne wewnetrznie oraz korelujace z odpowiednia
dla treSci tych zeznan dokumentacja. Chociaz A. M. nie wspolpracowala bezposrednio z powddka, to jako
przewodniczaca zakladowej organizacji zwigzkowej uczestniczyla w konsultacji zamiaru wypowiedzenia powodce
umowy o prace, byla tym samym obecna na spotkaniu z przelozonymi powddki, na ktérym omawiana byla kwestia
wypowiedzenia stosunku pracy. M.in. jej wlaénie zeznania daly asumpt do stwierdzenia, ze przelozony stuzbowy mial
Swiadomos$¢ braku merytorycznych podstaw do rozwigzania z powddka stosunku pracy. Sad Rejonowy mial jednak
na wzgledzie, ze znaczna cze$¢ zeznan $wiadka odbywala sie na zasadzie ,relata refero”.

Sad Rejonowy, co do zasady, dal wiare zeznaniom §wiadka A. S. (k. 1007v-1008vV), w zakresie, w ktérym relacjonowata
ona o jej wspolpracy z powddka, albowiem jako naczelnik Wydziatu (...) miata z nig czesta styczno$§é zawodowa, za$ jej
zeznania byly logiczne i rzeczowe. Nie miala, rzecz jasna, istotnego znaczenia ocenna strona jej zeznan, tym bardziej,



Ze nie mozna czyni¢ naczelnikowi wydzialu w jednostce administracji publicznej zarzutu, ze ,nadmiernie wnikliwie
analizowala dokumenty” czy ,,dazyla do idealu, a takich nie ma”, co mialo czyni¢ wspolprace z powddka trudna.
Nie mialy tez omawiane zeznania wiekszego znaczenia w zakresie wskazywanych plotek, ktore dotyczyly powodki, a
potwierdzaly jedynie, ze plotki tego typu krazyly w zaktadzie pracy.

Podobnie ocenié nalezy zeznania §wiadka B. S. (k. 1008v-1009v). Dodac nalezy, iz §wiadek ta wskazala, ze wspdlpraca
pomiedzy kierowanym przez nia wydzialem, a wydzialem kierowanym przez powodke, ukladala sie prawidlowo.

Co do zeznan M. G. (k. 1019-1021, k. 1033-1035V), Sad Rejonowy oceniajac te zeznania mial na wzgledzie, ze byly
skladane przez osobe bezposrednio zainteresowang wynikiem procesu, jako ze uwzglednienie powodztwa wigzaloby
sie z sadowym potwierdzeniem jego nieusprawiedliwionych przepisami prawa zachowan w ramach stosunku pracy.
Swiadek w szczegolnoéci umniejszatl iloéé i jakoéé przejawdw lekcewazgcego traktowania powodki. Z drugiej strony
nie kryl i otwarcie méwil o wielu zarzucanych mu zachowaniach, m.in. oznajmienia powodce zamiaru jej zwolnienia,
zaniechanie zapraszania ja na posiedzenia komisji, czy ingerowania w prowadzone przez nia postepowania. Jego
zeznania znalazly odzwierciedlenie w dokumentach. Niewatpliwie zatem, w wiekszej czeSci jego zeznania zastuzyly
na uwzglednienie.

Brak bylo podstaw do zakwestionowania wiarygodnoSci zeznan §wiadka K. P. (k. 1051-1053), jednakze warto$¢ tych
zeznan w konteks$cie przydatnoéci ich do poczynienia ustalen faktycznych jest o tyle niska, ze §wiadek, jakkolwiek w
okresie dotyczgcym postepowania piastowal urzad Burmistrza Dzielnicy R. i z tego tytulu formalnie byl bezpo$rednim
przelozonym powddki, to jednak nadzor na komoérka organizacyjna powodki poruczyt M. G. i stad jego wiedza w
zakresie istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci byla odpowiednio nizsza i nader og6lnikowa, za$ jesli nawet
padaly w jego racjach konkrety, to nie spostrzezone przezen bezpoérednio, tylko bedace odtworzeniem informacji
przekazanych mu przez inne osoby.

Zeznania $§wiadka J. G. (1) (k. 1154-1154v) nalezalo oceniaé przez pryzmat tego, ze $wiadek jest osobg najblizsza
wobec powddki (corka). Swiadek sama otwarcie wskazala, ze oglad sytuacji zna wylgcznie z relacji powodki, jednakze
zwazy¢ trzeba, ze jako corka miala mozliwo$¢, przynajmniej ogolnie, zaobserwowa¢ reakcje powodki w zwigzku z
atmosfera panujaca w pracy i jej stan zdrowia z okresu objetego rozpoznaniem w tej sprawie. Swiadek byla na
biezaco informowana przez powddke o jej poczynaniach w zakladzie pracy, rowniez w okresie, gdy problemy nie
wystepowaly, przeto relacja $wiadka odzwierciedla w pewnym sensie autentyczne przezycia oraz do$wiadczenia
powddki gromadzone na przestrzeni paru lat.

Co do zeznan powodki W. G. (k. 1244v-1247), to co do zasady korelowaly one z wiarygodnym, zebranym materialem
dowodowym. Powodka opisata szczegélowo swoje doSwiadczenia zawodowe, sytuacje panujgca w zakladzie pracy, w
tym w szczegdlno$ci zachowanie przelozonych oraz pracownikéw wobec niej. Rzecz jasna, uwzglednié nalezalo przy
ocenie jej relacji, ze jest osobg bezposrednio zainteresowang wynikiem procesu, co zazwyczaj wplywa wiekszy stopien
subiektywnosci przekazu. W. G., co wynika z tych ww. ogdlnych uwag co do jej zeznan, starala sie dba¢ o rzeczowy i
obiektywny komunikat, stad w wiekszoSci jej zeznania zashuzyly na uwzglednienie.

Wreszcie Sad Rejonowy podzielil wnioski wyplywajace z opinii bieglej sadowej z zakresu psychiatrii I. T. (k. 1269-1278,
k. 1302-1303, k. 1325, k. 1401-1402). Opinia zostala sporzadzona w przepisanej formie, przez osobe posiadajaca
wymagane kompetencje w zakresie zleconego zadania. Opinia, zwlaszcza po jej uzupelieniach, jest jasna, pelna i
wewnetrznie niesprzeczna. Wnioski opinii uznaé nalezy za stanowcze i nalezycie umotywowane. Biegla w opiniach
uzupehiajacych w sposob kompletny i przekonujacy odnioslta sie do zgloszonych przez strone pozwang zarzutéow i
uwag.

Na rozprawie w dniu 10 stycznia 2018 roku Sad Rejonowy oddalil wniosek dowodowy trony pozwanej o dopuszczenie
dowodu z innego bieglego psychiatry. Pelnomocnik wskazal, ze podtrzymuje wniosek w tym przedmiocie zgloszony w
piSmie procesowym z dnia 5 lipca 2017 roku (k. 1346). Tyle tylko, ze powolany wniosek odnosil sie do dopuszczenia
dowodu z ustnej uzupelniajacej opinii dotychczasowego bieglego, ewentualnie o przeprowadzenie dowodu z opinii
innego bieglego. Sad Rejonowy uwzglednil 6w wniosek, albowiem dopuscil dowdd z ustnej opinii uzupekniajacej,



totez nie odnosit sie juz do wniosku zlozonego ewentualnie, na wypadek nieuwzglednienia gldéwnego wniosku. Dodaé
trzeba, ze strona pozwana nie kwestionowala p6zniej ustnej uzupekliajacej opinii (nie zglosila zastrzezen do protokotu
rozprawy w dniu 17 listopada 2017 roku, jak tez w piSmie procesowym przed rozprawa w dniu 10 stycznia 2018 roku).
Co wiecej, miata zakre$lony 14-dniowy termin, liczony od dnia 17 listopada 2017 roku, na zlozenie ewentualnych
wnioskéw dowodowych. Ow zatem wniosek z rozprawy w dniu 10 stycznia 2018 roku, w dodatku nieumotywowany,
podlegal oddaleniu.

Sad Rejonowy — Sad Pracy zwazyl, co nastepuje.

Powodztwo, o ile zmierzalo do zasadzenia od pozwanego Urzedu (...) odpowiedniej sumy pienieznej, zastuzyto na
uwzglednienie.

W pierwszej kolejnoéci wskazac¢ nalezy, ze rozpoznajgc sprawe, sad zwigzany jest wylacznie podstawa faktyczna
oraz treScig zadania, ktore to elementy skladaja sie w istocie swej na roszczenie procesowe (art. 187 § 1 k.p.c). Nie
jest natomiast wigzaca, co do zasady, wskazana przez strone podstawa prawna dochodzonego roszczenia. Strona
powodowa, nawet jeSli jest reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, moze sie bowiem myli¢ co do
prawidlowos$ci wskazywanej podstawy prawnej zadania. Regula art. 321 § 1 k.p.c. nie wyklucza tego, ze to, czego strona
powodowa dochodzi na okreslonej podstawie faktycznej, moze uzyskac¢ na innej podstawie prawnej niz przez nia
wskazywana.

W tej sprawie, z treSci pozwu wynika, ze powédka W. G. domaga sie zasadzenia kwoty 35.000 zlotych tytutem
rekompensaty za nieakceptowalne w $wietle przyjetych norm postepowanie w stosunku do niej przelozonych, ktore
wywolalo u niej rozstrdj zdrowia. Jest to jedno roszczenie procesowe, cho¢ w pozwie wskazane zostaly trzy rézne

podstawy prawne do zasadzenia zadanej kwoty, tj. art. 1834 k.p., art. 94*k.p., jak tez art. 300 k.p. w zw. z art. 24 k.c..

Nastepnie wskaza¢ nalezy, ze jak wynika z pism procesowych strony powodowej i zeznan powo6dki, w duzej mierze jej
aktywno$¢ procesowa zmierzala do wykazania, ze prawidlowo wykonywala swojej obowiazki w zakresie prowadzonych
postepowan administracyjnych i wydawanych w zwigzku z nimi decyzji, zas pracodawca niezasadnie to kwestionowat.
W zwigzku z tym przedstawiala czy zwracala sie o liczne dowody z dowodéw z dokumentéw, odnoszacych sie
do prowadzonych przez nig postepowan administracyjnych. Stwierdzi¢ jednakze nalezy po pierwsze, ze po czeSci
strona przeciwna nie kwestionowala prawidlowoéci pracy powddki w ogoélnosSci, a jedynie zwracala uwage na
konieczno$é dyskusji w wypadku niektérych postepowan. Stuchani w charakterze swiadkéw przelozeni stuzbowi
powodki, tj. K. P. oraz M. G. w swoich zeznaniach w gruncie rzeczy nie poddawali w watpliwo$¢ kompetencji
powddki. Powodka uzyskiwala wysokie oceny okresowe nie tylko za kadencji burmistrza A. K. (2), ale takze
nastepcy tejze. Wreszcie, a moze nawet przede wszystkim, jurysdykcja sadu powszechnego — sadu pracy nie jest
ocenianie poprawno$ci prowadzenia postepowania administracyjnego oraz wydawania decyzji administracyjnych,
albowiem shuzy do tego postepowanie odwolawcze w ramach procedury administracyjnej, a takze sadownictwa,
ale administracyjnego. Okoliczno$é, czy powddka byta dobrym pracownikiem, nie ma tez wiekszego znaczenia dla
rozstrzygniecia dla niniejszej sprawy. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze pracodawca obowiazany jest respektowac prawa
pracownicze wszystkich pracownikéw, niezaleznie od jako$ci oraz przydatnoéci ich pracy. Nie jest uprawniony do
mobbowania, dyskryminowania badZ tez naruszania dobr osobistych tych pracownikéw, ktérych uzna za mniej
wydajnych lub niespeliajacych polecenia stuzbowe. W zwigzku z powyzszym Sad Rejonowy co do zasady nie
analizowal tej rozlicznej dokumentacji (k. 201-600, k. 679-786, k. 1069-1151, k. 1168-1183, k. 1197-1233 oraz k.
1435-1469), ktora miala znaczenie o tyle, ze wskazywala iz poszczegdlne postepowania administracyjne mialy miejsce
ina ich tle dochodzilo do réznicy zdan miedzy powo6dka a jej przelozonymi, w szczeg6lnosci M. G..

Reasumujgc, wskazaé nalezy, ze celem sadowej kognicji tej sprawie nie byla ocena, czy powoddka jako naczelnik
Wydziatlu (...) byla dobrym pracownikiem, lecz to, czy i na ile zachowania jej przelozonych w stosunku do niej
wykraczaly poza przyjete normy postepowania i godzily w jej prawa.



Wmysél art. 1834 k.p., osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Zgodnie z art. 183 § 11 2 k.p. pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegblnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie
na czas okreSlony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Réwne traktowanie w
zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre$lonych

wart. 183 § 1 k.p..

Zgodnie z art. 183% § 3 k.p., dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn

okreslonych w art. 18%* § 1 k.p. by}, jest lub moéglby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy. Pracownik jest zobowigzany do wskazania przyczyny aktu dyskryminacji lub faktéw mogacych
uprawdopodobnié dyskryminacyjne dzialania pracodawcy. Dopiero wykazanie przez niego tych okolicznos$ci pozwala
na przerzucenie na pracodawce obowigzku przeprowadzenia dowodu przeciwnego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
10 pazdziernika 2012 roku, I PK 82/12, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 kwietnia 2012 roku, II PK 196/11, wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 18 wrze$nia 2008 roku, II PK 27/08, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24 V 2005
roku, I PK 33/05).

Stosownie za$ do treéci art. 943 k.p., pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi (§ 1). Mobbing oznacza
dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatno$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspolpracownikow (§ 2). Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstr6j zdrowia moze dochodzié od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zadoSéuczynienia pienieznego za doznana krzywde (§ 3). Pracownik, ktéry wskutek
mobbingu rozwiazal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow (§ 4). Oswiadczenie pracownika o
rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na piémie z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2 uzasadniajacej
rozwigzanie umowy (8§ 5).

Przyjmuje sie powszechnie, ze mianem mobbingu nalezaloby okresli¢ bezprawne, systematyczne i dlugotrwale
zachowania (dzialanie i zaniechania) os6b bedacych czlonkami pewnego zespotu ludzkiego, podejmowane bez powodu
lub z oczywiscie blahego powodu, skierowane przeciwko innym czlonkom (innemu czlonkowi) grup godzace w ich
dobra prawnie chronione, a majgce na celu zmuszenie pokrzywdzonego do opuszczenia danego zespotu. Jednoczeénie
pojecie mobbingu nie obejmuje zachowan pracodawcy dozwolonych prawem. W konsekwencji pracodawca ma prawo
korzysta¢ z uprawnien, jakie wynikaja z umownego podporzadkowania, w szczegdlnoSci z prawa stosowania kontroli
i nadzoru nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw. Pracodawca w zakresie swoich ,,dyrektywnych” uprawnien
powinien jednak powstrzyma¢ sie od zachowan, ktére mogg narusza¢ godnos¢ pracownicza. Istnienie mobbingu
wymaga udowodnienia przez pracownika, ze pracodawca stosuje ten proceder przez dluzszy czas. Kryterium
»dtugotrwalo$ci” jest pojeciem nieostrym, ale przyjmuje sie, ze dlugotrwaly terror psychiczny w miejscu pracy to co
najmniej 6 miesiecy. Druga wazna przestanka to ,uporczywo$¢” zachowan pracodawcy. Chodzi tutaj o duze nasilenie
zlej woli ze strony pracodawey. Swiadczy¢ moze o tym np. przeniesienie pracownika na stanowisko, uwlaczajace jego
kwalifikacjom.

Analizujac stan faktyczny ustalony w oparciu o przeprowadzone w sprawie dowody, brak jest wystarczajacych podstaw
do konstatacji juz to dyskryminacji pow6dki w ww. rozumieniu, juz to mobbingu.



W gruncie rzeczy strona powodowa nie wykazata zadnych okolicznoSci, ktére mozna uznac za przejaw dyskryminacji,
czy to w zakresie plac (jedynie w samym pozwie wskazuje sie na przypadki dyskryminacyjnego rdéznicowania
wynagradzania pracownikéw, ale z jednoczesnym zaznaczeniem, ze mialo to miejsce jeszcze zanim powodka objela
swoje stanowisko), nagrod, dostepu do szkolen czy jakimkolwiek innym w ujeciu obiektywnym. Sytuacje zwigzane
z podnoszonym niezapraszaniem powo6dki na posiedzenia w komisji rady dzielnicy mozna bardziej traktowac jako
godzace w pewne utarte zwyczaje w warunkach réznicy zdan miedzy powddka a przelozonymi, zreszta nie byly to
sytuacje permanentne, niejako odgoérnie zalozone, albowiem po powrocie do pracy w zwigzku z dtugim zwolnieniem
powddka byla zapraszana na ww. posiedzenia. OkolicznoSci odnoszace sie do jej stanowiska pracy (w znaczeniu
miejsca wykonywania pracy) i do$¢ dtugiego oczekiwania przez nia na cofniete uprzednio upowaznienia, jakkolwiek
wskazywaé¢ moga na malo przychylne potraktowanie pracownika po powrocie do pracy, to jednak gléwna przyczyna
tego stanu rzeczy byla dlugotrwala nieobecno$é w pracy powddki i niepewnos$c co do daty jej powrotu, a wiec

sytuacja wzruszajaca ,,poréwnywalno$é”, o ktérej mowa w art. 183 § 3 k.p., jesli chodzi o sytuacje powodki i innych
pracownikow.

Zauwazy¢ nadto nalezy, ze powodka reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika miala duzy problem ze
wskazaniem obiektywnego kryterium dyskryminacyjnego, wskazujac jedynie w trybie przypuszczajacym (,wydaje
sie”), ze powodem dyskryminowania moga by¢ wyksztalcenie, wiedza merytoryczna, czy fachowosé powddki, co w
zestawieniu z dorobkiem M. G. mialo sugerowaé, ze to wlasnie wzbudzalo w nim zazdro$é czy zlosliwosé. Zauwazyc
jednak przy tym nalezy, ze ocena okresowa dokonana 20 czerwca 2013 roku przez M. G. wladnie, z }acznym wynikiem
»3,78”, byla wyzsza nawet od tej, ktéra wystawila 30 marca 2012 roku A. K. (1) (,,3,56”).

Odnoszac sie za$§ do zarzucanego przez strone powodowg mobbingu, to jakkolwiek stwierdzi¢ nalezy, ze
ustalone zachowania przelozonych powodki, a takze innych wspodlpracownikow, w szczegdlnodci polegajace na
niewykonywaniu jej polecen, zachowania graniczace z izolowaniem jej w §rodowisku pracy, niewybredne wrecz
podwazanie zdania powodki przez przelozonego, czy inne, pomniejsze wypadki lekcewazenia, moga by¢ w ogolnosci
traktowane w kategoriach przejawéw mobbingu, jednakze przestankami koniecznymi do stwierdzenia istnienia tego
zjawiska sa nadto dlugotrwalo$¢ i uporczywos$¢. Aby mowié o dlugotrwalosci, proces musi trwaé wiele miesiecy,
uporczywoS$¢ za§ wystepuje, gdy w okresie tym zaistnialo odpowiednio wiele i o odpowiednio duzym ciezarze
gatunkowym zachowan, skladajacych sie na mobbing (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 3 sierpnia 2011
roku, sygn. akt I PK 35/11). W doktrynie oraz judykaturze zgodnie przyjmuje sie, o czym byla juz mowa wyzej, ze
aby mowié o spelieniu przeslanki dlugotrwatosSci, dzialania mobbera trwa¢ musza co najmniej okolo 6 miesiecy.
Oczywi$cie przestanke te rozpatrywaé nalezy w konkretnym stanie faktycznym danej sprawy, niemniej jednak z calg
stanowczo$cig wskazac¢ nalezy, ze w niniejszej sprawie o takiej dlugotrwalo$ci nie mozna traktowac. Glowne zarzuty
i zgloszone dowody odnosza sie do pracy powddki w 2013 roku. Tymczasem majac na wzgledzie, ze zmiany we
wladzach Dzielnicy R. mialy miejsce z koficem lutego 2013 roku i musialo uplynaé tez nieco czasu, aby okreslone
zachowania wzgledem powddki nabraly na czestotliwo$ci i intensywno$ci, to bez watpienia okres wystepowania
takiego zjawiska przed rozpoczeciem poéltorarocznej nieobecno$ci powddki w pracy (30 wrzeSnia 2013 roku) nie byt

dlugotrwaly w rozumieniu art. 943 k.p.. Watpliwosci budzi zresztg ,uporczywoéé”, zwazywszy na jako$é¢ ustalonych
przejawow godzenia w powodke jako pracownika wykonujacego prace na swoim stanowisku. Jesli chodzi o zarzucang
ingerencje burmistrza czy jego zastepcy w prace powodki, to nie mozna traci¢ z pola widzenia, ze jako pracownik
zobowigzana byta do wykonania polecen przelozonych, a zgodnie z zakresem obowigzkéw powddki na jej stanowisku,
jej bezpos$rednim przelozonym byl wlaénie burmistrz (zastepca burmistrza). W postepowaniach administracyjnych,
w szczegblnos$ci wydajac poszczegoOlne decyzje administracyjne, dzialala na podstawie upowaznien burmistrza
dzielnicy czy prezydenta miasta, co oznacza, ze jej przelozeni mogli tez sami wyda¢ (podpisaé) poszczegoélne decyzje
administracyjne, biorac zreszta w ten sposéb odpowiedzialno$¢ za ich tres¢ i z samego tylko korzystania przez
przetozonych z ww. uprawnien nie mozna wywodzi¢ dzialania zabarwionego mobbingiem.

Niewatpliwie jednak ustalony stan faktyczny jest wystarczajacy do konstatacji, ze doszlo do naruszenia dobr
osobistych powo6dki w postaci i stopniu uzasadniajacym przyznanie jej odpowiedniego zado$éuczynienia pienieznego.



Zgodnie z treécig art. 11" k.p., pracodawca jest obowigzany szanowaé godno$é i inne dobra osobiste pracownika.
W doktrynie podnosi sie, ze ,kodeks pracy wsrod dobr osobistych eksponuje godnos§é pracownika, przez ktora
nalezy rozumie¢ szacunek przystugujacy pracownikowi ze wzgledu na jego osobowo$¢, indywidualno$¢, pleé, postawe

obywatelska i spoleczna, wyznawany system wartosci” (tak K. Raczka, komentarz do art. 11* k.p. [w:] M. Gersdorf
M. Raczkowski K. Raczka Kodeks pracy. Komentarz. Lexis Nexis 2014). Jak trafnie wskazal Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu wyroku z 10 maja 2012 roku (II PK 215/11), godnoé¢ pracownika jest pojeciem integralnym i przystuguje

mu jako osobie w ogdle, a nie tylko jako pracownikowi, natomiast sens art. 11" k.p. polega na udzieleniu osobie,
ktoérej godno$c jest naruszana, dodatkowej ochrony wynikajacej z prawa pracy w wypadku, gdy sprawca naruszenia
jest pracodawca. Stwierdzi¢ zatem nalezy, ze pod ochronag pozostaje nie tylko godno$¢ pracownika, ale wszystkie
dobra przyslugujace mu z mocy art. 23 k.c. w zw. z art. 300 k.p.. Zgodnie za$ z art. 23 k.c., dobra osobiste czlowieka,
jak w szczego6lnoéci zdrowie, wolno$¢, cze$é, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim, wizerunek, tajemnica
korespondencji, nietykalno$¢ mieszkania, twbrczo$§¢ naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjonalizatorska, pozostaja
pod ochrong prawa cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach. Katalog débr osobistych,
z uwagi na uzycie funktora ,jak w szczegbélno$ci” pozostaje otwarty. Zgodnie z art. 448 zd. 1 k.c., w razie naruszenia
dobra osobistego sad moze przyznac temu, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, odpowiednia sume tytulem
zado$Cuczynienia pienieznego za doznang krzywde lub na jego zadanie zasadzi¢ odpowiednig sume pieniezng na
wskazany przez niego cel spoteczny, niezaleznie od innych $rodkéw potrzebnych do usuniecia skutkéw naruszenia.

Dzialania wladz Dzielnicy R. wzgledem powodki godzily w szezegolnoéci w jej dobre imie i jak sie p6zniej okazato,
takze zdrowie.

Szczegotowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przewidzianych przez procedure administracyjna oraz prawo
budowlane, nawet jesli jest w ocenie niektérych oséb nadmiernie wnikliwe badZz skrupulatne, nie moze byé
przedmiotem jakiegokolwiek zarzutu tak dlugo, gdy mieSci sie w granicach terminéw ustawowych, zasad prawa
administracyjnego oraz przepisow zawierajacych upowaznienia do konkretnych dzialan. Wszelkie negatywne oceny
pracownika wykonywajacego swe obowiazki w zgodzie z procedura kierowane winny by¢ ewentualnie pod adresem
ustawodawcy, gdyz w taki wlaénie sposéb uksztaltowal owg procedure. Twierdzenia zatem, ze powddke cechowal
ynadmierny formalizm”, czy ,zbytnia drobiazgowo$¢” nie moga w powyzszym kontekScie dostarczaé przelozonym
usprawiedliwionej legitymacji do krytyki pracownika. Eksponowanie swojego lekcewazacego stosunku z powolaniem
sie na takg argumentacje z pewno$cia godzi w dobre imie pracownika. Zwréci¢ przy tym nalezy uwage na sesje Rady
Dzielnicy z 26 listopada 2013 roku, na ktoérej w obecnoSci radnych oznajmiono, ze na powodke wplywaja skargi.
Tymczasem na powodke nie wplynela ani jedna skarga. Zgodnie bowiem z dyspozycja wynikajacg z art. 221 § 2 k.p.a.,
skargi i wnioski moga by¢ skladane do organizacji i instytucji spolecznych w zwigzku z wykonywanymi przez nie
zadaniami zleconymi z zakresu administracji publicznej. O tym, czy pismo jest skarga albo wnioskiem, decyduje
tre$¢ pisma, a nie jego forma zewnetrzna (art. 222 k.p.a.). W mys$l § 6 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 8 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002
r., Nr 5, poz. 46), w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokdl, ktory
podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie. Majac powyzsze na wzgledzie, stwierdzi¢ nalezy, ze
prawo zezwala na ustne zglaszanie skarg, niemniej w kazdej jednostce administracji publicznej musi by¢ dostepny
w okre$lonym zakresie pracownik, posiadajacy upowaznienie organu do przyjmowania skarg, zgodnie z art. 253 §
11 2 k.p.a. Nadto kazda jednostka administracji ma obowigzek prowadzenia rejestru skarg, stosownie do art. 254
k.p.a.. Z tego wzgledu, nawet jesli jakie$ jednostki utyskiwaly na dzialania lub wspolprace z W. G., wskaza¢ nalezy,
ze jakkolwiek narzekania owe mogly przybra¢ charakter skarg w potocznym rozumieniu tego stowa, ktore znaczy
tyle, co ,wypowiedz, w ktdrej kto$ uskarza sie na co$, obwinianie kogo$ o co$” (tak Slownik Jezyka Polskiego PWN),
nie wplynela na W. G. ani jedna skarga w rozumieniu prawa administracyjnego. Znamienne w tym kontekécie byly
zeznania M. G., gdy wskazal on, ze ,ewentualne skargi na powddke nie byly nigdzie rejestrowane. Osoby, ktore sie
skarzyly nie chcialy tego formalizowa¢” (k. 1035) w zestawieniu z zeznaniami K. P., ktéry podniésl, ze ,to nie byly
formalne skargi, tylko takie narzekanie przy okazji innych spraw” (k. 1051).



Odnoszac sie za$ do cofniecia powodce upowaznien oraz tymczasowego zaadaptowania gabinetu W. G. na potrzeby
pokoju socjalnego, wskaza¢ nalezy, ze byla to sytuacja nietypowa, ktéra mogla u powddki wzbudzi¢ uczucie
dyskomfortu. Co oczywiste, zwazy¢ nalezy przy tym réowniez na interes pracodawcy, bowiem powddka pozostawata
pottora roku na zwolnieniu lekarskim, pracodawca byl zatem uprawniony do racjonalnego gospodarowania
pomieszczeniami w zakladzie pracy, przez co tymczasowe wykorzystanie jej gabinetu na inne potrzeby, uznac nalezy za
usprawiedliwione. Odnoszac sie za$ do kwestii upowaznien, wskaza¢ nalezy, ze prawo administracyjne jest wyjatkowo
aktywna legislacyjnie sfera, w ktorej ustawy zawierajace normy kompetencyjne oraz podstawy upowaznien wymagaja
cigglego aktualizowania pelnomocnictw dla pracownikoéw, czesto kilkukrotnie w ciagu roku w obszarze jednej ustawy,
co generuje dodatkowe naklady pracy, przez co chwilowe cofniecie pelnomocnictw w zestawieniu z dlugotrwalg
nieobecno$cia powddki w pracy uznac nalezy rowniez za usprawiedliwione. Nie mozna jednakze uznac za racjonalne
i zasadne dzialanie pracodawcy stanu, w ktorym powoddka caly tydzien czekala na przywrdcenie stanowiska pracy
i nie posiadala pelnomocnictw, niezbednych do §wiadczenia pracy, przez okolo pdltora miesigca. Dzialanie takie w
ocenie Sadu jest nieproporcjonalne nawet do atypowej sytuacji przebywania pracownika na tak dlugim zwolnieniu.
Jakkolwiek, o czym byla mowa, jako$¢ tego zachowania wobec powodki, nieaprobowanego w $wietle przyjetych norm
postepowania, nie wypelniala przeslanek mobbingu czy dyskryminacji, to jednak zachowanie to z pewnoécia godzito
w jej dobra osobiste.

Ogot stosunkoéw panujacych w zakladzie pracy W. G., w szczegolnoéci intencjonalnych, motywowanych zlg w stosunku
do niej wola postepowan, doprowadzil ostatecznie do naruszenia jednego z najcenniejszych dobr osobistych, ktérym
jest zdrowie. Brzemienne w skutki bylo w tym wzgledzie zwlaszcza jeszcze jedno niedopuszczalne i godzace w dobre
imie powodki zachowanie, tj. nieskrywana che¢ zwolnienia jej z pracy, a w szczego6lnoéci bezposrednia rozmowa
M. G. z powddka w sierpniu 2013 roku, w ktérej zakomunikowal jej, Ze zostanie zwolniona z pracy. W sytuacji
prawidlowego, zgodnego z przepisami wykonywania przez powodke swoich obowiazkéw pracowniczych, co zreszta
sam M. G. potwierdzil wystawiajac jej uprzednio wysoka ocene okresowa, swoista grozba zwolnienia z pracy, i
ujawnienie tych zamiaréw szerszej, nieokre$lonej grupie wspotpracownikow, nie moze byé¢ traktowana inaczej, jak
bezposrednie ugodzenie w sfere dobr osobistych powodki, bedacych pod ochrong art. 23 k.c. w zw. z art. 300 k.p.. Z
przeprowadzonej w toku postepowania opinii bieglego z zakresu psychiatrii, w tym opinii uzupehiajacych niezbicie
i bezsprzecznie wynika, ze powddka zaczela cierpie¢ na depresje. Co istotne, wylgczng przyczyna tejze choroby byla
sytuacja panujaca w jej zakladzie pracy. Powodka wprawdzie zmierzyla sie w zblizonym okresie z traumatycznymi
przezyciami w postaci udzialu w wypadku komunikacyjnym oraz $§mierciag matki, jednakze nie doprowadzily one, co
rowniez wynika z nalezycie umotywowanej opinii bieglego, do rozstroju zdrowia, za ktéry wylaczna odpowiedzialnoéc
ponosi pracodawca, ktory nie zapewnil w zakladzie pracy warunkéw pozwalajacych na rzetelne, merytoryczne oraz
pozbawione emocji i osobistych napie¢ §wiadczenie przez nig pracy w poczuciu stabilno$ci stosunku pracy.

Sad Rejonowy uznal, majac na wzgledzie sposéb i stopien naruszenia dobr osobistych powodki, w szczegolnosci
w zakresie wywolanego u niej rozstroju zdrowia, ze adekwatna wysokoScig zado$cuczynienia pienieznego bedzie
kwota 20.000 zlotych. Z pewno$cia zwazywszy, ze w ustalonym stanie faktycznym brak bylo podstaw do konstatacji
mobbingu, czy nawet dyskryminacji w rozumieniu kodeksu pracy, zadana sume (35.000 zlotych) uznaé nalezy
za wygérowana. Z pewnosScia tez, majac na wzgledzie, ze nie mamy do czynienia z jednostkowym zdarzeniem
stanowigcym naruszenie dobr osobistych, ale wigzka zachowan, a ponadto powodujaca jednoznacznie wykazany
w sprawie rozstr6j zdrowia, zasadzona suma nie mogla sie sprowadza¢ do rozmiaréw nizszych, zwlaszcza
kilkutysiecznych, co nalezaloby wowczas traktowaé w kategoriach nie tyle adekwatnej, co raczej symbolicznej
rekompensaty, tym bardziej, ze powddka uzyskiwala stosunkowo wysokie miesieczne wynagrodzenie i w tej sytuacji
trudno byloby méwi¢ o wyczuwalnej satysfakcji, gdyby Sad Rejonowy zasadzil kwote nizsza, anizeli wynikajaca z
punku I wyroku.

Kwote powyzszg zasadzi¢ nalezalo od podmiotu wskazanego w umowie o prace jako pracodawca (art. 3 k.p.), tj. od
jednostki nieposiadajgcej osobowosci prawnej, jednakze posiadajgcej zdolno$¢ procesowsq, stosownie do art. 460 § 1
k.p.c., ktora jest Urzad (...), a ktora ponosi odpowiedzialno$é za zachowania przelozonych stuzbowych powdédki.



O odsetkach od zasadzonej sumy orzeczono stosownie do treéci art. 481 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., zgodnie z
ktorymi, jezeli dluznik opdznia sie ze spelnieniem $wiadczenia pienieznego, wierzyciel moze zadac odsetek za czas
opdznienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody i chociazby opdznienie bylo nastepstwem okoliczno$ci, za ktore
dluznik odpowiedzialnoSci nie ponosi. Jezeli stopa odsetek za op6znienie nie byla oznaczona, naleza sie odsetki
ustawowe (art. 481§ 2k.c.). Wmys$l art. 455 k.c., jezeli termin spelnienia §wiadczenia nie jest oznaczony ani nie wynika
z wlaSciwoS$ci zobowigzania, Swiadczenie powinno by¢ spelnione niezwlocznie po wezwaniu dluznika do wykonania.
W pozwie wniesiono o zasadzenie od pozwanego odsetek od daty wniesienia pozwu. Dhuznik, tj. w tym wypadku
Urzad (...), wezwany jednak zostal do zaplaty wraz z doreczeniem mu odpisu pozwu dopiero w dniu 19 marca 2014
roku (zwrotne potwierdzenie odbioru k. 49), tym samym w zwloke popad} poczawszy od dnia nastepnego, zatem Sad
Rejonowy zasadzil odsetki ustawowe od dnia 20 marca 2014 roku do dnia zaplaty.

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania, powodztwo w czeéci ponad kwote 20.000 zlotych, a takze w zakresie odsetek
za okres wezeéniejszy niz 20 marca 2014 roku, nalezalo oddali¢ jako niezasadne (punkt IT wyroku).

O kosztach orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c., zgodnie z ktérym w razie czeSciowego tylko uwzglednienia zagdan
koszty beda wzajemnie zniesione. Poniewaz pow6dztwo uwzglednione zostalo w nieco ponad polowie, w punkecie III
wyroku Sad Rejonowy znidst wzajemnie miedzy stronami koszty procesu w zakresie kosztow zastepstwa procesowego.

Zgodnie z trescig art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z
2016 r., poz. 623 t.j.), w toku postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia pracownika wydatki
obcigzajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. Sad pracy w orzeczeniu konczacym postepowanie w
instancji rozstrzyga o tych wydatkach, stosujac odpowiednio przepisy art. 113, z tym ze obcigzenie pracownika tymi
wydatkami moze nastapi¢ w wypadkach szczegblnie uzasadnionych. W niniejszym postepowaniu nie pojawily sie
zadne szczeg6lne okolicznoSci, ktore stanowi¢ by mogly podstawe do obciazenia powddki zwrotem odpowiedniej
czeSci poniesionych w sprawie wydatkéw, totez orzeczono jak w punkcie IV wyroku.

Stosownie do tresci art. 113 ust. 1 cytowanej ustawy o kosztach, kosztami sadowymi, ktérych strona nie miala
obowiazku uiéci¢, sad w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istnieja do tego
podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Podstawowa
za$ zasada zwrotu kosztoéw procesu jest regula odpowiedzialnoSci za jego wynik, wyrazona w art. 98 § 1 k.p.c..
Koszty sadowe wyniosly lacznie 2.397,80 zlotych, na co zlozyly sie nastepujace kwoty: 1.750 zlotych tytulem oplaty
stosunkowej od pozwu, kwota 421,07 zlotych tytutem wynagrodzenia bieglego za sporzadzenie pisemnej opinii, kwota
161,95 zlotych tytulem wynagrodzenia bieglego za sporzadzenie pisemnej opinii uzupelniajacej oraz kwota 64,78
zlotych tytulem wynagrodzenia bieglego za sporzadzenie drugiej opinii uzupelniajacej. Powodka wygrala sprawe w
57 % (20.000 zlotych z dochodzonych 35.000 zlotych), przeto Sad Rejonowy nakazal pobra¢ od przegrywajacego w
tym zakresie proces pozwanego Urzedu, na rzecz Skarbu Pafistwa- Sadu Rejonowego dla Warszawy- Srodmieécia w
Warszawie, kwote 1.366,75 (57% x 2.397,80) zlotych tytulem nieuiszczonych kosztéw sagdowych, od uiszczenia ktorych
powddka byla zwolniona, o czym orzeczono w punkcie V wyroku.

Zgodnie z art. 477° § 1 k.p.c., zasadzajac naleznoé¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z
urzedu nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nieprzekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika. Majac to na wzgledzie, Sad Rejonowy w punkcie VI wyroku nadat
rozstrzygnieciu zawartemu w jego punkcie I rygor natychmiastowej wymagalnos$ci co do kwoty 7.584 zlote, bedacej
rownowartoScia jednomiesiecznego wynagrodzenia powddki, liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

Majac to wszystko na wzgledzie, Sad Rejonowy orzekt jak w sentencji wyroku.



