WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 kwietnia 2014 roku

Sad Rejonowy dla Warszawy Srodmiescia w I Wydziale Karnym w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Malgorzata Drewin

Protokolant: Marcin Stachowicz, Magdalena Jankowska, Barttlomiej Fachinetti, Magdalena Rucinska

przy udziale Anny Jackiewicz, Wojciecha Sitka, Anety Kukla - Jasifiskiej Prokuratora Prokuratury Rejonowej
Warszawa Srodmieécie w Warszawie

po rozpoznaniu w dniach: 26 kwietnia 2013 roku, 22 lipca 2013 roku, 11 grudnia 2013 roku, 23 stycznia 2014 roku,
28 kwietnia 2014 roku w W.

sprawy
A. K., corki T.i B.z domu B., urodzonej (...)w N.;
oskarzonej o to, ze:

1. wdniu 11.02.2011 r. w W.przy ul. (...)przedlozyla w siedzibie (...) Bank (...) S.A.jako autentyczng umowe o otwarcie
rachunku wspélnego nr (...) na nazwisko Z. M.i A. M., na ktérej to umowie podala falszywe dane 0s6b przystepujacych
do umowy, jak tez sfalszowala podpisy tych osob,

to jest o czyn z art. 270 § 1 k.k.

2. w dniu 21.02.2011 r. w W.przy ul. (...)przedlozyla w siedzibie (...) Bank (...) S.Ajako autentyczna umowe o
otwarcie rachunku wspolnego nr (...) na nazwisko A. S. (1)i K. S., na ktbrej to umowie podata falszywe dane os6b
przystepujacych do umowy, jak tez sfalszowata podpisy tych oséb,

to jest o czyn z art. 270 § 1 k.k.
orzeka:
I. oskarzong A. K. uniewinnia od popelnienia zarzucanych jej czynéw;

II. na podstawie art. 230 § 2 k.p.k. nakazuje zwr6cié¢ na rzecz (...) Bank (...) S.A.w W.dowody rzeczowe opisane pod
poz. 1-20 wykazu dowodéw rzeczowych ,,Drz” SIP 720-725/12, 730-743/12 zamieszczonego na karcie 30 akt sprawy;

ITI. na podstawie art. 632 pkt. 2 k.p.k. okresla, ze koszty procesu ponosi Skarb Panstwa.

UZASADNIENIE

Na podstawie caloksztaltu okolicznosci uyjawnionych w toku przewodu sqdowego Sad Rejonowy
ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. K.w okresie od 19 kwietnia 2010 roku do 5 listopada 2011 roku byla zatrudniona w (...) Bank (...) S.A.na stanowisku
mobilnego doradcy sprzedazy. Do jej obowigzkéw nalezalo zawieranie umoéw z klientami o prowadzenie rachunkow
bankowych (dowod: zeznania §wiadka A. S. (2)(poprzednio G.) k. 11-12, k. 193-195).

Z uwagi na wymagania stawiane przez pracodawce, co do poprawnosci wypelniania formularzy uméw pod wzgledem
formalnym, A. K.wypelnila dwa formularze umoéw danymi osobowymi nieistniejacych oséb i opatrzyla je nakreslonymi



przez siebie podpisami rzekomo pochodzacymi od tych oséb. Byly to wzory dotyczace umoéw rachunku bankowego
typu P. oraz A.(dowdd: wyjasnienia oskarzonej A. K.k. 41-43, k. 179-181).

Z uwagi na nieobecno$¢ A. K.w pracy podczas przenoszenia siedziby mobilnych doradcow (...)z budynku O.w Alejach
(...)do budynku znajdujacego sie przy ul. (...), jej biurko zostalo oprdéznione a znajdujace sie w nim wzorcowe
formularze zostaly uznane za dokumenty autentyczne. Nadano im bieg. W toku weryfikacji okazalo sie, ze pod adresem
wskazanym na umowie (...)P. o prowadzenie rachunku bankowego jako miejsce pracy klientki A. S. (3)— ul. (...)nie
istnieje zadna szkola. Pod adresem W., ul. (...)wskazanym jako adres zameldowania A. S. (3)i K. S.jest prowadzona
nale$nikarnia, lecz nie jest ona zwigzana ze S§wiadczona dzialalnoécia gospodarcza K. S.( dowéd: zeznania $wiadka
A. S. (2)(poprzednio G.) k. 11-12, k. 193-195).

Z uwagi na stwierdzone nieprawidlowosci dokonano kontroli uméw zawartych przez A. K.. W toku kontroli
stwierdzono, ze watpliwos$ci, co do prawdziwos$ci budzi r6wniez umowa ogblna o prowadzenie rachunku wspolnego
(...)A., ktora zostala zawarta w dniu 11 lutego 2011 roku z Z. M.oraz A. M.. Okazalo sie, Zze numer kontaktowy podany
do Z. M.byl taki sam jak numer pracodawcy. Pracownikom banku nie udalo sie dotrzec do klientéw (dowéd: zeznania
$wiadka A. S. (2)(poprzednio G.) k. 11-12, k. 193-195).

A. K.nie byla obecna w pracy podczas dokonywania przez pracodawce weryfikacji tych dwéch uméw (dowod:
zeznania §wiadka A. S. (2)(poprzednio G.) k. 11-12, k. 193-195).

W dniu 4 kwietnia 2011 roku R. D.departamentu zarzadzania (...) zlozyl zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestepstwa w celu proby wyludzenia prowizji za otwarcie rachunkéw wspolnych (...)P.oraz A.( dowéd: zeznania
$wiadka R. S.k. 258-260).

Oskarzona A. K. bedac przestuchiwana w postepowaniu przygotowawczym nie przyznala sie do popekhienia
zarzucanych jej czynéw. Wyjasnila, ze nazwiska Z. M., A. M., A. S. (1) i K. S. nic jej nie m6wig. Wskazala na duzg presje
pracodawcy na ilo§¢ zawieranych umoéw i pozyskiwanych klientow. Odnosnie zakwestionowanych uméw wyjasnila,

ze zawarla je. Jednakze nie podpisywala sie za klientéw a widniejace na dokumentach numery dowodéw osobistych
zostaly naniesione przez kogo$ innego. Wskazala, ze weryfikacja dokumentéw nastapila w dniu 28 litego 2011 roku,
podczas gdy zgodne z procedurami weryfikacyjnymi obowigzujacymi w banku, powinno to nastgpié w ciggu 24 godzin
(k. 41-43).

W toku rozprawy gléwnej nie przyznala sie do popelnienia zarzucanych jej czyndéw i wyjasnila, ze byla zatrudniona w
banku (...) od 19 kwietnia 2010 roku do 5 listopada 2011 roku. Przyznala, ze sporzadzila zakwestionowane umowy o
otwarcie rachunkow wspolnych. Wyjasnila, ze stanowily one wzory wedtug, ktérych powinna wypelia¢ prawidlowo
formularze rzeczywistych uméw. W swoich wyjaénieniach szczegblowo opisala proces zawarcia umowy oraz zasady
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia. Wskazala, ze pracodawca kladl szczeg6lny nacisk na ilo§¢ zawieranych
umo6w oraz poprawno$é wypeliania uméw. Wykonanie tych zadan rozliczal w wysrubowanych normach czasu pracy.
Dodatkowe wynagrodzenie bylo wyplacane po zasileniu rachunku §rodkami pienieznymi klienta. Wedlug wyjasnien
zlozonych przez oskarzona wypeione przez nig blankiety uméw o otwarcie rachunkéw bankowych na nazwiska Z.
M.iA.M.oraz A. S. (1) i K. S. przechowywala w biurku razem z rzeczywistymi umowami, ktére zawarla z klientami.
Wypehlionym przez nig wzorcowym blankietom oraz rzeczywistym umowom zostal nadany bieg wbhrew jej woli. Mialo
to miejsce w momencie przenoszenia siedziby doradcéw mobilnych do gléwnej siedziby (...) Banku na ul. (...) w czasie,
kiedy oskarzona przebywala na zwolnieniu lekarskim. Oskarzona wyjas$nila, ze w biurku przechowywala réwniez
dokument tzw. checklisty, poniewaz stanowil on wazny dokument w procesie nadawaniu biegu umowom. W swoich
wyjaénieniach przedstawila rowniez proces weryfikacji uméw. Wynika z nich, ze pierwszym stopniem tej kontroli byta
weryfikacja pod wzgledem formalnym dokonywana przez team leadera. Nastepnie kontrola odbywata sie w centrali,
gdzie sprawdzano wiarygodno$¢ klienta. Ostatecznym kryterium weryfikacji byl tzw. ,telefon powitalny” do klienta.
Warunkiem wyplaty wynagrodzenia bylo zasilanie rachunku przez klienta przez okres 3 miesiecy. Nie bylo mozliwe
fikcyjne utworzenie konta tylko dla cel6w otrzymania wynagrodzenia. Oskarzona w swoich wyja$nieniach wskazala na
motyw postepowania pracodawcy zwigzany z likwidacja obszaru zainteresowania klientem indywidualnym. Osoby z



oddziatu zajmujacego sie tego rodzaju klientem podlegaty zwolnieniu grupowemu, czego nie chcial uzna¢ pracodawca.
Ze wzgledow finansowych proponowal on rozwigzania uméw o prace w trybie porozumienia stron, co wigzalo sie z
brakiem obowigzku wyplaty odprawy, podobnie jak w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego (k. 179-181).

Sad Rejonowy zwazyl, co nastepuje:

Sprawcg wystepku, ktorych popelienie zarzucono oskarzonej jest ten, kto w celu uzycia za autentyczny podrabia lub
przerabia dokument lub takiego dokumentu jako autentycznego uzywa (art. 270 § 1 k.k.).

W sprawie niniejszej nie stanowi kwestii spornej fakt wypelienia przez oskarzona drukéw umoéw o otwarcie rachunku
wspolnego na nazwiska Z. M. i A. M. oraz A. S. (1) i K. S.. Oskarzona wprawdzie w swoich wyja$nieniach przedstawila
sprzeczne wersje powstania tych dokumentéw, jednakze w $wietle dowodow z zeznan §wiadkdéw przeprowadzonych
w toku postepowania sadowego, nalezalo uznaé, ze wiarygodne sa wyjaénienia oskarzonej w tej czesci, w ktorych
wskazuje ona, ze druki umoéw wypelnila wlasnorecznie w celu postugiwania sie nimi jako wzorami.

Zatem to kwestia zamiaru towarzyszacego oskarzonej stanowila kwestie sporna wymagajaca wyjasnienia w toku
postepowania dowodowego.

Rozstrzygajac to zagadnienie Sad w ostatecznoSci dal wiare wyjasnieniom oskarzonej, poniewaz przeprowadzone
postepowanie dowodowe nie dato podstaw do rozstrzygniecia watpliwo$ci w tym zakresie. Watpliwo$ci te wynikajac
za$ z tego, ze zakwestionowane dokumenty w postaci uméw zostaly przedlozone do realizacji pod nieobecno$é
oskarzonej A. K.. W tych okolicznosSciach zatem, nadanie im biegu w toku procedury obowiazujacej wewnatrz banku,
nastapilo poza Swiadomoscia oskarzonej. Fakt ten wynika chociazby z zeznan §wiadka A. S. (2)(poprzednie nazwisko
G.), w ktorych §wiadek — opierajac sie na wlasnych domyslach — stwierdzila, ze zakwestionowane umowy oskarzona
zlozyla osobiécie w siedzibie banku, poniewaz taka prawidlowo$¢é wynika z przestrzegania procedur. Zeznania tego
Swiadka nie rozstrzygnely zatem istotnej watpliwosci, kto i w jakim celu nadal bieg zakwestionowanym umowom. Na
podstawie zeznan tego Swiadka mozna jedynie stwierdzi¢, ze dane zawarte w ,,umowie ogblnej (...)P. o prowadzenie
rachunku wspoélnego o numerze relacji (...)z A. S. (1)oraz K. S.” z dnia 21 lutego 2011 roku, byly fikcyjne oraz, ze
dokumentom tym nadano bieg. Zreszta wlasnie ze wzgledu na weryfikacje danych wskazanych w tych umowach,
przetozeni oskarzonej zorientowali sie, ze umowy te zawieraja dane fikcyjnych osob, jak rowniez ze zostaly opatrzone
podpisami fikcyjnych oséb. W tych okoliczno$ciach po zbadaniu umoéw zawieranych przez oskarzong A. K.ujawniono
kolejng ,umowe z dnia 11 lutego 2011 roku o prowadzenie rachunku wspoélnego (...)A.numer relacji (...)zZ. M.iA. M.”,
ktérej nadany zostat bieg, a ktéra réwniez zawierala dane nieistniejacych oséb oraz byla opatrzona ich podpisami.

Zaistnialej watpliwo$ci, co do tego, kto nadal bieg tym formularzom, nie rozstrzygnely rowniez zeznania przestuchanej
w charakterze §wiadka D. N.— team leadera. Z jej zeznan wynika, ze co do zasady oskarzona nie pracowala w
jej zespole. Podlegala jej dwa dni. Team leaderem oskarzonej byl inna osoba. Na podstawie zeznan tego $wiadka
Sad ustalil zasady rozliczania pracownikow z iloSci zawartych uméw oraz zasady ich motywowania do osiagniecia
jak najlepszych wynikow sprzedazowych. Z zeznan $§wiadka wynika, ze pracownicy banku, w tym oskarzona A.
K.byli rozliczani miesiecznie z ilo$ci zawartych uméw. Jesli nie osiggneli miesiecznego limitu minimalnej sprzedazy
odbywali rozmowy motywacyjne z team leaderem. W tym zakresie zeznania §wiadka koresponduja z wyjasnieniami
zlozonymi przez oskarzona. Oskarzona wyja$nila przeciez, ze w banku (...)istniala presja na osiagganie jak najlepszych
wynikow. Wyjasnienia oskarzonej r6znia sie od zeznan $wiadka jedynie oceng oddzialywania tej presji na motywacje
pracownikéw. Dla §wiadka D. N.brak wypelnienia przez pracownika limitow sprzedazowych byl jedynie przestanka do
podejmowania decyzji w zakresie zarzadzania personelem (k. 244), dla oskarzonej za$ ta okoliczno$é byla stresogenna.

Nie jest rzecza Sadu wnikanie w atmosfere panujaca w korporacjach. W niniejszym postepowaniu jednak atmosfera,
w ktorej oskarzona A. K. wykonywala swoje obowiazki, ma znaczenie dla oceny wiarygodno$ci jej wyjasnien.
Skoro bowiem oskarzona wyjasnila, ze wypekila blankiety zakwestionowanych uméw w celu wykorzystywania
ich jako wzdér prawidlowo wypelionych formularzy uméw, to wyjasnienia te - w Swietle zeznan $wiadka D. N.
— znajduja uzasadnienie do obdarzenia ich walorem wiarygodnosSci. Jak bowiem wynika z zeznan $wiadka D.
N. i korespondujgcych z nimi zeznan pozostalych §wiadkéw: M. M. (1) i J. M. proces weryfikacji umowy byl



wielostopniowy. Zdarzalo sie rowniez, ze centrala banku w K. zwracala dotkniete brakami wnioski. Pozwala to
wnioskowaé o tym, ze w formularzach uméw zawieranych z klientami zdarzaly sie pomylki, kt6re skutkowaty brakiem
mozno$ci uruchomienia umowy, a taki stan rzeczy skutkujgcy koniecznoécia ponownego kontaktu z klientem, godzit
w wizerunek profesjonalnie dzialajacej firmy. Piecza o ten pozytywny wizerunek pozostawala w kompetencji team
leaderdw, ktérzy w rézny sposob starali sie uczynié zado$¢ tej powinnosci.

Z uwagi na fakt zgonu M. Z. (1) — team leadera zespoli, w ktérym pracowala oskarzona, nie bylo mozliwe
zweryfikowanie prawdziwosci faktoéw, o ktérych w swoich wyjaénieniach traktowala oskarzona. Na podstawie zeznan
tego Swiadka Sad spodziewal sie ustali¢ okolicznosci towarzyszace nadaniu biegu zakwestionowanym dokumentom,
a mianowicie czy dokumenty te zostaly zlozone przez oskarzona. A jesli tak — to kiedy, gdzie i komu. Wskutek braku
tej mozliwo$ci nalezalo uznaé, ze nadal pozostaly one niewyjasnione i skutkuja stwierdzeniem o ich nieusuwalnoSci.
Jako takie za$ nie moga by¢ rozstrzygane na niekorzys¢ oskarzonej (art. 5 § 2 k.p.k.).

Watpliwoéci tych nie usunelo réwniez przeprowadzenie dowodu z zeznan éwiadka R. S.. Swiadek zeznal, ze
wszystkie okoliczno$ci zwigzane ze zdarzeniem, ktére udalo mu sie ustali¢, zostaly wskazane w zlozonym przez niego
zawiadomieniu o podejrzeniu popelniania przestepstwa. Réwniez jego zeznania nie dajg odpowiedzi na kluczowa dla
rozstrzygniecia sprawy kwestie, kto nadal bieg zakwestionowanym dokumentom. Z zeznan przestluchanych w sprawie
Swiadkow wynika, ze w okresie poczatku lutego 2011 roku miala miejsce przeprowadzka grupy doradcow z biurowca
(...)do siedziby (...)przy ul. (...). Na te okoliczno$¢ zgodnie wskazaly: swiadek M. M. (1)(k. 195), $wiadek J. M.(k.
197) oraz potwierdzila te okoliczno$é swiadek D. N.(k. 244), cho¢ wskazala inny czasokres tego zdarzenia. Z zeznan
$wiadkow nie wynika réwniez, czy weryfikacja zostaly objete wszystkie umowy zawarte przez oskarzong A. K.. Swiadek
A. S. (2)(poprzednie nazwisko G.) zeznala, ze nie wie ile umoéow bylo zweryfikowanych, cho¢ zgodnie z zamierzeniem
mialy zosta¢ zweryfikowane wszystkie. Odpowiedzi na te kwestie nie daja zeznania §wiadka R. S.. Biorac jednak pod
uwage model starannosci w dbalo$ci o swoje sprawy i zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
nalezalo uznaé, ze osoby odpowiedzialne w banku (...)za prowadzenie jego spraw, zanim zlozyly zawiadomienie,
zweryfikowaly poprawnoé¢ wszystkich uméw zawartych przez oskarzong A. K.. W tych okoliczno$ciach zatem tylko
umowy o prowadzenie rachunku P. i rachunku A.wzbudzily zastrzezenia co do ich rzetelnoéci. W tym miejscu po raz
kolejny daje zna¢ o sobie kwestia braku mozliwo$ci ustalenia osoby, ktora nadata bieg tym umowom. Czy byla to
oskarzona, czy inna osoba? Poszukujac odpowiedzi na to pytanie nalezy zaznaczyé, ze relacji $wiadka R. S.wynika, ze
to ,umowa” z paniami S.weryfikowana przez team leadera — M. Z. (1)dala asumpt do stwierdzenia nieprawidlowosci
w ,umowie” z paniami M.. W tych okolicznoSciach pojawia sie kolejne watpliwosci, dlaczego ,,umowom” tym nadano
odrebny bieg i nieprawidlowosci dotyczace os6b o nazwisku M.wychwycono dopiero na etapie weryfikacji wszystkich
umoéw zawartych przez oskarzona A. K.? Czy bylo to wynikiem przeoczenia brakéw w procesie kontroli? Czy tez
wniosek ten mial by¢ dopiero procedowany. Te wszystkie watpliwo$ci sg za$ zwigzane z brakiem mozliwoSci ustalenia
czasu i osoby, ktdéra te dokumenty przedstawila do weryfikacji. To za$ nie pozwala podwazy¢ ochrony procesowej
domniemania niewinnosci, ktorej podlega oskarzona w procesie karnym. Majac na uwadze podniesione watpliwoSci,
jak réwniez tre$¢ wyjasnien oskarzonej, ktore przeciez nalezy traktowac jak kazdy inny dow6d osobowy, do czasu gdy
kiedy nie popadna one w sprzeczno$¢ z pozostalymi dowodami ocenianymi zgodnie z zasadami logiki i do§wiadczenia
zyciowego, nie mozna z pola uwagi straci¢ kwestii dat, w ktérych rzekomo umowy mialy zostaé zawarte. Jest to
odpowiednio data 21.02.2011 dla dokumentéw zwigzanych z ustanowieniem rachunku P. na nazwisko S.oraz data
11.02.2011 dla dokumentéw dotyczacych rachunku A.na nazwisko M.. Wszystkie te daty wskazuja na luty 2011 roku.
Pojawia sie zatem pytanie, jak ocenia¢ te zbiezno§¢ dat i czy oskarzona wypekila te druki uméw w czasie rzeczywistym.
W takim razie dlaczego nadano tym umowom odrebny bieg i odrebna $ciezke weryfikacji. Kwestia odrebnych $ciezek
weryfikacyjnych ma znaczenie dla potwierdzenia wiarygodnoéci wyja$nien oskarzonej, wedle ktérych dokumentom
tym nadano bieg bez jej wiedzy. Nalezy postawi¢ rowniez pytanie, czy procedury weryfikacji dokumentéow byly
odrebne dla rachunkéw P. oraz A.. Tych watpliwoéci tez nie dato sie usunaé¢ w toku postepowania dowodowego.
Przesluchani §wiadkowie, ktérzy powinni mieé wiedze w tym zakresie tj. R. S., D. N.i A. S. (2)nie byli w stanie
odpowiedzie¢ na pytania kto i kiedy ztozyt poszczegélne egzemplarze uméw do weryfikacji. Samo wskazanie na
oskarzonag z tej racji, ze na dokumentach widnieja jej podpisy nie jest wystarczajace do stwierdzenia, ze oskarzona
przedlozyla te dokumenty jako autentyczne. Nie jest wiadome kiedy te druki zostaly wypelnione. Jesli — wbrew



domniemaniu niewinnosci — stwierdzono by, zZe zostaly one sporzadzone w czasie rzeczywistym, to konkluzja ta nie
koresponduje z faktem redukcji etatéw w (...)w zwigzku z wycofywaniem sie z obszaru obstugi klienta indywidualnego.
Jak bowiem wynika z zeznan §wiadka D. N.w 2011 roku przeprowadzka z biurowca O.do siedziby przy ul. (...)miala
zwiazek z zaniechaniem obslugi klienta indywidualnego. Jaki zatem mialaby interes oskarzona w tym by przedktadac
nierzetelne umowy dotyczgce 0s6b fizycznych w momencie, kiedy bank rezygnowat z tego rodzaju klienta? Zbieznoé¢
tych okoliczno$ci czyni za$§ wiarygodnymi wyjasnienia oskarzonej, ze wypehila druki uméw fikcyjnymi danymi w
celu wykorzystywania ich jako wzory stuzace jej pomoca w prawidlowym wypelianiu drukéw rzeczywistych umow.
Skoro cala tre$¢ zakwestionowanych uméw jest nierzetelna trudno doszukiwac sie zgodno$ci daty wskazanej w tych
dokumentach z data rzeczywista. Daty te jawia sie jako czysto przypadkowe.

Dajac ostatecznie wiare wyjasnieniom oskarzonej, Sad przedmiotem swojej analizy uczynit rowniez kwestie korzysci,
jaka mogto przynies¢ oskarzonej postuzenie sie jako autentycznymi podrobionymi dokumentami w postaci zawarcia
umo6w o prowadzenie rachunkéw bankowych P. i A.. Taka korzy$cia moglo by¢ otrzymanie dodatkowego sktadnika
wynagrodzenia. Trop ten jest jednak chybiony. Jak bowiem wynika z przedlozonego do akt przez bank (...)regulaminu
premiowania, premia byla platna dopiero po potwierdzeniu aktywno$ci rachunku. Mobilny doradca otrzymywal
wprawdzie kazdorazowo punkty za pozyskanie nowego klienta, lecz wynagrodzenie z tytulu ilosci punktéw bylo
wyplacane po stwierdzeniu aktywnos$ci na rachunku nowego klienta. Oskarzonej jako pracownikowi byly znane
zasady wyplaty wynagrodzenia. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze spo$rod wszystkich zawartych przez
oskarzona umow, zakwestionowane przez pracodawce zostaly tylko dwie umowy. Ta ilo§¢ oraz odmienny typ
rachunku wskazuja na prawdopodobienstwo wersji zdarzenia prezentowanej przez oskarzong. W tych okoliczno$ciach
znamienne jest, ze pracodawca nie przeprowadzil wewnetrznego postepowania wyjasniajacego, jedynie ograniczyl
sie do zlozenia zawiadomienia o przestepstwie, zaniechawszy wystuchania pracownika A. K.. Fakt przebywania
pracownika na zwolnieniu lekarskim nie jest wystarczajacym thumaczenie dla zaniechania tej czynnoéci. Dochowanie
jednak starannosci w tym zakresie pozwoliloby zweryfikowaé podejrzenie popelnienia przestepstwa juz na etapie
rozpatrywania sprawy w banku i w zaleznoSci od ustalen daloby asumpt do rozwazenia celowosci zawiadamiania
organéw S$cigania o przestepstwie. Skoro bowiem istotnie zakwestionowane dokumenty byly efektem inwencji
tworczej oskarzonej, ktéra wypelnila blankiety przypadkowymi danymi jedynie dla swoich celéw nie moze by¢ mowy
o popelieniu przez nig przestepstwa podrobienia dokumentéw w celu uzycia ich za autentyczne.

Nie udalo sie przestuchaé w postepowaniu sagdowym $wiadka M. Z. (2) — team leadera, ktéremu podlegala oskarzona.
Jej zeznania teoretycznie moglyby wyjasnic¢ okoliczno$ci, ktérych nie dato sie wyjaéni¢é w postepowaniu dowodowym
a dotyczacych osoby, ktéra nadata bieg wypelionym przez oskarzona dokumentom.

Dokonujac ustalen faktycznych w sprawie Sad dal wiare zeznaniom przestuchanych w sprawie §wiadkéw. Zeznania
tych $wiadkéw koresponduja ze soba. Nie pozwalaja jednak na ustalenie poczatkowego momentu, w ktorym
zainicjowany zostal proces realizacji umoéw zapisanych w zakwestionowanych dokumentach. Zeznania Swiadka R.
S. w zakresie, w jakim wskazuja na okolicznoéci obiektywne zwigzane z weryfikacja danych zawartych w umowach
koresponduja z zeznaniami Swiadka D. N. i A. S. (2). Na wiare zastuguja réwniez zeznania Swiadkow M. M. (1) i J. M.
— pracownikéw (...) bank (...) S.A. w zakresie, w jakim wskazuja na praktyke postlugiwania sie przez pracownikow
wypelionymi wzorami umoéw. Wprawdzie w tym zakresie stoja one w sprzecznoéci z zeznaniami §wiadkéw: D. N.i A.
S. (2). Pamieta¢ jednak nalezy, iz wspomniani na konicu §wiadkowie to osoby usytuowane w hierarchii pracowniczej
o stopien wyzej i nie koniecznie ich wiedza dotyczaca zwyczajow pracowniczych moze by¢ zgodna z rzeczywistoScia.

Sad dat wiare zalaczonym do akt dokumentom w postaci: zawiadomienia o przestepstwie (k. 1-8), korespondencji z
(...) (k. 24), regulaminu wynagradzania pracownikéw (k. 203-213), odpisu skréconego aktu zgonu $wiadka M. Z. (2).
Rzetelno$¢ tych dokumentéw nie zostala zakwestionowana przez zadna ze stron.

Sad uznal za rzetelne opinie zlozone w sprawie: sadowo-psychiatryczna (k. 55-58) oraz z zakresu badan pisma
recznego (k. 93-117). Obydwie opinie sg jasne i pelne. Biegli wskazali w nich przestanki swojego wnioskowania oraz
okolicznosci, ktére doprowadzily ich do wnioskéw konicowych opinii. Sposéb sformulowania opinii pozwolil Sadowi
na ich kontrole pod wzgledem rzetelnosci. Dlatego opinie te moga stanowi¢ dow6d w postepowaniu karnym.



Konkludujac powyzej dokonane rozwazania nalezy wskazac, ze zgromadzony w sprawie material dowodowy nie
daje podstaw do stwierdzenia, ze oskarzona A. K.popelnila zarzucane jej czyny. Bezspornie jest ona osobg, ktéra
wypekila swoim pismem osnowy uméw o prowadzenie rachunku wspolnego (...)P. i A.. Jednakze samo wypehienie
umoéw i opatrzenie ich podpisami nawet fikcyjnych osob nie jest wystarczajace do wypehienia znamion wystepku
okres$lonego w art. 270 § 1 k.k. Podmiotowym znamieniem przestepstwa podrobie dokumentu jest dzialanie sprawcy
w celu uzycia go jako autentycznego. Jest to zatem przestepstwo kierunkowe. Sprawca nie musi przy tym zmierzaé
do natychmiastowego uzycia dokumentu, wystarczy ze towarzyszy mu zamiar uzycia sfalszowanego dokumentu w
przyszlo$ci. Nie jest "uzywaniem" sfalszowanego dokumentu samo jego posiadanie, konieczne bowiem jest postuzenie
sie takim dokumentem, np. przedstawienie go organowi kontroli, w postepowaniu administracyjnym itp. (por. W.
Wrébel (w:) A. Zoll (red.), Komentarz 2, s. 1324).

Do przypisania oskarzonej popehienia zarzucanych jej wystepkow brakuje tego elementu podmiotowego.

Oczywistym bowiem jest, ze dla realizacji znamion podrobienia dokumentu nie ma znaczenia, czy pozorowanym
wystawcg dokumentu jest podmiot realnie istniejacy czy fikcyjny (zob. L. Peiper, Komentarz do kodeksu karnego i
prawa o wykroczeniach, Krakéw 1933, teza 4 do art. 187). Niemniej jednak dopoki dokument taki opatrzony podpisami
fikcyjnych oséb nie zostanie wprowadzony do obiegu, nie mozna méwié o popelieniu przestepstwa z art. 270 § 1 k.k.
Caly czas bowiem w zachowaniu oskarzonej brakuje tego elementu spajajacego jej zachowanie w jedna inkryminowana
calo$¢ w postaci uzycia dokumentu jako autentycznego.

Nie mozna ustali¢, kto wprowadzit te dokumenty do obrotu nadajac im bieg. Samo posiadanie dokumentéw
zawierajacych podrobione podpisy fikcyjnych oséb nie jest wystarczajagce do wypeklienia znamion wystepku
okreslonego w art. 270 § 1 k.k.

Majac na uwadze niedajace sie usunac¢ watpliwosci, ktore Sad zgodnie z zapisem art. 5 § 2 k.p.k. obowiazany jest
rozstrzygaé¢ na korzy$¢ oskarzonego, oskarzong A. K. nalezalo uniewinni¢ od popeklienia zarzucanych jej czynow
wobec stwierdzenia negatywnej przeslanki procesowej okreslonej w art. 17 § 1 pkt. 1 k.p.k. w postaci braku danych
dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie popelienia przestepstwa.

Majac na uwadze powyzsze nalezalo orzec jak w wyroku.



