Sygn. akt VII P 1840/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 maja 2017r.

Sad Rejonowy dla Miasta Stolecznego Warszawy w Warszawie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w
skladzie:

Przewodniczacy: SSR Malgorzata Nozykowska

Lawnicy: M. K., K. S.

Protokolant: Maciej Przesmycki

po rozpoznaniu w dniu 18 maja 2017 r. w Warszawie

na rozprawie

sprawy z powodztwa N. T.

przeciwko (...) spdlce z ograniczona odpowiedzialno$cia w W.
o ustalenie stosunku pracy

1. oddala powodztwo;

2. zasadza od powo6dki N. T. na rzecz pozwanego (...) spoiki z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. kwote 180 zlotych
(sto osiemdziesiat zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 23 listopada 2015 r. powodka N. T. wystapila przeciwko (...) S.A. w W. z roszczeniem o ustalenie,
ze w okresie od 15 lutego 2015 r. do 23 marca 2017 r. jej meza A. T. lgczyl z pozwanym stosunek pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy, w zadaniowym systemie czasu pracy, jak rowniez zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda
zwrot kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Argumentujac na rzecz
powodztwa, powodka wskazala, ze A. T. wspotpracowal ze strong pozwana w ramach stosunku pracy w sposob ciagly,
staly i zorganizowany, a miejscem wykonywania pracy byta filia w S.. Strona powodowa wskazala, ze do obowiazkow
A. T. nalezala m.in. sprzedaz czeéci samochodowych, a takze dodatkowe prace m.in. polegajace na paleniu w piecu.
Strona powodowa wskazala, ze z uwagi na wysokie koszty mieszkania w W. A. T. przystal na propozycje pracodawcy
bezplatnego zamieszkania na terenie zaktadu pracy i caly czas pozostawal w dyspozycji pracodawcy. Strona powodowa
podkredlita, ze panu A. T. pracodawca powierzyl mienie w postaci komputera stuzbowego. Uzasadniajac interes
prawny strona powodowa powolala sie na tre$¢ orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 15 grudnia 2009 r. (sygn.. akt I
PK 156/09) wskazujac, ze w powddztwie o ustalenie istnienia stosunku pracy zawsze zawiera sie interes prawny nie
tylko aktualny ale i przyszly, nie tylko w sferze zatrudnienia lecz i ubezpieczenia spolecznego (pozew k. 2-7).

W odpowiedzi na pozew pozwany podnidst zarzut braku legitymacji biernej procesowej pozwanego. (...) S.A. w
W. wskazal, ze A. T. nigdy nie by} zatrudniony przez (...) S.A., jak rowniez nie otrzymywal od tej spotki zadnego
wynagrodzenia (odpowiedZ na pozew k. 41-42).



Postanowieniem z dnia 28 czerwca 2016 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych na wniosek powodki wezwal do udzialu w sprawie w charakterze pozwanego (...) sp. z 0.0.
w W. (postanowienie k. 136).

Na rozprawie w dniu 13 grudnia 2016 r. pelnomocnik powddki sprecyzowat zagdanie pozwu domagajac sie ustalenia
istnienia stosunku pracy z (...) sp. z 0.0., natomiast w stosunku do (...) sp. z 0.0. cofngl pozew wraz ze zrzeczeniem
sie roszczenia (protokol rozprawy k. 177-180).

Pozwany (...) sp. z 0.0. wni6st o oddalenie powodztwa w calo$ci, wskazujac Ze strony nie laczyl stosunek pracy. Wedlug
pozwanego, strona powodowa nie wykazala réwniez istnienia interesu prawnego (protokol rozprawy k. 177-180).

Postanowieniem z dnia 13 grudnia 2016 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie VII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych umorzyt postepowanie w stosunku do pozwanego (...) S.A. w W. (postanowienie k. 181).

Na rozprawie w dniu 18 maja 2017 r., strony podtrzymaly swoje dotychczasowe stanowiska w sprawie (protoko6t
rozprawy k.187-190).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) sp. z0.0. w W. byl dystrybutorem czeéci i akcesoriow samochoddw oraz olejow i smaréw dostarczanych przez (...)
S.A. w W. w ramach umowy franczyzy (umowa o §wiadczenie ustug dystrybucyjnych k. 144-156).

Pozwany prowadzit dzialalnosé dystrybucyjnga w wynajmowanym (...) S.A. lokalu zlokalizowanym przy ul. (...), w S.
(umowa o $wiadczenie ustug dystrybucji- k 144- 148, aneks nr (...) do umowy o Swiadczenie ustug dystrybucyjnych k.
157-158, umowa podnajmu czesci lokalu uzytkowego k. 165-169, faktury VAT- 87-126 ).

Znajdujacy sie w S. budynek byl prywatna wlasno$cia pana I. S. i jego wspolnika. Pan S. byl wspoélnikiem i prezesem
spolki (...). Cze$¢ pomieszezen znajdujacych sie w tym budynku byta podnajmowana przez (...) sp. z 0.0. spdlce (...)
S.A. celem prowadzenia filii (umowa podnajmu- k 165-169,

Wszystkie osoby wspolpracujace z (...) sp. z o.0. mialy zalozona wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza. Spotka (...) nie
zatrudniala pracownikow (zeznania $§wiadka R. W. k. 177v-178v, protokét elektroniczny k. 181).

Na poczatku 2015 r. do prezesa (...) sp. zo0.0. w W. L. S. zadzwonil znajomy z pytaniem, czy bylaby mozliwos¢, aby jego
znajomy mogl przyjrzec sie jak dziala i funkcjonuje branza pozwanego. Znajomy I. S. powiedzial mu, ze osoba ktéra
chce poleci¢, ma zamiar zalozy¢ wlasna firme (zeznania shuchanego za pozwanego I. S. k. 188-190).

W lutym 2015 r. A. T., obywatel Ukrainy skontaktowal sie z prezesem (...) sp. z 0.0. w W. 1. S. powolujac sie na
wspolnego znajomego. Pan S. os§wiadcezyt A. T., Ze mozliwo$¢ zapoznania sie z dystrybucja czeéci samochodowych
istnieje w S., w jednej z filii (...) S.A. Jednocze$nie udzielil A. T. informacji jak wyglada logistyka, dobér czesci,
sprzedaz i dobor dokumentow. Pan S. polecit panu D. T. aby pokazal panu T. jak wyglada specyfika prowadzenia takiej
dzialalnos$ci. Pan T. mial sie wszystkiemu przygladaé i uczy¢ sie stownictwa branzowego. W trakcie rozmowy pan S.
nie obiecywal panu T. umowy o prace, nie bylo mowy o zatrudnieniu, nie ustalano zadnego wynagrodzenia (zeznania
$wiadka D. T. k. 178v-180, protokoét elektroniczny k.182, zeznania stuchanego za pozwanego I. S. k. 188-190, protoko6t
elektroniczny- k 191).

W rozmowie w prezesem A. T. zapewnil pozwanego, ze ma mieszkanie w W.. (zeznania sluchanego za pozwanego 1.
S. k. 188-190, protokét elektroniczny- k 191).

W tamtym czasie spoélka (...) nie miala potrzeby zatrudnienia pracownika. Pan S. powiedzial panu T., Ze jesli nauczy
sieizacznie z nimi wspdlprace, to ma duze szanse na dobre obroty (zeznania stuchanego za pozwanego I. S. k. 188-190,
protokét elektroniczny- k 191).



A.T. przyjechal do S. i obserwowal co robia akwizytorzy. nie przebyla w filii stale, wyjezdzal i przyjezdzal kiedy chcial.
Nie przebywal w filii codziennie, (zeznania $wiadka R. W. k. 177v-178v, protokoét elektroniczny k. 181, zeznania §wiadka
D. T. k. 178v-180, protokot elektroniczny k.182).

A. T. bez pozwolenia nocowal na terenie filii (zeznania shuchanego za pozwanego I. S. k. 188-190, protokol
elektroniczny- k 191, zeznania $wiadka R. W.- k 177-178, protokét elektroniczny- k 182 ).

A. T. nie by} zatrudniony przy ocieplaniu i malowaniu budynku w S.. Budynek byt wyposazony w automatyczny piec
olejowy, ktory nie wymagal stalej obslugi (zeznania Swiadka R. W. k. 177v-178v, protokot elektroniczny k. 181, zeznania
$wiadka D. T. k. 178v-180, protokét elektroniczny k.182).

Pozwany nie wydawal A. T. polecen. A. T. nie mial powierzonych zadnych zadan, nie przydzielono mu narzedzi pracy,
a ponadto nie podlegal nadzorowi (zeznania stuchanego za pozwanego I. S. k. 188-190, zeznania §wiadka D. T. k.
178v-180, protokoél elektroniczny - k.182, zeznania $§wiadka R. W. k. 177v-178v, protokoét elektroniczny- k. 181,).

W dniu 23 marca 2015 r. w pomieszczeniu znajdujacym sie na trzecim pietrze budynku nalezacego do (...) sp. z
0.0. doszlo do powstania ogniska zapalnego, skad przedostal sie czad do pozostalych pomieszczen, w tym do pokoju
zajmowanego przez A. T.. A. T. zmarl na skutek zatrucia tlenkiem weglem prawdopodobnie w wyniku nieumyslnego
zaprdszenia ognia. Zmarly zostat znaleziony przez pana D. T., ktéry wezwat straz pozarna i policje (opinia k. 21-25,
protokol sadowo-lekarskich ogledzin i sekcji zwlok k. 26-27, odpis zupelny aktu zgonu k. 17, zeznania stuchanego za
pozwanego 1. S. k. 188-190, zeznania §wiadka D. T.- k 178v-180, protokot elektroniczny - k.182 ).

Stan faktyczny w sprawie niniejszej zostal ustalony przez Sad na podstawie przedstawionych przez strony
dokumentéw oraz ich kserokopii, ktorych wiarygodno$ci nie kwestionowala zadna ze stron postepowania, podstaw
ku temu nie znalazl z urzedu takze Sad.

Ustalajac stan faktyczny, Sad opart sie rowniez na zeznaniach swiadkow R. W. D. T., ktérym Sad dal wiare w calosci
wobec uznania ich za spdjne, logiczne i zgodne z pozostalym materialem dowodowym.

Podstawe czynionych w niniejszej sprawie ustalen faktycznych stanowily rowniez zeznania stuchanego za pozwanego
L. S., ktore Sad uznal za wiarygodne w caloSci, wobec ich potwierdzenie w pozostalym materiale dowodowym, w tym
zeznaniami §wiadkow i zlozonymi dokumentami.

Zlozone przez pana S. zeznania w charakterze §wiadka zostaly przez Sad pominiete z uwagi na to, ze doszlo do zmiany
podmiotowej po stronie pozwanej, co wigzalo sie z konieczno$cig przestuchania go ponownie w charakterze strony.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Na wstepie nalezy wskazac, ze naczelng zasada postepowania cywilnego, w tym postepowania odrebnego w sprawach
z zakresu prawa pracy jest kontradyktoryjnosc.

Sad rozstrzygajac niniejsza sprawe opieral sie na przedstawionych przez strony dowodach oceniajgc ich wiarygodnosc.
Obie strony mialy pelna swobode w zglaszaniu wnioskéw dowodowych.

Po ostatecznym sprecyzowaniu pozwu, powddka skierowala pozew przeciwko (...) sp. z 0.0. Kwestia podlegajaca
rozpoznaniu w niniejszej sprawie bylo zatem ustalenie, czy zmarlego A. T. laczyt z (...) sp. z 0.0. stosunek pracy.

Ciezar dowodu wykazania, ze laczacy strony stosunek prawny mial cechy stosunku pracy spoczywal na stronie
powodowe;.

Zgodnie z art. 189 kpc kazdy moze zadac ustalenia przez Sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa,
gdy ma w tym interes prawny.



Wystgpienie z powddztwem o ustalenie jest dopuszczalne wtedy, gdy strona wykaze interes prawny w dochodzeniu
takiego ustalenia. Interes prawny w rozumieniu art. 189 kpc wystepuje wowczas, gdy istnieje niepewno$¢ stanu
prawnego lub prawa; niepewno$¢ ta powinna by¢ jednak obiektywna, tj. zachodzi¢ wedlug rozumnej oceny sytuacji, a
nie tylko subiektywna, tj. wedlug odczucia powoda. Interes ten nalezy rozumie¢ jako potrzebe wprowadzenia jasnoéci
co do konkretnego stosunku prawnego lub prawa — w celu ochrony przed grozacym naruszeniem sfery uprawnien
powoda (tak m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 24 marca 1987 r., III CRN 57/87, OSNPG 1987, Nr 7, poz. 27).

Decydujacy dla korzystania z formy powodztwa o ustalenie prawa lub stosunku prawnego jest wylacznie interes
prawny powoda, ktory stanowi kryterium zasadnoSci wyboru tej formy ochrony praw. Zgodnie z utrwalonym
w orzecznictwie pogladem, pojecie interesu prawnego powinno by¢ interpretowane z uwzglednieniem szeroko
pojmowanego dostepu do sadéw w celu zapewnienia nalezytego ochrony prawnej. Nalezy zatem pojmowaé go
elastycznie, z uwzglednieniem celowoéciowej jego wykladni, konkretnych okoliczno$ci danej sprawy i od tego czy w
drodze innego powddztwa strona moze uzyskaé pelna ochrone (tak m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 stycznia
2004 1., I CK 387/02).

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie pogladem interes prawny nie wystepuje, gdy zainteresowany moze na innej
drodze osiagna¢ w pelni ochrone swoich praw i gdy wystepuje réwnoczeénie inna forma ochrony praw powoda (tak
m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 30 listopada 2006 r., I CSK 252/06 PiP (...), wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 czerwca 1997 r II CKN 201/97, MoP Nr (...), wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia 1998 r. II CKN 572/97
wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika 2000 r., II CKN 750/99, wyrok Sadu Najwyzszego z 29 marca 2001 r., I
PKN 333/00, Pr.iPrNr (...), s. 43).

Sad ma obowiazek badania z urzedu czy istnieje interes prawny powoda uzasadniajacy oparcie powddztwa na art. 189
kpc, gdyz interes prawny jest materialnoprawna przestanka powddztwa o ustalenie. Co do zasady brak jest interesu
prawnego w domaganiu sie ustalenia, gdy stronie przysluguje roszczenie o zaplate.

W ocenie Sadu powddka jako uprawniony czlonek rodziny ma interes prawny w zadaniu ustalenia istnienia stosunku
pracy pomiedzy zmartym A. T., a pozwanym z tego powodu, ze ustalenie to pozwoli powo6dce skorzystaé z uprawnien
z ubezpieczenia spolecznego. Interes ten polega na uzyskanie potwierdzenia zatrudnienia u pozwanego w ramach
stosunku pracy z powodu koniecznoS$ci usuniecia stanu niepewnosci co do charakteru lgczacej strony umowy i jej
konsekwencji dla sfery m.in. ubezpieczenia spolecznego. Dopuszczalno$é ustalania w takim przypadku istnienia
stosunku pracy przyjal Sad Najwyzszy w orzeczeniu z 14 wrze$nia 1998 roku sygn. akt. I PKN 334/98.

Wobec ustalenia przez Sad Rejonowy istnienia interesu prawnego po stronie powodowej, okoliczno$cia zasadnicza,
wymagajaca rozstrzygniecia w niniejszej sprawie w dalszej kolejnosci, bylo ustalenie, czy miedzy zmartym a pozwanym
doszlo do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. (art. 22. § 1 kodeksu pracy).

Stosownie do art. 22 § 1 kodeksu pracy cechami charakterystycznymi dla stosunku pracy jest zatrudnianie pracownika
za wynagrodzeniem i zobowigzanie go do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem. Niezbednym warunkiem dla zakwalifikowania umowy zlecenia badz innej umowy cywilnoprawne;j
jako umowy o prace, jest ustalenie, ze przewazajacy charakter maja cechy istotne dla umowy o prace, jak: osobiste
wykonywanie pracy, podporzadkowanie pracownika, co do czasu, miejsca i sposobu wykonywania pracy, a takze
$wiadczenie tej pracy w warunkach obcigzenia podmiotu zatrudniajacego ryzykiem prowadzenia zakladu pracy.

Jak podkresla sie w orzecznictwie o pracowniczym charakterze zatrudnienia nie decyduje rodzaj pracy, ale
wykonywanie jej przede wszystkim w warunkach podporzadkowania poleceniom pracodawcy, konkretyzujacym
czynnosci, ktére w ramach uméwionego rodzaju pracy ma pracownik wykonaé, a takze wskazujacym sposéb oraz



czas i miejsce ich wykonywania (tak m. in. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 czerwca 1998r. I PKN 170/98 OSNP
1999/11/369).

Nie moze przy tym budzi¢ watpliwoSci, ze o rodzaju stosunku prawnego laczacego strony decyduje nie nazwa, lecz
rzeczywista wola stron, ktéra nalezy interpretowaé biorac pod uwage, stosownie do art. 65 kodeksu cywilnego w
zwigzku z art. 300 kodeksu pracy okolicznos$ci, w ktérych zostaly zlozone, zasady wspotzycia spolecznego oraz ustalone
zwyczaje.

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze za szczeg6lnie istotne elementy konstrukcyjne umowy o prace uwaza sie obowigzek
osobistego $wiadczenia pracy przez pracownika oraz element podporzadkowania pracownika pracodawcy przez czas
wykonywania pracy i na obowiazku pracownika stosowania sie do dyspozycji pracodawcy.

Jednocze$nie wskazac nalezy, iz polski system prawny nie przewiduje przymusu zawierania uméw o prace zezwalajac
stronom na swobodne podejmowanie decyzji co do tego jaki charakter ma mie¢ ich wspolpraca, ktéra moze nastapic
w ramach umowy quasi zlecenia, umowy o dzielo, umowy o $wiadczenie ustug z osoba prowadzacg dzialalnosé
gospodarcza, umowy cywilnej nienazwanej czy tez w ramach stosunku pracy, ktéry rowniez moze przybraé rozne
formy.

Podkresli¢ nalezy, ze w warunkach ustroju spoleczno-ekonomicznego opartego na zasadach gospodarki rynkowe;j
podstawowe znaczenie w obrocie prawnym ma autonomia woli stron kreujagca swobode umoéw. Oznacza to wiekszy
respekt dla woli podmiotéw stosunkéw prawnych, lecz jednoczeénie wieksza odpowiedzialno$é tych podmiotow za
nastepstwa podejmowanych przez nie indywidualnych decyzji. Prowadzi to w obrocie prawnym do uszanowania
intencji i woli stron, ktéra znajduje wyraz bezpos$rednio w skladanych przez nie o§wiadczeniach woli, a zwlaszcza w
zawartych przez nie umowach. Dotyczy to w jednakowym stopniu wszystkich uméw, w tym takze uméw dotyczacych
Swiadczenia pracy.

Zatrudnienie nie musi mie¢ charakteru pracowniczego. Praca moze by¢ $wiadczona takze na podstawie umoéw
cywilnoprawnych (por. wyrok SN z 9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99, OSNAPiUS 2001 nr 9, poz. 310). Nie narusza to

art. 22 § 1i § 1' k.p. O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony (art. 353 ' k.c.
w zwigzku z art. 300 k.p.), kierujac sie nie tyle przeslanka przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (por.
wyrok SN z 13 kwietnia 2000 r., I PKN 594/99, OSNAPiUS 2001 nr 21, poz. 637).

Co prawda, o charakterze prawnym danego stosunku zatrudnienia nie rozstrzyga jedynie nazwa umowy, ale przede
wszystkim jej tres¢, jednakze nazwy umowy nie mozna zignorowa¢, bo nazwa ta przynajmniej po$rednio $wiadczy o
zgodnym celu i zamiarze stron umowy co do rodzaju kreowanego owg umowa stosunku prawnego. Inaczej méwiac,
o istocie i charakterze stosunku prawnego wynikajacego z umowy decyduje zamiar stron i cel umowy, jednak w razie
watpliwosci co do tego, jaka byla intencja stron (co do rodzaju umowy) za rozstrzygajace nalezy uznacé to, co znalazlo
wyraz w bezposrednich o§wiadczeniach woli stron i w dokonanej przez nie kwalifikacji czynnoS$ci prawnej, wyrazonej
w nadanej jej nazwie. Wola stron obejmuje bowiem réwniez sama nazwe czynno$ci prawnej, na podstawie ktorej
mozna odtworzy¢ intencje (zgodny cel i zamiar) stron przy sktadaniu o§wiadczen woli. Umowa cywilnoprawna z reguly
okre$la nie stanowisko, na jakim nastepuje zatrudnienie, lecz rodzaj zlecanych czy powierzonych czynnos$ci. Nadana
umowie okreslona tres$¢ nie przesadza o charakterze laczacego strony stosunku prawnego, ale nie mozna zakladacé,
ze strony, majace pelna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych, mialy zamiar zawrze¢ umowe o innej tresci (np. umowe o
prace), niz te, ktorg zawarly (por. wyrok SN z 10 pazdziernika 2003 r., I PK 466/02, Prawo Pracy 2004 nr 3, s. 35).

Zgromadzony w niniejszej sprawie material dowodowy niezbicie $§wiadczy, ze A. T. nigdy nie laczyt z (...) sp. z o.0.
stosunek pracy. Zeznania przestuchanych w sprawie §wiadkéw R. W., D. T., jak ré6wniez zeznania przestuchanego w
charakterze strony I. S. nie wykazaly, ze A. T. byl w okresie od 15 lutego 2015 r. do 23 marca 2015 r. byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace w (...) sp. z 0.0. Nie kwestionujgc okoliczno$ci, ze A. T. w powyzszym okresie przebywal
w S. na terenie filii (...) S.A., nie mozna uznac, ze $§wiadczy} prace na rzecz (...) sp. z 0.0. Tym bardziej nie §wiadczy
o tym fakt, ze zwloki A. T. zostaly znalezione w budynku, gdzie pozwany prowadzil dzialalnosé¢ dystrybucyjna.



Przestuchiwany w sprawie §wiadkowie i I. S. zgodnie przyznali, ze A. T. przyjechal do S., aby przyjrzec sie i blizej
pozna¢ specyfike pracy w branzy dystrybucji cze$ci samochodowych, gdyz zamierzal otworzy¢ wlasng firme, a strona
powodowa nie przedstawila zadnych kontrdowodow, aby teze te obalié. I. S., jako osoba z ktérg skontaktowal sie A. T.,
stanowczo zaprzeczyl okoliczno$ci jakoby obiecywat zatrudnienie A. T. na podstawie umowy o prace. Ustalen w tym
przedmiocie nie potwierdzili §wiadkowie, wskazujac, ze A. T. przebywat w S. jedynie aby poznac¢ specyfike dziatalnosci
pozwanego. Co wiecej, zadna z przeshuchanych oséb, nie byla §wiadkiem wydawania mu polecen, czy powierzania
jakichkolwiek zadan. W tym miejscu nieprawdziwe sa twierdzenia pozwu, jakoby powod mial zosta¢ zatrudniony przy
obstudze pieca. Jak bowiem wynika z zeznan Swiadkow i pozwanego, piec byt automatyczny i nie potrzebowat stalej
obslugi.

Postepowanie dowodowe nie potwierdzilo, aby ktokolwiek obiecywal A. tyshchenko zawarcie umowy o prace, aby
uzgodniono warunki takiej umowy, ani by byla ona wykonywana. Strona powodowa nie wykazal, aby pan T.
mial obowigzek §wiadczenia pracy codziennie, w wyznaczonych przez pozwanego godzinach, pod stalym nadzorem
i kierownictwem pozwanego. Z materialu dowodowego nie wynika takze, aby wykonywal na rzecz pozwanej
jakiekolwiek ustugi czy prace.

Z tredci art. 232 k.p.c. wynika, ze obowigzek dowodzenia obcigza strony. Stosownie do art. 232 k.p.c. strony sa
obowigzane wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Zachowana nadal w
przywolanym przepisie mozliwo$¢ dopuszczenia dowodu z urzedu stanowi jedynie wspierajgce uprawnienie Sadu.
Moze by¢ ono wykorzystywane tylko w szczegdlnie wyjatkowych sytuacjach, zas Sad nie moze zastepowac stron
w wypelnianiu ich procesowych obowiazkow. Takie dzialanie Sadu z urzedu moze by¢ odbierane jako naruszenie
prawa do bezstronnego Sadu i odpowiadajacego mu obowigzku przestrzegania zasady réwnego traktowania stron
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2000 roku, sygn. akt V CKN 175/2000, OSP 2001, zesz. 7-8, poz.
116). W realiach rozpoznawanej sprawy, skoro strona powodowa twierdzila, ze A. T. laczyl z pozwanym stosunek
pracy, to w celu wygrania sprawy powinna byta przedlozy¢ dowody potwierdzajace ten fakt. Tymczasem, ani zeznania
zawnioskowanych przez powbdke swiadkdéw ani zreszta zeznania pozwanego, jak rowniez dokumenty dolaczone do
akt sprawy, nie potwierdzaja prezentowanego przez powodke w tym przedmiocie stanowiska.

Z tego powodu wobec uznania, iz strona powodowa nie wykazala, aby pana A. T. laczyl z pozwanym stosunek pracy,
Sad oddalil powodztwo.

Konsekwencja rozstrzygniecia jest orzeczenie o kosztach. Na koszty w niniejszej sprawie sklada sie wynagrodzenie
pelnomocnika strony pozwanej obliczone w oparciu o § 11 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci
z dnia 28 wrzeénia 2002 r. rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu w brzmieniu obowigzujacym na date wytoczenie powddztwa na kwote 180 zl.

Z tego powodu, na mocy cytowanych powyzej przepiséw, orzeczono jak w sentencji.



